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Уважаемые руководители! 

Сообщаем об утверждении нового Положения о Региональной системе 

наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных 

организаций Удмуртской Республики (далее — Региональное Положение). 

Документ принят приказом МОиН УР № 961 от 24.06.2026 и опубликован на 

сайте АОУ ДПО УР ИРО в разделе «Региональный наставнический центр». 

Для  обеспечения единого подхода к реализации программ 

наставничества педагогических работников и обучающихся и выполнения 

требований приказа МОиН УР № 961от 24.06.2026, разработан приказ 

Управления образования Администрации г. Ижевска №0530 от 03.08.2026г 

«Об организации работы по реализации Региональной системы 

наставничества педагогических работников и обучающихся в 

муниципальных образовательных организациях, подведомственных 

Управлению образования Администрации города Ижевска. Данный 

муниципальный приказ опубликован на сайте МАУ ИМЦ «Альтернатива» в 

разделе «Целевая модель наставничества». 

 

 Важно принять указанные документы к руководству и исполнению, 

работу по реализации программ наставничества вести согласно 

закреплённым в них требованиям и механизмам. 

 

В связи с утверждением Регионального Положения и в целях 

приведения документации в соответствие с новыми требованиями, 

информируем о необходимости выполнения следующих мероприятий в срок 

до 18 сентября:  

12.08.2026  №  197/01-21  

на № _______от _______ 

о реализации Региональной системы 

наставничества педагогических 

работников и обучающихся  



1. Привести действующие локальные нормативные акты (положения, 

программы), регламентирующие организацию наставничества, в 

полное соответствие с требованиями Регионального Положения. 

2. Назначить куратора реализации Региональной системы наставничества 

в образовательной организации. 

3.  Разработать план мероприятий (дорожную карту) реализации 

Региональной системы наставничества в образовательной организации 

на 2027 год. 

4. Согласовать разработанные положения о системе наставничества 

педагогических работников и обучающихся (положения о системе 

наставничества педагогических работников) в образовательной 

организации и дорожную карту на 2027 год с Координатором 

Региональной системы наставничества — МАУ ИМЦ «Альтернатива» 

(основание – п.1. Приказа Управления образования Администрации г. 

Ижевска №0530 от 03.08.2026г «Об организации работы по реализации 

Региональной системы наставничества педагогических работников и 

обучающихся в муниципальных образовательных организациях, 

подведомственных Управлению образования Администрации города 

Ижевска). 

5. Разместить на официальном сайте образовательной организации приказ 

об утверждении положения о системе наставничества педагогических 

работников и обучающихся (положения о системе наставничества 

педагогических работников) в образовательной организации и 

дорожную карту на 2027 год. 

 

Отдельно обращаем внимание, что начиная с текущего учебного года 

формат регионального мониторинга реализации Региональной системы 

наставничества расширяется. К участию в процедуре сбора данных и оценке 

эффективности программ наставничества дополнительно привлекаются 

дошкольные образовательные организации. Просим руководителей 

дошкольных образовательных организаций также принять данную 

информацию к сведению и обеспечить разработку необходимой внутренней 

документации. 

 

Кроме того, напоминаем о необходимости ежегодно обеспечивать 

проведение внутреннего мониторинга реализации системы наставничества в 

соответствии с разделом VIII Регионального Положения и публикацию 

информационной справки по его итогам. 

 

 Разъяснения по вопросам реализации Регионального Положения в 

образовательных организациях муниципалитета будут даны на совещании в 

рамках августовской конференции педагогических работников. Мероприятие 

состоится 26 августа 2026 года в 09:00 на базе МБОУ «СОШ № 42». Для 

участия в совещании необходимо пройти регистрацию по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/cloud/6a7b072502848fc3740e70ed/ 

https://forms.yandex.ru/cloud/6a7b072502848fc3740e70ed/


 

 Приложения. 

1. Приказ Министерства образования и науки Удмуртской Республики  №961 

от 24.06.2026 "Об утверждении Положения о Региональной системе 

наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных 

организаций Удмуртской Республики". 

2. Приказ Управления образования Администрации города Ижевска №0530 

от 03.08.2026 "Об организации работы по реализации Региональной системы 

наставничества педагогических работников и обучающихся в 

муниципальных образовательных организациях, подведомственных 

Управлению образования Администрации города Ижевска". 

 

 

Директор  

МАУ ИМЦ «Альтернатива»                                                        С.М. Давыдова                                                             

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Исполнитель  

Кардакова Елена Александровна 

8 (3412) 57-31-56 


