
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРШИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА
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Об оргаr*rзации работы по реаJIшlации Региональной системы
наставцичества педагогических работrrиков и обучающю(ся в муниципаJIьЕых

образовательньD( организациях, подведомственньtх Управлепию
образования Администрации города Ижевска

На основании приказа Министерства образования и наум Удмуртской
Республики от 24 июrц 2026 года IrIе961<Об утверждении Положения
о РегиональноЙ системе наставничества педагогических работников и
обуIающихся образовательных организаций Удмуртской Республики)) и в цеJIях
обеспечения единого подхода к ремизации программ наст:lвничества
педагогических работников и обуrающихся в муниципальньж образовательньж
организациях, подведомственных Управлению образования Администрации города
Ижевска, (далее - образовательные организации) при к аз ыв аю :

1. Назначить Муниципальное автономное учреждение (Информационно-
методический центр <Альтернатива)) координатором Регионмьной системы
наставничества педагогических работuиков и о6lпlающихся (далее - Регионмьная
система наставничества) в обршовательных организациях (дмее - Координатор).

2. Возложить на Координатора следуюlJие функции:
2.1.Осуществление организационно-методического сопровождения

реаJIизации Региональной системы наставничества в образовательных
организациях;

2.2. Организация работ по согласованию планов мероприятий (дорожных
карт) реализации Региональной системы наставничества в образовательных
организациях;

2.3. Создание и организация работы городских методических объединений
наставников (по решению Координатора);

2.4. Организация и сопровождение наставничества педагогических

работников в школах с низкими образовательными результатами обуrающихся;
2.5. ОрганизациJI экспертизы локмьных актов в области наставничества

образовательных организациЙ;
2.6. Оказание содействия в развитии кадрового потенциаJIа в сфере

наставничества в образовательньж оргаItизациях;



2.7. Проведение мониторинга и контроля ре:шизации прогр:lJим

наставничестВа в образовательных организациях, в том числе - муниципыIьного
этапа моЕиторинга реiшизации Регионмьной системы наставничества в

обршовательных организациJIх;
2.8. Сбор информации о кураторах ре:шизации Региональной системы

наставничества в образовательньн организациях;
2.9. Обеспечение отбора и транслJIции эффективных практик в сфере

наставничества, в том числе, через проведение муниципаJIьных конк\дсов
профессионмьного мастерства (муниципмьных этапов

регионаJIьньш/федераJIьных конкурсов) ;

2.10. Создание и координациJI работы сетевого сообщества наставников
(по решению Координатора);

2.1 1. Размещение на официальном сайте Координатора акryальной дорожной
карты по ремизации Региональной системь! наставничества в муниципauьном
образовании <<Город Ижевск>>, новостей и анонсов мероприятиЙ по наставничеству;

2.12.Создание условий для профессионального развитиJI наставников
(педагогических и руководящих работников);

2.13. Создание условий длrI достижения целевых показателей ремизации
Региональной системы наставничества в IчrуниципаJIьном образовании <Город
Ижевск>>.

З. Координатору обеспечить проведение экспертизы локauБных
нормативных актов образовательных организаций в области наставничества
на соответствие Региональной системе наставничества педагогических работников
и обуrающихся в срок до 23 сентября 2026 года.

4. Координатору разработать и предоставить дrя согласованиJI
в Региональный наставнический центр АОУ ДПО УР ИРО План мероприятий
(дорожную карту) реаJIизации Региональной системы наставничества
в образовательных организациях на 2027 год в срок до 01 октября 2026 года.

5. Координатору ежегодно обеспечивать:
5.1. Подготовку и публикациtо на официаJIьtlом сайте Координатора

информациоrпrо-анмитической справки по итогalм мониторинга ремизации
системы наставничества, проведёнtrого в отчётном периоде, до даты начаJIа
соответствующего регионaшьного этапа мониторинга;

5.2. Предоставление оперативной аналитической информации по запросам
Регионального наставнического центра(структурного подразделениJI :втономного
образовательного }^{реждения дополнительного профессионаJIьного образования
Удмуртской Республики <<Инститр развития образования)).

6. Руководителям образовательньш организаций в срок до 18 сентября 2026
года:

6.1. Привести действующие локальные нормативные акты (положения,
программы, дорожные карты), регламентирующие орl.анизацию наст:rвничества
в образовательноЙ организации в пол}Iое соответствие с требованиями Положения
о РегионмьноЙ системе наставничества, утверя<денного приказом Министерством
образования и науки Удмуртской Республики М961 от 24 июня 2026 года
<об утверждении Положения о Региональной системе наставничества
педагогических работников и обучающихся образовательных организаций
Удмуртской Республики> (далее - Регионмьное Положение);



6.2. Назначить куратора ремизации Региональной системы наставничества
в образовательноЙ организации;

6.3. Разработать план мероприятий (дорожную карту) ремизации
Региональной системы наставничества в образовательной организации на 2027 rодi

6.4. Разместить на официальном сайте образовательной организации: приказ,
}тверждающий положение о системе наставничества педагогических работников и
обучающихся в образовательной организации (разработанный в соответствии
с Региональным Положением); План мероприятий (дорожнуlо карту) ремизации
Регионмьной системы наставничества в образователыtой организации на 2027 rод.

6.5. Согласовать с Координатором разработанное Положение о системе
наставничества педагогических работников и обучаlощихся/Положение о системе
наставниlIества педагогических работников, а также план мероприятий (дорожную
карту)реализации Регионмьной системы наставничества в образовательной
организации на 2027 год,

7. Руководите,пям образоватеJlыtых организаций ежеrодно обеспечивать:
7.1.Проведение институцио}IаJIыIого этапа мониторинга ре:йизации

Регионмьной системы наставничества в образовательной организации в
соответствии с разделом VIII Региоlrального Положения. В качестве показателей
мониторинга результативности системы наставничества использовать пока:}атеJIи и
критерии, регламентированные разделом VIII Регионалыlого Положения.

7.2. Публикацию информациоrIной справки (с адресными рекомендациями)
по итогilм вrrутреннего мониторинга реaшизации системы наставничества,
проведённого в отчётном периоде, до даты начаJIа соответствующего
муниципмьного этапа мониторинга.

8. Признать утратившими сиJц/:

8.1. Приказ Управления образования Администрации города Ижевска
от 26 апре.пя 2021 года М165(Об организации Ilаставничества в муниципальньж
образовательных )^{рех(дениJlх, подведомствеlIных Управлению образования
Администрации города Ижевска>;

8.2. Приказ Управления образования АдмиrIистрации города Ижевска
от М марта 2О22 года N'100 (Об организации работы по внедрению
Муниципальной целевой модели наставничества педагогических работников и
о6)пrающихся в муниципмьных образовательных организациях города Ижевска>>.

9, Контроль за исполнением приказа оставляIо за собой.

Начальник Управления образования Г.Н. Каммутдинова

/


