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Уважаемая Дарья Михайловна! 

 

В соответствии с Приказом МОиН УР №238 от 12.02.2025г «Об утверждении итогов мони-

торинга реализации Региональной целевой модели наставничества педагогических работников 

и обучающихся образовательных организаций Удмуртской Республики в 2024 году», направ-

ляем Вам план мероприятий (дорожную карту) по реализации Региональной целевой мо-

дели наставничества педагогических работников и обучающихся в образовательных ор-

ганизациях города Ижевска на 2025 год. 

 Сообщаем Вам, что итоги республиканского этапа мониторинга реализации целевой мо-

дели наставничества учтены при планировании муниципальной дорожной карты. Планируемые 

мероприятия на муниципальном уровне будут организованы в рамках лаборатории «Развитие 

института наставничества в образовательных организациях», в том числе - организована разъ-

яснительная работа о необходимости оплаты наставничества согласно ст. 351.8 ТК РФ. 

 

План мероприятий (дорожная карта) 

по реализации Региональной целевой модели наставничества педагогических работников и 

обучающихся в образовательных организациях города Ижевска на 2025 год  

(в рамках лаборатории «Развитие института наставничества в образовательных организациях») 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Результат, 

вид документа 

1 Консультации по вопросам 

реализации системы настав-

ничества 

В течение 

года 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Консультации для пе-

дагогов-наставников 

2 Семинар «Интегральный под-

ход в развитии и поддержке 

педагогов через реализацию 

моделей наставничества» 

Февраль МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

– наставников. Получе-

ние сертификатов 

3 Третий открытый форум клас-

сных руководителей «Лидер и 

наставник: новые технологии 

для новых поколений» 

Март-

апрель 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Презентация лучших 

практик 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций классных 

руководителей 

4 Семинар «Наставничество как 

способ организации взаимных 

Апрель МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Совершенствование 

профессиональных 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Ответственный 

исполнитель 

Результат, 

вид документа 

профессиональных связей для 

повышения качества образо-

вания» 

компетенций педаго-

гов-наставников, Полу-

чение сертификатов 

5 Фестиваль педагогических и 

управленческих практик (с 

выделением номинации 

«Лучшие практики наставни-

чества» 

Апрель  МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Тиражирование лучших 

практик. Размещение 

практик наставничества 

на информационном 

ресурсе (официальный 

сайт МАУ ИМЦ «Аль-

тернатива») 

6 Муниципальный этап регио-

нального мониторинга реали-

зации целевой модели настав-

ничества. 

Октябрь  МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Сбор информации о 

реализации системы 

наставничества за ка-

лендарный год. 

Аналитическая справка 

7 Круглый стол «Подходы к 

эффективной реализации 

формы наставничества «уча-

щийся-учащийся». Опыт обра-

зовательных организаций г. 

Ижевска» 

Декабрь МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Тиражирование лучших 

практик 

8 Научное руководство Респуб-

ликанской инновационной 

площадкой МБОУ ДО 

ДД(Ю)Т по теме «Формиро-

вание 4К компетенций через 

реализацию модели наставни-

чества «» 

В течение 

года 

Харлова Е,Л,  ст. 

методист МАУ 

ИМЦ «Альтер-

натива», к.п.н. 

 Обобщение и тиражи-

рование опыта 

9 Научное руководство Респуб-

ликанской инновационной 

площадкой МБОУ ДО «Центр 

детского творчества» по теме 

«Формирование информаци-

онно-коммуникационных 

компетенций педагогов до-

полнительного образования 

через реализацию формы 

наставничества «педагог-

педагог» 

В течение 

года 

Харлова Е.Л. , 

ст. методист 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива», 

к.п.н. 

Обобщение и тиражи-

рование опыта 

 

 

 

 

Директор МАУ ИМЦ «Альтернатива»                                                                  С.М.Давыдова 

 
 

 
 

 

 
 

Кардакова Елена Александровна 

тел. 57-31-56 


