
УПРАВЛЕНИЕ ОБРЛЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА
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Об организации и проведенип конкурсов профессионального мастерства
в рамках городского проекта <<Столпчный педагоD)

в 2021 голу

В целях повышенIrI престюка и привJIекательности педtгогической
профессии, повышения имиджа образовательных организаций города Ижевска,
во исполнение Плана рабсrгы Управления обрщования Администрачии города
Ижевска на 202l. год, руководствуясь решением Городской ду {ы города Ижевска
от 06.06.2006 года Ns 120 (Об угвер)йцении 0траслевого органа - структ}рного
подразделеншI Администрации города Ижевска - Управления образованлrя>,
приказываю:

l. Назначrгь координатором по проведению конкурсов
профессионального мастерства в рамках реаJIизации городского проекта
<Столичный педагог) в 202l году директора МАУ ИМ{ <Альтернативa>)

,Щавьцову С,М.
2. YcTaHoBllTb период проведения конкурсов профессионального

мастерства в рамrcх реаJIизации городского проекга <Столичный педагог)) с
20.0|.202l года по 03.03.2021 года.

3. Утверллrь состав оржомитета конкурсов профессионального
мастерства в рамках ре.UIизации городского проекта (Столичный педагог> в 2021
году(Приложение l).

4. Утверлrь Попожение о проведении оп(рытого городского конкурса
<Образовапие булущего. Идеи. Инновации> (Приложение 2).

5. Утвердлrгь Положение о проведении открытого городского конкурса

дJuI заместителей руководитеJlя, заместителей заведующего образовательных
организаций города Ижевска по воспитательной работе и педагогов-организаторов
образоватепьпых организаций <.Щелай так!> (Приложение 3).

6. Утверллпь Положение о проведении открытого городского конкурса
<Булущий у.llrгель стопицы <<Я - булУ!> (Приложение 4).

7. ,Щирекгору МАУ ИМII (АльтерЕатива>,Щавыловой С.М,:
7.1 . Организовать прием заявок ва учасме в концФс,lх профессионального

мастерства в срок с 20,0|.202l по 31.01.202l года.

7.2. Организовать проведение заочных этапов KolrкypcoB

профессионшrьпого мастерства в срок с 01.02,202l по 10,02.202l года.
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7.3. Организовать и провести обуtение и подготовку }лrастников конкурсов
профессионального мастерства к }частию в очном этапе в срок с |0.02.202|
по l5.02.2021 года.

7.4. Организовать и провести очные этапы конкурсов профессионального
мастерства срок с l 7.02.202 l по 03.03.202 l года.

7.5. Подготовкть график проведения очных этапов конкурсов
профессиона.ltьного мастерства в срок до 0l .02.2021 года.

7.6. Подготовить предложения по составу экспергной группы (жюри)
KoнIcypcoB профессионального мастерства в срок до 0l .02.202l года.

8. Начальнику Информачионно-анаJIитшIеского 0тдела Управления
образования Администрации города Ижевска Вихиревой А.В. разместить прикztз
на официальном сайте Управления образования Администрации города Ижевска.

9. Кошгроль за исполнением приказа возложить на заместlrгеля
начшIьника Управления образования Администрации города Ижевска по общему
образованию Камшrугдинову Г.Н.

Н.Г. ГвоздковаНачальник Управления образования ry
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Оргкомитет Конкурсов профессионального мастерства в рамках
реализации городского проекта <<Столичный педагоD)

в 2021 году

l. Гвоздкова Н.Г., начальник Управления образования Администрации
города Ижевска - председатель оргкомитета.

2. Карпечепкова С.Р., заместитель нач€шьника Управления
образования Администрации города Ижевска по дошкольному образованию;

3, Моторина О.Г., заместитель нач€шьника Управления образования
Администрации города Ижевска по воспитательной работе и
дополнительному обр€rзовtлнию;

4. Камалутдинова Г.Н., за lеститель начаJIьЕика Управления
образоваЕия Администрации города Ижевска по общему образованию;

5. Щербина Е.А., начапьник Отдела дополЕительЕого обрчвоваЕия и
воспитания Управлевия образования Администрации города Ижевска;

б. Вихирева А.В,, начальник Информационно-анЕuIитического отдела
Управления образования Администрации города Ижевска;

7. Лизунова Т.Г., начальЕик Отдела дошкольного образования
Управления образовация Администрации города Ижевска;

8. Давьцова С.М., директор МАУ ИМIД <Альтернатива>;
9. Янчишена О.П., руководитель отдела проведения социЕlльно-

значимых мероприятий МАУ ИМЦ <Альтернативa> (по согласованию).
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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведеншп открытого городского кошкурса
((Образованпе будущего. Идеш. Ипповацпп>>

l. Общие положеншя

1.1. Настоящее Положение о городском конкурсе <Образование
его. Идеи. Инновации>> (далее - Положение) устанавливает цели и задачи,

пределяет порядок оргаЕизации и проведения, организационно-методическое
ечение и условия )лIастия в открытом городском конкурсе <Образование

удущего. Идеи. Инновации> (далее - Конкурс).
1.2. Конкурс проводится в рамках городского проекта (Столичный

педагоD),
1.3, Организаторами Конкурса явJuIются Управление образования

Администрации города Ижевска (далее - Управление), МАУ
<ИнформациоЕIIо-методический центр <Альтернатива) (да.пее - Альтернатива).

1,4, Конкурс Еацравлен на поддержку престижа педагогических
профессиЙ, поддержку иЕIiовационньгх образовательных педагогических и
управленческих практик.

2. I|ель п заддчп Конкурса

2.1. Пелью конкурса явJuIется содействие профессиоIrальному развитию
педагогических и руководящих работпиков обрЕtзовательных организаций,
представление лучших образцов педагогической и управленческой
деятельности и демонстрация передовых педагогических и управлеЕческих
практик,

2.2. Задачи конкурса:
-вьLявление эффективных педагогическю( и управлеFIескLD( практик,
-презентация эффективных практик профессионЕUIьЕому сообществу

города Ижевска,
-стимулирование иццовационвой деятельЕости в муниципЕчIьной системе

ОбРаЗОВаЕИЯ' 
з. условия участшя в копкурсе

3.1. Принять у{астие в коЕкурсе могут педагогические и руководящие
работники (индивидуально) и творческие группы образовательных
организаций (для отдельных номинаций) независимо от их организационt{о-



равовой формы:
-номинациrI <<Учитель>>: rrитепя - предметники образовательньтх

рганизаций, осуществJIяющие образовательц/ю деятельность с уlащимися 5-
1 классов;

-номиЕацця <<Учитель начаJIьньж кJIассов)): уIителя Еач{tльных кпассов
бразовательных организаций;

-цомикация <L{ифровой педагог>: педагоги образовательных
рганизаций;

-цоминациJI <<Воспитатель>>: педагомrIеские работпики дошкольных
бразовательных организаций;

-Еоминация <Педагог дополнительЕого образования>: педагоги
ополнительного образования, реализующие дополнительные
бщеразвивающие программы;

- номинация <Педагог коррекциоЕного образования и педагог
нкпюзивного образования>: педагогические работЕики, реЕurизующие

ванные общеобразовательные программы по всем предметам
ебного плана и адаптировaшные программы дошкольного и дополнительного
азования детей;

- номиЕация (Лидер в образовании>: руководители образовательных

рганизаций города Ижевска.
3.2. Требования к rIастникам в кончryсе:
- наJIичие педагогического обрц!ования;
- стаж работы на педагогиt{еской должЕости не менее 3 лет.
3.3. Требования к r{астникам в Еоминации <Лидер в образовании)):
- стаж работы на руководящеЙ должности не менее 5 лет.

4. Экспертпая оценка

4.1. Дя экспертной оценки )ластников конкурса, коЕкурсньж
материЕuIов формируются экспертЕые группы, состоящие из представителей
Администрации города Ижевска, Организаторов, лидеров общественньж
организаций, а так же заместителей руководителей образовательных
организаций.

5. Порядок п срокп проведеЕия Кошкурса

5. l . Концlрс проводится в Iulть этапов:
- Заявочпый этап, в течение которого происходит сбор змвок для

1пrастия в конкурсе. Сроки проведения с 20 по 3l января 2021 года,

- Заочный этап, в течение которого проходят заочные конкурсные

испытаниJI, осуществJUIется конкурсЕый обор )п{астциков конкурса. Сроки

проведеЕия: с 0l по 10 февраля 2021 года.
- ПодготовИтельныЙ этап, В течение которогО проходиТ Обl"rение

r{астников Сроки проведения: с l0 по 15 февра.rrя 2021 года,
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- очный этап, в течение которого конч(рсанты rrаствуют в
курсных испытаниrIх и опредеJIяются победители Конкурса.
ведения: с 15 февраля по 28 февраля 202l года.

очньIх
Сроки

_ - Заключительный этап, подведение итогов, Щеремония награждеЕшI
обедителей с 0l по 03 марта 202l года.

с ных саитЕlх Организаторов а так же на с1раницах
Организаторо в в социальньrх сетях

5.3. ОфицимьнЕц почта Конкурса для подачи з€цвок и конкурсных
матер иалов stol d202l l.ru

6. Заявочный этап

6.1. Заявочный этап проходит в срок с 20 по 31 января.
Участники ЕаправJUIют на адрес электронной почты stolped2O2l @mail.ru

следующие докуI|{енты:
- зЕuIвку на номиЕацию <Лидер в образованип> (Приложение 1а),
- заlIвку на другие номинации Конкурса (ГIриложение 1),
- зЕuIвлеЕие )ластника Конкурса (скан зЕuIвки в формате

(Приложением 2);
pd0

- информационrгую карту уrастника Конкурса (текстовый докуI!{ент в
формате .doc) (Прилохение 31 на Еоминацию <Лидер в образовании -
Приложение 3 а);

- цветное фото уrастника (отдельный файл в формате jpeg, не более 5
мб).

6.2. Организаторы Конкурса проверяют заJIвки )ластIlиков на
соответствие требованиям (п. 3),

Участники Конкурса, не соответствующие требоваЕиям конкурса, в срок
до 0l февраrrя 202l года пол)лЕlют письмо-отк€в от Организаторов Еа адрес
электронной почты, указанный в анкете.

7. Заочный этап

7.1. Заочные конкурсЕые испытания проходят в срок с 01 по 10 февраrrя:
7.2, Все конкурсные испытaлния заочЕого этапа проходят заочно.

Копкурсные материалы rIастники ЕаправJIяют на адрес элек,гронной почты
stolped202l@rnail.ru в срок до 04.02.202lr.

7.З, В качестве конкурсного материtша у{астником могуг быть
представлены:

7.3. l Видеозапись совместной образовательнойдеrлшцьцос:ш
В Номинации (Учитель>, <<Учитель Еач€шьЕых кпассов>, <<Воспитатель>>,

<<Педагог дополнительЕого образования>, <<Педагог коррекционного и
инкпюзивного образования> предоставJuIется видеозапись образовательной
деятельности с детьми, отражающей инновационную идею, разработанrгуо
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Формат конкурсного испытаниrI: видео совместной образовательцой

еятельности з!lписаЕное статично, одним дублем, без испольЗования моцта)ка:
-для ЕомиЕации <<Учитель> - видеозапись урока;
-дJUI номиЕации <<Учитель начальЕьIх кпассов> - видеозапись совместпой

разовательЁой деятельности;
-дJIя номинации <<ВоспитательD - видеозапись заI1ýцля, совместной

бразовательной деятельности с детьми;
_для номинации <Педагог дополЕительного образования) - видеоз€lпись

анrIтия;
_дJUI номинации <<Педагог коррекциоЕцого и инкJIюзивцого образованил>
_ видеозацись урока илп з€ulятиrl в соответствии со специЕUIьностью

Урок (запятие) проводится конкурсаЕтом в привыt{ной обстановке, в
воей образовательной организации, со

етам и
ах
Вtцеозапись урока (занятия), совместной деятельности соцровождается

нформационной справкой (Приложение 4).
идеозапись архивируется и направJuIется вместе с ипформационной справкой
а адрес электронной почты stolped2O21@mail.ru в срок с 0l по 04 февраля.

ритерии оцецки видеозашиси совместпой образовательной и управленческой
еятельности в Приложении 5. Оценка осуществJIяется по 3-х ба.тrьцой системе
l балл - ве раскрыт, 2 бuша - раскрьrг частично, 3 балла - расIФьш
олностью).

,7.з.2. в качестве конкурсноrc матери€ша в номинации <Лилер в
бразованип> у{астником могут быть представлеЕы:

Видеопрезептация <<Мой управлецческий успею>, в paMKErx которой
управленческойнеобходимо осветить главные достижениrI в

еятельности. В материале долlIФы най,ги отражепие ответы Еа вопросы:
- Почему эти достижениrI явJutются значимыми для Вас, Вашей

разовательной организации?
- Что дал этот результат лично Вам @ашей образовательной организации,

ем r{астЕикачr образовательпых отношений?
Какие проблемы образовательцого )чреждеЕIбI и управленческой

еятельности прешIтствоваJIи его достцжению?
- Какие управленческие решения позволиJIи его достичь? За счет каких
сов удЕlпось это сделать?

урока (занятия),



Видеозапись архивируется и напр€лвляется вместе с информационной
справкой на адрес электронной почты stolped2O2l@mail.ru в срок с 0l по 04
февраля,

Критерии оценки видеопрезентации описаньт в Приложении 5. Оценка
осуществJUIется по 3-х бальной системе (l балл - це раскрыт , 2 балла - раскрыт
частично, 3 ба.пла - раскрыт полностью).

7.3.3. В качестве конкурсного материЕчIа в номинации <Щифровой
педагог) rrастЕиком может быть представлена видеозапись совместцой
образовательной деятельности с детьми с использованием цифровых
обрщовательных платформ и иных информационньж ресурсов.

Ссылка на интерЕет-ресурс направJшется на адрес электронной почты
stolped202l @mail.ru в срок с 01 по 10 февраля.

Критерии оценки интернет-ресурса Приложение 5. Оценка
осуществJuIется по 3-х баrrьной системе (l ба-тrл - не расцрьп,2 балла - расцрыт
частиtIЕо, З балла - расцрыт полностью).

7.4. В срок с 05 по l0 февраля экспертнаJI группа проводит оценку
конкурсных материалов.

7.5. По результатам экспертной оценки организаторы формируют списки
участников-финалистов, прошедших в очный этап Конкурса. Списки
рtвмещalются на сайте Конкурса, на страЕицах Организаторов в соци€lльных
сетях до 10 февршlя.

8. Подготовительный этап

8.1. В мероприJIтиJIх подготовительflого этапа Конкурса уrаствуют
конк}рсанты всех номинаций, вышедшие в финал Конкурса,

8.2. Подготовительный этап Конкурса оргЕшIизуется в срок с l0 по 15

февраля.
8.З. Организаторами Ковкурса разрабатываются и проводятся мастер-

кJIасQы, консультации, ]гренинги и т.п. с целью подготовки коЕкурсантов к
прохождению испытаний очного этапа. Посещение мероприятий данного этапа
является добровольным.

8.4. ИнформациrI о времеЕи и месте проведениrI мероприятий будет
сообщаться )частника l дополнительно.

9. Очный этап

9.1. Информация о сроках и месте проведения коЕкурсных испытаний
очного этапа по каждой Еоминации булет сообщаться уIастникап,I
дополнительно.

9.2. Конкурсные испытаЕиrI очного этапа:
- публичное выступлеЕие,
- разговор с начЕuIьником Управления.
9.з. публичное выстyпление (менять нельзя работать как прежде>.



Формат конкурсного испытания: гryбличное выступление конкурсантов.
Рассказ о своём передовом инЕовациоЕном опыте, о педагогических либо
управленческI,D( идеях, практиках, которые повлияли на личнуIо
профессиональн5по деятельность и привели к новым образовательным или
управленческим результатам.

Регламент: до 5 минут - гrубличное выступление, 3 миrцrты - вопросы
экспертной группы.

Критерии оценки гryбличного выступлеЕия в Приложении 5. Оценка
осуществJIяется по 3-х ба;rьной системе (1 балл - не раскрыт,2 балла - раскрыт
частичЕо, 3 балла - раскрыт полностью).

9.4. Открытый разговор с начальником Управления <Вопросы, вЕDкные
дJUI всею).

Участвики демонстрируют понимание современЕых теtценций рц}витиrI
российского образования, способность к ан€шизу, умение вести диаJIог.
Формат коЕкурсного испытания: открытый разговор с нач€шьником
Управления.

Критерии оцеЕки открытого реlговора в Приложении 5. Оценка
осуществJuIется по З-х баrrьной сl,tстеме (l балл - не раскрыт, 2 балла - раскрыт
частично, З баrrла - раскрыт полностью).

10. Определенrrе победителей и награllýдевпе

l0.1. Победитель в каждой номинации определяется экспертной группой
и Организаторами Конкурса по суIшме баллов всех коЕкурсных испытаний
заочного и очного этапов.

10.2. Организаторы Конкурса имеет право ввести дополнительные
номинации дJuI r{астников Конкурса.

10.3. Награждение победителей Конкурса пройдёт в рамках подведения
итогов реЕrлизации городского проекта <Столичный педагоD),

l0.4. Матери.шы, представленные Еа Конкурс, не рецензируются и Ее
возвращаются. Материалы, отправленные после укщанного срока подачи или
не отвечающие копкурсным требованиям оформления и содержация,
экспертаI\{и не рассматриваются и автору не возвращаются.



Прuлосюенuе l

(полное юридическое назв:lние образовательного rФе)Iцения, вьцвигающего 1^rастника)

(фамилия, имя, отчество)

у{астия в городском конкурсе <Образование булущего. IДеи. Инновации>

номинации

(<У.штель>, <У.п,rтеrь нача;rьньD( кJIассов), <Педагог дополнительного образования>
<Педагог коррекционного образования>, <Воспитатель>, <Щифровой педагог>)

aBJUIеM дJUI регистрации следующие матери€шы :

заявлеЕие у{астника конкурса,

информационную карту fiастника конкурса,

цветную фотографию )л{астника KoHIý?ca.

( 2021,г

(подпись) Ф.И,О. руководитеJIяп.

Заявка па участпе
в городском Конкурсе <<Образование будущего. Идеи. Иrrповации>>

)

1л,



Прuлосtсенuе l а

Заявка на участпе

в городском Конкурсе <<Образование будущего. Идеи. Ипновации>>

(ФИО уlастника)

выдвигает свою кандидатуру для )пrастиrl в городском конкурсе <образование
булущего. Идеи. Инновации> в номинации <Лидер в образованииD
Направляем дJuI регистрации следующие материzLтIы:

- з€UIвление )частЕика конкурса,

- информационную карту участника конкурса,

- цветн}'ю фотографию )п{астника коЕкурса.

( )) 202|r

(подпись/расшифровка)



Прuлоlсенuе 2

Змвление )ластника
открытогО городского конкурса <Образование будущего. Идеи. Инновацип>

я,
(ФИО уlастника полностью)

даю своё согласие на rlастие в открытом городском конкурсе <образование
будущего. Идеи. Инновации>> ца условиях, ук€ванньж в копrgrрсной
документации, внесение сведений, указанньтх в информационной карте в базу
данных )ластЕиков, использование сведений информационной карты и
конкурсЕых материЕrлов в некоммерческих цеJUIх дJUI размещения в
информационЕо-телекоммуникационной сети <<ИнтернетD, буклетах и других

с возмохностью редакционной обработки.
В соответствии со статьей 9 Федеральпого закона от 27 пюля2006 года Nе

152-ФЗ (О персоншIьньrх данныю) выражаю согласие на обработку
ганизаторЕrми Конкlрса и привлечеItными ими третьими лицами моих

ерсональных данЕых, представленньтх мной в составе змвки на }пIастие в
онкурсе и информационной карте.

Обработка персонЕuIьных данных Субъекта осуществляется в

действия проведению Конкурса. Субъект дает согласие на обработку своих
ерсонЕrльньш дЕlнных, то есть совершение, в том числе, следующих действий:
бор, систематизацию, накопление, храItение, уточнеЕие (обновление,

енение), использование, обезличивание, блокирование, уцичтожение
ерсоЕальвых данЕых, при этом общее описание вышеуказанньтх способов

работки даЕных приведено в Федераrтьном закоЕе от 27.07.2006 Ns 152-ФЗ, а

на передачу такой информации третьим лицам в случЕurх, установленных
нодательством Российской Федерации.

Настоящее согласие действует бессрочно,

Настоящее согласие может быть отозвtшо Субъекгом в любой момент по

глашению стороЕ. В сrryчае неправомерЕого использовttниrl предоставленных

ных согласие отзывается письменным заJIвJIением Субъекта.

Подтверждаю, что озЕакомлен (а) с положениrIми Федерального з€lкона от

7.07.2006 N9 152-ФЗ <О персональЕых данЕых>, содержание действий по

бработке персон€шьньIх данЕых, необходимость их выполнециJI мЕе понятны.

> 202l г

цеJUIх

подпись Фамилия, ипициалы



Прuлосюенuе 3

ИвформационнаlI карта уrастника
открытого городского конкурса <Образование будущего. Идеи. Инновации>>

Dамилия
'4мя

)тчество

Щата рождения (число, месяц, год)

Щолжность (по штатному
расписанию)
Место работы (название

рrебного заведеция (1чреждения)
по уставу)
Педагогический стах (полньrх лет
на момент зtлполнения анкеты)

Квалификационнм категориrI

Образовавие (укажите назваItие и
год окончаниJI уrебного
заведения, факультет)
.Щополнительное
профессиональное образование за
последние три года (наименования
образовательных программ,
модулей, стaDкировок и т. П., места
и сроки их поrц^rения)
Ученая степень (если имеется),
ЕазваЕие диссертационной работы

Наличие среди
(воспитанников)
олимпиад,

l соревноваЕии и т.д.

у{ащихся
победителей

коЕкурсов,

Работа

Результаты педагогической деятельности

науrно-методическая и общеiтвенная деятельность



Участие в методической
(уровень, форма)

работе

Презентация инновационного

Участие в конкурсном движении

Почетные званиJI,
правительственные, отраслевые,
общественные имеждународные
наlрады (наименования и даты
по eHиrI

Членство в общественIIьD(
организациJD( (укажите название и
год всryпления)
Участие в разработке и
реализации школьных, районных,
муниципЕчIьных, регионtшьных,
федеральных, международных
программ и проектов (с

указанием статуса участия)

Увлечения, хобби

Рабочий телефон

Мобильный телефон

Адрес электронной почты

Педагогическое
}п{астЕика

кредо (девиз)

ПрофессиональЕые и лиtIностные
цеЕности, наиболее близкие
rIастнику
Чем, по мЕению }п{астника,
привлекателен конкурс
<Образование булучего. Идеи.
Инновации>>

юпыта, публикации

(уровень, год )цастия, результат)

Увлечения, хобби

Контакгы

Профессиональные ценности



Прuлоасенuе 3 а

Информационнм карта 5rчастЕика

открытого городского Конкурса <Образование будущего, Идеи. Инновации>>

в IIоминации (Лидер в образовании>

Фамилия
Имя

отчество

,Щата рождения (число, месяц, год)

.Щолжность

Место работы (Еазвание

уrебного заведения (1^rреждения)
по уставу)
Педагогический стаж (полньж лет
на момент заполнеЕиrt авкеты)
Стаж работы на руководящей
должности (для руководителей)
Ква;lификационн€ц категориJI

Образование (укажите ЕазваЕие и
год окончаниJI r{ебного
заведениJ{, факультет)

Ученая степень (если имеется),
й рабqlцназвание

Участие в методиtIеской работе
вень

Презентация иЕЕовационного
опыта,

Общие сведеншI

Работа

,Щополнительное
профессион€шьное образование за
последние три года (наименования
образовательных програIчtм,

модулей, стажировок и т.п., места
и сроки их поrr}r.rения)

Научно-методическЕuI и общественная деятельность

(



Участие в конкурсЕом движеuии
(уровень, год }частиrI, результат)
Почетные звания,
правительственные, отраслевые,
общественные и международные
награды (наименования и даты
Полl"rения)
Членство в общественньtх
организациях (укажите название и
год всryпления)
Участие в разработке у|

реЕrлизации школьЕых, районных,
муниципальных, регион€шьных,
федеральных, международных
программ и проектов (с

указанием статуса 1.T астия)

Увлечения, хобби

Рабочий телефон

Мобильный телефон

Алрес электронЕой почты

Профессиональное кредо (девиз)

ПрофессиональЕые и лшtIностные

ценности, наиболее близкие

Чем, по мнению r{астника,
привлекателен
<Образование
Инновации>

конкурс
будущего. Идеи.

Увлечеrrия, хобби

Контакты

ПрофессиопальЕые ценЕости

yчастнику

IK2



Прttлоэlсенuе 4

Ипформационная справка к видеозаписш урока (занятия)

ФИО 1"rастника коЕкурса:

Номинация:

Характеристика группы об}^Iающихся:

Тема:

Тип урока (занятия):

Щели и задачи:

Краткий самоанаJIиз урока (занятия): (максuмум I0 сmрок)

(возрасm, класс, особенносmu dеmей)



Прuлоасенuе 5

Крптерии оценкп конкурсных испытанпй:

()чньtй эmапзаочный эmапНомuнацtм
Огкрытый разговор с
начшIьником Управления
образования
Администрации юрода
Ижевска <<Вопросы,
важные дJIя всех>.

- инфрмационнaля и языкомя
грЕlмотность,
- результативЕость,
- методиtIеское мастерство и творчество,
- мотивирование к d)лению,
- рефлексия и оцеuивание,
- организационнм культура,
- эффекшвная ком}rуникация,
_ ценностные ориентиры,
-метапредметность и межпредметнаrI
интеграциJI,
- саJ\{остоятельЕость и

<<Учитель>>,

<<Учитель
начальнь,D(
кJIассов)),
<<Востмтатель>>,

<<Педагог

дополнительного
образовапия>>,
<Педаюг
коррекционного
ИНКJIЮЗИВНОГО

и

ван[1я))
- акцr'альЕость,
- постановка прблемы,
- арryмеЕтированность авторской идеи,
- обоснованность социальной
значимости и профессионЕlльная

ваЕность,

<Лидер
образовании>>

в

- понимание акц/ЕлJIьньD( задач

практики совр€меЕного

педагога, руководителя

- доступность изложениJI и

на)нная обоснованность,

- логика и

аргуп{ентирокlнность,

- ценность представленною

опыта,

- культура гryбличного

выстуIшения,

- вовлечение аудитории.

- коммуникационнм и

языков:rя культура'

- гlryбина и

оригинzшьность суждений

- логика и

аргуIйентиромнность

- ценностные ориентиры,

лиtlнtu позицлlя,

- информированность и

понимание coBpeMeIIHbIx

тенденций развитиrI

образования и

Публичное выстуIшение
<<Менять нельзя работать как
прежде)

]



- иtIновационность опыта'
- оригинЕtльЕость идеи,
- возможность распространениJI,
- нЕlлиtlие коЕкретною практическою

результата.
- обосноваЕIIость выбора
информационного ресурса цифровой
платформы и целесообрt}зность его
использования для решеЕиrI
образовательных задач,
- информационная и языковбI
грalь{отность,
- результативность,
- методиtIеское мастерство и творчество,
- мотивиров€лние к бl^rению,
- рефлексия и оцецикlние,
- организациошIaля культура,
- эффекмвная комIчц/никациrI,
- ценностные ориентиры,
_метапредметность и межпредметнчuI
интеграцIлJt,
_ самостоятельность и творчество.

<Щифровой
педагоD)

воспитания-



Прlшожение 3

к приказу Управления образования
Администрации города lbKeBcKa
от( ) N9

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении открытого городского Конкурса

для заместителей директора образовательпой организацпп по
воспитательной работе, заместителей заведующего по воспитательЕой

работе и педагогов - оргаЕизаторов образовательЕоЙ организацпи
<<flелай так!>>

1. Общие полоr(енпя

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) об открытом городском
Конкурсе <,Щелай так!)) (далее Конкурс) устацавливает цели и задачи,
опредеJUIет порядок оргаЕизации и проведеЕиrI, организационно-методическое
обеспечение и условиJI }частия в Конкурсе.

1.2, Конкурс проводится в рамках городского проекта <<Столичный
педагог)).

1.3. Организаторами Конкурса явJIяются Управление образования
Администрации города Ижевска (далее - Управление), МАУ
<ИнформациоЕIiо-методический цент (Альтернативa>) (далее - Альтерватива).

|.4. Конкурс призваЕ способствовать усилению внимания гр€Dкданского
общества, педагогическоЙ науки и практики к совершецствовацию
воспитательного процесса в системе образования, повышеЕию воспитательного
потенциaша общеобразовательных организаций.

2.|. Целью

2. Щель п задачп Конкурса

KoHKvoca явJUIется выявление и поIryJIяризациrI
перспективных воспитательньж идей, Еаправлений и практик управленческой
деятельности заместителей директоров, за}.{естителей заведующего по
воспитательной работе (далее - ВР) общеобразовательЕьIх организаций (даrrее -
ОО), а также творческIrх практик педагогов-организаторов.

2.2.Задачи Конr<чоса:
- выявJIение и поддержка творчески работающих зalluестителей

директоров и заместителей заведующего по ВР и передового педагогиtIеского
опыта воспитания обl"rающихся;

- стимулировацие дальнейшего профессионсшьIlого роста педагогических
и руководящих работников ОО;

- формирование модели современного заместитеJuI директора,



заместителя заведующего по Вр и обновлеЕие содержаниrI и технологий
воспитательной деятельЕости в ОО с уlётом особенностей столичного
образования, социокультурной среды, традициоЕного и иЕновационного опытa
достижений современной педагогической науки;

- выявлепие и распространение иЕновациоЕного воспитательного опыта
л)пrших практик в педагомtIеской, социокульryрной деятельности, а также
новых психолого-педагомческих методик, технологий в области воспитаЕиrI
детей и молодёжи.

3. Условия участшя в Конкурсе

3.1. Приrrять участие в Копкурсе моryт заместители руководитеJUI оо по
ВР, педагоги - оргtlнизаторы ОО, заместители заведующего оо по ВР (старшие
воспитатели).

3.2. Номинации:
- <<Заместитель директора, заместитель заведующего по ВР (старший

воспитатель)>;
-<Педагог-орг.lнизатор> ;

4. Экспертпая оцепка

4.1. Дя экспертной оценки )ластников Конкурса, конц/рсньж
матери€шов формируется экспертнЕrя группа, состоящtц из представителей
Администрации города Ижевска, Организаторов и у,rреждений,
подведомственных Управлению, а так же руководителей ОО, лидеров
общественвых организаций.

5. Порядок и сроки проведеншя Конкурса

5. l . Конкурс проводится в четыре этапа:
- Заявочный этап, в течеЕие которого происходит сбор заявок для

r{астия в Конкурсе, Сроки проведения с 20 по 3 1 января 202l года.
- Заочньтй этап, в течение которого конкурсанты представJuIют описание

практики воспитательной работы. Сроки проведениJI: с 0l по 10 февршrя 202l
года.

- Подготовительный этап, в ходе которого осуществJUIется подготовка
конкурсаIпов к очному этапу, проходят образовательные мастер-классы. Сроки
проведения: с l0 по l5 февраля 202l года.

- Очный этап, в течение которого коЕч/рсанты rIаствуют в очных
конкурсных испытаниrж и опредеJIяются победители Копкурса. Сроки
проведения: с 15 февраля по 28 февраля 202l года.

- Заключительный этап, подведение итогов, Щеремопия награждения
победителей с 0l по 03 марта 2021 года.

5.2. ИнформироваЕие гlастников и общественцости о ходе Конкурса
осуществJuIется на официальных сайтах Организаторов, через страницы
Альтернативы в социtлJlьньж сетях.



5.3. Официальная почта Конкурса дJIя подачи збIвок и конкурсЕых
матери€lлов tol ed2

б. Заявочный этап

б.l. ЗаявочнЫй этап проходит в срок с 20 по 3 l января 202l года.
Участники направJUIют на адрес электронн ой почты stolped202l @mail.ru
заархивированный пакет документов (Приложением 1 к Положению):
- заrIвка на Конкурс от образовательной организации (скан змвки в

формате .pdf),
- заrIвление )частника Конкурса (скан заявки в формате .pdf),
- информационнаJI карта )ластника (отдельный файл в формате .doc)
- цветное фото у-,rастника (отдельный файл в формате jpeg, не более 5

мб),
6.2. Организаторы Конкурса проверяют змвки )пастников.

Участники Конкурса, предоставившие неполный пакет документов, в срок до
0l февраля 2021 года поlryчают письмо - отказ от Организаторов на адрес
электронной почты, указанный в зшIвке.

7. Заочный этап

7.1. Заочный этап Конкурса проходит в срок с 01 по l0 февра_тrя 2021
года.

7.2. Конкурсанты в срок до 04,02.202lr. направJuIют на адрес электронной
почты stolped2O2 1 @mail.ru конкурсные матери.lлы, вкпючающие:

7.2.1. Номинация <<Заместитель директора, заместитель завед/ющего по
ВР (старший воспитатель)>.

В качестве конкурсных материarлов предоставJIяется видеопрезентациJI,
любой формы работы с коллективом ОО, с обуrающимися, демонстрирующую
суть передовой практики в pulilrкarx его компетенции по выбору конкурсанта.

Видеозапись архивируется и Еаправляется вместе с информационной
справкой.

7.2.2. Номинация кПедагог-организаторD.
В качестве конкурсньrх материалов предоставJuIется видеозапись любой

формы работы с об)п{ающимися, демонстрирующую суть передовой практики в
paмкtlx его компетенции, направлений деятельЕости по выбору конкурсанта.
Содержанием видеоролика может быть: динЕlп{ичнЕul видео презеЕтациrI
конкурсаЕта о себе, своей практике, системе работы, в которую могут быть
вкJIючены сюжеты: представление достижений, система и направлениJI работы,
зарисовка с мероприятий, фрагменты выстуIшениJI конкурсаЕта на педсоветах,
конференциях, общения с детьми, родитеJuIми, педагогами, рассказ об

увлечениях и прочее. Ролик может вкпючать в себя закадровый дикторский
текст, микро-иЕтервью, музыкЕUIьное сопровождение и т.п.

Видеозапись архивируется и направJIяется вместе с информационной
справкой.



ц
7.3. В срок с 05 по l0 февраля 2O2l rода экспертнм группа проводит

енку коцкурсньrх материЕrлов r{астников заочного этапа по критериям
риложение 2 к Положению).

_ Оценка осуществJUIется по 3-х бальной системе (l балл - не раскрыт, 2
баrrла - раскрыт частично, 3 баrrла - раскрыт полностью).

7.4.по результатам экспертной оценки организаторы формируют списки
уrастников-фин€UIистов, прошедших в очный этап Конкурса. Списки
рЕtзмещЕlются на сайте Конкурса, на с,границ€rх Организаторов в социаJIьных
сетях до l0 февраля 202l года.

8. Подготовптельный этап

8.1. В мероприJIтиrж подготовительного этапа Koнrcypca rrаствуют
конк}?санты всех номинаций, вышедшие в финал Конкурса.

8.2. Подготовительпый этап Конкурса организуется в срок с l0 по 15

февраля 202l года.
8.3. Организаторzlilrи Конкурса разрабатываются и проводятся мастер-

кJIассы, консультации, 1ренинги и т.п. с целью подготовки конкурсаЕтов к
прохождеЕию испытаний очного этапа. Посещение мероцриrIтий данного этапа
яышется добровольным.

8.4. Информация о времеЕи и месте проведениrI мероприятий будет
СООбЩаться )п{астникам дополнительно.

9. Очный этап

9.1. Состав участников очЕого этапа определяется Организатораlr,tи
Конкурса по итогам экспертной оценки концрсных матери!rлов заочного этапа.

9.2. Информация о сроках и месте проведения конкурсных испытаний
очЕого этапа будет сообщаться )частникаDr дополнительЕо.

9,3. Очный этап состоит из двух конкурсньж испытаний:
- Публичпое выступлеЕие Еа тему: <<Воспитание: взгляд в будущее>,
- Открытый разговор на тему <<Вопросы, вФкЕые дJuI всею).
9.З.1. Публичное высцчпление <<Воспитание: взгляд в булущее>.
Размышление о перспективa!х развитиJI данного напраыIениJ{ в своих ОО,

перспективах развитпrI инЕовационных технологий в воспитании обl"rающихся.
Регламент: до 5 миrгут - публичное выступление, 3 миrrуты - вопросы

экспертной группы.
Критерии оценки гryбличного выступлеЕиrI в Приложении 2 к

Полохению. оценка осуществJuIется по 3-х бальной системе (l бшш - не

расцрыт, 2 бшм - раскрыт частично, 3 балла - раскрыт полtrостью).
ВидеопрезентациrI )частника направJIяется на адрес электронной почты

stolped2O2l@mail.ru в срок с 0l по 10 февраля 2021 года.
9.3.2.Открытый разговор на тему: <<Вопросы, вФкЕые дJuI всех)).

Участники демонстрируют понимание современных тенденций развития
российского образования, способность к анrшизу, умение вести диалог.



Критерии оценки открытого разговора в Приложении 2 к Положению.
Оценка осуществJuIется по 3-х бальной системе (1 балл - Ее раскрыт,2 балла -

крыт частично, 3 бшtла - раскрыт полностью).

10. Определение победителей ш награлсдение

10.1. Победитель определяется экспертной группой и Организаторами
онкурса по сумме баллов всех конкурсных испытаний заочного и очного

ов.
10.2. Организаторы Конкурса имеет право ввести номинации дJuI

тников Конкурса.
l0.3. Награждение победителей Конкурса пройдёт в p.lшtкax подведения

гов реЕuIизации городского проекта <<Столичный педагоD).
10.5. МатериаJIы, представленные на Конкурс, не рецеЕзируются и не

вращаются. Материалы, отправленные после указанного срока подачи иJIи

е отвечающие конкурсным требованиям оформления и содержаниrI,
кспертами Ее рассматривtlются и автору Ite возвращаются.

пас

f

во:



Прtlлоасенuе I

Заявка rra участие
в открытом городском Копкурсе для заместптелей дшреlсгора

образовательной органпзацип по воспитательной работе, заместителей

заведующего по воспптательной работе п педагогов - органпзаторов

образовательвой организацпи

<<Щелай так!>>

(полвое юридическое название образовательного гФеждения, вьцвигающего уrастника)

выдвигает
(фамилия, имя, отчество)

в номиЕации

дJUI уrастия в открытом городском Конкурсе для заместителей директора,

заместителеЙ заведующего по ВР (старшюl воспитателеЙ), педагогов-

организаторов ОО <,Щелай так!>

Направляем для регистрации следующие матери€шы:

- заявление )пtастника Конкурса,

- информациоцrrуо карту участника Конкурса,

- цветную фотографию участника koHtcypca,

2021r( )

м.п (подпись) Ф.И.О. руководитеJuI



я,
(ФИО уrастника поrпrостью)

даю своё согласие на участие в открытом городском Конкурсе заместителей директора
образовательной организации по воспитатеJьной работе, заместителей зzведующего по
воспитательной работе и педIгогов - организаторов образовательной организации <.Щелай

так!> на условиrD(, укаi}анных в конкlрсной докумеIlтации, внесение сведений, указанньD( в
информационной карте в базу ланньтх }цастников, использование сведений информациопной
карты и копкурсньD( материалов в некоммерческих цеJID( дIя размещениJI в информационно-
телекоммуникационной сЕти <Иятернет>, бlтлетах и друпrх издания( с возможностъю

редакционной обработки.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 пюля 2006 года Nl l52-ФЗ (О

персональньD( дtlнIlьD(> вырш(аю согласие на обработку организаторами Конкурса и
привлеченными ими третьими Jшцами моrх персонаJьньD( дalнньD(, представлепньп< мпой в
составе заIвки на у,rастие в Конкурсе и информационной карте.

Обработка персонаJIьньD( дllннЕл( Субъекта ос)лцествJIяется в цеJlD( содействия
проведеЕию Конкурса. Субъект дает согласие на обработку своих персонarльЕьD( данньD(, то
есть совершение, в том числе, следующих действий: сбор, систематизаIшю, накопление,

хранение, угочнение (обновление, изменение), испоJIьзокшие, обезлл.шваrrие, блокировавие,

уничтожение персонzrльньD( данIIъ,D(, при этом общее описание вышеуказанньос способов
обрабожи данньD( приведеItо в Федера.llьном законе от 2'1.07.2006 Ng 152-ФЗ, а т.rкже на

передачу такой информации трflъим JIицzм в слrrаях, устаповленных зaжонодательством

Российской Федерации,

Настоящее согласие действуФ бессрочно,

настошIее согласие может быгь отозмItо Сфъекгом в rпобой момент по соглшцению

сторон. В слгrае непр{lвомерного использованrrl предоставлеЕньD( данньD( согJIасие

отзывается письменным змвJIепием Субъекта.
Подтверждао, что ознакомлен (а) с положенилrли Федерального закона от 27 .07 .2006

N9 152-ФЗ <О персональньD( дzмньD(D, содержание действий по обработке персон:lлЬЕЬл(

данньD(, необходимость rr( выпоJIненшI мне повятны.
( )) 202| r

подпись

Заявление участника

открытого городского Конкурса для заместителей директора образовательной оргalнизации

ПО ВОСПИТаТеЛЬНОЙ Работе, заместителеЙ заведующего по воспитательной работе и педагогов

- организаторов образовательной организации <.Щелай так! >

Фамилия, иншцrа.пы



Информационная карта }л{астника

Открытого городского Конкурса <,.Щелай так!>

фмилия

ry"
ф"

ество

{ата рожления (число, 
";"ц, 

гоф

олжность (по штатному
)

фесто работы (название

fчебного заведения по уставу)
fiедагогический стаж (полньп< лет
}. *оr.r, заполнения анкеты)

|(валиФи 
качионная категория

Dбразование (укахите название и
год окончаниjI 1.чебного
заведениrI, факультет)

|Дополнительное
профессиональное образование за
последние три года (наименования
образовательных процрalмм,
модулей, стФкировок и т. п., места
и сроки их поJгr{ения)
Ученая степень (если имеется),
название диссертационной работы

Участие в методической работе
ма

Презентация инЕовационЕого
о

Почётные звания,
правительствецные, отраслевые,
обществецные и международные

наимецования и датыЕаграды (

Общие сведениrI

] Работа

l

Образование

Научно-методическая и общественная деятельItость

Участие в конкурсном движении
(уDовень, год }л{астиrI, результат)



п( lл}п{ения)

ч
о]

в(

Iенство в общественных
)ганизациях (название, год
туплениrI, выполняемая роль)

у
lt
м

ф

"]
с]

l-
цастие в разраоотке и решIизации
кольньrх, районньп<,
уЕиципальных, регионalльньж,
едеральных, международных
)ограмм и проектов (с указанием
:аryса 1пlастия)

) влечения, хобби

абочий телефон

{обильный телефон

йрес электронной почты

Iедагогическое кредо (девиз)
,частника

Iрофессиональные и личностные
(еЕности, наиболее близкие
частЕику
Тем, по мнению )ластника,
Iривлекателен Конкурс <,Щелай

гак!>

Увлечения, хобби 1.,rастника

Контакты

]

]

Профессиональные ценности



Прtлtоlсенuе 2

Критерпи оценкп конкурсных пспытаппй:

очньtй эmапНомuнацttя заочньlй эmап
Публичное выступление
<<Воспитание: взгляд в

Открытый ра:tговор

- акryальность,

- постановка проблемы,

- аргуIчrентированЕость авторской идеи,

- обоснованпость соци€шьной

значимости и профессионаJIьная

востребованность,

- инновационность опыта,

- оригинЕrльЕость идеи,

- возможность распростр€лнения,

- нЕlличие конIlpетного пракгшIескопо

результата.

<<Заместитель

дирекгора,

заI\.lеститель

завед/ющею по

вр>

- информационная и языковаrI

грамотность,

- результативность,

- понимание акryальньrх задач

прzlктики совремекного

педагога, руководитеJIя

- досц/пность изложениJI и

на}чн€u обоснованность,

- логика и

аргуIйеIrтированность,

- цеЕность представленною

опыта,

- культура публичного

выстуIUIениJI,

- вовJIечение аудитории.

- знание основ

государственной

политики, национальньIх

проекгов в сфере

воспит€шия и

образования;

- )rмение видеть

совремеЕные проблемы

воспит Iия и предл€rгать

реалистиtIные способы их

решепия;

- аргуйентированность

выска}ываемьп< мнений,

- коммуцикативн:rя

(Педагог

дополнительного

образования>



- методиlIеское мастерство и творчество,

- мотивировЕtние к об)лению,

- рефлексия и оцениваЕие,

- организационЕая культура,

- эффекпавнм ком[ц/никация,

- ценЕостные ориентиры,

-метапредметность и межпредметнЕrя

интеграция,

- сalluостоятельность и творчество.

культура' уважительный и

партнёрский стиль

общения с коллегап{и;

_ оригинЕUIьность идеи и

содержания,

масштабность, г;ryбина

суждений.



Приложение 4
к приказу Управления обрщования
Администрачии города Ижевсм
от r,/ С rС/.2 - ; / Nр UZL

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении открытого городского копкурса

(Будущпй учитель столицы <<Я_ булУ!>

1.Общие положеншя

1.1. Настоящее Положение определяет цель и задачи коЕкурса для
еЕтов старцих курсов профессиопальIIьD( обр€ц|овательньrх оргаЕизаций и

азовательных организаций высшего образования, проходящим обl^rение по
гическим специzlльностям, а также педагогиtIеских работников

овательных организаций, чей педагогический стаж которьж не более З-х
ет (далее - ссузы, вузы, обрЕвовательные организации города).

1.2. Конкурс проводится в paMKElx городского проекта (Столичный
г))

1.3. Конкурс Еаправлен на становление профессион€шьцьIх иЕтересов
тудентов, профессионализацию и содеЙствию их трудоустроЙству, а так же

ирование кадрового резерва.
1.4. Организаторами коЕкурса явJuIются Управление образования

министрации города Ижевска, МАУ ИШ{ <<Альтернатива>>.

1.5. Вся информация о КоЕкурсе р.ц}мещается lra официальньж сайтах
в в сети Интернет, а так же на страницах Организаторов в

оциztльЕьrх сетях.
2. Щель и задачп Кошкурса

2.1. Щель Конкурса: создtшие условий дJuI рЕlзвития творческого
отенциЕUIа и с€rмореаJIизации будущих педагогов и молодьгх специ€шистов в

вательIlых организациrD( (Даrrее - ОО).
2.2.Задачu Конкурса:
- вьUIвить и поддерживать талантливьIх студентов педагогических

пециЕlльностеЙ и молодьгх специаJIистов;
- повышать мотивацию к профессионаJIьной деятельности молодого
га;

- стимулировать студентов и молодых специЕlJIистов

фессиональному и личному рдlвитию;
-развивать профессионшьЕrую смелость, самостоятельЕость, активность.

к



3. Условия участпя в конкурсе

3.1. Дя )ластия в Конкурсе приглашаются студенты профессиональньтх
о и оО высшего образования, ориентированные на рабоry в образовательньrх
ганизациях, а также педагогические работники Оо, чей педагогический стаж

рьж Ее более 3-х лет.
3.2. ТребованиrI к )ластникам:
3.2.2. Номинация <Будущий педаюг столицыD
- ко времени подачи зЕlявки, rrастнику исполнилось 18 полных лет и

арше,
- )частЕик проходит Обу-,rение на старших курсах в профессиоЕ€UIьньIх

и ОО высшего образования.
3.2.3. Номинация <Педагогический дебют>
- пед€гоrические работпики ОО, чей педагогический стаж которьтх Ее

олее 3-х лет.
4. Экспертная оцепка

4.1. ДIя экспертной оценки )ластников Конкурса и их KoHKypcHbD(
иалов формируется экспертная группа, состоящarя из представителей

страции города Ижевска, Организаторов и подведомственньD(
ий, лlцеров общественньu< организаций, представителей ОО, в том

сле профессиоЕальньтх ОО и ОО высшего и среднего профессионального
бразования.

5. Порядок п сроки проведенпя Конкурса

5.1. Ковкурс проходит в 4 этапа:
- Заявочный этап, в течение которого осуществJUIется сбор заJIвок дJuI

астия в Конкурсе. Срок проведения: с 20 по 3l января 202l года.
- Заочный этап, в течеЕие которого проходят заочные конкурспые

испытаIIиJI, а так же конкурсньтй обор 1"rастников. Срок проведения с 01 по 10

февраля 202l года.
- Подготовительный этап, в течеЕие которого осуществJuIется подготовка

конкурсаЕтов к очЕому этапу, образовательные мастер-кJIассы. Срок
проведения с l0 по 16 февраля 202l юда.

- Очный этап состоит из очньIх коЕкурсньrх испытаний. Срок проведения
с 15 февраля по 28 февраlrя 202l года.

- Заключительный этап, подведение итогов, Щеремония награждения
победителей с 01 по 03 марта 202l года.

6. Заявочный этап

6.1. Заявочный этап проходит в срок с 20 по 31 января 202l года.

Участники формируют пакет документов (Приложение 1 к Положению) и
направJuIют их в заархивировЕlнной папке на адрес электронной почты
stolped202 1@mail.ru

- змвка на Конкурс от образовательной организации (скан змвки в

формате pdf)
- зЕUвление )п{астIrика Конкурса (скан заявки в формате pdf)



- иЕформационную карту rIастника Конкурса (текстовьтй док)rмент в
ормате doc)

б),
- цветное фОТо 1..rастника (отдельньтй файл в формате jpeg, не более 5

6.2. Организаторы Конкурса проверяют з€цвки )ластников на
требованиям п.3.

у частники онк)рQо, оответствую требованиям КонкурСо, срок Ее с щие в к
о февр €UUI 202 l года поJгrI
лектроннои почты указан

ают письмо-отк€в
ныи анкете

от Организаторов на ацге0 1

в

7. Заочный этап

7.1. Все Конкурсньте испытаниrI этапа проходят заочно. Конкурсные
атери€шы }частники ЕаправJUIют Еа адрес электронной почты

021l в срок до 04.02.202lr.
7.2. В качестве Конкурсных материалов участниками Конкурса моryт

ыть представлеIlы:
7.2. 1. Номинацпя: <<Будущпй педагог столицы)>

Авторское эссе на тему: (Педагог, которого ждут>> (объем текста не более 2
сцаниц печатного текста, шрифт Times New Roman, кегль 12, межстрочЕые
интервалы 1,5)

Критерии оценки (Приложение 2 к Положению):
- языковtш грамотность текста,
- актуЕlлькость,
- аРГУIчrеНТИРОВаIlНОСТЬ ПОЗИЦИИ,
- формулирование проблем и видеЕие ггутей их решеЕиJI,
- рефлексивЕость,
- оригиIIЕUIьность изложениrI
- видеопрезентациrI.
'l .2.2. Номпнация : <dlедагогrrческпй дебюD>
Видео-презентациJI (Мои первые досмжеЕия> (видеоролик отражающий

осIIовЕую информацию о деятельЕости и достижениях молодого специщIиста.
Содержание видеопрезентации опредеJuIется самостоятельЕо. Дительность -
до 3 минут минут).

Критерии оценки видео-презентации (Приложение 3 к Положению):
- значимость достижения в практической деятельности молодого

специЕллиста,
- соответствие содержания целевым ycTaItoBKaM Конкурса;
- общая культура,
- артистиtIяость, эмоцион€шьный настрой;
_ творчество и оригинarльЕость,
7.З. По результатам экспертной оценки KoHKypcHbIx материалов

организаторы формируют списки r{астников - финалистов, прошедших в
очныЙ этап конкурса. Списки размещаются ца официальных саЙтах
Организаторов, на стрtшицах Организаторов в социаJIьных сетях в срок до 10

февраля 2021 года

l



8. Подготовптельный этап

8.1. В мероприrlтиrгх подготовительного этапа Конкурса )ваствуют все
конкурсанты всех Еоминаций, вышедшие в финал Копкурса,

8.2. Подготовительцый эт€ш организуется в срок с l0 по 15 феврмя с
челью профессионzшьного развитиrт )ластников конкурса, подготовки к
прохождению испытаций очцого этапа.

8.3. Организаторами Конкурса разрабатываются и провомтся мастер-
кJIассы, консультации, трениIlги и т.п. с целью подготовки конкурсантов к
прохождеЕию испытаний очного этапа, Посещение мероприrIтий данного этапа
является добровольным.

8.4. Информация о времеЕи и месте проведениrI мастер-кпассов будет
сообщаться )ластникам дополцительно.

9. Очный этап

9.1. Информация о cpoкElx и месте проведениrI конч/рсных испытаний
очного этапа согласно каждой Еоминации будет сообщаться участникаtr,t
дополнительно.

9.2. Конкурсные испытация очного этЕша:
9.2. 1. IIомпнацпя: <<Будущшй педагог столпцы>
- Презентация вltдеозаписи совместной образовательной деятельности

проведевной с детьми или имитация в виде деловой игры с сокурсниками. Тема
опредеJUIется в соответствии с кaшендарно-тематическим IUIанировацием в

рабочих программах по соответствующим предметаi\{ ц с уrётом их
фактического выполнения в соответствующих KJlaccclx (группах).

- Самоанализ (Приложенпе 4 к Положению) проводится ср.ву после
проведениrI презентации в режиме реальIrого времени. Включает саь.rоанализ

урока (занятиJI, совместной образовательной деятельЕости) 1"rастником и
ответы Еа вопросы экспертной группы. Продолжительность -до 15 минут,

КDитеDии оценки (Приложение 5 к Положению):
- постановка целей и задач,
- реiл.лизацая ýодержЕlния,
- деятельность конкурсанта Еа уроке (занятии),
- деятельность детей,
- контольно-оценочная деятельЕость, рефлексия
- профессионaлJIьные и личностЕые качества конкурсавта.
9,2.2. Номишация: <dIедагогический дебюD>
- Презентация видеозаписи совместной образовательной деятельности

проведенной с детьми. Тема определяется в соответствии с каJIендарЕо-
тематическЕм шIаЕированием в рабочlD( програ}rмЕж по соответствующим
предметам и с уrётом их фактического выполвения в соответствующих KJlacc€tx

(группах).
- Самоанализ (Приложение 4 к Положепию) проводится срдrу после

проведениlI презентации в режиме реЕUIьного времени. Вкrпочает с€lп,tо€lн(шиз

урока (занятия, совместноЙ образовательноЙ деятельности) )ластником и



на вопросы экспертной группы. ПродолжительЕость - до l5 минут.
иио е (Приложение 5 к Положению):

- постановка целей и задач,
- реalлизациrl содержаниJI,
- деятельность конкурсанта на уроке (занятии),
- деятельЕость детей,
- контрольно-оценочнЕuI деятельность, рефлексия,
- профессионЕLпьные и личностЕые качества конкурсанта.

10. Подведепие итогов п награ)цдение

10.1. Победитель опредеJIяется экспертной группой и Организаторами
нкурса по сумме баллов всех KoнKypcнbrx испытаtlий заочного и очного

ов.
|0.2. Организаторы Конкурса имеет право

оминации дJIя уIастников Конкурса.
10.З. Награждение победителей Конкурса пройдёт в рамках подведения

гов ре€шизации городского проекта <Столичный педагоD).
l0.4. Матери.rлы, представлеЕIIые на Конкурс, не рецензир},ются и Ее

возвращarются. Материалы, отправленные после указанного срока подачи или
не отвечающие коЕкурсным требованиям оформления и содержаниrI,
экспертами не рассматриваются и автору не возвращаются.

ввести дополнительЕые

о



Прuлоасенuе I

Заявка на участие

в открытом городском конкурсе <<Булущий учитель столицы <<Я- булУ!>

(полное юридическое назвtцtие образовательного }пФеждения, вьцвигающего участника)

(фаtrлилия, имя, отчество)

для )частиJI в открытом городском конкурсе <Булущий учитель столицы <<Я-

булУ!> в номинации

Направляем дJuI регистрации следующие материалы:

- змвление )ластника концФса,

- информационrгуо карту r{астника конкурса,

- цветную фотографию )ластника конкурса,

202l r(>
м,п. (подпись) Ф.И.О. руководителя



Заявление r{астника

открытого городского конкурса <Будущий )литепь столицы - <Я-будУ!>

я,
(ФИО участника полностью)

д€lю своё согласие Еа r{астие в открытом городском конкурсе <Булущий

r{итель столицы - <сЯ-булУ !> Еа условиJIх, указанньD( в коЕкурсной
документации, внесение сведеЕий, указаЕных в информационной карте в базу
данных )п{астников, использование сведений информационной карты и
конкурсных материЕrлов в некоммерческих целях для размещениrr в
информационЕо-телекомrчIуЕикационноЙ сети (ИнтерЕеD), букпетах и друп,rх
изданиJIх с возможностью редакционной обработки.

В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июJIя 2006 года Ns
152-ФЗ (О персоIIаJIьцьD( данньDо) выр€Dкаю согласие Еа обработку
организаторами Конкурса и привлеченItыми ими третьими лицами моих
персональньIх дацных, представJIенЕьп< мпой в составе з€швки на )л{астие в
Конкурсе и информационной карте.

Обработка персональЕых данных Субъекта осуществJuIется в цеJuIх
содействия проведеЕию Конкурса. Субъект дает согласие Еа обработку своих
персонЕuIьных даЕных, то есть совершеЕие, в том числе, следующих действий:
сбор, систематизацию, накоIUIение, хранение, угочнеЕие (обновление,
изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение
персонaшьных данных, при этом общее описание вышеуказанньrх способов
обработки данньD( приведено в Федермьном закоЕе от 27,07.2006 Ns l52-ФЗ, а
также на передачу такой информации третьим лицarм в сJryчаях, установленных
законодательством Российской Федерации.

настоящее согласие действует бессрочно.
Настоящее согласие может быть отозваЕо Субъектом в любой момеЕт по

соглашению сторон. В сrryчае неправомерною использовавиJI предоставJIеI шх
даЕньж согласие отзывается письменЕым заJIвлением Субъекта.

Подтверждаю, что ознакоDLIIен (а) с положениrIми Федерального закона от
27.07,2006 Ns 152-ФЗ (О персоЕальIшх данЕыхD, содержание действий по
обработке персональЕьIх данньD(, необходимость их выполнения мне понятЕы.
(( ) 202l г

подпись Фамилия, инициалы



Информационнм карта )частника
открытого городского конкурса <Булущий уtIитель столицы <сЯ- булУ!>

с амилия

и мя

с тчество

I ата рождениJI (число, месяц, год)

г
з]

олное
tведеЕиrI
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I
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г
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, п., места и сроки их поJIrI ения

езультаты учебной деятельности,
частие в конференциrD(,
лимпиадах, KoнKypcalx,
оревноваЕшtх и т.д, (название, год
частия, результат )

I

)
(

(

/частие в конкурсном движешш
УРовень, год )л{астия, тат)

] 'рЕlмоты и награды
наименованиrI и даты поrтучения)

в общественньD(
(укажите Еазвание,

нство

частие в разработке и
школьных, районных,

€rльных, регионЕUIьных,
epaJlbЕbDb междуЕародIrьD(

ем
играмм проектов (с

общие сведения

Образование

Результаты 1пrебной деятельIlости

Обцественнм деятельность

lле(

та

ое:



Увлечения, хобби

Рабочий телефон

Мобильный телефон

Адрес электроЕцой почты

Педагогическое
}цастника

кредо (девиз)

Профессиональные и личностЕые
ценности, наиболее близкие
}л{астнику
Чем, по мЕеЕию r{астника,
привлекателен конкурс <Булущий
}л{итель столицы <сЯ- БудУ!>

Контакты

Профессиональные ценности



показапелu Балtльl

отность текста
вая Грамотность в области грамматики, орфографии и

Культура письменной
лексического значения

пунктуации.
понимание
Соблюдение Корректность
использованиJI минологии.

речи.
слов.

логики изложениlI.

ость Профессиональный кругозор и широта взгляда.
Понимание современных тенденций рtввитиrl
образования. Поцимание ценностных ориентиров
современной системы образования и нЕrличие
ообственной мцровоззренческой позиции. Опора
на вызовы времени и запросы социума.
понимание ассма ьrх в осов.

гу}.rентированно
позиции

Чёткость аргументации. Использование
иJuIюстрирующих примеров. Обоснованность
положений. Понимание причинно-следствеIIных
связей. Взаимосвязь элемеЕтов в общей
композиции и структуре работы. Наличие выводов
и обобщений.

рмулирование
ем и видеЕие

й их решения

ефлексивность Понимание смысла педагогической деятельности.
Анализ и оценка собственного видениrI роли
образования. Способность находить проблемIrые
зоЕы и точки роста в своем профессионЕuIьном и

Художественный стиль и цестаЕдартность
изложеЕиrI. Эмоционаrrьное воздействие текста.
Яркость и образность изложения. Ясность и

целостность изложения.

ожения

Критерпп оценкш эссе

Прuлоuсенuе 2

иrпоzо: максuлrсlльно 18 бамов

Крumерuй

J

J

3

JЧёткость и обоснованность при определении
существующих проблем. Способность выдеJUIть
значимое и конструктивность. Собственные
Еаходки и оригинiшьные суждениJI (предложения).
Нестандартность и реалистиtIность предлагаемых
решений.

3

личностЕом рц}витии.
J)ригинальность



Критерии оценки видеопрезентациц

Прttлоэюенuе 3

Крuперuй покозаmелu Бамьl
соответствие
содержания целевым

установкам конкурса

Лаконrтчное и ёмкое представление своих
достижений, Представление достижений в

1"rёбе и общественной жизпи. Содержание
соответствует цеJUIм и задачам конкурса.
Направленность на педагогическую

деятельность.

J

Общая культура Живое общение, грЕlмотность, культура

речи (четкость, выразительность, темп,
интонационная ократпенпость),

Культура поведения. Внешний вид.

J

JЛичный имидж коцкурсанта.
Эмоциональный посыл. Артистизм.

Артистичность,
эмоциональный
настрой

JТворчество
оригинЕrльность

и

Иmоео: Ma<clttytшbцo 12 бамов

Творческий замысел. Оригинальпость
представления, Режиссерское решение.



Прttлоасенuе 4
Плаrr самоаrrализа урока

1. Характеристика группы (класса):
_ межличностные отцошеЕия;
- особенности биологического и психического развития;
- подготовленность группы ( класса).

2. Место заtштия (урока) в плане:
- характер связи занIIтиJI (урока) с предыдущим и последующим темаNrи,

занятиями.
3. Характеристика общей цели занятия (урока), конкретизируемой в задачах.
4. Характеристика плана заIцтия ( урока):

_ содержание;
- используемые приёмы и методы;
- формы организации деятельности.

5. Как было построено занятие (урок) в соответствии с плаЕом:
- разбор этапов, как используемые 1..rебно-воспитательные элементы
повлияJIи на ход заIштиrI (урока), Еа поJrrIение конечного результата,
- анализ элементов заЕятия (урока), доказательства оптимtл.льного выбора

каждого элемента,
- Еасколько структура заЕятия (урока) соответствовала общей цели;
- соответствие возможItостям группы ( класса);

- анапиз Qтиля отношений конкурсанта и детей;
- влиJIние на конечный результат.

6. Оценка коЕечцого результата зашIтиJI (урока);

- определение рЕврыва между общей целью и поJцленными результатами;
- причины разрыва;
- выводы и са},tооценка.

7. Оценка целостности занятия (урока):

- насколько содержание заЕrIтиlI (урока) соответствовало требованиям,

- на каком уровне было организоваIIо взаимодействие ребёнок-ребёнок,
взрослый-ребёнок, ребёнок-rруппа.



Прлlлоэrcенuе 5
Критерrrи оценкш запятшя (урока)

Крumерuй показаmелu балльl
Постацовка целей и
задач

Четкость определения целей и задач
заЕятия (урока). Вовлечение детей в
постанqвку целей и задач.

J

Реализация содержаЕиrI ВЛадение }п{ителем материалом.
Умение решIизовать оптимальный для
данной группы объем материала и
уровень сложности предлагаемого
содержания.
,Щосryпность и )rмение заиЕтересовать
детей содержанием материЕrла.
Реализация вrгутрипредметньтх и
межпредметЕых связей при освоении
материала, )Фовень его обобщенности.
.Щемонстрация пракгической значимости
материarла.
Опора содержаЕиrI Еа субъектный опыт
детей.
Использование содерж€lниJr дJuI развитиJI
лиtIЕо стЕьIх качеств детей,

з

,Щеятельность
коЕкурсанта

Оптимальность и рационaшьность
использов€lнлц методов.
Эффективность исцользования приемов
мотивации, созданиrI ситуации успеха.
Владение приемаIчrи оргаЕизации и
стимулировапия деятельЕости детей.
Эффективность примененшr
иЕдивидi aJIьIIьD(, групповьж и
коллективIIых форм оргавизации
деятельности детей.
Создание благоприятного
психологического кпимата на занятии
(уроке).
Создание условий для дифференциации
и индивиду€шизации деятельности.
Эффективность используемых средств.
I_{ельность занятия (урока), его

J

,Щеятельность детей Вовлеченность детей в деятельность, их
активность, заиЕтересованность.
ОрганизованЕость, эффективность
взаимодействия с детьми и вз слым

3
структура.



Контрольно-
оценочЕаrI деятельность

Текущий коЕтроль и оценка
индивидуальной, групповой и
коллективной деятельности )лащихся.
Использование сtlмооценки и
взаимооценки на зацrIтии (уроке).
Арryментированность выставления
отметок или их отсутствия.
Вовлечецие детей в оцределении
степени достижениJI лоставлевной цели

3

Профессиона:rьные и
личностные качества
коЕкурсанта

Соблюдение нормативных требований к
организации образовательного и
воспитательного процесса. Стиль
общения, техника речи,
коммуникативные качества
конк)рснанта. Умение управлять
собственным эмоциональным
состоянием.
Умение взаимодействовать
(организаторские умения). Владение
группой (эмпатия, умение
адаптироваться в IIезнакомом кJIассе,

умение видеть всех и каждого).
Импровизация и управление
педагогическим процессом по ситуации.

J

Итого: максимум l8 баллов

Самоаналrrз урока
Крumерuu показаmелu Бамьt
Характеристика группы
(класса)

Грамотное вьшвлеЕ}Iе и описаЕие
особенностей группы (класса).
Учет псrл<олого-педагомческих
особенностей при реalJIизации
заплаЕированного занятия (урока).

J

Характеристика общей
цели, форм, методов,
способов.

АрryментировalЕность постановки цели
и выбора типа занятия (урока).
Обоснование эффективности
отобранньтх средств,

3

Реализация содержания. обоснованпость и объективЕость
изменения методов и форм, содержания
занятиJ{ (урока) с }четом реаltьной
ситуации.
Аргументированность использования
дополнительньD(, не заIшаЕированных
заранее средств и методов.

J



Обосновацие факторов,
способствовавших успешному
достихеЕию цели.
Обосповапие факторов, ЕегативIIо
скЕвавшихся яа эффективности зацIIтиJI
(урока)

Выраженность
авторской
педагогической идеи

Проявление и аргуN4ентироваIIность в
ходе самоансrпиза своей авторской
педагогической идеи

3

,Щостоверность и
адекватность

,Щостоверность и адекватность
самооценки,
Умение аргуйентировать свою позицию
и отвечать Еа вопросы.
Обоснованность выводов, сделанньrх в
ходе с€lмооцекки

J

Иmоzо: MaKcltfola]lbHo I5 баллов


