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Условные обозначения и сокращения 
АОП — адаптированная образовательная программа; 

АООП ДО — адаптированная основная общеобразовательная программа дошкольного образования; 

ВОКО — внутренняя оценка качества образования; 

ДО РФ — дошкольное образование Российской Федерации;  

ДОО — организация, осуществляющая образовательную деятельность в сфере дошкольного образования;  

ЕИП — единая информационная платформа;  

Закон об образовании — Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

ИТ — информационные технологии; 

ИПРА — индивидуальная программа реабилитации и абилитации; 

Концепция МКДО — концепция мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации; 

Лицензия — лицензия на право осуществления образовательной деятельности; 

ЛНА — локальный нормативный акт; 

МКДО, Мониторинг — мониторинг качества дошкольного образования Российской Федерации; 

НОКО — независимая оценка качества образования; 

НП — неприменимо; 

НПА — нормативно-правовой акт; 

ОВЗ — ограниченные возможности здоровья; 

ОД — образовательная деятельность; 

ОП ДО, Программа — образовательная программа дошкольного образования; 

АОП — примерная адаптированная образовательная программа; 

ПМПК — психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ППК — программа повышения квалификации специалистов; 
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Родители — родители и законные представители воспитанников ДОО; 

РСДО — региональная система дошкольного образования; 

РППС — развивающая предметно-пространственная среда; 

СанПиН — санитарно-эпидемиологические правила и нормы; 

СПК — самооценка профессиональной квалификации и качества педагогической работы; 

ТК РФ — Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ; 

ФГОС ДО, Стандарт — Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования Российской Федерации, 
утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 1155 от 17 октября 2013 года (ред. от 08.11.2022); 

ФОП ДО — Федеральная образовательная программа дошкольного образования, утвержденная Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации № 1028 от 25 ноября 2022 года; 

Шкалы МКДО — Шкалы комплексного мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации. 

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Введение 
Шкалы комплексного мониторинга качества дошкольного образования РФ предназначены для использования в ходе внутреннего и внешнего 

комплексного мониторинга качества дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в сфере дошкольного 

образования. Шкалы разработаны в полном соответствии с требованиями актуальных нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность 

организаций в сфере дошкольного образования. Шкалы сфокусированы на оценивании качества образовательной среды ДОО, реализующей 

образовательную деятельность с участием детей в возрасте от 0 до 7 лет. 

Шкалы МКДО разработаны в соответствии с требованиями Концепции мониторинга качества дошкольного образования Российской 

Федерации, позволяют реализовать описанные в ней модели внутреннего и внешнего оценивания и провести оценивание качества дошкольного 

образования и присмотра и ухода в разрезе установленных в Концепции областей и показателей качества дошкольного образования.  

Шкалы МКДО содержат показатели по 9 областям качества:  

1) Образовательные ориентиры;  

2) Образовательная программа;  

3) Содержание образовательной деятельности; 

4) Образовательный процесс; 

5) Образовательные условия; 

6) Условия получения дошкольного образования детьми с особыми образовательными потребностями; 

7) Взаимодействие с родителями; 

8) Здоровье, безопасность и повседневный уход; 

9) Управление и развитие. 

При реализации мониторинга в субъектах РФ по усмотрению РОИВ может быть добавлена «Область качества 10. Реализация регионального 

компонента дошкольного образования». Показатели и индикаторы данной области качества могут отражать региональные особенности реализации 

дошкольного образования.  
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Система показателей МКДО предусматривает трехуровневую структуру. 

1. Показатели качества МКДО.  

Уровень 1. Показатели качества МКДО для групп ДОО. 

Уровень 2. Показатели качества МКДО для ДОО в целом. 

2. ГРУППЫ показателей МКДО. 

3. Области качества МКДО.  

Система показателей МКДО включает 80 показателей качества МКДО для ГРУПП ДОО и 30 показателей качества МКДО для ДОО в 

целом. В областях «3. Содержание образовательной деятельности», «5. Образовательные условия» и «8. Здоровье, безопасность и повседневный уход» 

предусмотрено дополнительное объединение показателей в ГРУППЫ показателей.  

Качество образования и услуг по присмотру и уходу оценивается в рамках МКДО по трем основным линиям — Линии «Документирование» 

(«Внутренняя оценка качества документирования ДОО»), Линии «Деятельность» («Внутренняя оценка качества деятельности ДОО»), Линии «Среда» 

(«Внутренняя оценка качества предметно-пространственной среды ДОО»). Также МКДО предусматривает оценивание уровня вовлеченности 

родителей в дошкольное образование и уровня их удовлетворенности (оценивается путем анкетирования родителей).  

Оценивание качества образования и услуг по присмотру и уходу по линиям ведется в разрезе показателей качества МКДО. Для оценивания 

каждого показателя используется уровневая шкала МКДО, измеритель для оценивания всех показателей называется «Шкалы мониторинга качества 

дошкольного образования детей от 0 до 7 лет» (далее — «Шкалы МКДО»).  

Шкала МКДО включает 5 основных уровней и 2 дополнительных (см. табл. 1). 

Таблица 1. Шкала комплексного оценивания качества дошкольного образования 

1. Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

2. Качество стремится  
к базовому 3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

 

2 дополнительных уровня шкалы позволяют зафиксировать нулевой уровень качества и статус неприменимости требований показателя к оценке 

отдельных ДОО. Таким образом, отметка каждого показателя может иметь 7 возможных состояний. 
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Оценивание показателя МКДО  

Для определения уровня качества по показателю используется накопительная система уровневых индикаторов. Индикаторы представлены в 

виде утверждения, описывающего определенную характеристику деятельности ДОО и отражающую уровень качества по измеряемому показателю. С 

этим утверждением оценивающий может согласиться или не согласиться, зафиксировав в итоге положительную или отрицательную отметку 

уровневому индикатору. По итогу сопоставления наблюдаемой ситуации с уровневыми индикаторами фиксируется соответствующий балл по 

показателю и его итоговый уровень.  

Неприменимо. Данный статус фиксируется, если в ДОО не предусмотрена деятельность, оцениваемая каким-либо показателем. Например, при 

отсутствии детей с ОВЗ в ГРУППЕ и в детском саду в целом деятельность по созданию условий для получения дошкольного образования детьми 

с ОВЗ не предусмотрена и в данном случае по области качества 6 может быть зафиксирована отметка «НП». 

Если деятельность, описываемая показателем, не подпадает под статус «неприменимо», то оценивающий переходит к следующему алгоритму 

оценки, предусматривающему сравнение текущей ситуации с уровневыми индикаторами Шкалы МКДО.  

Нулевой уровень. Если работа по оцениваемому показателю не ведется или хотя бы один из индикаторов 1-го уровня не может быть оценен 

положительно, то речь идет о тревожном уровне качества образования по данному показателю. В таком случае по показателю ставится оценка 

«0 баллов» и фиксируется нулевой уровень качества.  

1-й уровень. «Элементарный». Требуется серьезная работа по повышению качества. Если ВСЕ индикаторы 1-го уровня оценены 

положительно, то ДОО присваивается 1-й балл по измеряемому показателю. Первый уровень качества свидетельствует о том, что деятельность в 

оцениваемом направлении ведется, наблюдаются отдельные элементы, требуемые ФГОС ДО и другими нормативно-правовыми актами, 

регулирующими деятельность в сфере дошкольного образования (далее — НПА). На 1-м уровне педагоги знают и понимают деятельность по 

оцениваемому показателем направлению (т. е. могут описать, объяснить, определить ключевые признаки, сформулировать иначе). 

Далее мы переходим к проверке соответствия наблюдаемой ситуации индикаторам второго уровня.  

Если хотя бы один индикатор 2-го уровня имеет отрицательную отметку, то фиксируется итоговая оценка — 1-й уровень качества образования 

и присмотра и ухода за воспитанниками ДОО. Первый уровень качества свидетельствует о том, что требуется серьезная работа по совершенствованию, 

поскольку регистрируемый элементарный уровень качества не позволяет обеспечить выполнение нормативно-правовых требований в сфере 

дошкольного образования. 
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2-й уровень. «Процессный». Качество стремится к базовому. Если все индикаторы 1-го и 2-го уровней оценены положительно, то ДОО 

присваивается 2-й балл по измеряемому показателю качества МКДО и фиксируется достижение 2-го уровня качества. Этот уровень свидетельствует 

о том, что деятельность в оцениваемом направлении ведется регулярно, выстроены необходимые процессы, описаны процедуры, педагоги не только 

понимают, но регулярно работают по оцениваемому показателю направлению, уверенно выполняют педагогическую работу, как минимум, с опорой 

на инструкции и методические рекомендации. Практически полностью выполняются требования нормативно-правовых актов в сфере дошкольного 

образования. На данном уровне фиксируется, что качество стремится к базовому и переходим к проверке соответствия наблюдаемой ситуации 

индикаторам третьего уровня (базового).  

Если хотя бы один индикатор базового уровня не будет отмечен положительно, то зафиксируется итоговая оценка — 2-й уровень качества 

образования и присмотра и ухода за воспитанниками ДОО.  

3-й уровень. «Системный». Базовый. Если все индикаторы 1-го, 2-го и 3-го уровней оценены положительно, то ДОО накапливает 3-й балл по 

измеряемому показателю качества МКДО и фиксируется достижение 3-го уровня качества. Этот уровень свидетельствует о том, что работа ведется 

системно с учетом изменяющихся условий. На данном уровне педагог адаптирует содержание деятельности к актуальному и ближайшему уровню 

развития воспитанников, выстраивает процесс с учетом потребностей, способностей, интересов и инициативы воспитанников группы, вовлекает семьи 

воспитанников в реализуемый образовательный процесс, выстраивает системную работу, позволяющую поддерживать стабильное качество работы в 

изменяющихся условиях.  

Системная работа предполагает также интеграцию данного направления в целостный образовательный процесс, в другие (или даже все) 

образовательные области, различные формы активности. На данном уровне реализуются базовые принципы и требования ФГОС ДО и ФОП ДО, 

других нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность дошкольного образования РФ.  

Достижение 3-го уровня позволяет отметить Базовый уровень ДОО и перейти к проверке соответствия более высоким уровням образования.  

Превышение базового уровня качества свидетельствует о создании лучших условий для образования детей в ДОО и поощряется. Концепция 

МКДО предусматривает два таких уровня. 

4-й уровень. «Средовой». Хорошее качество. Если все индикаторы 1-го, 2-го, 3-го и 4-го уровней оценены положительно, то ДОО 

присваивается 4 балла по измеряемому показателю качества МКДО. Данный уровень указывает на создание в ДОО обогащенной образовательной 

среды, предоставляющей воспитанникам более широкий круг возможностей развития. Такая среда выстраивается с участием заинтересованных 

сторон, потребности и ожидания которых регулярно выявляются, а также постоянно совершенствуется. Система гармонично встроена в окружающую 
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социально-материальную среду. Этот уровень предполагает эффективное управление ДОО (включая эффективное управление ресурсами ДОО), 

наличие долгосрочных Ориентиров развития качества образования, увязывания долгосрочной программы развития с краткосрочными планами и 

мероприятиями. На 4-м уровне ДОО регулярно отслеживает динамику своего развития, регулярно оценивает качество с опорой на установленные 

внутренние критерии качества, выявляет риски и возможности по достижению требуемого качества и ведет работу по предотвращению возможных 

рисковых ситуаций.  

Педагог на 4-м уровне профессионально анализирует и оценивает эффективность своей работы, развивает ее, вовлекая в решение этой задачи 

профильных специалистов при необходимости или наращивая свои компетенции через обучение и другие инструменты профессионального развития, 

выбирает программы, технологии, методы и инструменты развития, исходя из особенностей индивидуального развития моих воспитанников для 

достижения лучших результатов. 

5-й уровень. «Культурно-ценностный». Превосходное качество. Если все индикаторы 1-го, 2-го, 3-го, 4-го и 5-го уровней оценены 

положительно, то ДОО присваивается 5-й балл по измеряемому показателю качества МКДО и фиксируется 5-й «Культурно-ценностный» уровень 

качества. 

На данном уровне «Превосходное качество» в ДОО формируется ценностно-ориентированная культура развития воспитанников, гармонично 

включенная в контекст социокультурного окружения места расположения ДОО, социокультурных особенностей семей воспитанников ДОО.  

Педагоги понимают ценности и смыслы работы по данному направлению. Например, могут четко назвать основные ценности эмоционального 

развития, при оценивании соответствующего показателя, суть работы в данном направлении. Опираясь на ценности, выстраивают свою работу, 

закладывают традиции и правила поведения, реализуют их сами и вовлекают в них воспитанников и их семьи, другие заинтересованные стороны.  

Образовательная деятельность ДОО 5-го уровня демонстрирует образец лучшей практики, разработана с учетом научных и методических 

подходов (ссылки), образовательных практик и технологий с доказанной эффективностью, с учетом результатов собственных исследований и 

инновационных решений ДОО.  

Педагоги ДОО, ориентируясь на ценности, с одной стороны, и на научные подходы, с другой стороны, создают инновационные решения, 

подбирают эффективные программы, лучшие технологии, методы и инструменты для своей педагогической работы, создают сложноорганизованные 

развивающие ситуации и другие образовательные возможности, создают условия для достижения лучших результатов образования своими 

воспитанниками с учетом их интересов и особенности развития, семейного воспитания, потребности и возможности.  
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На 5-м уровне педагоги постоянно проводят анализ и самооценку качества своей педагогической работы, ставят себе новые профессиональные 

цели развития на основе саморефлексии, обратной связи о качестве моей работы, полученной от коллег, экспертов и других заинтересованных лиц.  

В ДОО 5-го уровня реализуется система управления образовательной деятельностью, которая, с одной стороны, обеспечивает высокую 

гибкость, необходимую для реагирования на инициативы и индивидуальные потребности воспитанников, их родителей и других заинтересованных 

сторон, активное вовлечение социокультурного окружения ДОО в реализацию образовательных задач; с другой стороны, обеспечивает стабильность 

работы и повышенную устойчивость к внешним воздействиям, что позволяет добиться высокого качества деятельности даже в самых сложных 

условиях социокультурного окружения. Констатируется высокая эффективность использования ресурсов организации, в том числе системы 

управления знаниями (создана база знаний ДОО). 

В процессы совершенствования вовлечены не только сотрудники, но и все соответствующие заинтересованные стороны, и эти процессы 

способствуют творчеству и внедрению инноваций. ДОО активно изучает различные тенденции и тренды развития дошкольного образования в регионе 

и стране. Внедряемые инновационные решения имеют доказательную базу, соответствуют стратегии развития и предвосхищают возможные 

изменения среды, в которой работает ДОО.  

Для подтверждения данного уровня качества ДОО привлекаются региональные эксперты МКДО, экспертное наблюдение сопровождается 

фото- и видеосъемкой, которая вносится в единую информационную платформу МКДО и в последующем помещается в коллекцию лучшей 

педагогической практики субъекта РФ и Российской Федерации в целом. 

Особенности свернутой и развернутой формы Шкал МКДО  

Шкалы МКДО доступны ДОО и экспертам МКДО в свернутой и развернутой форме.  

В свернутой форме Шкалы предполагают оценку показателей в разрезе Линий оценивания с опорой на единый набор уровневых индикаторов 

для всех показателей, например, набор уровневых индикаторов для Линии «Деятельность» и для Линии «Среда».  

Особенности уровневых индикаторов МКДО 

Для каждого показателя качества Шкал МКДО предусмотрена каскадная система индикаторов, при которой каждый последующий уровень 

включает в себя индикаторы предыдущего уровня и дополняет их своими индикаторами. Каждый уровень шкалы дополняет характеристики 

предыдущего, указывая на рост качества измеряемой характеристики. Таким образом выстраивается накопительная система оценки качества каждого 

показателя, позволяющая накапливать баллы при пошаговом переходе от уровня к уровню.  
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Некоторые индикаторы сопровождаются примерами, позволяющими точнее понять суть и направленность индикатора. Данные примеры 

следуют после отметки «Напр.,» и не являются обязательными к применению, но лишь показывают возможные варианты практической реализации 

ситуации, описанной индикатором. 

В отдельных индикаторах используются следующие термины в соответствующих значениях (в алфавитном порядке):  

– «амплификация» (от лат. amplificatio — расширение, усиление, обогащение), обогащенная образовательная среда. В данном случае имеется 

ввиду всемерное использование потенциала возможностей для развития (А.В. Запорожец) за счет совершенствования содержания, форм и методов 

обучения и воспитания. В словосочетании «амплификация образовательной среды» подразумевается обогащение образовательной среды за счет 

возможностей более глубокого освоения содержания образования, использования более разнообразных форм реализации образовательной 

деятельности, насыщения предметно-пространственной среды более разнообразными средствами обучения и воспитания и другие возможности по 

наращиванию возможностей среды по развитию воспитанников; 

– «база знаний ДОО». Под этим термином понимается система управления накопленными знаниями и опытом ДОО, которая предусматривает 

наличие механизмов создания, хранения, использования и обмена знаниями, процедур и инструментария сбора, обработки и структуризации 

накопленных знаний и опыта в различных сферах образовательной деятельности, а также материально-технические средства, позволяющие 

реализовать данные механизмы (напр., библиотеки, архивы, флэш-накопители, серверы, облачные хранилища и пр.). База знаний ДОО обеспечивает 

возможность быстрого структурированного поиска необходимой информации, ее анализа во взаимосвязи с контекстом ее получения, оценивания, 

синтеза и конструирования новых знаний, использования в различных формах для совершенствования образовательной деятельности. В базе знаний 

ДОО могут храниться как различные документы, регулирующие деятельность ДОО, так и научные, методические, учебные, презентационные и другие 

материалы. База знаний может стать способом управления всеми образовательными ресурсами организации (напр., хранить сведения о месте 

размещения тех или иных раздаточных материалов по темам, или набор ссылок на видеоматериалы в сети интернет и т. д.). База знаний позволяет 

выявить, сохранить и защитить от утери, в том числе накопленные знания и опыт работников Организации, представляющихся возможностях и 

неудачных решениях, знания от заинтересованных сторон (родителей, партнеров и пр.), способы сохранения недокументированных знаний (явных и 

неявных). Организации следует также рассмотреть пути получения знаний, необходимых для удовлетворения текущих и будущих потребностей 

организации, из внутренних, а также внешних источников, таких, как научные организации и профессиональные объединения. База знаний 

используется для принятия эффективных педагогических решений и создания условий достижения лучших образовательных результатов каждым 

воспитанником.  
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– «большинство детей группы». Под этим термином понимается в данном случае — как минимум 80% воспитанников группы, присутствующих 

в период наблюдения. 

– «документированная информация» (документально оформленная информация). Под этим термином понимается зафиксированная на 

материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный 

носитель (ст. 2 Федерального закона №149 от 27.07.2006 N 149-ФЗ (ред. от 29.12.2022) "Об информации, информационных технологиях и о защите 

информации"). В контексте МКДО анализируется документированная информация, регулирующая тем или иным способом различные аспекты 

деятельности организации. К такой информации относятся Устав организации, Лицензия на образовательную деятельность, основная 

общеобразовательная образовательная программа дошкольного образования/образовательная программа дошкольного образования, документальное 

описание принципов, механизмов, процессов, процедур, а также планы (например, планы развития, планы материально-технического оснащения, 

учебные планы, групповых и индивидуальные планы; планы детских проектов, составленные совместно с детьми и др.), а также другие документы 

(далее вместе — Документы). Индикаторы качества линии «Документирование» содержат слово «предусмотрено», что означает «предусмотрено 

документами организации», например, ОП ДО или рабочими планами воспитательной работы, или планами проектной деятельности, экскурсионными 

программами и пр. Организации должны соблюдать баланс гибкости и стабильности при разработке системы документированной информации ДОО, 

чтобы, с одной стороны, обеспечить выполнение нормативно-правовых требований, а с другой стороны, предоставить максимум возможностей для 

педагогического творчества и реализации образовательной деятельности с учетом потребностей, возможностей, интересов и инициативы 

воспитанников ДОО. 

– «доступность». Слова «доступны», «доступно», «доступность» отражают в данном контексте существование возможности для детей или 

взрослых воспользоваться тем или иным ресурсом в течение своего пребывания в ДОО. Например, родители могут ознакомиться с текстом ОП ДО на 

сайте организации (ДОО обеспечил доступность текста программы для родителей с помощью своего интернет-ресурса). Или «воспитанникам 

доступны материалы для знакомства с традициями…» — эта фраза означает, что существует возможность в течение дня детям самостоятельно 

воспользоваться данными материалами (правилами разрешено, способ хранения позволяет увидеть и взять необходимый материал, выделено место 

для пользования (напр., уголок чтения), выделено время в течение дня для самостоятельной деятельности по выбору детей, в течение которого детям 

доступны данные материалы. В сочетании с термином доступность иногда используется термин «большая часть», что означает более 50% времени 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Напр., «доступны большую часть дня».  
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– «заинтересованные стороны». В рамках МКДО понимаются как физические и юридических лица, в интересах которых осуществляется 

образовательная деятельность (родители, учредители, педагог и другие Сотрудники ДОО, партнеры ДОО, школа, государство, в т. ч. в лице органов 

государственного управления образованием, органы местного самоуправления, разработчики образовательных систем, программ и решений и др.). 

– «контекст» (от лат. contextus — "соединение", "связь"). В данном случае понимается как совокупность фактов и обстоятельств, смыслов и 

ситуаций в которых развивается ребенок, реализуется образовательная деятельность и пр. Контекст семейного воспитания формирует определенные 

предпосылки к тем или иным интересам и инициативам ребенка, повышает или понижает уровень сформированности определенных навыков. Педагог, 

работающий на высоком уровне, изучает этот контекст, наблюдает за влиянием данного контекста на возможности и интересы ребенка, сохраняя 

общий баланс разностороннего развития ребенка. Контекст расположения ДОО также должен учитываться при построении образовательных 

программ. Ценности и традиции страны, региона, народа и народностей, культурное окружение, географические условия, экономические цели и 

стратегии развития региона и другие аспекты окружающей ДОО среды должны находить своё отражение как в образовательных программах, так и в 

реализуемом образовательном процессе. 

– «образовательная среда». Под этим термином подразумевается система условий развития ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, личностного, эмоционального, интеллектуального, речевого, художественно-эстетического и физического развития, 

развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам 

деятельности.  

Образовательная среда представляет собой систему социальных и материальных условий (в ДОО и за его пределами), обеспечивающих 

образование и развитие воспитанников ДОО, взаимодействующую с окружающим миром, изменяющуюся под его влиянием и влияющую на него, 

управляемую ценностями и принципами, обеспечивающую развивающий характер взаимодействия взрослых и детей, детей друг с другом.  

Образовательная среда включает:  

 – взаимосвязанные и взаимозависимые социальные ситуации (запланированные и спонтанные, организованные педагогом и 

разворачивающиеся по инициативе детей), формирующие целостный образовательный процесс, разворачивающиеся внутри ДОО, а также 

включающие развивающие, обучающие и воспитывающие социальные ситуации за пределами ДОО (напр., в семье, на экскурсиях, на дополнительных 

занятиях в других организациях, в театрах и кинотеатрах и пр.); 

– условия, созданные для реализации образовательного процесса, включающие развивающую предметно-пространственную среду, как 

систему организации образовательного пространства и его комплексного материально-технического оснащения (материалов, оборудования и 
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инвентаря, литературы, современных технических средства обучения, средства педагогических измерений и прочего дидактического оснащения), 

кадровые и другие условия; 

– «разные материалы». Слова «разные», «различные» подразумевают наличие не менее 3 различных материалов (возможностей), доступных 

для использования воспитанниками и педагогами во взаимосвязи с оцениваемой показателем сферы деятельности. Для соответствия данному 

утверждению необходимо убедиться в наличии не менее 3 разных материалов (напр., три разных по содержанию книги), в общей численности не 

менее 5 единиц. «Разностороннее содержание» подразумевает включение разных тематических аспектов в образовательную деятельность. Например, 

в показателе «3.2.4. Формирование математических представлений» в индикаторе «3.3. Предусмотрено освоение разностороннего математического 

содержания» подразумевается изучение разных тематических аспектов: пространство и формы, числа и счет, геометрические фигуры и объекты, время 

и календарь и т. п. 

В случае указания на «широкий круг разнообразных материалов» необходимо убедиться в наличии разнообразных видов/типов материалов, 

напр., книг, пазлов, фотографий, пластилина, аппликаций и пр. (не менее 3 видов, не менее 7 единиц). 

– «постоянное совершенствование». Чтобы подтвердить или опровергнуть утверждение о постоянном совершенствовании деятельности в 

какой-либо сфере, связанной с оцениваемым показателем, необходимо изучить документированную информацию ДОО, в частности, программы 

развития организации, планы повышения качества образования, планы профессионального развития, планы мероприятий, планы материально-

технического оснащения (развития предметно-пространственной среды) и другую информацию на предмет наличия соответствующих свидетельств, 

фактов. Например, в данном направлении могут быть поставлены новые цели развития, либо внедряются инновационные подходы и программы, либо 

организуются какие-то новые мероприятия, позволяющие представить детям новые возможности по приобретению какого-либо нового опыта, либо 

среда пополняется новой литературой по данному направлению или дидактическими материалами.  

– «системность». Используемые в индикаторах слова «системно», «системность», «систематически» указывают на наличие признаков 

системной деятельности организации в данном направлении, которая подразумевает наличие управляемых взаимосвязей и взаимозависимостей между 

различными элементами деятельности, а также интегрированность ее в общую образовательную среду ДОО, органичное ее взаимодействие с внешней 

средой ДОО. Например, математическое образование дошкольников предполагает освоение системы математических представлений (элементарные 

представления о числах и счете, о пространстве и формах, величинах и измерениях, структурах и закономерностях) через наблюдение за окружающим 

миром, взаимодействие с различными природными и сделанными руками человека дидактическими материалами, взаимодействие с социальным 

миром (наблюдение за другими, целенаправленное обучение, самостоятельное экспериментирование и исследование, обсуждение своих открытий с 
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другими детьми, педагогом и другими взрослыми). Множество различных элементов образовательной деятельности связаны между собой и открывают 

ребенку возможности более глубокого и разностороннего освоения математических понятий и закономерностей. При этом математическое 

образование интегрировано в общую образовательную среду ДОО, является ее неразрывной частью и находится в тесной взаимосвязи с другими 

направлениями в образовании детей, такими как музыкальная деятельность (музыка и танец), подвижные игры, физкультура и спорт, речевое развитие. 

Приветствие детей в группе или накрывание на стол, участие в приготовлении пищи, подготовка к празднику — ситуации, открывающие массу 

возможностей, например, для развития навыков счета, для формирования представлений о геометрических формах. И важно — математическое 

развитие не заканчивается на выходе из детского сада, но органично связано с миром ребенка за пределами ДОО. По дороге домой с родителями 

ребенок может продолжить поиск математических закономерностей в окружающем его мире и т. д. Наличие связи осваиваемого ребенком содержания 

образования с окружающим его миром позволяет значительно повысить эффективность обучения, отражение многообразия окружающего мира в 

содержании образовательного процесса в группе позволяет повысить мотивацию детей, стимулирует их интерес к происходящей в группе 

образовательной деятельности. Организация должна создать образовательную систему для обучения и воспитания ребенка, ориентированную на 

построение целостной и естественной картины мира ребенка, органично взаимосвязанной с окружающим его современным миром, включая его 

социокультурное окружение.  

– «социальное партнерство» — особый тип совместной деятельности между субъектами, характеризующийся общими целями и ценностями, 

добровольностью и долговременностью отношений, а также признанием взаимной ответственности сторон за результат их сотрудничества и развития. 

Для понимания значения индикаторов пятого уровня качества важно также знать определения следующих терминов:  

«Социокультурное окружение». Образование реализуется в контексте сложного соотношения социума и культуры, их динамики и 

исторического развития. Социокультурное выступает не просто как смысловой контекст, а как реальная жизненная ткань, в которой проявляются и 

протекают образовательные явления и процессы. 

«Социокультурный контекст» — специфическое содержание в разных регионах, городе, селе, локальной социокультурной ситуации. 

Социокультурные ситуации складываются из ценностно-ориентационной составляющей (ценности и смыслы элементов среды), динамично 

развивающейся социальной жизни (история и традиции, общественные нормы и правила, правовое регулирование, научное развитие, литературная, 

музыкальная, эстетическая, творческая среда, общественные мероприятия, образ жизни и пр.), организации пространства социальной жизни и его 

насыщение (напр., архитектурный образ места жительства людей, его достопримечательности, исторические музеи или памятники, научные парки и 
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парки развлечений, загрязненность или чистота пространства, объекты инфраструктуры, другие объекты, строительство которых было обусловлено 

природными особенностями и особенностями жизнедеятельности людей (напр., заводы, плотины и пр.). 

На пятом уровне качества деятельности ДОО мы стремимся к созданию и воссозданию таких социокультурных систем развития ребенка, чтобы 

они могли эволюционировать одновременно с эволюцией окружающего мира во всем его многообразии.  

– «ценностно-ориентированная культура развития». Наше внимание на уровне «Превосходное качество» должно фокусироваться на создании 

ценностно-ориентированной культуры развития, в которой формируются соответствующие ценностям традиции и обычаи ГРУППЫ ДОО и ДОО в 

целом, привычки, стили, легенды и герои, долгосрочные цели, система управления знаниями, правила и нормы. Должны быть созданы условия 

социализации, при которых ребенок не только адаптируется к существующей культуре, но и сам влияет и развивает ее, личностно-развивается в 

развивающейся культуре. Важно концентрироваться на эффективности управления ресурсами для достижения долгосрочных целей, обеспечивать 

свободу самовыражения для всех, открытость к позитивному взаимодействию, обсуждение и согласованное принятие решений, гибкость и надежность 

основы для непрерывного учения на протяжении всей жизни.  

– «РППС, предметно-пространственная среда, среда». Если прямо не указано иное значение, то слово «среда» трактуется здесь как 

«развивающая предметно-пространственная среда», как решения по организации пространства группы ДОО или ДОО в целом, а также их 

оснащения. 

– «высокий уровень компетентности». Это словосочетание указывает на способность педагога успешно действовать, совершать компетентные 

и ответственные действия в вариативных ситуациях, активно участвовать во взаимодействии с детьми и другими взрослыми, предвидеть и 

предупреждать негативные явления, благодаря разносторонним и глубоким знаниям в данной сфере, широкому кругу развитых умений и навыков, 

разнообразному практическому опыту, согласующимися ценностными установками, высокой мотивации, воле и высокими социальными качествами.  

Некоторые индикаторы шкал МКДО указывают на определенную направленную деятельность педагога. Например, индикатор показателя 

«3.1.1. Эмоциональное развитие» предлагает оценить следующее утверждение «3.4. Педагоги вовлекают семью ребенка в процесс эмоционального 

развития. Напр., обсуждает с семьей эмоциональное состояние ребенка в течение дня, либо размещает фото с эмоциональными моментами дня для 

информирования родителей». Для положительной оценки данного индикатора необходимо в период наблюдения отметить хотя бы один подобный 

случай. индикатору. Если в течение всего времени наблюдения такой ситуации отмечено не было, поставьте отрицательную отметку индикатору. 
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ШКАЛЫ МКДО 0-3. Линия «Деятельность» 
 

Уровень 1. ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА МКДО ДЛЯ ГРУПП ДОО 

1. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
Требуется серьезная 

работа по повышению 
качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

1.1. Ориентиры образовательной деятельности 

1.1. Ориентиры 
образовательной деятельности* 
(далее — Ориентиры) известны 
и понятны** педагогам 
ГРУППЫ.  
Напр., педагог с легкостью 
называет базовые цели, 
ценности и принципы 
образовательной деятельности 
ДОО. 
 
*К ориентирам 
образовательной деятельности 
относятся ценности и 
принципы образовательной 
деятельности, цели и 
направления развития, 
планируемые результаты / 
целевые ориентиры освоения 
ОП ДО воспитанниками ДОО, 
а также другие атрибуты, 
направляющие деятельность 
организации. 
**Если педагог понимает, то 
может описать, объяснить, 
определить ключевые 
признаки, сформулировать 
иначе.  

2.1. Реализуются в регулярной 
деятельности ДОО 
предусмотренные способы 
достижения Ориентиров 
(программы, процедуры и 
другие способы реализации 
принципов, способы 
достижения целей и пр.).  
2.2. Установлены 
краткосрочные цели с учетом 
Ориентиров и реализуются 
соответствующие планы по их 
достижению.  
Напр., реализуемый план 
мероприятий отражает этапы 
достижения краткосрочных 
целей. 
2.3. Способы достижения 
Ориентиров и краткосрочные 
цели доведены до сведения 
педагогов и их выполнение 
регулярно отслеживается и 
контролируется, педагогам 
предоставляется обратная связь 
по результатам. 

3.1. Педагоги ведут педагогическую 
работу в соответствии с Ориентирами. 
Фиксируют изменяющиеся потребности, 
интересы и инициативу воспитанников и 
учитывают их при реализации 
образовательной деятельности во всех 
образовательных областях (педагог 
изменяет содержание деятельности и пр., 
в зависимости от изменяющихся 
потребностей, интересов и инициативы 
детей, предоставляет детям выбор).  
3.2. Педагоги вовлечены в разработку 
Ориентиров и/или способов их 
реализации в деятельности, участвуют в 
их обсуждении.  
Напр., имеются протоколы педсоветов и 
другие доказательства таких 
обсуждений.  
3.3. Педагоги ГРУППЫ вовлекают семьи 
воспитанников в процесс обсуждения 
образовательных ориентиров, 
запрашивают обратную связь по 
вопросам их достижения.  
Напр., педагоги могут представить 
конкретные факты подобного участия, 
вовлечения семей воспитанников. 

4.1. Определены заинтересованные стороны, 
регулярно выявляются их потребности и 
ожидания, анализируются риски и 
возможности их участия в развитии 
образовательной среды ДОО.  
4.2. Образовательная среда непрерывно 
развивается с учетом Ориентиров, в т. ч. за 
счет взаимодействия с родителями, 
партнерами и другими заинтересованными 
лицами.  
4.3. Реализуется долгосрочная программа 
развития ДОО, в которой прослеживается 
взаимосвязь между Ориентирами, 
долгосрочными и краткосрочными целями. 
Программа непрерывно совершенствуется, в т. 
ч. актуализируются Ориентиры.  
4.4. Достижение Ориентиров, динамика 
развития ДОО отслеживается и 
контролируется.  
Напр., имеются письменные свидетельства 
регулярного мониторинга достижения 
долгосрочных целей ДОО.  
4.5. Действует система официального 
признания (мотивации), основанная на оценке 
достижения Ориентиров (как индивидуальных, 
так и групповых). Уделяется внимание 
предупреждению ошибок, связанных с 
человеческим фактором.  

5.1. В деятельности ДОО наблюдается 
ценностно ориентированная культура 
разработки и совершенствования системы 
Ориентиров, выстроенная на основе 
совместно разработанных и согласованных 
сотрудниками ДОО принципов, традиций, 
правил и пр. 
5.2. Сотрудниками ДОО анализируются 
современные тенденции развития ДО, 
результаты научных исследований 
(представлены соответствующие ссылки), 
результаты собственных исследований ДОО, 
лучшие образовательные практики, 
изменяющиеся нормативно-правовые 
требования с целью снижения рисков и 
поиска возможностей по достижению 
лидерских позиций в образовании и лучших 
результатов, с целью совершенствования 
Ориентиров и разработки Программ 
развития (стратегий) для их достижения. 
5.3. Используется в работе База знаний ДОО 
как система управления накопленными 
знаниями и опытом ДОО, которая 
предусматривает наличие механизмов 
создания, хранения, использования и обмена 
знаниями, процедур и инструментария сбора, 
обработки и структуризации накопленных 
знаний и опыта (далее — База знаний ДОО). 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

1.2. Ценностные ориентиры воспитания детей 

1.1. Педагогам известны и понятны 
ценности как ориентиры 
воспитательной работы, отражающие 
традиционные ценности российского 
общества. 
1.2. Педагогам известны и понятны 
целевые ориентиры (планируемые 
результаты) воспитания как 
характеристики возможных 
достижений ребенка как гармонично 
развитой, высоконравственной 
личности. 

2.1. Педагоги реализуют 
предусмотренные программой 
способы формирования ценностей 
в ходе регулярной деятельности 
ДОО (программы, процедуры, 
технологии, мероприятия и другие 
способы введены в регулярную 
образовательную деятельность) с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников ДОО.  

3.1. Педагоги ведут системную 
воспитательную работу, 
направленную на личностное 
развитие каждого ребенка с учетом 
индивидуальности воспитанников. 
Работа охватывает различные 
формы образовательной 
деятельности во всех 
образовательных областях.  
Напр., наблюдатель многократно в 
течение дня замечает обращение 
педагога к ценностной системе в 
ходе своей воспитательной работы.  
3.2. Педагоги конструируют 
вариативное содержание 
воспитательной работы, 
транслирующей ценностные 
ориентиры, подбирают формы и 
средства воспитания с учетом 
возрастных особенностей детей. 
3.3. Педагоги ГРУППЫ вовлекают 
семьи воспитанников в процесс 
обсуждения ценностных 
ориентиров воспитательной 
работы, запрашивают обратную 
связь по вопросам их достижения. 

4.1. Наблюдается сформированный на системе 
ценностных ориентиров уклад ДОО (правила 
жизни и отношений в ДОО отражают 
ценностные ориентиры, нормы и традиции, 
психологический климат (атмосфера), 
безопасность, характер воспитательных 
процессов, способы взаимодействия между 
детьми и педагогами, педагогами и 
родителями, детьми друг с другом). Не менее 5 
примеров.  
Напр., установлены традиции заботы о 
природе, психологический климат 
демонстрирует ценности сотрудничества и пр. 
4.2. Воспитывающая среда ДОО непрерывно 
совершенствуется, с учетом ценностных 
ориентиров, в т. ч. с вовлечением родителей и 
партнеров. 
4.3. Проводится регулярный анализ качества 
воспитательной работы.  
Напр., имеются письменные свидетельства 
такого анализа в ДОО. 

5.1. В деятельности ДОО наблюдается 
сформированный с учетом 
социокультурного окружения и с 
вовлечением заинтересованных сторон 
Уклад ДОО. Образ и ценности ДОО 
учитывают этнокультурные, 
конфессиональные и региональные 
особенности места расположения ДОО и 
семей его воспитанников.  
5.2. Сотрудники ДОО изучают и 
используют научные подходы и 
современные воспитательные 
технологии, инновационный опыт, 
лучшие практики в системной 
воспитательной работе по приобщению 
воспитанников к традиционным 
российским ценностям и формированию 
у них личного позитивного опыта 
отношений, наблюдения, деятельности 
для достижения лучших результатов 
воспитания.  
5.3. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО (в печатном и/или 
электронном виде) в данной сфере.  
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Требуется серьезная работа  
по повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

1.3. Индивидуальное развитие детей 

1.1. Возрастные ориентиры развития 
воспитанников ГРУППЫ ДОО 
известны и понятны педагогам. 
1.2. Ведется педагогическое 
наблюдение за индивидуальным 
развитием воспитанников ГРУППЫ.  

2.1. Педагоги ведут регулярное 
изучение индивидуального развития 
воспитанников ГРУППЫ, 
индивидуальных особенностей 
развития и пр.  

3.1. Педагоги ведут системное 
изучение развития воспитанников по 
всем образовательным областям, 
выявление их индивидуальных 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициатив, изучение 
потребностей родителей (законных 
представителей) в образовании своих 
детей. 
3.2. Педагоги знают и реализуют 
процедуры педагогической 
диагностики, документирования ее 
результатов и сбор информации о 
динамике развития воспитанников, 
включая в данные процедуры семьи 
воспитанников. 
Напр., имеются письменные 
свидетельства о результатах процедур 
педагогической диагностики 
воспитанников данной ГРУППЫ. 

4.1. Педагоги реализуют стандарты 
(регламенты) сбора, обработки и 
анализа информации об 
индивидуальном развитии ребенка с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Педагоги используют валидный и 
надежный инструментарий для 
изучения индивидуального развития 
воспитанников (могут показать его и 
рассказать о методах его 
использования, подтвердить его 
качество). 
4.3. Имеется опыт привлечения 
квалифицированных специалистов для 
проведения диагностики 
индивидуального развития. 
4.4. Педагоги проводят регулярную 
оценку и анализ качества 
педагогической работы по изучению 
динамики развития ребенка с опорой 
на критерии качества. 
Напр., имеются письменные 
свидетельства о регулярной оценке и 
анализе качества этого вида 
педагогической работы. 

5.1. В деятельности ДОО наблюдается 
ценностно ориентированная культура 
индивидуализации развития детей, 
которая с одной стороны 
ориентируется на заданные 
Программой целевые ориентиры, а с 
другой стороны предусматривает 
разностороннее изучение детского 
развития воспитанников ДОО, 
изучение происходящих 
психофизиологических процессов 
развития, сферы интересов и 
инициативы воспитанников с целью 
подбора оптимальных условий для 
индивидуальной траектории развития 
ребенка.  
5.2. Педагоги применяют в своей 
работе научно-обоснованные методы и 
инструментарий, образовательные 
технологии и ИТ-решения, в т. ч. 
собственные разработки, для 
непрерывного изучения 
индивидуального развития 
воспитанников и используют 
результаты в своей педагогической 
работе. 
5.3. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере 
индивидуализации развития детей в 
контексте дошкольного образования в 
ДОО.  
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2. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
Требуется серьезная 

работа по повышению 
качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

2.1. Образовательная программа ДО (включая рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* реализуемую 
образовательную программу, 
знакомы с учебно-методической 
документацией к ней, 
необходимой для работы с 
воспитанниками ГРУППЫ с 
учетом их возрастных 
особенностей. 
 
*Педагог демонстрирует 
хорошее знание текста 
программы, может описать ее 
целевые ориентиры и способы 
их достижения в ходе 
образовательной деятельности, 
может объяснить основные 
задачи и пересказать своими 
словами ключевые положения 
программы. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ реализуют ОП ДО 
с учетом установленных требований и 
методических рекомендаций (согласно 
самооценке педагогов), с учетом 
возрастных особенностей воспитанников 
ГРУППЫ. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ могут 
анализировать качество своей работы по 
реализации ОП ДО. 

3.1. Педагоги ГРУППЫ ведут 
системную педагогическую работу 
по реализации ОП ДО, адаптируя 
содержание образования, 
образовательный процесс и 
предметно-пространственную среду 
с учетом изменяющихся 
потребностей, способностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
3.2. Педагоги ГРУППЫ вовлекают 
семьи воспитанников в реализуемый 
образовательный процесс.  
Напр., педагоги могут представить 
конкретные факты подобного 
участия, вовлечения семей 
воспитанников. 

4.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
выявляют и понимают потребности, 
текущий и ближайший уровни развития, 
интересы воспитанников и их семей, а 
также возможности своего детского сада, 
района и региона для развития детей. 
Объединяя усилия заинтересованных 
сторон (других сотрудников ДОО и пр.), 
создают лучшие образовательные 
возможности для своих воспитанников 
(не менее 5 примеров) для реализации 
ОП ДО. 
4.2. Педагоги ГРУППЫ совместно с 
другими сотрудниками ДОО и 
заинтересованными сторонами создают 
обогащенную образовательную среду по 
реализации ОП ДО, в т. ч. выбирают и 
реализуют парциальные программы, 
развивающие содержание ОП ДО, 
технологии, методы и инструменты 
развития, исходя из особенностей 
индивидуального развития своих 
воспитанников. 
4.3. Педагоги знакомы с критериями 
качества реализации ОП ДО и регулярно 
анализируют качество своей 
педагогической работы по ОП ДО с 
опорой на заданные критерии.  
Напр., имеются письменные 
свидетельства о регулярной оценке и 
анализе качества педагогической работы 
в соответствии с заданными критериями. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура реализации 
ОП ДО, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и социокультурного 
окружения. 
Ценности, принципы и смыслы каждой 
образовательной области ОП ДО, 
принципы организации каждой формы 
деятельности, предусмотренной 
программой, понятны педагогам, и они 
ориентируются на них, реализуя 
программу с учетом изменяющихся 
условий.  
5.2. Сотрудники ДОО работают 
слаженной командой для достижения 
лучших образовательных результатов 
воспитанников с учетом их 
индивидуальных особенностей, изучают 
различные тенденции и тренды развития 
дошкольного образования, результаты 
научных исследований, лучший опыт 
региона и страны для выбора 
оптимальных педагогических подходов. 
5.3. Реализация ОП ДО демонстрирует 
образец лучшей практики 
(взаимосвязаны ОП ДО, Программа 
развития ДОО, система внутренней 
оценки качества реализации ОП ДО, 
действия по совершенствованию 
образовательного процесса).  
5.4. Сотрудники ДОО используют Базу 
знаний ДОО в сфере реализации ОП ДО 
в различных условиях. 
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Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

2.2.* Адаптированная образовательная программа ДО 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* реализуемую 
адаптированную 
образовательную программу, 
знакомы с учебно-методической 
документацией к ней, 
необходимой для работы с 
воспитанниками ГРУППЫ с 
учетом их возрастных 
особенностей. 
 
*Педагог демонстрирует 
хорошее знание текста 
программы, может описать ее 
целевые ориентиры и способы 
их достижения в ходе 
образовательной деятельности, 
может объяснить основные 
задачи и пересказать своими 
словами ключевые положения 
программы. 

2.1.* Педагоги ГРУППЫ реализуют 
АОП ДО с учетом установленных 
требований и методических 
рекомендаций (согласно самооценке 
педагогов), с учетом возрастных 
особенностей воспитанников 
ГРУППЫ. 
2.2.* Педагоги ГРУППЫ могут 
анализировать качество своей работы 
по реализации АОП ДО. 

3.1.* Педагоги ГРУППЫ ведут 
системную педагогическую работу по 
реализации АОП ДО, адаптируя 
содержание образования, 
образовательный процесс и предметно-
пространственную среду с учетом 
изменяющихся потребностей, 
способностей, интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
3.2.* Педагоги ГРУППЫ вовлекают 
семьи воспитанников в реализуемый 
образовательный процесс.  

4.1.* Педагоги ГРУППЫ регулярно 
выявляют и понимают потребности, 
текущий и ближайший уровни развития, 
интересы воспитанников и их семей, а 
также возможности своего детского сада, 
района и региона для развития детей. 
Объединяя усилия заинтересованных 
сторон (других сотрудников ДОО и пр.), 
создают лучшие образовательные 
возможности для своих воспитанников (не 
менее 5 примеров) для реализации АОП 
ДО. 
4.2.* Педагоги ГРУППЫ совместно с 
другими сотрудниками ДОО и 
заинтересованными сторонами создают 
обогащенную образовательную среду по 
реализации АОП ДО, в т. ч. выбирают и 
реализуют парциальные программы, 
развивающие содержание АОП ДО, 
технологии, методы и инструменты 
развития, исходя из особенностей 
индивидуального развития своих 
воспитанников. 
4.3.* Педагоги знакомы с критериями 
качества реализации АОП ДО и регулярно 
анализируют качество своей 
педагогической работы по АОП ДО с 
опорой на заданные критерии.  
Напр., имеются письменные свидетельства 
о регулярной оценке и анализе качества 
педагогической работы в соответствии с 
заданными критериями. 

5.1.* В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура реализации 
АОП ДО, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и социокультурного 
окружения. 
Ценности, принципы и смыслы каждой 
образовательной области АОП ДО, 
принципы организации каждой формы 
деятельности, предусмотренной 
программой, понятны педагогам, и они 
ориентируются на них, реализуя 
программу с учетом изменяющихся 
условий.  
5.2.* Сотрудники ДОО работают 
слаженной командой для достижения 
лучших образовательных результатов 
воспитанников с учетом их особых 
образовательных потребностей, других 
индивидуальных особенностей, изучают 
различные тенденции и тренды развития 
дошкольного образования, результаты 
научных исследований, лучший опыт 
региона и страны для выбора 
оптимальных педагогических подходов. 
5.3.* Реализация АОП ДО 
демонстрирует образец лучшей практики 
(взаимосвязаны ОП ДО, Программа 
развития ДОО, система внутренней 
оценки качества реализации ОП ДО, 
действия по совершенствованию 
образовательного процесса).  
5.4.* Сотрудники ДОО используют Базу 
знаний ДОО в сфере реализации АОП 
ДО в различных условиях. 
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3. Область качества СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Требуется серьезная 

работа по повышению 
качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.1. СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ 

3.1.1. Эмоциональное развитие 

1.1. Педагоги ГРУППЫ 
знают и понимают* 
педагогическую работу в 
сфере эмоционального 
развития воспитанников в 
соответствии с их 
возрастными 
особенностями (далее — 
ЭР).  
1.2. Педагог поддерживает 
эмоциональное 
благополучие детей в 
течение дня, не проявляет в 
течение дня в присутствии 
детей негативные эмоции, 
сглаживает негативные 
эмоциональные «вспышки» 
в ГРУППЕ.  
 
*Могут объяснить 
понятие «эмоциональное 
развитие» и описать 
способы/методы его 
реализации в ходе 
образовательной 
деятельности.  

2.1. Педагоги ГРУППЫ реализуют 
педагогическую работу в сфере ЭР с 
учетом установленных требований и 
методических рекомендаций 
(согласно самооценке педагогов), с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников ГРУППЫ. 
2.2. Педагог выглядит эмоционально 
уравновешенным, показывает 
положительный пример детям по 
управлению собственными 
эмоциями. 
2.3. Педагог наладил эмоциональный 
контакт с детьми (дети в присутствии 
педагога чувствуют себя комфортно 
и спокойно общаются с ним, 
обращаются к нему без опаски). 
2.4. Педагог поддерживает уместный 
физический контакт с детьми. 
Напр., периодически берет детей на 
руки, сажает на колени, когда читает 
книжку или что-то показывает, 
поглаживает в момент общения, 
гладит спинку, когда ребенок 
засыпает, и т. д.  
2.5. Педагог быстро реагирует на все 
проявления дискомфорта, устраняя 
их.  
Напр., педагог успокаивает, 
уговаривает и поддерживает 
расстроенного малыша.  

3.1. Ведется системная работа по ЭР 
воспитанников с учетом их потребностей и 
возможностей, интересов и инициативы 
(учитывается работа с детьми всех сотрудников 
ДОО).  
Напр., взрослый эмоционально откликается на 
проявление активности, инициативности 
ребенка, не оставляет без внимания призыв 
ребенка к общению, выраженный им вербально 
и/или невербально.  
3.2. Сотрудниками ДОО реализуется 
разностороннее содержание ЭР во взаимосвязи 
с содержанием всех образовательных областей, 
в различных видах деятельности. 
3.3. Воспитанники ДОО периодически 
участвуют в эмоционально насыщенных 
событиях, позволяющих вызвать 
эмоциональное отношение и отклик ребенка на 
них.  
Напр., сюрпризные моменты, рассматривание 
проекции картины, определенного образа на 
экране, наблюдение за движением мобиля, 
разговор от лица перчаточной куклы и пр. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи воспитанников 
в процесс эмоционального развития.  
Напр., обсуждает с семьей эмоциональное 
состояние ребенка в течение дня, либо 
размещает фото с эмоциональными моментами 
дня для информирования родителей. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для эмоционального развития 
воспитанников (взаимодействие, отношения). 
Среда непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей (не менее 5 разновидностей) 
для развития инициативности, 
самостоятельности ребенка в игре, во время 
развивающих ситуаций, в повседневной 
деятельности. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по ЭР детей. 
4.3. Для ЭР воспитанников привлекаются 
профильные специалисты и/или в ГРУППЕ 
работают педагоги, которые освоили 
профильные образовательные программы по 
ЭР.  
Напр., с воспитанниками группы регулярно 
работает психолог или у педагогов ГРУППЫ 
есть возможность обучения по темам, 
связанным с эмоциональным развитием 
детей. 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
педагогической работы по ЭР с опорой на 
установленные критерии. 
Напр., имеются письменные свидетельства о 
регулярном анализе качества педагогической 
работы по ЭР в соответствии с заданными 
критериями.   

5.1. В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура эмоционального развития 
(ценности, принципы, традиции и 
пр.), сформированная с учетом 
социокультурных особенностей 
семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать 
лучших для них образовательных 
результатов эмоционального 
развития с учетом особенностей их 
индивидуального развития (отражено 
в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей 
практики, разработана с учетом 
научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО.  
5.4. Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в сфере 
ЭР воспитанников.  

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.1.2. Развитие саморегуляции и самостоятельности 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере развития 
самостоятельности, 
целенаправленности и 
саморегуляции собственных 
действий воспитанников в 
соответствии с их возрастными 
особенностями (далее — РСС). 
1.2. Педагоги поддерживают 
проявления самостоятельности 
своих воспитанников в течение 
дня.  
 
*Могут объяснить понятия 
«развитие самостоятельности», 
«развитие саморегуляции 
собственных действий 
ребенка» и описать 
способы/методы их реализации 
в ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
РСС.  
Напр., в период наблюдений 
отмечено минимум 1–2 
соответствующих момента в ходе 
образовательной деятельности.  
2.2. Педагоги регулярно 
поддерживают проявления 
самостоятельности своих 
воспитанников в разных видах 
деятельности в течение дня.  
2.3. Педагоги используют 
различные игры, упражнения и т. 
п. для развития произвольности в 
деятельности, тренировки 
волевых усилий, поддерживают 
готовность и желание ребенка 
преодолевать трудности, 
доводить деятельность до 
результата. 

3.1. Ведется системная работа по развитию 
самостоятельности и инициативности, 
планирования и регуляции собственных 
действий воспитанниками с учетом их 
потребностей и возможностей, интересов и 
инициативы.  
Напр., в период наблюдений отмечается, что 
педагог учитывает в работе потребности 
ребенка, гибко реагирует на изменяющуюся 
ситуацию; предлагает детям ситуации с 
предоставлением выбора («Коля, машинку или 
трактор возьмешь? Покажи, что нравится тебе? 
Трактор! Вот, бери!»). 
3.2. Реализуется разностороннее РСС в ходе 
освоения содержания всех образовательных 
областей, в различных видах деятельности. 
Напр., в течение дня наблюдаются разные 
способы развития самостоятельности (при 
одевании, в ходе манипулятивно-предметных 
действий ребенка и пр.). 
3.3. Педагог внимательно наблюдает за 
процессом самостоятельной деятельности 
детей, в случае необходимости оказывает 
детям помощь, но стремится к ее дозированию.  
3.4. Педагог поощряет и поддерживает 
желание детей довести до результата 
задуманную самостоятельно деятельность, 
поддерживает стремление к достижению 
качественного результата, обращает внимание 
на небрежность и равнодушие к результату. 
3.5. Педагог поддерживает у детей чувство 
гордости и радости от успешных 
самостоятельных действий, подчеркивает рост 
возможностей и достижений каждого ребенка.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития 
самостоятельности и инициативности, 
навыков планирования и регуляции 
собственных действий воспитанников и 
непрерывное ее совершенствование с 
участием заинтересованных сторон. 
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных активностей (не менее 5 
разновидностей) для развития 
самостоятельности в игровых действиях, во 
время развивающих ситуаций, в 
повседневной деятельности. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по РСС.  
Напр., в ГРУППЕ наблюдается разный 
уровень поддержки педагогом детской 
активности — некоторые воспитанники 
могут действовать полностью 
самостоятельно или в малых группах, а 
другим оказывается необходимая 
поддержка.  
4.3. Педагоги расширяют и усложняют в 
соответствии с возможностями и 
особенностями развития детей область 
задач, которые ребенок способен и желает 
решить самостоятельно, уделяя внимание 
таким задачам, которые способствуют 
активизации у ребенка творчества, 
сообразительности, поиска новых 
подходов. 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
педагогической работы по РСС с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура развития самостоятельности 
и инициативности, навыков 
планирования и регуляции 
собственных действий воспитанников 
(ценности, принципы, традиции и 
пр.), сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей 
среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать 
лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей 
их индивидуального развития 
(отражено в динамике 
индивидуального развития 
воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей 
практики, разработана с учетом 
научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО.  
5.4. Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в сфере 
РСС воспитанников.  
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3.1.3. Духовно-нравственное воспитание 

1.1. Педагоги знают и 
понимают*, что ценности 
«Жизнь», «Милосердие», 
«Добро» лежат в основе духовно-
нравственного направления 
воспитания, и целевых 
ориентирах духовно-
нравственного воспитания в 
работе с воспитанниками 
ГРУППЫ. Понимают, как 
реализуется воспитательная 
работа по формированию данных 
ценностей с учетом возрастных 
особенностей воспитанников 
ГРУППЫ (далее — духовно-
нравственное воспитание — 
ДНВ).  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа в 
сфере духовно-нравственного 
воспитания.  
 
*Могут объяснить понятие 
«духовно-нравственное 
воспитание» и описать 
способы/методы его 
реализации в ходе 
образовательной деятельности 
с детьми младенческого и 
раннего возрастов. 

2.1. Педагоги планируют и ведут 
регулярную деятельность по 
ДНВ, по развитию нравственного 
опыта детей в соответствии с их 
возрастными особенностями, 
формированию первичных 
представлений об этических 
нормах отношений.  
Напр., педагоги читают потешки 
и комментируют действия героев 
в фокусе «что такое хорошо и 
плохо», комментируют поведение 
малыша: «Вот Марина, молодец! 
Тряпочку взяла и водичку 
протерла на столе. Хорошо 
поступила! Помогла Анне 
Николаевне»; «Паша, смотри, 
песочек попал Диме на курточку. 
Давай, поможем ему, почистим 
курточку. Песочком не 
бросаемся. Это неприятно!» 
Поощряются сочувствие, 
доброта, проявление желания 
ребенка поделиться с другими 
своей игрушкой.  
2.2. Реализуется календарный 
план воспитательной работы, 
предусматривающий духовно-
нравственное воспитание. 

3.1. Ведется системная воспитательная 
работа по приобщению детей к духовно-
нравственным ценностям с учетом 
индивидуальности, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. ДНВ интегрировано в содержание 
всех образовательных областей, в 
различные виды деятельности. 
3.3. Реализуются предусмотренные в 
календарном плане воспитательной 
работы разнообразные мероприятия, 
нацеленные на приобщение к духовно-
нравственным ценностям воспитанников 
ГРУППЫ.  
Напр., организация сюрпризных 
моментов, нацеленных на приобщение к 
ценности «Добро»; эмоционально 
окрашенные досуги, в рамках которых 
дети говорят друг другу добрые слова, 
поют вместе песенку-поздравление 
имениннику; прослушивают 
музыкальные композиции, которые будят 
в детях светлые чувства и эмоции; 
приглашаются педагогом помыть 
кукольную мебель для медвежонка и т. п. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в процесс духовно-
нравственного воспитания.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для ДНВ детей и непрерывное 
ее совершенствование с участием 
заинтересованных сторон. 
Напр., в реализуемом плане 
воспитательной работы в ГРУППЕ 
представлен широкий круг разнообразных 
активностей для ДНВ (в игровых 
действиях детей, в развивающих 
ситуациях, в повседневной деятельности). 
4.2. Реализуется план воспитательной 
работы в части ДНВ, который включает 
широкий спектр и разнообразие событий, 
форм и видов игровой, творческой 
деятельности воспитанников, в т. ч. 
реализуемых с участием взрослых, 
жизненный опыт которых может служить 
примером нравственного поведения.  
4.3. Ведется разноуровневая работа по 
ДНВ с учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  
Напр., в ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневое включение воспитанников 
в мероприятия (от пассивного участия до 
проявления активных действий ребенка в 
организации акции, ситуации — «Поможем 
Анне Николаевне протереть салфеткой 
наши столики!»). 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
воспитательной работы по ДНВ с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура ДНВ 
(принципы воспитательной работы, 
традиции и пр.), сформированная с учетом 
особенностей социокультурного 
окружения. Педагогическая работа гибко 
адаптируется под изменяющиеся 
интересы и потребности воспитанников.  
5.2. Реализуется календарный план 
воспитательной работы, который отражает 
ценностно-культурный подход к решению 
задач воспитания (от ценностей и 
принципов к традициям, обычаям, делам, 
событиям, мероприятиям), включает 
возможности для творческой 
самореализации детей и взрослых в данной 
сфере. 
5.3. Воспитательная деятельность в сфере 
ДНВ демонстрирует образец лучшей 
практики, разработана с учетом научных и 
методических подходов, образовательных 
практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере ДНВ воспитанников. 
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3.1.4. Формирование основ гражданственности и патриотизма 

1.1. Педагоги знают и понимают*, 
что ценности «Семья», «Человек» и 
«Природа» лежат в основе 
патриотического направления 
воспитания, заложены в целевые 
ориентиры патриотического 
воспитания детей младенческого и 
раннего возраста. Понимают, что 
патриотизм — это чувство любви к 
своей семье, Родине, родной 
природе, привязанности к родным 
местам. Понимают, что 
гражданственность — это 
нравственная позиция, отражающая 
осознание себя гражданином своей 
страны, уважение и понимание 
ценностей и традиций страны, 
чувство долга и ответственность 
перед своей страной и другими ее 
гражданами. 
1.2. Педагоги знают и понимают* 
способы/методы формирования 
представлений воспитанников о 
малой родине в различных видах 
деятельности с учетом возрастных 
особенностей воспитанников (далее 
— формирование основ 
гражданственности и патриотизма 
— ФОГП).  
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа по 
ФОГП. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы реализации этих 
понятий в ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги планируют и 
ведут регулярную 
воспитательную работу по 
ФОГП, по развитию 
чувственного и нравственного 
опыта детей в данной сфере в 
соответствии с их возрастными 
особенностями.  
Напр., любовь к семье 
формируется через развитие 
элементарных представлений 
ребенка о самом себе, развитие 
первоначальных 
представлений о членах его 
семьи, о том, чем они любят 
заниматься.  
2.2. Реализуется календарный 
план воспитательной работы, 
предусматривающий 
воспитание уважительного 
отношения к родному месту 
(малой родине — городу, 
селу), в котором они живут; 
знакомство с главными 
праздниками в жизни человека 
— день рождения, праздник, 
посвященный мамам/папам; 
развитие интереса детей к 
основным 
достопримечательностям 
населенного пункта, в котором 
они живут. 

3.1. Ведется системная 
воспитательная работа по 
формированию 
гражданственности и 
патриотизма, уважительного 
отношения и чувства 
принадлежности к своей семье, 
сообществу детей и взрослых в 
ДОО, стране в целом с учетом 
индивидуальности, интересов и 
инициативы воспитанников.  
3.2. ФОГП интегрировано в 
содержание всех 
образовательных областей, в 
различные виды деятельности. 
3.3. Реализуются 
предусмотренные в календарном 
плане воспитательной работы 
разнообразные мероприятия, 
нацеленные на формирование 
патриотических чувств и 
гражданственности 
воспитанников ГРУППЫ с 
учетом их возрастных 
особенностей. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в процесс ФОГП. 
Напр., педагоги консультируют 
родителей об особенностях 
формирования ценностей 
«Семья», «Человек», «Родное» с 
самых первых лет жизни 
ребенка; через какие 
элементарные традиционные 
действия, события родители 
могут помочь формированию 
этих ценностей у малышей. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для ФОГП у детей и непрерывное ее 
совершенствование с участием заинтересованных сторон. 
Напр., предусмотрено наличие широкого круга разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 разновидностей) для 
ФОГП (в игровых действиях детей, развивающих ситуациях, в 
игре, в повседневной деятельности). 
4.2. Реализуется план воспитательной работы в части ФОГП, 
который включает широкий спектр и разнообразие событий, 
форм и видов игровой, творческой деятельности воспитанников, 
в т. ч. реализуемых с участием взрослых, жизненный опыт 
которых может служить примером гражданственности и 
патриотизма.  
Напр., просмотр серии из мультфильма «Чебурашка и Крокодил 
Гена», где герои строят Домик друзей; рассматривание картины с 
изображением детей, которые помогают щенку, который поранил 
лапу; предусмотрены семейные акции на участке, когда родители 
и дети сажают цветы на клумбе и пр. 
4.3. Запланировано и реализуется воспитание уважения к людям 
разных национальностей, проживающим на территории России, 
их культурному наследию; поддерживается детская 
любознательность по отношению к родному краю, развитие 
эмоционального отклика на проявления красоты в различных 
архитектурных объектах и произведениях искусства, явлениях 
природы.  
4.4. Ведется разноуровневая работа по ФОГП с учетом 
возрастных особенностей воспитанников (от пассивного участия 
в мероприятиях до активного включения детей в социально-
общественные мероприятия и пр.). 
Напр., приглашение детей поблагодарить повара, который 
сегодня придет на обед в их группу: «Наш повар Галя так вкусно 
готовит рисовую кашу. Давайте ее поблагодарим за это, когда она 
сегодня придет. Какое слово мы ей скажем? Да! Спасибо! Все 
скажем ей «спасибо»!» 
4.5. Ведется регулярный анализ качества воспитательной работы 
по ФОГП с опорой на установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура ФОГП (принципы 
воспитательной работы, 
традиции и пр.), 
сформированная с учетом 
особенностей 
социокультурного окружения.  
5.2. Реализуется календарный 
план воспитательной работы, 
который отражает ценностно-
культурный подход (от 
ценностей и принципов к 
традициям, обычаям, делам, 
событиям, мероприятиям), 
включает возможности для 
творческой самореализации 
детей и взрослых в данной 
сфере. 
5.3. Воспитательная 
деятельность в сфере ФОГП 
демонстрирует образец 
лучшей практики, 
разработана с учетом научных 
и методических подходов 
(ссылки), образовательных 
практик и технологий с 
доказанной эффективностью, 
с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений 
ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО 
в сфере ФОГП 
воспитанников. 
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3.1.5. Трудовое воспитание 

1.1. Педагоги знают и 
понимают, что ценность труда 
лежит в основе трудового 
направления воспитания и 
отражается в целевых ориентирах 
трудового воспитания. Ценность 
труда начинает формироваться в 
раннем возрасте, напр. путем 
включения ребенка в совместную 
деятельность по наведению 
порядка в группе и пр., 
привлечения к посильной 
помощи другим в доступной 
форме (см. портрет ребенка к 3 
годам). 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа в 
сфере трудового воспитания. 

2.1. Педагоги планируют и ведут 
регулярную воспитательную 
работу по трудовому воспитанию, 
развитию представления о труде 
как о ценности общества, 
уважительного отношения к 
труду, формированию трудового 
опыта у воспитанников, развитию 
привычки к напряжению 
физических, умственных и 
нравственных сил для решения 
трудовых задач в игре и за ее 
рамками, для решения творческих 
задач. 
2.2. Реализуется календарный 
план воспитательной работы с 
рядом мероприятий, 
ориентированных на ценности 
трудового воспитания.  

3.1. Ведется системная 
воспитательная работа по 
формированию ценности труда с 
учетом индивидуальности, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. Трудовое воспитание 
интегрировано в содержание всех 
образовательных областей, в 
различные виды деятельности. 
Реализуется поддержка участия 
воспитанников в разных видах 
доступного по возрасту труда. 
Напр., ежедневные действия педагога 
способствуют закладыванию в группе 
традиции — коллективного правила 
«поиграл — за собой убрал»; дети 
регулярно наблюдают за действиями 
взрослых разных профессий, 
работающих в детском саду: няня, 
повар, дворник, медсестра; педагоги 
создают необходимые условия в 
период прогулки детей, чтобы они 
могли самостоятельно пользоваться 
совочком и метелкой, лопаткой. 
3.3. Реализуются предусмотренные в 
календарном плане воспитательной 
работы разнообразные мероприятия, 
нацеленные на трудовое воспитание 
воспитанников ГРУППЫ с учетом их 
возрастных особенностей. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в процесс трудового 
воспитания.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для трудового воспитания детей и 
непрерывное ее совершенствование с участием 
заинтересованных сторон. Педагоги создают 
условия для формирования у детей личного 
эмоционального опыта, опыта наблюдения и 
доступной трудовой деятельности, первичных 
представлений о трудовой профессиональной 
деятельности взрослых (знакомство с 
разнообразием профессий, видов труда), 
другими событиями трудовой жизни. 
Напр., предусмотрено наличие широкого круга 
разнообразных активностей (не менее 5 
разновидностей) в игровых действиях детей, 
развивающих ситуациях, в игре, в 
повседневной деятельности. 
4.2. Реализуется план воспитательной работы в 
части трудового воспитания, который включает 
широкий спектр и разнообразие событий, форм 
и видов игровой, творческой деятельности 
воспитанников, в т. ч. реализуемых с участием 
взрослых, жизненный опыт которых может 
служить примером при формировании 
ценностей труда.  
Напр., предусмотрены встречи со взрослыми 
— представителями основных, интересных 
профессий и пр.  
4.3. Предусмотрена разноуровневая работа по 
трудовому воспитанию с учетом возрастных 
особенностей воспитанников (кто-то помогает 
другим, а кто-то выполняет сам свою работу). 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
воспитательной работы по трудовому 
воспитанию с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура трудового 
воспитания (принципы воспитательной 
работы, традиции и пр.), сформированная с 
учетом особенностей социокультурного 
окружения.  
5.2. Реализуется календарный план 
воспитательной работы, который отражает 
ценностно-культурный подход (от 
ценностей и принципов к традициям, 
обычаям, делам, событиям, мероприятиям), 
включает возможности для творческой 
самореализации детей и взрослых в данной 
сфере. 
5.3. Воспитательная деятельность в сфере 
трудового воспитания демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с 
учетом научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, 
с учетом результатов собственных 
исследований и инновационных решений 
ДОО. 
5.4. Иногда создаются 
сложноорганизованные ситуации, 
позволяющие получить разнообразный 
трудовой опыт.  
Напр., дети разных групп вместе участвуют 
в субботнике. 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере трудового 
воспитания воспитанников. 
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3.1.6. Социальное развитие (общение, совместная деятельность и сотрудничество) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере социального 
развития воспитанников. Знают 
методы развития культурных 
навыков взаимодействия 
воспитанников со взрослыми и 
сверстниками, позитивного 
общения, совместной 
деятельности и сотрудничества в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников 
(далее — СР). 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере СР. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
ежедневно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
СР. 
2.2. Для вновь поступивших в 
детский сад детей реализуется 
запланированная адаптация при 
переходе из семьи в ДОО.  
Напр., педагоги могут описать 
такие примеры из своей текущей 
практики.  

3.1. Ведется системная работа по СР с 
учетом потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
ДОО (учитывается работа всех 
сотрудников ДОО).  
3.2. В ГРУППЕ создана 
доброжелательная атмосфера, которая 
позволяет детям свободно выражать свои 
желания и проявлять свою инициативу. 
Поощряется доброжелательное 
отношение друг к другу. 
3.3. Педагог подает пример 
сотрудничества, поддерживает 
сотрудничество детей друг с другом.  
Напр., педагог поощряет и эмоционально 
комментирует моменты позитивного 
общения детей во время игры или в 
моменты ухода за собой, питания и пр.; 
включается в совместную игру детей, 
озвучивает детям свое мнение и свои 
желания, излагает свои интересы; 
спрашивает мнение каждого ребенка в 
парной игре. 
3.4. Сотрудниками ДОО реализуется 
разностороннее содержание СР во 
взаимосвязи с содержанием всех 
образовательных областей, в различных 
видах деятельности.  
3.5. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в образовательный 
процесс по СР.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для СР воспитанников 
(взаимодействие, отношения). Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., предусмотрено наличие широкого 
круга разнообразных активностей (не 
менее 5 разновидностей) для СР (в игровых 
действиях детей, развивающих ситуациях, 
в игре, в повседневной деятельности). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по СР (от 
пассивного участия детей в мероприятиях 
до их активного включения и пр.). 
4.3. Реализуются различные виды 
взаимодействия в ходе детской активности 
(индивидуальная, в парах, мини-групповая, 
групповая), доступные по возрасту. 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
педагогической работы по СР с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура социального 
развития (ценности, принципы, традиции и 
пр.), сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для 
них образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО.  
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, 
позволяющие получить разнообразный 
социальный опыт. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере социального развития 
воспитанников.  
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3.1.7. Формирование основ социальной навигации и безопасного поведения 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере формирования 
основ социальной навигации (как 
ориентации в социуме) и 
безопасного поведения (далее — 
ФОБП) в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников.  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа в 
сфере ФОБП.  
 
*Педагоги могут своими 
словами определить смысл, 
значение понятий «социальная 
навигация», «основы 
безопасного поведения» и 
могут описать способы/методы 
реализации этих понятий в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую 
работу в сфере ФОБП с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по ФОБП 
в реальном и цифровом взаимодействии с 
учетом потребностей, возможностей, 
интересов, инициативы и возрастных 
особенностей воспитанников. 
3.2. ФОБП реализуется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей, в различных видах 
деятельности. 
Напр., педагоги разучивают с детьми 
стихотворные правила поведения при 
спуске по ступенькам; разучивают 
песенку про три цвета светофора; 
приглашают детей к созданию 
коллективной аппликации «Это можно, а 
это опасно» и т. п. 
3.3. Педагоги планируют и ведут работу 
по развитию представлений детей об 
источниках опасности, типичных 
опасных ситуациях, развитию навыков 
безопасного поведения в данных 
ситуациях.  
Напр., безопасное поведение на улице, во 
время игры в песочнице, безопасное 
пользование инструментарием во время 
творческих занятий и проч. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в образовательный 
процесс по ФОБП.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для ФОБП у воспитанников 
(взаимодействие, отношения). Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных активностей (не менее 5 
разновидностей) для ФОБП (сюжетно-
ролевые игры, экскурсии, развивающие 
ситуации и другие активности, сообразные 
возрасту детей). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по ФОБП (от 
пассивного участия детей в мероприятиях 
до их активного включения и пр.). 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по ФОБП 
с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура ФОБП 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО.  
5.3. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в 
которых дети могут освоить навыки 
безопасного поведения.  
Напр., встреча с инспектором дорожно-
патрульной службы, с врачом бригады 
скорой помощи, проведение мероприятий с 
участием приглашенных экспертов. 
5.4. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей 
различным сообразным возрасту 
тактикам безопасного поведения в разных 
ситуациях.  
Напр., «Школа безопасности». 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере ФОБП у 
воспитанников. 
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3.2. ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

3.2.1. Развитие любознательности, интереса и мотивации к познавательной деятельности 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую работу в сфере 
развития любознательности, интереса и 
мотивации** к познавательной 
деятельности (далее — ЛИМ) в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников.  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере развития 
ЛИМ. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы развития ЛИМ в ходе 
образовательной деятельности. 
**Мотивация — то, что побуждает к 
действию, вызывает готовность прилагать 
усилия для достижения желаемого, для 
удовлетворения потребности, достижения 
целей, преодоления препятствий.  
Мотивация к познанию мира строится на 
внутренних и внешних мотивах, в т. ч. на 
любопытстве, естественном стремлении 
увидеть и понять что-то новое, реализовать 
свою мечту, на увлеченности самим 
процессом (напр., разглядывание, 
рисование геометрических узоров), а также 
на потребности в достижении успеха, в 
уважении, избегании неудач, 
принадлежности к группе и многих других.  
Педагог должен увидеть и постараться 
понять внутренние позитивные мотиваторы 
воспитанника, поддерживать их и 
поощрять их проявление, создавать 
позитивные внешние мотиваторы для 
стимулирования познавательной 
активности.  

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
направленную на поддержку 
и развитие любознательности, 
интереса и мотивации к 
познавательной деятельности 
воспитанников, с учетом их 
возрастных особенностей. 
Напр., педагоги замечают 
интересы воспитанников 
(«Вижу, что тебе нравится 
разглядывать облака»), 
поощряют целенаправленную 
познавательную деятельность 
по интересующим ребенка 
темам («Хочешь узнать, как 
на небе появляются 
облака?»).  

3.1. Ведется системная работа по 
развитию ЛИМ с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов, инициативы и 
возрастных особенностей 
воспитанников.  
3.2. Развитие ЛИМ реализуется при 
освоении содержания всех 
образовательных областей, в 
различных видах деятельности.  
Напр., педагоги активно 
используют сюрпризные ситуации; 
используют в диалоге с детьми 
вопросы открытого типа; 
предоставляют ребенку 
возможность выбирать разные по 
цвету, фактуре, размеру, 
количеству материалы для создания 
осеннего дерева в аппликативной 
технике («В какие цвета одевается 
березка/рябина осенью? А где ты 
это видел? Какого цвета ты 
выберешь детали? Вот квадратный 
листик, он подойдет?»). 
3.3. Педагоги ведут работу по 
развитию мотивации детей к 
самостоятельному познанию 
объектов окружающего мира в его 
разнообразных проявлениях и 
простейших зависимостях.  
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в развитие ЛИМ к 
познавательной деятельности.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
развития ЛИМ у воспитанников. 
Создана позитивная атмосфера 
открытости детским интересам, 
принятия идей ребенка, готовности к 
поиску ответа на любой его вопрос, 
поощрения разнообразия детских 
интересов. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
ЛИМ. Воспитанники могут по своему 
выбору участвовать в общегрупповой 
деятельности и/или придумывать и 
реализовывать собственные планы с 
вовлечением других взрослых или 
других детей сообразно их возрасту.  
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию ЛИМ с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развития ЛИМ 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и 
материалы, которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, которые 
активизируют любознательность, интересы и 
мотивацию воспитанников в познавательной 
сфере.  
Напр., посещение оранжереи с возможностью 
понаблюдать за разными растениями, 
посещение музея современной техники и 
возможностью понаблюдать за ее 
возможностями и пр. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития ЛИМ 
воспитанников.  
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3.2.2. Развитие исследовательских умений, овладение различными способами познания окружающего мира 
1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую работу 
в сфере развития 
исследовательских умений** 
воспитанников, изучения 
различных способов познания 
окружающего мира (далее — 
ИУСП) в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере развития ИУСП. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы развития ИУСП 
в ходе образовательной 
деятельности. 
**Исследовательские умения 
позволяют осуществлять поиск и 
приобретение новой информации.  
Для того чтобы перевести 
исследовательскую деятельность 
ребенка на качественно новый 
уровень, недостаточно одной лишь 
поисковой активности, так же 
важен анализ полученных 
результатов, построение гипотез 
дальнейшего развития ситуации, 
моделирование и реализация своих 
дальнейших действий — коррекция 
исследовательского маршрута. 
Только после нового 
корректированного наблюдения и 
эксперимента и оценки своей 
деятельности исследование 
выводится на новый уровень 
(А.Н.Поддьяков). 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
направленную на развитие 
исследовательских умений 
и различных способов 
познания окружающего 
мира воспитанников, с 
учетом их возрастных 
особенностей. 
2.2. Регулярно в работе с 
воспитанниками 
используются различные 
способы познания 
окружающего мира: 
непосредственные — через 
прямое взаимодействие с 
окружающим миром и 
ощущение его своими 
органами чувств, его 
целостное восприятие, а 
также опосредованные — 
через изучение 
познавательных 
результатов других людей 
(чтение вслух детям 
книжек-малышек о 
животных, рассматривание 
крупных иллюстраций, 
просмотр диафильмов, 
рассматривание проекции 
цветка на стене, 
фотографий и пр.).  

3.1. Ведется системная работа 
по развитию ИУСП с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов, инициативы и 
возрастных особенностей 
воспитанников.  
3.2. Развитие ИУСП 
реализуется при освоении 
содержания всех 
образовательных областей, в 
различных видах деятельности.  
Напр., педагоги вплетают 
вопросы, направленные на 
исследование окружающего 
мира, на внимание к тому, что 
окружает детей, в беседы на 
прогулке, в процессе мытья 
рук; предлагают выбрать из 
корзинок муляжи овощей и 
фруктов на физкультурном 
празднике; на занятиях по ИЗО 
выбирают, каких животных 
можно нарисовать на картине 
под названием «Звери в лесу», 
и т. п. 
3.3. Педагоги ведут работу по 
обучению воспитанников 
различным способам поиска и 
приобретения новой 
информации (наблюдение, 
экспериментирование и пр.) в 
самостоятельной и совместной 
со сверстниками и взрослыми 
деятельности, различным 
способам представления 
собранной информации 
(рисунки, фотографии и пр.).  
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в развитие 
ИУСП.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный компонент) для 
развития исследовательских умений воспитанников и 
овладения различными способами познания окружающего 
мира (чувственными и логическими). Среда непрерывно 
совершенствуется с участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., имеется широкий круг разнообразных активностей 
и материалов (не менее 5 разновидностей) для изучения 
воспитанниками разных способов познания окружающего 
мира всеми органами чувств (зрение, слух, обоняние и 
пр.), разных способов познания мира (наблюдение, 
измерение, описание, эксперимент с разными 
материалами, предметами, веществами). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая работа по 
развитию ИУСП (от пассивного наблюдения за природой 
до самостоятельной организации простейших 
экспериментов).  
4.3. Педагог помогает воспитанникам связать 
чувственную и логическую сферы исследования (от 
ощущений к понятиям), проанализировать собранную 
информацию, сформулировать выводы, объяснить выводы 
(в соответствии с возрастными особенностями). 
Напр.: «Это паук или не паук? Сколько у него лап? 8 лап? 
Значит, это паук? Хорошо, давай отправим его в корзинку 
к паукам».  
Напр., дети на прогулке собирают осенние листья: «Маша, 
какого цвета ты принесла листик? А у Димы какого цвета 
лист в руках? А у Тани лист какого цвета? Вот 
фотография, где мы с вами летом нюхали цветочки под 
этим же деревом. На дереве листья какого цвета? А сейчас 
листочки какого цвета? Что произошло? Да, были 
зеленые, а стали желтые, красные. Цвет изменился. 
Осенью многие деревья меняют цвет своих листочков». 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ качества 
педагогической работы по развитию ИУСП с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развития ИУСП 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития (отражено в 
динамике индивидуального развития 
воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные проблемные ситуации, 
в которых дети могут получить разнообразный 
исследовательский опыт.  
Напр., экскурсия в ближайший парк, на 
собачью площадку; наблюдение за работой 
мусоровоза и т. п. 
5.5.* Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
сообразным возрасту научным методам 
изучения окружающего мира («Научные 
эксперименты с раннего возраста»). 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития ИУСП 
воспитанников. 
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3.2.3. Развитие воображения и творческой активности 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и понимают* 
педагогическую работу в сфере развития 
воображения** и творческой активности в 
соответствии с возрастными особенностями 
воспитанников. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере развития 
воображения и творческой активности. 
 
*Педагоги могут описать способы/методы 
развития воображения и творческой 
активности у детей 
младенческого/раннего возраста в ходе 
образовательной деятельности. 
**Воображение — это способность человека 
создавать спонтанно или преднамеренно 
идеи, образы, которые не воспринимались 
ранее или не могут быть восприняты 
органами чувств. 
При пассивном воображении возникновение 
образов происходит непреднамеренно (напр., 
как реакция на увиденное) или 
преднамеренно (мечты без планов 
реализации).  
Активное воображение возникает по 
собственному желанию ребенка. Он 
целенаправленно создает в голове образы, 
которые в будущем готов воплотить в 
реальность. 
Творческое воображение — это одна из 
разновидностей активного воображения. 
Характеризуется тем, что несет 
практическую пользу (ребенок сочиняет 
рассказ или рисует картину). Воссоздающее 
воображение — создает в голове образ, 
ранее не воспринимавшийся в полном 
объеме (напр., образ по словесному 
описанию, схеме и пр.). 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно создают 
ситуации, стимулирующие 
развитие воображения 
воспитанников с учетом их 
возрастных особенностей.  
Напр., педагог предлагает 
детям помечтать с 
закрытыми глазами под 
вдохновляющую музыку, 
придумать движения 
героев, персонажей: «Как 
передвигает лапками 
лисичка, когда прячется от 
зайки? Покажите, как зайка 
боится и прячется за 
кустиком? Как ходит 
медведь по лесу? 
Изобразите петушка» и пр. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
способствующую развитию 
творческой активности 
воспитанников с учетом их 
возрастных особенностей. 
Напр., педагог предлагает 
детям изобразить 
персонажей услышанной 
сказки, выложить из 
кубиков дом «для каждого 
поросенка».  

3.1. Ведется системная работа по развитию 
воображения и творческой активности с учетом 
потребностей, возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. Развитие воображения и творческой 
активности реализуется при освоении 
содержания всех образовательных областей, в 
различных видах деятельности.  
3.3. Реализуется разностороннее развитие 
воображения и творческой активности 
воспитанников.  
Напр., поиск самостоятельных решений для 
строительства кукольного домика из кубиков, 
конструирование бабочки, стрекозы из 
плоскостного конструктора с геометрическими 
фигурами, создание самодельных атрибутов для 
своей задумки, игры и т. п.  
3.4. Совместная деятельность взрослых и детей 
стимулирует воображение воспитанников. 
Напр., педагог совместно с детьми что-то 
придумывает, обсуждает разные идеи и 
реализует некоторые из них. Педагог побуждает 
детей пользоваться предметами-заместителями 
(палочка с успехом заменяет ложку, расческу, 
шприц и т. д.). Педагог побуждает детей к 
придумыванию (подобрать подходящее по 
смыслу слово в фразе «Я хочу завтра…», 
подходящее слово к описанию воздушного 
шарика: «Вот перед вами шарик. Какой он? 
Назовите»; вставить в плоскостной фланелеграф 
свои поделки — героев истории); по 
приглашению педагога дети делают кляксу с 
помощью кисточки, а затем рассказывают 
педагогу, на что она похожа. Педагог 
разговаривает с детьми об их «творениях». 
3.5. Педагоги вовлекают семьи воспитанников в 
развитие их воображения и творческой 
активности.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная 
образовательная среда 
(деятельностный компонент) 
для развития воображения 
(пассивного и активного, 
творческого и 
воссоздающего), среда 
разными способами 
поддерживает и стимулирует 
творческую активность 
детей. Среда непрерывно 
совершенствуется с 
участием заинтересованных 
сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по 
развитию воображения и 
творческой активности 
воспитанников (от 
пассивного наблюдения за 
творчеством других до 
активного включения в 
коллективный творческий 
процесс либо 
самостоятельное выполнение 
собственной поделки, 
придумывания своих 
движений, собственных 
уникальных игровых 
действий с предметом-
заместителем).  
4.3. Ведется регулярная 
оценка и анализ качества 
педагогической работы по 
развитию воображения и 
творческой активности с 
опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развития 
воображения и творческой активности 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут получить разнообразный творческий 
опыт.  
Напр., прогулка в парк сопровождается 
творческой работой воспитанников.  
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам и технологиям творческой 
деятельности. 
Напр., ТРИЗ для детей младшего дошкольного 
возраста (круги Луллия, метод фокальных 
объектов, составление дихотомии) и т. п. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития воображения и 
творческой активности воспитанников. 
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Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 
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3.2.4. Формирование математических представлений 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают 
и понимают* педагогическую 
работу в сфере развития 
математических представлений 
в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников 
(далее — ФМП). 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
ФМП. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы 
формирования развития 
математических 
представлений у детей 
младенческого/раннего 
возраста в ходе 
образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
направленную на развитие 
математических представлений 
воспитанников в доступной им 
форме (напр., через 
чувственный опыт) и на 
доступном им уровне, с учетом 
их возрастных особенностей. 
2.2. Математическое 
содержание интегрировано в 
повседневную жизнь детей. 
Наблюдатель может 
зафиксировать не менее 2 
примеров подобной работы 
педагога. 
Напр., совместно с детьми 
отмечается текущая 
календарная дата. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию математических 
представлений воспитанников с 
учетом их потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы.  
Напр., содержание математической 
деятельности обогащается идеями 
детей. 
3.2. Математическое содержание 
интегрировано в содержание всех 
образовательных областей, в 
различные виды деятельности. 
Напр., во время физкультуры 
развиваются навыки счета, во время 
рисования — представления о формах 
и размере, в экспериментах — 
представления о времени, измерениях 
и пр. 
3.3. Ведется работа по освоению 
разностороннего математического 
содержания.  
Напр., пространство и формы 
(большой-маленький, выше-ниже, 
близко-далеко, круглый, квадратный и 
т. д.), числа и счет (понятия «много» и 
«один», «два», «три» и т. д.), 
геометрические фигуры и объекты, 
время и календарь (понятия «давно», 
«сегодня», «завтра», «скоро», «вчера», 
«зимой», «летом» и т. д.). 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в образовательный 
процесс по развитию математических 
представлений у детей ГРУППЫ.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная 
среда (деятельностный компонент) 
для математического развития 
воспитанников. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и 
пр.).  
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных математических 
активностей и материалов (не 
менее 5 разновидностей). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по 
освоению математики: более 
глубокая для заинтересованных 
детей и с длительной проработкой 
базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в 
обучении. 
4.3. В ГРУППЕ созданы условия 
для свободного, самостоятельного, 
разнопланового 
экспериментирования 
(математической игры) с 
материалами, имеющими 
математические свойства и 
вступающими друг с другом в 
математические отношения. 
4.4. Ведется регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы по развитию 
математических представлений с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно ориентированная 
культура математического развития (ценности, принципы, 
традиции и пр.), сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей воспитанников 
ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную работу, 
подбирая и/или разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво достигать лучших 
для них образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития (отражено в 
динамике индивидуального развития воспитанников 
ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность демонстрирует образец 
лучшей практики, разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), образовательных 
практик и технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются сложноорганизованные 
ситуации, в которых дети могут получить разнообразный 
математический опыт. Математические идеи, поиск 
отношений (сравнение форм листьев разных деревьев, 
соотношение их формы с моделями геометрических 
фигур), образцов (исследование деталей конструктора по 
разным основаниям: форма, цвет; поиск в пространстве 
группы и складывание в коробку только игрушек желтого 
цвета), закономерностей (выкладывание деталей 
пирамидки в порядке увеличения-уменьшения) 
разыгрываются в детских играх и образовательных 
ситуациях, в повседневной жизни. 
5.5. Запланировано и реализуется целенаправленное 
обучение воспитанников различным методам поиска 
решений. 
Напр., наглядным способам классифицирования 
предметов, игрушек по разным признакам и пр. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу знаний ДОО в 
сфере математического развития воспитанников. 
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3.2.5. Формирование представлений об окружающем мире: природа, экология, техника и технологии, цифровые средства познания мира 

1.1. Педагоги ГРУППЫ 
знают и понимают* 
педагогическую работу в 
сфере развития 
представлений об 
окружающем мире как о 
мире природном и 
рукотворном (далее — 
ПОМ) в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в 
сфере развития ПОМ. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы развития 
ПОМ у детей 
младенческого/раннего 
возраста в ходе 
образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
направленную на развитие 
ПОМ, в т. ч. о себе, как о его 
части (свое тело, имя, названия 
собственных действий, 
обозначение своих желаний и 
пр.), о других людях (родители, 
близкие взрослые, люди 
основных профессий и пр.), 
объектах и явлениях природы, 
их свойствах (классификация 
объектов живой и неживой 
природы, интерес к явлениям 
природы, называние блюд, 
продуктов питания, домашних и 
диких животных и т. п.) и 
отношениях, создаваемой 
человеком материально-
технической составляющей 
окружающего мира (называние 
и сравнение предметов мебели, 
посуды, зданий и сооружений, 
транспорта и пр.), о цифровых 
технологиях (бытовая 
электронная техника: 
фотовидеокамера, телевизор, 
микроволновая печь и пр.), о 
влиянии человеческой 
деятельности на природу и 
природы на человека (бережное 
отношение к растениям, 
животным и другим объектам 
природы в целом; польза и вред 
отдельных продуктов для 
человека). Работа ведется с 
учетом возрастных 
особенностей воспитанников. 

3.1. Ведется системная 
работа по развитию ПОМ с 
учетом потребностей и 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников.  
3.2. Развитие ПОМ 
реализуется при освоении 
содержания различных 
образовательных областей, в 
различных видах 
деятельности. 
Напр., в игре, во время 
рисования, в процессе 
проведения простейших 
опытов и пр. 
3.3. Ведется работа по 
разностороннему изучению 
окружающего мира путем 
реального взаимодействия с 
ним.  
Напр., длительное наблюдение 
за погодой, исследование 
природных особенностей 
воды, песка и т. д., активное 
экспериментирование с 
веществами и материалами и 
пр. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в 
образовательный процесс по 
развитию ПОМ у 
воспитанников ГРУППЫ.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития ПОМ воспитанников. 
Среда непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, партнеров, 
экспертов и пр.). 
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для изучения, регулярно 
предоставляется время и обустроенное место для 
свободного экспериментирования воспитанников 
с разнообразными веществами, предметами, 
материалами. Предоставляется возможность для 
приобретения опыта взаимодействия с 
природными явлениями и объектами. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по развитию ПОМ.  
4.3. Ведется работа по ознакомлению с 
использованием технических устройств, 
получению базовых технических представлений, 
обсуждению влияния и последствий 
использования технических устройств.  
Напр., рассматривание листа дерева в микроскоп, 
использование проектора для укрупненного 
рассматривания разных предметов и веществ, 
материалов; прослушивание с детьми их голосов, 
записанных заблаговременно на магнитофон; 
обсуждение увиденного, услышанного с детьми. 
4.4. Ведется работа по ознакомлению с 
цифровыми средствами познания окружающего 
мира, способами их безопасного использования. 
Напр., беседа педагога о правилах безопасного 
использования видеокамеры (видоискателя), 
деталях микроскопа; просмотр фотографий с 
изображением работы ученых, использующих 
компьютеры и другие электронные приборы. 
4.5. Ведется работа по формированию 
представлений о взаимодействии человека и 
окружающей среды, экологической 
ответственности и целях устойчивого развития. 
Напр., педагоги проводят с детьми беседы на 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура формирования ПОМ 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития (отражено в динамике 
индивидуального развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с учетом 
научных и методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов собственных 
исследований и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых дети 
могут получить разнообразный опыт взаимодействия с 
окружающим миром.  
Напр., экскурсии в ближайшие природные экосистемы 
с наблюдением за ее жизнедеятельностью, создание 
модели цикла развития курицы, бабочки и пр. 
5.5. Запланировано и реализуется целенаправленное 
обучение воспитанников различным методам 
изучения окружающего мира.  
Напр., методы ведения наблюдений за погодой с 
понятной графической фиксацией результатов, методы 
простейшего экспериментирования с различными 
веществами и материалами (вода, песок и пр.).  
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу знаний 
ДОО в сфере развития ПОМ. 
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темы «Почему брошенный пластиковый пакет, 
стаканчик может навредить лесу?», длительно 
наблюдают с детьми на прогулке разные 
дорожки — очищенные и не очищенные от снега 
— с целью понять, какие дорожки опасны-
безопасны для человека; организуют встречи со 
взрослыми, которые могут рассказать детям, как 
дети могут помочь природе — полить цветок в 
период засухи, убрать налетевший мусор на 
клумбе и пр. 
4.6. Ведется регулярная оценка и анализ качества 
педагогической работы по развитию ПОМ с 
опорой на установленные критерии качества. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.2.6. Формирование представлений об окружающем мире: социальное окружение, культура, история, традиции и ценности 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере формирования 
представлений о себе и 
ближайшем социальном 
окружении, культурно-
исторических событиях, 
традициях и социокультурных 
ценностях малой родины и 
Отечества, многообразии стран и 
народов мира (далее — ПСКОМ) 
в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере развития ПСКОМ. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы развития 
ПСКОМ у детей 
младенческого/раннего возраста 
в ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
направленную на развитие 
ПСКОМ у воспитанников, с 
учетом их возрастных 
особенностей.  
2.2. Воспитанники ГРУППЫ 
регулярно принимают участие в 
основных и понятных детям 
праздниках России, родного 
края, праздниках ДОО, 
семейных праздниках. 
Напр., имеются актуальные 
свидетельства (отчет о 
выполнении плана, фотохроника 
и т. п.), где отражена реализация 
подобных мероприятий. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию представлений о 
многообразии окружающего 
социального мира, его истории и 
культуре, общественных нормах и 
традициях, государстве с учетом 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. Знакомство детей с 
многообразием окружающего 
социального мира реализуется при 
освоении содержания других 
образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
Напр., в игровых, развивающих и 
образовательных ситуациях, 
продуктивной деятельности, при 
просмотре диафильма 
соответствующей тематики, сбор 
шишек на скорость на 
физкультурном досуге и пр. 
3.3. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в образовательный 
процесс по развитию ПСКОМ у 
воспитанников ГРУППЫ. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент), 
открывающая широкие возможности 
по формированию представлений об 
истории и культуре семьи 
воспитанников, родного места, малой 
родины и страны в целом. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и 
пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
ПСКОМ.  
Напр., от наблюдения за праздниками 
и обсуждения традиций до реализации 
собственных инициатив. 
4.3. Ведется регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы по развитию ПСКОМ с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развития ПСКОМ 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
которые позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития (отражено в динамике 
индивидуального развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с учетом 
научных и методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов собственных 
исследований и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых дети 
могут получить разнообразный опыт взаимодействия с 
социально-культурным миром. 
5.5. Запланировано и реализуется целенаправленное 
обучение воспитанников различным предвестникам 
научных методов изучения социального мира, 
сообразным возрастным особенностям детей.  
Напр., способ фиксации устной идеи ребенка 
подходящим по смыслу символом — картинкой, 
использование символов для отображения текущего 
состояния погоды (карточки «солнечно», «дождик», 
«снег» и пр.), наблюдения за трудовыми действиями 
взрослых — представителей основных профессий; 
создание модели развития бабочки из предлагаемых 
картинок (излишний набор). 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу знаний 
ДОО в сфере развития ПСКОМ.  
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3.2.7. Воспитательный компонент познавательного развития 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере решения задач 
воспитания в рамках 
образовательной области 
«Познавательное развитие», 
которое направлено на 
приобщение детей к ценностям 
«Человек», «Семья», 
«Познание», «Родина» и 
«Природа» (далее — 
воспитательная работа в сфере 
познавательного развития — 
ВРПР). 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере ВРПР. 
 
*Педагоги могут своими 
словами определить смысл, 
значение ценностей «Человек», 
«Семья», «Познание», 
«Родина» и «Природа» и 
описать способы/методы 
приобщения к этим ценностям 
в ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно реализуют 
воспитательную деятельность в сфере 
познавательного развития с учетом возрастных 
особенностей воспитанников.  
2.2. Педагогами ГРУППЫ ведется работа по 
воспитанию отношения к знанию как ценности, 
понимания значения образования для человека, 
общества, страны.  
Напр., педагог задает вопросы открытого типа: «На 
небе темные тучи, значит, будет дождик. Что нужно 
будет надеть на ножки? Мы поняли это, потому что 
знаем о погоде»; «Как мы поймем, сколько тарелок 
поставить на стол, чтобы всем хватило? Правильно, 
нужно посчитать, сколько нас. Кто умеет считать? 
Давайте вместе посчитаем! Как здорово, что мы умеем 
считать!» 
2.3. Педагогами ГРУППЫ ведется работа по 
приобщению к семейным традициям и праздникам, к 
истории и достижениям близких, родных, к 
культурному наследию народов малой родины и 
страны в целом.  
2.4. Педагогами ГРУППЫ ведется работа по 
воспитанию уважения к людям — представителям 
разных народов России — независимо от их 
этнической принадлежности.  
Напр., проводится тематическая неделя «Какие мы 
разные — какие мы одинаковые». 
2.5. Педагогами ГРУППЫ ведется работа по 
воспитанию уважительного отношения к 
государственным символам страны (флагу, гербу, 
гимну).  
Напр., педагоги с детьми «ходят в гости» на праздники 
соответствующей тематики групп старших детей.  
2.6. Педагогами ГРУППЫ ведется работа по 
воспитанию бережного и ответственного отношения к 
природе родного края, родной страны, приобретению 
первого опыта действий по сохранению природы. 

3.1. Ведется системная 
воспитательная работа в 
сфере познавательного 
развития с учетом 
потребностей и 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. ВРПР интегрирована в 
содержание всех 
образовательных областей, в 
различные виды деятельности.  
3.3. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в 
воспитательный процесс в 
сфере познавательного 
развития.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная 
среда (деятельностный 
компонент) для ВРПР. Среда 
непрерывно совершенствуется 
с участием заинтересованных 
сторон (родителей, партнеров, 
экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по 
решению задач воспитания в 
сфере познавательного 
развития (от пассивного 
участия до активного 
включения в общий сценарий 
мероприятия, события, 
ситуации).  
4.3. Ведется регулярная оценка 
и анализ качества 
педагогической работы в 
данной сфере воспитания с 
опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура воспитания 
(принципы воспитательной работы, 
традиции и пр.), сформированная с учетом 
особенностей социокультурного окружения.  
5.2. Реализуется календарный план 
воспитательной работы, который отражает 
ценностно-культурный подход (от ценностей 
и принципов к традициям, обычаям, делам, 
событиям, мероприятиям), включает 
возможности для творческой 
самореализации детей и взрослых в данной 
сфере. 
5.3. Воспитательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут получить разнообразный опыт 
культурно-ценностного отношения в 
познавательной сфере.  
Напр., дети вместе со своими родителями 
принимают участие в проекте «Мой город — 
мой дом», в котором они видят заботливое 
отношение к своему городу и могут принять 
участие в мероприятиях по его 
облагораживанию, видят личный 
положительный пример своих близких. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере решения задач 
воспитания в области познавательного 
развития.  
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3.3. РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ 

3.3.1. Развитие звуковой культуры речи (восприятие и воспроизведение речевых звуков) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
фонематического слуха 
воспитанников в соответствии с 
возрастными особенностями.  
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
правильного 
звукопроизношения; развития 
звуковой и интонационной 
культуры речи воспитанников в 
соответствии с возрастными 
особенностями.  
1.3. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
развития звуковой культуры 
речи. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу по 
развитию фонематического 
слуха (восприятия звучащей 
речи) с учетом возрастных 
особенностей воспитанников.  
Напр., игры и занятия по 
возрасту для развития речевого 
и/или неречевого слуха «Угадай, 
что за звук» (капает вода, звенит 
будильник, шуршит фантик и 
пр.); на различение высоты, 
силы и тембра звучащей речи: 
«Далеко-близко»; игры на 
звукоподражание. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу по 
развитию правильного 
звукоподражания, правильного 
произношения согласных и 
гласных звуков, звукосочетаний, 
слов, словосочетаний (речевого 
воспроизведения). 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию звуковой культуры речи 
воспитанников в целостном 
образовательном процессе с учетом 
их потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы.  
3.2. Развитие звуковой культуры 
речи реализуется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей, в различных видах 
деятельности. 
Напр., в ходе математических 
занятий педагог уделяет внимание 
правильности произношения звуков, 
слов, предложений.  
Напр., в ходе физкультурных 
занятий создаются условия для 
развития вестибулярного аппарата у 
детей, что способствует развитию 
речевого слуха, проводятся 
подвижные игры на развитие 
слухового внимания («Карлики — 
великаны», «У медведя во бору», 
«Гуси-лебеди» и т. п.).  
3.3. Запланированы и реализуются 
различные формы деятельности, 
стимулирующие развитие звуковой 
культуры речи (музыкально-
словесное творчество, 
использование речевок на 
физкультуре и т. п.). 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую 
работу на развитие звуковой 
культуры речи.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития звуковой культуры 
речи детей, наблюдается комфортная аудиальная 
среда для развития ребенка. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием заинтересованных 
сторон (родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для развития фонематического 
слуха и правильного звукопроизношения.  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по развитию звуковой культуры речи: 
более глубокая для заинтересованных детей и с 
длительной проработкой базовых основ для 
детей, испытывающих трудности в обучении. 
Напр., работа с логопедом. 
4.3. Для развития фонематического слуха и 
правильного произношения звуков, слогов, слов 
и пр. привлекаются профильные специалисты, 
и/или в ГРУППЕ работают педагоги, которые 
освоили соответствующие профильные 
образовательные программы. 
Напр., логопеды.  
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ качества 
педагогической работы по развитию звуковой 
культуры речи с опорой на установленные 
критерии качества. 
4.5. Для детей, испытывающих трудности в 
речевом восприятии и/или воспроизведении, 
реализуется индивидуальная работа. 
4.6.* Для детей, для которых основной язык 
обучения не является родным, реализуется 
постоянная речевая поддержка.  

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере развития звуковой культуры 
речи, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей 
различным методам когнитивного развития 
(память, внимание и пр.), способствующим 
повышению качества речевого восприятия. 
5.4.* В ГРУППЕ используются 
коррекционные программы и мероприятия, 
нацеленные на развитие качества речевого 
восприятия. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития звуковой 
культуры речи воспитанников. 
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3.3.2. Обогащение словарного запаса 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере развития 
словарного запаса детей в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
развития словарного запаса. 
 
*Педагоги могут своими 
словами определить смысл, 
значение процесса развития 
словарного запаса детей и 
описать способы/методы 
реализации этого 
направления работы в ходе 
образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по развитию пассивного и 
активного словарного запаса детей 
с учетом их возрастных 
особенностей. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию словарного запаса 
(пассивного и активного) 
воспитанников с учетом их 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы. 
3.2. Развитие словарного запаса детей 
реализуется при освоении содержания 
всех образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
3.3. Запланированы и реализуются 
различные способы развития 
словарного запаса воспитанников в 
повседневной жизни, с их активным 
участием.  
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую 
работу по обогащению словарного 
запаса детей.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
развития словарного запаса детей. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных активностей и 
материалов (не менее 5 разновидностей) 
для развития словарного запаса.  
Напр., создаются ежедневные ситуации 
для обмена новостями, идеями, 
впечатлениями и пр., такие как утренний 
круг, детский совет и т. п. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
словарного запаса: более широкая для 
заинтересованных детей и с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении 
(напр., во время индивидуальной работы 
с логопедом). 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию словарного запаса детей с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в обогащения словарного запаса, 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут значительно пополнить словарный 
запас.  
Напр., детские театрализованные постановки, 
встречи с интересными людьми, которые 
рассказывают детям о своей работе, посещение 
различных мероприятий с последующим 
обсуждением в рамках Семейного выходного 
дня. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития и обогащения 
словарного запаса воспитанников. 
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3.3.3. Развитие грамматически правильной и связной речи 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере развития 
грамматически правильной и 
связной речи (диалогической и 
монологической) (далее — 
ГПСР) в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
развития связной речи. 
 
*Педагоги могут своими 
словами определить смысл, 
значение процесса развития 
ГПСР и описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют (не реже 2 
раз в неделю) педагогическую 
работу по развитию ГПСР с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников. 
Напр., в рамках образовательной 
ситуации педагог просит детей 
четко повторить новое слово 
(«Яблоко, апельсин, груша — 
это фрукты. Давайте повторим 
новое слово: ФРУКТЫ. Миша, 
повтори теперь сам. Хорошо!»), 
всю фразу целиком («Чем ты 
занимался вчера вечером?» 
Петя: «Гулял». Педагог: «Петя, 
выскажи свою мысль полной 
фразой, вот так: «Я вчера 
вечером гулял». Вот так, верно! 
Молодец!»). 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию ГПСР воспитанников в 
целостном образовательном процессе с 
учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы.  
3.2. Развитие ГПСР реализуется при 
освоении содержания всех 
образовательных областей, в различных 
видах деятельности. 
Напр., в самых разных образовательных 
ситуациях, воспитательных беседах, во 
время режимных моментов, на прогулке 
педагог следит за тем, чтобы дети четко 
повторяли/говорили простые фразы, 
полные грамматические конструкции 
(«Я надеваю пальто», «Миша любит 
морковку», «Мы пойдем с мамой в 
кино», «Светит солнышко»). 
3.3. Используются различные способы 
развития грамматически правильной и 
связной речи воспитанников в 
повседневной жизни с их активным 
участием. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по развитию ГПСР.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития ГПСР детей. Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для развития ГПСР.  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по развитию ГПСР: более сложные 
задания для заинтересованных детей и с 
длительной проработкой базовых основ для 
детей, испытывающих трудности в обучении. 
4.3.* Имеется возможность привлечения 
профильных специалистов при выявлении 
нарушений речевого развития у 
воспитанников, и/или в ГРУППЕ работают 
педагоги, которые освоили соответствующие 
профильные образовательные программы. 
Напр., логопеды. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по развитию 
ГПСР с опорой на установленные критерии 
качества.  

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере развития 
ГПСР, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших 
для них образовательных результатов с 
учетом особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение 
воспитанников различным методам 
построения грамматически правильной 
речи.  
Напр., «Говори правильно, полной 
фразой». 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере развития 
грамматически правильной и связной речи. 
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3.3.4. Развитие культуры устной речи и речевая активность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере развития 
культуры устной речи и 
поддержки речевой активности 
воспитанников с учетом их 
возрастных особенностей.  
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
развития культуры устной речи 
и поддержки речевой 
активности. 
 
*Педагоги могут своими 
словами определить смысл, 
значение процесса развития 
культуры устной речи и 
речевой активности и описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
речевой активности детей, в 
которой дети могут развивать 
навыки свободной устной речи 
(по собственному замыслу), с 
учетом их возрастных 
особенностей.  

3.1. Ведется системная работа по 
развитию культуры устной речи и 
поддержке речевой активности 
воспитанников с учетом их возрастных 
особенностей, потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы. 
3.2. Развитие культуры устной речи и 
поддержка речевой активности 
реализуется при освоении содержания 
всех образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
Напр., в ходе математических занятий 
активно используются открытые 
вопросы, стимулирующие речевую 
активность.  
3.3. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по развитию культуры устной речи и 
речевой активности.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития устной речи 
детей и стимулирования речевой 
активности детей. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., создаются различные ситуации, 
позволяющие детям овладеть разными 
методами речевого общения (общение в 
парной игре, в ходе коллективной 
подвижной игры и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
культуры устной речи и стимулирования 
речевой активности: более глубокая для 
заинтересованных детей и с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении. 
4.3.* Имеется возможность привлечения 
профильных специалистов при выявлении 
нарушений устной речи. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы в сфере развития 
культуры устной речи и поддержки 
речевой активности детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере развития культуры устной 
речи, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
Напр., педагог организует встречи с 
интересными людьми, воспитанниками 
старшего возраста, мини-экскурсии, 
театрализованные игры и т. п. 
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Ведется самоанализ педагогом своих 
вербальных и невербальных коммуникаций 
(просмотр видео, обратная связь коллег и пр.) 
для совершенствования «образца для 
подражания» при развитии речевой культуры. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития культуры устной 
речи детей и поддержки их речевой 
активности. 
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3.3.5. Освоение письменной речи (подготовка к обучению грамоте) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере формирования 
предпосылок к обучению 
грамоте, знакомства с 
письменной формой речи, с 
речевыми символами в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа по 
подготовке к освоению 
письменной речи. 
Напр., при обсуждении 
наблюдений за погодой педагог 
предлагает детям использовать 
изображения солнца, тучи, 
радуги. 
 
*Педагоги могут своими 
словами определить смысл, 
значение процесса подготовки 
к обучению грамоте и описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
освоения письменной речи с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  
Напр., регулярное совместное 
чтение книг, в ходе которого 
взрослый читает, а ребенок 
видит письменный текст.  
Напр., знакомство с «любимыми 
буквами» (буквы, входящие в 
состав имени ребенка, буквы, с 
которых начинаются слова 
«мама», «папа», «бабушка», 
имена родителей; печатание 
«целым словом» собственного 
имени с помощью набранных и 
соединенных вместе букв-
штампиков и т. п. 

3.1. Ведется системная работа по 
подготовке к обучению грамоте 
воспитанников с учетом их 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы.  
3.2. Подготовка к обучению грамоте 
реализуется при освоении содержания 
разных образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
3.3. Ведется разносторонняя подготовка 
к обучению грамоте. 
Напр., речевые проекты, работа с 
дидактическими материалами, 
повышение частоты контактов с 
письменной речью путем маркировки 
надписями мест хранения инвентаря, 
размещения в групповом помещении 
наглядных материалов, в рамках 
знакомства с фруктами и ягодами 
собрать «Азбуку»: все слова, которые 
начинаются со звука [а]: апельсин, арбуз, 
ананас, абрикос, алыча, айва и пр. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по подготовке к обучению грамоте.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для стимулирования интереса 
детей к письменности. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., используется игровой подход, 
проектный подход, эксперименты для 
пробуждения или усиления интереса к 
письменности. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по освоению 
письменной речи: более глубокая для 
заинтересованных детей, с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
освоения письменной речи с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере освоения письменной речи, 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут освоить различные формы 
коммуникаций с использованием знаковой 
системы, расширить представления о 
письменном творчестве. 
Напр., «записываем мысли: рисунками, 
символами, буквами, словами». 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития письменной 
речи детей. 
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3.3.6. Знакомство с художественной, познавательной литературой и фольклором 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере знакомства 
воспитанников с литературными 
произведениями различных 
жанров (фольклор, 
художественная и 
познавательная литература), 
формирования их осмысленного 
восприятия в соответствии с 
возрастными особенностями 
детей (далее — ХПЛ). 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
знакомства с художественной, 
познавательной литературой и 
фольклором. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
ознакомления детей с ХПЛ, с 
учетом их возрастных 
особенностей. 
Напр., регулярное знакомство 
детей с программными 
образцами художественной 
литературы; педагоги читают 
детям познавательные статьи из 
энциклопедий. 

3.1. Ведется системная работа по 
знакомству с ХПЛ в ходе 
образовательной деятельности 
воспитанников ГРУППЫ с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников.  
3.2. ХПЛ используется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей. 
Напр., использование литературы для 
социально-коммуникативного, 
познавательного развития и др. 
3.3. Используются различные способы и 
средства для знакомства с ХПЛ.  
Напр., самостоятельное рассматривание 
иллюстраций в свободно доступных 
книгах, чтение взрослыми детям, 
обсуждение разных книг.  
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по знакомству с ХПЛ.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для стимулирования интереса 
детей к ХПЛ. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.) для 
стимулирования интереса детей к 
литературе и фольклору.  
Напр., детям доступна в течение 
значительной части дня разнообразная 
литература для различных активностей 
(стихи, проза, путеводители, графические 
инструкции, фотоальбомы с подписями, 
книжки-раскраски, тематические карточки 
с заданиями и пр.).  
4.2. Реализуются различные мероприятия, 
способствующие пониманию 
литературных произведений и фольклора.  
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
ознакомления детей с ХПЛ с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере ХПЛ, сформированная с 
учетом социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланирован и реализуется комплекс 
ситуаций, обогащающих представления детей 
о литературном творчестве и фольклоре.  
Напр., театрализованные игры, посещение 
мини-музеев и тематических выставок в ДОО 
в рамках родительского проекта «В театр всей 
семьей» и пр.  
Напр., предусмотрена программа поддержки 
детского чтения (есть план мероприятий и пр.). 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере знакомства с литературой 
и фольклором. 
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3.3.7.* Речевое развитие в билингвальной и полилингвальной среде 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают 
и понимают* педагогическую 
работу в сфере речевой 
поддержки детей, 
воспитывающихся в 
билингвальной и/или 
полилингвальной среде, в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников.  
1.2.* С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
речевого развития в 
билингвальной и/или 
полилингвальной среде. 
 
*Педагоги могут иными 
словами представить смысл 
понятий «речевое развитие в 
билингвальной среде», 
«речевое развитие в 
полилингвальной среде» и 
описать способы/методы 
реализации этого 
направления работы в ходе 
образовательной 
деятельности. 

2.1.* Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют (не реже 2 
раз в неделю) педагогическую 
работу по речевому развитию 
детей, воспитывающихся в 
билингвальной и/или 
полилингвальной среде, с 
учетом их возрастных 
особенностей.  

3.1.* Ведется системная работа по 
билингвальному / полилингвальному 
речевому развитию с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2.* Билингвальное / полилингвальное 
речевое развитие интегрировано в 
содержание всех образовательных 
областей, в различные формы 
образовательной деятельности (в игру, в 
экспериментирование и пр.). 
3.3.* Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по поддержке 
билингвальной/полилингвальной среде.  

4.1.* В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
билингвального / полилингвального 
речевого развития. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2.* В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по 
билингвальному и/или полилингвальному 
речевому развитию: более глубокая для 
заинтересованных детей, с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении. 
4.3.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
билингвального / полилингвального 
речевого развития с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1.* В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по развитию целостной билингвальной 
/ полилингвальной речевой среды ГРУППЫ, 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2.* Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3.* Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4.* Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере речевого развития детей 
— воспитанников ДОО, воспитывающихся в 
билингвальной / полилингвальной среде. 
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3.4. ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

3.4.1. Эстетическое воспитание 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере развития интереса 
к эстетической стороне 
действительности, развития 
способностей к эстетическому 
восприятию в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников.  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере эстетического воспитания. 
 
*Педагоги могут иными 
словами представить смысл 
понятия «эстетическое 
воспитание» и описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по развитию эстетического 
отношения к окружающему миру, 
воспитанию эстетического вкуса с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
эстетическому воспитанию с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы детей.  
3.2. Эстетическое воспитание 
интегрировано в содержание всех 
образовательных областей, в 
различные виды деятельности.  
Напр., во время знакомства с 
окружающим миром уделяется 
внимание его эстетическому познанию 
и переживанию. 
3.3. Реализуется разностороннее 
эстетическое воспитание.  
Напр., развитие способностей к 
эстетическому восприятию 
словесного, музыкального, 
изобразительного искусства. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую 
работу в сфере эстетического 
воспитания.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
приобщения детей к эстетическим 
ценностям и активного включения в 
эстетическую деятельность. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
С эстетической точки зрения 
рассматривается не только искусство, но 
и эстетические стороны современной 
действительности: труд, отношения, 
окружающая социальная среда, 
поведение, быт, природа и т. д. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по 
эстетическому воспитанию: более 
глубокая для заинтересованных детей, с 
длительной проработкой базовых основ 
для детей, испытывающих трудности. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
эстетического воспитания с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по формированию эстетического 
отношения к миру во всем его многообразии. 
Развивается эстетическая культура личности 
— способности чувствовать, переживать и 
преобразовывать природу, жизненные 
условия и самого себя по законам красоты и 
гармоничного развития.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере эстетического развития 
воспитанников ДОО. 
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3.4.2. Формирование представлений об искусстве 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере формирования 
элементарных представлений о 
видах искусства (музыка, 
живопись, театр, народное 
искусство и другое) в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников 
(далее — ФПИ).  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере ФПИ. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по ознакомлению детей с 
различными работами известных 
мастеров (художников, музыкантов, 
архитекторов и пр.) с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию представлений о мире 
искусства с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. Формирование представлений об 
искусстве реализуется во взаимосвязи 
с содержанием всех образовательных 
областей.  
3.3. Знакомство с миром искусства 
происходит как по инициативе 
взрослого, так и по инициативе детей.  
Напр., после представления 
кукольного театра (настольного) 
педагог, заметив отклик детей, 
предлагает им попробовать самим 
сыграть уже знакомые роли. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую 
работу в сфере ФПИ.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
формирования представлений о 
различных сферах искусства. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере ФПИ, с 
разной степенью погружения в мир 
искусства.  
Напр., от прослушивания музыкальных 
произведений до знакомства с историей 
искусства (различные эпохи и страны: 
как рисовали древние люди; как 
украшали свою одежду индейцы; как 
разукрашивали посуду наши предки 
(гжель)) и пр. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
ФПИ с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере формирования 
представлений об искусстве, пронизывающая 
как взрослую, так и детскую деятельность.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Знакомство с миром искусства 
происходит как в самой ДОО, так и за ее 
пределами. Запланированы и проводятся 
экскурсии, встречи с интересными людьми, 
посещение производства предметов 
искусства. 
Напр., посещение гончарной мастерской в 
рамках проекта ДОО «Выходной — всей 
семьей». 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере знакомства детей с 
миром искусства.  
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3.4.3. Изобразительная деятельность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ 
знают и понимают 
педагогическую работу в 
сфере ознакомления детей 
с изобразительным 
творчеством в соответствии 
с возрастными 
особенностями 
воспитанников. 
1.2. Педагоги ГРУППЫ 
знают и понимают 
педагогическую работу в 
сфере формирования 
художественных умений и 
навыков в разных видах 
изобразительной 
деятельности (рисовании, 
лепке, аппликации и пр.) в 
соответствии с 
возрастными 
особенностями 
воспитанников. 
1.3. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в 
сфере изобразительной 
деятельности. 

2.1. Педагоги 
ГРУППЫ регулярно 
реализуют 
педагогическую 
работу по 
формированию 
художественных 
умений и навыков с 
учетом возрастных 
особенностей 
воспитанников. 
2.2. Педагоги 
ГРУППЫ 
поддерживают 
изобразительное 
творчество детей. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию представлений о мире искусства 
с учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников. 
3.2. Реализуется разностороннее 
творческое развитие детей в разных 
сферах изобразительного искусства 
(живопись, графика, скульптура, 
архитектура, фотоискусство) с 
интеграцией в содержание различных 
образовательных областей, в разные 
формы деятельности (в игру, творческие 
занятия и пр.). 
3.3. Ведется работа по реализации 
художественно-творческих способностей 
воспитанников в повседневной жизни и 
различных видах досуговой деятельности 
(праздники, развлечения и другое). 
3.4. Ведется работа по развитию и 
поддержке самостоятельной творческой 
изобразительной деятельности детей. 
Напр., педагоги предлагают детям для 
создания аппликации детали с 
избыточным количеством (создают 
ситуацию выбора материалов); в процессе 
создания коллективной работы «Украсим 
елочку к Новому году» предлагают детям 
реализовывать разные техники: кто-то 
рвет пальчиками бумажную мишуру, кто-
то наклеивает порезанный дождик на 
«сугроб снега под елочкой», кто-то 
приклеивает детали — игрушки на елочку 
и т. п. 
3.5. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по поддержке изобразительной 
деятельности детей.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для глубокого погружения детей в 
изобразительное творчество. Среда непрерывно совершенствуется 
с участием заинтересованных сторон (родителей, партнеров, 
экспертов и пр.). 
Напр., художественные мастерские, в которых представлен 
широкий круг разнообразных материалов: разные виды бумаги (для 
рисования, акварели, крафтовая, разноформатная, загрунтованная, 
бытовая, писчая, фольгированная, бархатная), красок (гуашь, 
пальчиковые, люминисцирующие, белила, кобальт, акварель, 
акриловые), графических инструментов (карандашей, фломастеров, 
пастели, мелков), видов инструментов для реализации творческих 
идей (безопасные ножницы, кисти, палочки-тычки, штампики, 
губка-кисть), материалов вторичного использования; предметов 
домашнего обихода (кусочки ткани, пряжки, пуговицы) и пр.  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая работа в сфере 
изобразительной деятельности: более глубокое обучение для 
заинтересованных детей, с длительной проработкой базовых основ 
для детей, испытывающих трудности. 
4.3. Воспитанникам доступно свободное, самостоятельное, 
разноплановое экспериментирование с художественными 
материалами. 
Напр., детям предлагается на стене, оклеенной в рост детей 
бумагой: наносить крупными малярными кистями мазки, 
рисовать/проводить линии; брызгать из пульверизатора; 
пользоваться штампиками из свежевырезанных овощей; обводить 
мелкие игрушки маркерами и т. п.  
4.4. Привлекаются профильные специалисты для обучения 
изобразительной деятельности заинтересованных детей.  
Напр., педагоги с художественным образованием. 
Напр., в рамках осеннего досуга к детям приходит «Осень» и 
проводит мастер-класс «Как зеленый лист окрасить в осенние 
цвета» (живопись), «Листопад» (аппликация, коллективный коллаж) 
и пр. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ качества педагогической 
работы в сфере изобразительной деятельности с опорой на 
установленные критерии качества.  

5.1. В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура педагогической работы в 
сфере изобразительного 
творчества (ценности, традиции, 
обычаи и правила), создано 
развернутое, насыщенное и 
вариативное пространство 
возможностей для творчества 
детей.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая 
и/или разрабатывая подходы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать 
лучших для них образовательных 
результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей 
практики, разработана с учетом 
научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных 
практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
Напр., реализация в ДОО проекта 
«Творческое ателье для малышей» 
(для детей 1–3 лет), технологии 
«Клубный час» (для детей 2–3 
лет). 
5.4. Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в 
сфере изобразительного искусства. 
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3.4.4. Музыкальная деятельность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ или 
другие педагогические работники, 
регулярно работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, знают 
и понимают* педагогическую 
работу в сфере знакомства детей с 
музыкой и музыкальной 
культурой в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере музыкальной деятельности. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ или другие 
педагогические работники, 
регулярно работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
музыкального развития с участием 
всех детей группы с учетом их 
возрастных особенностей.  
Напр., прослушивание музыки, 
музицирование и пр. 

3.1. Ведется системная работа по 
разностороннему музыкальному 
развитию воспитанников ГРУППЫ с 
учетом их потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы.  
3.2. Музыкальная деятельность 
интегрирована в целостный 
образовательный процесс, в 
содержание всех образовательных 
областей. 
Напр., в математической деятельности 
используются ритмические песни-
считалочки, физкультура проходит в 
музыкальном сопровождении, в 
период режимных моментов педагоги 
приглашают детей петь вместе с ними 
потешки «Водичка-водичка, умой мое 
личико»; в период подготовки к 
дневному сну в группе включают 
успокаивающую, расслабляющую 
музыку и пр. 
3.3. Ведется работа по развитию детей 
в различных видах музыкальной 
деятельности (прослушивание музыки, 
пение, хороводы, танцы).  
3.4. Ведется работа по развитию и 
поддержке самостоятельной 
творческой музыкальной деятельности 
детей.  
3.5. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую 
работу по развитию музыкальной 
деятельности детей.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для разноуровневого 
погружения в музыку и музыкальное 
творчество (от прослушивания сказок с 
музыкальным сопровождением до 
обучения игре на музыкальных 
инструментах). Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. С воспитанниками ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа по формированию 
умений и навыков в разных видах 
музыкальной деятельности (пении, игре на 
детских музыкальных инструментах, 
музыкально-ритмических движениях и 
др.) в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
4.3. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере 
музыкальной деятельности: более 
глубокое обучение для заинтересованных, 
с длительной проработкой базовых 
элементов для детей, испытывающих 
трудности.  
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
музыкальной деятельности с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере 
музыкальной деятельности (ценности, 
традиции, обычаи, правила и пр.).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланирована и реализуется работа по 
развитию широкого музыкального 
кругозора воспитанников.  
Напр., совместное посещение концертов и 
музыкальных спектаклей, приглашение 
музыкантов в ДОО, организация 
танцевальных занятий с привлечением 
родителей и пр. 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере музыки и 
музыкального творчества. 
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3.4.5.* Конструктивная деятельность 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают 
и понимают* педагогическую 
работу в сфере организации 
конструктивной деятельности 
воспитанников (напр., 
художественного 
конструирования, 
моделирования) в соответствии 
с возрастными особенностями 
воспитанников, развития у них 
интереса к конструктивной 
деятельности, знакомства с 
различными видами 
конструкторов. 
1.2.* С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
конструктивной деятельности. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1.* Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют (не реже 1 
раза в месяц) педагогическую 
работу в сфере конструирования 
и моделирования с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 
2.2.* Педагоги ГРУППЫ знают 
и понимают педагогическую 
работу в сфере формирования 
умений и навыков в разных 
видах конструктивной 
деятельности. 

3.1.* Ведется системная работа по 
организации художественного 
конструирования и моделирования с 
учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2.* Конструктивная деятельность 
интегрирована в целостный 
образовательный процесс, в 
содержание разных образовательных 
областей.  
Напр., конструирование теремка на 
занятиях по речевому развитию и пр. 
3.3.* Ведется работа по формированию 
у детей умений видеть конструкцию 
объекта и анализировать ее основные 
части, их функциональное назначение.  
3.4.* Ведется работа по развитию у 
воспитанников навыков коллективной 
работы в ходе конструктивной 
деятельности: умений распределять 
обязанности, работать в соответствии с 
общим замыслом, не мешая друг 
другу.  
3.5.* Ведется работа по 
разностороннему развитию 
художественно-творческих 
способностей у детей и поддержке их 
самостоятельной творческой 
конструктивной деятельности. 
3.6.* Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую 
работу по развитию конструктивной 
деятельности детей.  

4.1.* В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная 
среда (деятельностный компонент) 
для погружения детей в 
художественное моделирование и 
конструирование. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных 
сторон (родителей, партнеров, 
экспертов и пр.).  
4.2.* В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере 
художественного моделирования и 
конструирования (от изготовления 
аппликаций до конструирования 
по лекалам одежды для кукол и 
театральных постановок). 
4.3.* Моделирование одного и 
того же предметного содержания 
реализуется в различных формах, 
что необходимо для укрепления 
связи между образом и словом, 
словом и образом.  
Напр., птицы могут быть 
выкроены из ткани или сложены 
из бумаги в технике оригами. 
4.4.* Ведется регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы в сфере конструктивной 
деятельности детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1.* В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической работы в 
сфере художественного конструирования и 
моделирования (ценности, традиции, обычаи, правила и 
пр.).  
5.2.* Педагоги гибко адаптируют программную работу, 
подбирая и/или разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных результатов 
с учетом особенностей их индивидуального развития.  
5.3.* Образовательная деятельность демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с учетом научных 
и методических подходов (ссылки), образовательных 
практик и технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4.* Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых дети могут 
приобрести важный опыт в конструктивной 
деятельности.  
Напр., педагог при подготовке театрализации «Репка» 
предлагает детям выбрать для своего героя необходимый 
костюм, элемент, атрибуты, элементы декораций из 
предложенного набора.  
5.5.* Запланирована и реализуется целенаправленная 
работа по освоению различных техник и приемов 
художественного моделирования и конструирования. 
Напр., моделирование обертки для любимой конфеты из 
материалов вторичного использования; конструирование 
бабочки из кусочков скрученной пряжи, из деталей, 
сложенных из гофрированной бумаги.  
5.6.* Педагоги наполняют и используют Базу знаний 
ДОО в сфере художественного конструирования и 
моделирования. 
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3.4.6. Театрализованная деятельность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере организации 
театрализованной деятельности 
воспитанников, их знакомства с 
театрально-словесным 
творчеством в соответствии с 
возрастными особенностями 
детей. 
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере формирования умений и 
навыков детей в театрализованной 
деятельности. 
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере театрализованной 
деятельности. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют (не реже 1 раза в месяц) 
педагогическую работу в сфере 
театрализованной деятельности с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  

3.1. Ведется системная работа в сфере 
разнообразного театрально-словесного 
творчества с учетом интересов ребенка, 
как по инициативе взрослого, так и по 
инициативе детей. 
3.2. Деятельность в сфере театрально-
словесного творчества интегрирована в 
целостный образовательный процесс, в 
содержание других образовательных 
областей (речевое, социально-
коммуникативное, познавательное, 
физическое развитие). 
3.3. Для обогащения театрализованной 
ролевой игры используются книжные 
рассказы, истории, рисунки, 
воспроизведение сюжетов на большом 
экране с помощью проектора, теневой 
театр, мультфильмы и сказки. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по развитию театрализованной 
деятельности детей.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
погружения детей в театрализованную 
деятельность. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере 
театрально-словесного творчества (от 
просмотра коротких инсценировок до 
разучивания и отыгрывания сложных 
ролей в постановках) в зависимости от 
интересов детей и готовности их к 
участию. 
4.3. Используются различные формы 
творчества.  
Напр., кукольный театр, театр теней, 
мешочек историй, мини-постановки, 
театрализация. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
театрализованной деятельности с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере 
театрально-словесного творчества детей 
(ценности, традиции, обычаи, правила и 
пр.).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере 
театрализованной деятельности 
воспитанников. 
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3.4.7.* Культурно-досуговая деятельность 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере культурно-
досуговой деятельности 
воспитанников с целью 
формирования интереса к 
полезной деятельности в 
свободное время (отдых, 
творчество, самообразование).  
1.2.* С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере культурно-досуговой 
деятельности. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1.* Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу в 
сфере культурно-досуговой 
деятельности с учетом возрастных 
особенностей воспитанников.  
2.2.* Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по приобщению к 
праздничной культуре, развитию 
желания принимать участие в 
понятных детям праздниках 
(календарных, государственных, 
народных). 

3.1.* Ведется системная работа в сфере 
организации культурно-досуговой 
деятельности с учетом интересов ребенка, как 
по инициативе взрослого, так и по инициативе 
детей. 
Напр., на физкультурном занятии дети ловили 
мыльные пузыри. Педагог детям: «Вам 
понравилось такое развлечение? Хотите, в 
другой день будем ловить мыльные пузыри на 
прогулке? Кто хочет ловить пузырики? 
Замечательно, завтра после завтрака будем 
пускать и ловить пузыри. Приходите 
пораньше!» 
3.2.* Культурно-досуговая деятельность 
интегрирована в целостный образовательный 
процесс, в содержание других 
образовательных областей (речевое, 
социально-коммуникативное, познавательное, 
физическое развитие). 
3.3.* Ведется работа по развитию умений 
организовывать свободное время с пользой, 
поощряется желание заниматься интересной 
самостоятельной деятельностью, отмечать 
красоту окружающего мира (кружение 
снежинок, пение птиц, шелест деревьев и 
проч.) и передавать это в различных видах 
деятельности (изобразительной, словесной, 
музыкальной), развивается интерес к 
развлечениям, знакомящим с культурой и 
традициями семей воспитанников, разных 
народов страны. 
3.4.* Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу по 
развитию культурно-досуговой деятельности 
детей.  

4.1.* В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
погружения в культурно-досуговую 
деятельность. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2.* В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере 
культурно-досуговой деятельности в 
зависимости от интересов детей и 
готовности их к участию. 
4.3.* Педагоги ГРУППЫ вовлекают 
детей в процесс подготовки разных 
видов досуговой деятельности. 
4.4.* Ведется регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
в сфере культурно-досуговой 
деятельности с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1.* В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура педагогической работы в 
сфере досуга детей (ценности, 
традиции, обычаи, правила и пр.).  
5.2.* Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с 
учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3.* Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в сфере 
культурно-досуговой деятельности. 
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3.5. ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

3.5.1. Формирование основ здорового образа жизни 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере формирования 
представлений о здоровье, 
способах его сохранения и 
укрепления, воспитания 
бережного отношения к своему 
здоровью и здоровью 
окружающих, приобщения к 
здоровому образу жизни с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников (далее — ЗОЖ)*.  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере формирования ЗОЖ. 
 
*Культурно-гигиенические 
навыки отражены в п. 8.1.3. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по формированию ЗОЖ, 
формированию интереса и 
положительного отношения к 
регулярной деятельности, 
направленной на сохранение и 
укрепление своего здоровья, с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
формированию ЗОЖ воспитанников 
(привычек здорового питания, 
закаливания, регулярной двигательной 
активности и пр.) с учетом их 
потребностей, возможностей, интересов 
и инициативы.  
Напр., педагоги в один и тот же 
промежуток времени проводят 
пальчиковые игры, динамические паузы; 
внимательны к первым сигналам детского 
утомления от статичности и гибко 
реагируют на него, мягко останавливая 
запланированное; педагог предлагает 
детям самим выбрать подвижную игру: «В 
какую игру сейчас хотите поиграть?» — и 
называет 2–3 знакомые детям игры.  
3.2. Запланирован и реализуется комплекс 
взаимосвязанных мероприятий по 
формированию здорового образа жизни, 
органично распределенных по времени в 
течение дня, недели, месяца. 
3.3. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по формированию ЗОЖ.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для формирования ЗОЖ 
воспитанников. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
педагогическая работа по формированию 
здорового образа жизни (от мытья рук до 
регулярных занятий физкультурой) с учетом 
интересов заинтересованных сторон.  
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для формирования ЗОЖ 
(активности: регулярная зарядка, 
кислородные коктейли, здоровое питание, 
йога для детей; материалы: 
иллюстрированные инструкции по 
правильному мытью рук, о том, как 
одеваться по погоде, детские книги о 
здоровом питании и пр.). 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
формированию ЗОЖ с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура педагогической работы в 
сфере формирования основ здорового 
образа жизни (ценности, традиции, 
привычки).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с 
учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. В формирование ЗОЖ активно 
вовлекаются заинтересованные 
стороны. Для этого предусмотрены 
соответствующие возможности 
образовательной среды.  
5.4. Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в 
области формирования здорового 
образа жизни. 
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3.5.2. Развитие представлений о своем теле и физических возможностях, произвольность и координация движений 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере развития представлений 
детей о своем теле (ощущение 
своего тела в пространстве), 
физических возможностей, 
развития произвольности и 
координации движений (далее 
вместе — ФПК).  
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере развития мелкой 
моторики детей, требующей 
точности и координации 
движений кистями и пальцами рук 
и ног. 
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере развития представлений о 
своем теле и физических 
возможностях, развития 
произвольности и координации 
движений. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по развитию ФПК, включая развитие 
равновесия, глазомера, 
ориентировки в пространстве, с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  
2.2. В ГРУППЕ запланировано и 
ежедневно предоставляется 
достаточное время (суммарно не 
менее 1 часа в день) для свободного 
движения детей в пространстве, 
позволяющего получить 
разнообразный опыт и развить 
представления о своем теле и 
физических возможностях в 
процессе движения, балансируя, 
лазая, бегая или раскачиваясь, 
тренируя чувство баланса, 
равновесия и совершенствуя 
координацию. 

3.1. С воспитанниками ГРУППЫ ведется 
системная работа по развитию 
физических возможностей с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы детей.  
Напр., свободное движение в 
разнородном пространстве; занятия, 
развивающие равновесие; упражнения 
для развития координации движений и 
пр.  
Напр., выделено время для занятий в 
распорядке дня. 
3.2. Запланировано и реализуется 
развитие ФПК в различных формах 
деятельности детей (играх, 
организованных занятиях, спонтанной 
активности).  
3.3. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по ФПК.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
развития ФПК воспитанников. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.).  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
ФПК с учетом индивидуальных 
особенностей, интересов инициативы 
детей, их семей, сотрудников ДОО и 
заинтересованных сторон. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию ФПК с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере развития 
физических возможностей воспитанников 
(ценности, традиции, нормы и правила).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Запланировано и реализуется 
организация физической активности детей 
в развернутых насыщенных игровых 
пространствах для реализации спонтанной 
и организованной активности детей.  
Напр., организация гимнастического зала, 
бассейна, студии детской йоги и т. п. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере развития ФПК. 
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3.5.3. Движение и двигательная активность (приобретение двигательного опыта) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере поддержки двигательной 
активности детей в течение дня в 
соответствии с возрастными 
особенностями. 
1.2. В помещении ДОО и на 
свежем воздухе дети играют в 
организованном для двигательной 
активности пространстве.  
Напр., в группе, зале, на игровой 
площадке. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
ежедневно реализуют 
педагогическую работу по 
поддержке и развитию 
двигательной активности детей с 
учетом их возрастных 
особенностей.  
2.2. В ГРУППЕ имеется 
организованное и оснащенное 
пространство для двигательной 
активности детей в форме как 
спонтанной, так и 
организованной деятельности. 

3.1. Запланирована и реализуется 
системная поддержка двигательной 
активности в течение дня в ГРУППЕ и в 
ДОО в целом с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников.  
3.2. Двигательная активность в 
различных формах интегрирована в 
целостный образовательный процесс, в 
содержание разных образовательных 
областей.  
Напр., двигательная активность внедрена 
в музыкальные занятия, занятия танцами 
или ритмикой, в путешествия с 
познавательными целями по 
разнородному природному ландшафту, 
организованному на прогулочном 
участке, тематических, оздоровительных 
зонах на территории ДОО и т. п. 
3.3. Запланирована и реализуется 
различная двигательная активность 
воспитанников.  
Напр., физкультминутка, пальчиковая, 
зрительная, дыхательная и зрительная 
гимнастика, свободное движение.  
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в педагогическую работу 
по поддержке и развитию двигательной 
активности детей.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
поддержки движения и двигательной 
активности воспитанников. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и 
пр.).  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по поддержке 
и стимулированию двигательной 
активности детей, позволяющая 
приобрести разнообразный 
двигательный опыт, усложняющийся 
по мере развития физических 
возможностей ребенка. 
Напр., ходьба по массажным 
дорожкам, подвижные игры, движение 
в сложных физкультурных комплексах 
и пр.  
4.3. Ведется регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы в сфере поддержки 
двигательной активности с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере двигательной активности детей 
как основы здорового образа жизни (ценности, 
традиции, привычки), как деятельности, 
стимулирующей развитие мозга.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
которые позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланирован и реализуется комплекс 
взаимосвязанной двигательной активности, 
органично распределенной по времени.  
Напр., двигательная активность поддерживается 
в танцах и ритмике и пр., увлеченные 
познавательными целями дети много ходят по 
разнородному природному или рукотворному 
ландшафту и т. д. Реализуется проект в ДОО 
«Семейные джунгли зовут!» (в выходные дни 
семьям предлагаются эстафеты, подвижные 
игры, мастер-классы, обогащающие 
двигательный опыт воспитанников ДОО). 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития двигательной 
активности детей. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.5.4. Физкультура и спорт 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере физической 
культуры, проведения 
физкультурных занятий, других 
способов развития крупной 
моторики в соответствии с 
возрастными особенностями.  
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере обучения детей 
спортивным упражнениям на 
прогулке или во время 
физкультурных занятий в 
соответствии с возрастными 
особенностями.  
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере физкультуры и спорта. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы реализации 
этого направления работы в 
ходе образовательной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
проводят подвижные игры и 
физкультурные занятия с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 
2.2. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по овладению основными 
движениями (метание, ползание, 
лазанье, ходьба, бег, прыжки).  
2.3. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по обучению 
общеразвивающим упражнениям, 
музыкально-ритмическим 
движениям, играм, спортивным 
упражнениям и элементам 
спортивных игр.  

3.1. Проводятся систематические 
занятия физкультурой и спортом 
(развиваются координация, 
равновесие, сила, скорость, ловкость, 
гибкость, выносливость, внимание, 
точность, чувство ритма и др.) с 
учетом потребностей и 
возможностей, интересов и 
инициативы детей. 
3.2. Запланированы и реализуются 
различные физкультурные и 
спортивные активности (не менее 3 
разновидностей).  
Напр., физкультурные занятия, 
праздники и досуги, ритмика, городки, 
кегли и др. 
3.3. Педагоги привлекают родителей 
(законных представителей) 
воспитанников в педагогическую 
работу по поддержке 
физкультурных/спортивных событий, 
активностей, мероприятий для детей.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для физкультуры и спорта. 
Среда непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., за счет партнерства со спортивными 
организациями и организации доступа детей 
к их спортивному пространству. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по включению в различные 
физкультурно-спортивные направления 
(напр., от уровня общей физической 
подготовки к регулярным спортивным 
занятиям с профессиональным тренером).  
4.3. Имеется возможность привлечения 
квалифицированных специалистов.  
Напр., инструкторов, тренеров, педагогов, 
освоивших программы ДПО 
соответствующего профиля. 
4.4. Запланировано и реализуется обучение 
детей правилам выполнения движений, 
позволяющим минимизировать риски. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
физкультуры и спорта с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере 
физического развития и спорта 
(ценности, традиции, привычки). 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Создана и реализуется целостная 
система развития крупной моторики 
детей с учетом индивидуальных 
особенностей в различных формах 
двигательной активности, реализуемая в 
вариативном оснащенном пространстве, 
как внутри помещения, так и на 
открытом воздухе, позволяющем в 
любую погоду поддерживать 
двигательную активность детей. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере физкультуры и 
спорта. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 
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3.5.5. Активный отдых 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере приобщения детей к 
активному отдыху.  
Напр., дети активно вовлекаются в 
физкультурные праздники, в 
пешеходные экскурсии и другие 
мероприятия для организации 
активного отдыха. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере организации активного 
отдыха. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по организации и проведению 
активного отдыха детей с учетом их 
возрастных особенностей.  

3.1. Ведется системная работа по 
организации активного отдыха с 
учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников ДОО.  
3.2. Активный отдых в различных 
формах интегрирован в целостный 
образовательный процесс.  
3.3. Запланированы и реализуются 
различные формы активного отдыха 
детей.  
Напр., пешие прогулки до участков 
соседних групп, по территории ДОО; 
подвижные игры, прохождение полосы 
препятствий на общей физкультурной 
площадке ДОО и пр. 
3.4. Педагоги привлекают родителей 
(законных представителей) 
воспитанников к организации 
активного отдыха для детей.  
Напр., папа воспитанника становится 
ведущим на одной из станций квеста 
для детей; мама воспитанника 
проводит мастер-класс по подготовке к 
туристическому мини-походу. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для организации активного 
отдыха детей. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2. Имеется возможность привлечения 
квалифицированных специалистов.  
Напр., инструкторов, тренеров, педагогов, 
освоивших программы ДПО 
соответствующего профиля. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
активного отдыха детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере активного 
отдыха детей (ценности, традиции, 
привычки).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные мероприятия, 
транслирующие идеи активного отдыха.  
Напр., день активного отдыха, с 
вовлечением заинтересованных сторон, с 
выездом за рамки территории ДОО, с 
подвижными играми на свежем воздухе и 
пр. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере активного 
отдыха детей. 
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3.5.6. Воспитательный компонент физического развития 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере решения задач 
воспитания в рамках 
образовательной области 
«Физическое развитие», которое 
направлено на приобщение детей 
к ценностям «Жизнь», «Здоровье» 
(далее — воспитательная работа в 
сфере физического развития — 
ВРФР). 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа в 
сфере физического развития. 
 
*Педагоги могут описать 
способы/методы приобщения к 
этим ценностям в ходе 
воспитательной работы. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют воспитательную 
деятельность в сфере физического 
развития с учетом возрастных 
особенностей воспитанников.  
2.2. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по воспитанию осознанного 
отношения к жизни как 
основоположной ценности и здоровью 
как совокупности физического, 
духовного и социального 
благополучия человека.  
2.3. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по становлению эмоционально-
ценностного отношения к здоровому 
образу жизни, физическим 
упражнениям, подвижным играм, 
закаливанию организма, 
гигиеническим нормам и правилам.  
2.4. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по воспитанию активности, 
самостоятельности, самоуважения, 
коммуникабельности, уверенности и 
других личностных качеств.  
2.5. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по приобщению детей к 
ценностям, нормам и знаниям 
физической культуры в целях их 
физического развития и саморазвития.  

3.1. Ведется системная 
воспитательная работа в сфере 
физического развития с учетом 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. ВРФР интегрирована в 
содержание всех образовательных 
областей, в различные виды 
деятельности. 
3.3. Педагоги вовлекают родителей 
(законных представителей) в 
воспитательный процесс в сфере 
физического развития.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для ВРФР детей. Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по решению задач 
воспитания в сфере физического развития.  
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в данной 
сфере воспитания с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
воспитательной работы в сфере 
физического развития (ценности, 
принципы, традиции и пр.).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в 
которых дети могут получить 
разнообразный опыт культурно-
ценностного отношения в сфере 
физического развития.  
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере решения задач 
воспитания в области физического 
развития. 
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4. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
Требуется серьезная работа по 

повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.1. Поддержка детской инициативы 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и понимают* 
педагогическую работу в сфере поддержки 
детской инициативы** с возрастными 
особенностями детей. 
1.2. Педагог уделяет внимание инициативе 
детей, создает ситуации, в которых дети 
могут проявить свое отношение через 
действия, ответить самостоятельно, 
выслушивает их идеи, при возможности 
фиксирует. 
Напр., педагог спрашивает: «Кто хочет 
играть с мячиком, поднимите ручки. Таня 
подняла ручку, Миша. Вот вам мячики, 
берите». 
Напр., педагог предлагает детям: «Ребятки, 
сядем в кружок, покажем свои любимые 
игрушки друг другу. Аня, кого ты принесла? 
Назови».  
1.3. Педагог поощряет свободную 
самостоятельную деятельность детей, 
основанную на детских интересах и 
предпочтениях (самостоятельность 
рассматривается в п. 3.1.2). 
 
*Педагоги могут перечислить не менее 3 
способов поддержки детской инициативы 
для воспитанников ГРУППЫ в соответствии 
с их возрастными особенностями. 
**Инициатива — начало, внутреннее 
побуждение к какому-либо действию, 
самостоятельное решение по выбору 
деятельности и особенностям ее реализации. 
Проявление инициативы — волевой акт, 
активность ребенка, не стимулированная 
извне. Инициатива непосредственно связана 
с самостоятельностью (см. п. 3.1.2). 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно поддерживают 
инициативу детей в 
различных видах 
деятельности с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 
Напр., в течение дня в 
различных видах 
деятельности при освоении 
содержания разных 
образовательных областей 
наблюдается свободный 
выбор воспитанниками 
идей, способов («Вова, чем 
ты хочешь рисовать: 
губкой или пальчиками?»), 
инструментов и материалов 
для реализации своих 
творческих замыслов в 
игре, исследованиях, лепке, 
рисовании и других видах 
деятельности (напр., 
педагог для создания 
цыпленка в технике 
аппликации предлагает 
детям выбрать детали из 
нескольких оттенков 
белого, желтого и/или 
серого цветов; предлагает 
детям самим сделать выбор 
понравившихся деталей). 

3.1. Ведется системная поддержка 
инициативы воспитанников ГРУППЫ с 
учетом их потребностей, возможностей и 
интересов в течение всего времени 
пребывания ребенка в ДОО.  
Напр., в ГРУППЕ реализуется 
ежедневный ритуал, когда дети могут 
предъявить друг другу то, что сделано 
ими самими; показать любимую 
игрушку, фото с мамой и т. п. 
3.2. Поддержка детской инициативы 
интегрирована в целостный 
образовательный процесс, реализуется 
при освоении всех образовательных 
областей. 
3.3. Педагог поощряет детскую 
инициативу, направленную на открытие и 
получение нового (знаний, опыта), 
простейшие опыты и другие способы 
изучения окружающего мира, на 
приобретение и совершенствование 
умений. Поощряет познавательные 
вопросы, отвечает на них или помогает 
найти ответы. 
3.4. В течение дня в ходе совместной или 
индивидуальной деятельности 
воспитанники свободно выбирают: виды, 
содержание, темп различной 
деятельности (не только в игре), 
участников совместной деятельности, 
инструменты, материалы и пр. для 
реализации собственной инициативы. 
3.5. Педагог поддерживает у детей 
чувство гордости и радости от 
реализации собственной инициативы, 
подчеркивает рост возможностей и 
достижений каждого ребенка. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент), обеспечивающая соблюдение баланса 
между активностью по инициативе взрослого 
(инициативы педагога поддерживаются 
руководством) и активностью по инициативе 
ребенка. Наблюдается широкий круг используемых 
ребенком возможностей по проявлению. 
Напр., пространство ГРУППЫ с широким кругом 
разнообразных материалов позволяет, с одной 
стороны, решать педагогические задачи, с другой 
стороны, открывает широкие возможности 
ребенку сделать свободный выбор деятельности. 
4.2. В ГРУППЕ создана позитивная атмосфера, 
способствующая придумыванию и реализации 
детьми собственных идей, планов, в т. ч. с 
вовлечением родителей и других 
заинтересованных лиц. 
4.3. Педагог расширяет и усложняет пространство 
инициативы ребенка — область задач, которые 
ребенок способен и желает решить 
самостоятельно, уделяет внимание таким сферам, 
которые способствуют активизации у ребенка 
творчества, сообразительности, поиска новых 
подходов (наблюдаются разноуровневые 
возможности для проявления инициативы). 
Напр., детям предоставляются не только готовые 
игрушки для свободного выбора, но и набор 
немаркированных материалов для свободного 
конструирования (большие картонные коробки, из 
которых можно сделать что угодно, природные 
материалы и пр.). 
4.4. Проводится регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
поддержки детской инициативы с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура поддержки детской 
инициативы (ценности, 
принципы, традиции и пр.) с 
учетом особенностей 
социокультурного окружения. 
5.2. Педагоги гибко 
адаптируют программную 
работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, 
которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших 
для них результатов с учетом 
особенностей их 
индивидуального развития. 
5.3. Запланированы и 
реализуются 
сложноорганизованные 
ситуации, в которых дети 
могут получить разнообразный 
опыт проявления собственной 
инициативы. 
Напр., если решили построить 
большую машину, взрослый 
предлагает разные материалы 
для этого, комментирует 
процесс строительства, 
обращает внимание на 
познавательные аспекты 
(формы и величины предметов 
и пр.). 
5.4. Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в 
сфере поддержки инициативы 
воспитанников. 
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Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

1.1. Педагоги ГРУППЫ 
знают и понимают методы 
реализации воспитательной 
работы с воспитанниками 
ГРУППЫ. 
1.2. Воспитательная работа 
встроена в целостный 
образовательный процесс и 
активизирует его 
воспитательный потенциал: 
– в ходе совместной 
деятельности взрослых и 
детей; 
– в ходе освоения содержания 
образовательных областей 
Программы; 
– в ходе организованных и 
спонтанных событий и других 
форм активностей; 
– в ходе взаимодействия с 
предметно-пространственной 
средой ДОО. 
Наблюдается не менее 3 
примеров воспитательной 
работы в течение дня. 
1.3. Педагог демонстрирует 
своим поведением образец для 
подражания («воспитываю 
других и делаю так сам») в 
отдельных воспитательных 
моментах. 

2.1. Педагог регулярно планирует и 
реализует воспитательную работу. 
2.2. Наблюдается регулярная совместная 
деятельность взрослых и детей, в ходе 
которой формируется мировосприятие 
детей, закладываются и удерживаются 
ценности и смыслы воспитания. 
Напр., педагог предлагает детям помыть 
руки и обращает внимание на размещенные 
рядом с раковиной фотографии: 
«Посмотрите, вот тут Машенька моет 
ручки, старается. А здесь Витя и Кирилл 
крепко взяли мыло, намыливают ручки. И 
вы сейчас помоете руки, руки будут 
чистыми!» 
2.3. Используется воспитательный 
потенциал содержания образовательных 
областей в ежедневной образовательной 
деятельности. 
Напр., детям читаются книги с примерами 
нравственного поведения. 
2.4. Регулярно организуются события, 
нацеленные на решение воспитательных 
задач. Событие предполагает 
взаимодействие ребенка и взрослого, в 
котором активность взрослого приводит к 
приобретению ребенком собственного 
опыта переживания той или иной ценности. 
Событийным может быть не только 
организованное мероприятие, но и 
спонтанно возникшая ситуация, любой 
режимный момент, традиции утренней 
встречи детей, индивидуальная беседа, 
общие дела, совместно реализуемые 
проекты и пр. 
2.5. Реализуется регулярная работа с 
родителями на принципах ценностного 
единства и сотрудничества. 

3.1. Ведется системная работа по 
формированию уклада жизни в ДОО и 
единой общности, основанная на 
разделяемых ее участниками ценностных 
основаниях. Сотрудники ДОО и 
родители воспитанников знакомы с 
укладом ДОО и принимают его 
ценностные основания. 
3.2. Реализуется предусмотренная 
календарным планом система ключевых 
дел — различных событий, которые 
интегрируют в себе направления 
воспитания с учетом интересов, 
потребностей, индивидуальных 
особенностей воспитанников. 
Напр., праздники воспитательной 
направленности, общие дела, 
повседневные события, режимные 
моменты (прием пищи, подготовка ко сну 
и пр.), свободная игра, свободная 
деятельность детей. 
3.3. Реализуются различные формы 
совместной деятельности взрослых и 
детей в различных образовательных 
ситуациях с воспитательным 
потенциалом. 
Напр., ситуативная беседа, рассказ, 
советы, вопросы, воспитывающая 
(проблемная) ситуация, рассказы из 
личного опыта, чтение художественной 
литературы с последующим 
обсуждением, разучивание и исполнение 
песен, театрализация и др. 

4.1. Наблюдается обогащенная 
воспитывающая среда, которая 
создана с учетом интересов 
заинтересованных сторон на единой 
ценностной основе (содержательно 
насыщенная и структурированная) и 
непрерывно совершенствуется. 
Реализуется широкий спектр 
взаимосвязанных активностей по 
каждому направлению 
воспитательной работы. 
4.2. Реализуется насыщенный 
широким кругом разнообразных 
событий (не только праздники) 
календарный план воспитательной 
работы, составленный с участием 
заинтересованных сторон, 
отражающий взаимодействие с ними 
и учитывающий особенности 
социокультурного окружения. 
4.3. Реализуется разноуровневая 
воспитательная работа с учетом 
индивидуальных интересов и 
возможностей, в т. ч. с учетом 
особых образовательных 
потребностей ребенка. 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества воспитательного 
процесса с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. Наблюдается устойчивая ценностно 
ориентированная культура всей 
деятельности ДОО, сформированная с 
учетом социокультурных особенностей 
семей воспитанников и окружающего 
мира. Демонстрирует образец лучшей 
практики. 
5.2. Педагоги и другие сотрудники ДОО 
служат образцом ценностно 
ориентированного поведения (от «добрый, 
милосердный» до «ведущий здоровый 
образ жизни»), они гибко адаптируют 
программную воспитательную работу для 
достижения лучших результатов 
воспитания. 
5.3. Сформирована высокая культура 
событийности. Изучаются традиции и 
современные подходы к организации 
увлекательных событий, позволяющих 
впечатлить ребенка и решить при этом 
воспитательные задачи. События с 
участием воспитанников становятся 
праздником для всего района, города, 
региона и служат образцом для других 
ДОО. 
5.4. Совместная деятельность взрослых и 
детей пронизана духом взаимоуважения, 
дружелюбия, сотрудничества и других 
установленных укладом ценностных 
установок, реализуется с вовлечением 
социокультурного окружения: совместные 
олимпиады, зарницы, спартакиады и 
другие открытые мероприятия. 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в воспитательной работе 
ДОО.  
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Требуется серьезная работа 
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Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.3. Игра 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают значимость детской 
игры, методы поддержки детской 
игры. 
1.2. В образовательном процессе 
определено время для 
коллективной и индивидуальной 
свободной игры* детей. 
1.3. В течение дня наблюдаются 
ситуации коллективной и/или 
индивидуальной свободной игры 
детей, а также различных игр с 
участием взрослых. 
1.4. Игры безопасны для детей и 
не пугают их. Содержание игр не 
несет в себе негативного посыла. 
 
*Свободная игра инициирована и 
управляется ребенком (детьми), 
она эмоционально окрашена, 
увлекает ребенка и не 
предназначена ни для каких 
определенных запланированных 
целей. В свободной игре всегда 
есть элемент непредсказуемости. 
В свободной игре важен не 
результат, а процесс переживания, 
связанного с игровыми 
действиями.  
Детская игра — воображение в 
действии. 

2.1. Свободная игра детей 
занимает не менее 1/3 от времени 
их бодрствования. Педагоги 
оберегают время игры, не 
подменяя его дополнительными 
занятиями и пр. 
2.2. В организуемую взрослыми 
часть образовательного процесса 
ежедневно включаются игровые 
компоненты. 
Напр., речевые или 
математические игры, подвижные 
и спортивные игры и пр. 

3.1. Наблюдается системная поддержка 
детской игры с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. У детей 
есть возможность собираться для игр 
всей ГРУППОЙ вместе, а также 
объединяться в малые группы в 
соответствии со своими интересами, 
играть индивидуально или не принимать 
участия в играх. 
3.2. Игра включается в образовательный 
процесс при освоении содержания всех 
образовательных областей. 
Напр., для развития математических 
представлений используются 
математические игры, для 
стимулирования речевой активности — 
речевые дидактические игры, 
театрализованные игры и пр. 
3.3. В течение дня наблюдаются 
различные формы детской игры (не 
менее 3 форм) в оснащенных для этого 
или спонтанно организуемых 
пространствах (сенсомоторные, 
сюжетно-ролевые, режиссерские, 
дидактические, подвижные, 
музыкальные и другие игры). 
3.4. Педагог поощряет игровые 
начинания детей, ненавязчиво 
побуждает детей к разворачиванию 
игры, в случае необходимости тактично 
включается в игру, предлагает свои идеи 
или дополнительные игровые атрибуты 
и материалы. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для детской игры. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 
Наблюдается широкий круг 
разнообразных игровых активностей в 
течение дня (не менее 5 разновидностей) 
в заранее спланированном или 
спонтанно организуемом пространстве, с 
использованием широкого круга 
разнообразных игровых атрибутов, 
оборудования, материалов и пр. 
(природных и рукотворных). 
Разнообразное содержание игр 
позволяет всем детям ГРУППЫ найти 
себе игру по душе, в т. ч. детям с 
особыми образовательными 
потребностями. 
4.2. Наблюдается разноуровневое 
включение в игру детей (от пассивного 
наблюдения за игрой других до запуска 
вида активности с участием большой 
группы детей). 
4.3. Наблюдаются плавные переходы 
между различными мероприятиями и 
игрой в течение дня. 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по развитию и поддержке детской игры с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура поддержки 
детской игры (ценности, принципы, 
традиции и пр.) с учетом особенностей 
социокультурного окружения. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая различные игры или 
поддерживая свободную игру детей с 
учетом особенностей их индивидуального 
развития, изменяющихся интересов и 
потребностей. 
5.3. Для разворачивания и стимулирования 
игровой активности привлекаются 
заинтересованные стороны. 
Напр., экскурсии в группу со старшими 
детьми вызывают новые игровые идеи детей. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут развернуть свою игровую 
активность.  
Напр., игра «Найди осенние листики» 
сопровождается встречей со сказочным 
героем — взрослым, который предлагает 
новую игру, новое задание. 
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей 
различным тактикам, методам и др. 
особенностям игры.  
Напр., игры с сенсорными эталонами. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере детской игры. 
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4.4. Развивающее общение 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы организации 
развивающего общения с 
воспитанниками в соответствии с 
их возрастными особенностями. 
1.2. В течение дня наблюдаются 
ситуации развивающего общения* 
взрослых с воспитанниками 
ГРУППЫ. 
Напр., педагог в диалоге задает 
разные вопросы, в т. ч. вопросы 
открытого типа. 
 
*Развивающее общение 
направлено на повышение 
качества взаимодействия между 
всеми участниками 
образовательного процесса, 
налаживание взаимоотношений, 
установление взаимопонимания, 
повышение качества 
информационного обмена и 
решение других задач совместной 
деятельности, задач 
воспитательной работы и пр. 

2.1. Ведется регулярное 
развивающее общение педагогов с 
воспитанниками ГРУППЫ. 
Напр., в ходе утреннего и 
вечернего круга, совместного 
чтения книг с последующим 
обсуждением, в котором педагог 
отвечает на разносторонние и 
самые неожиданные вопросы 
ребенка, поддерживает его 
стремление к общению. 

3.1. Ведется системная поддержка 
развивающего общения с учетом 
возрастных особенностей, потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
3.2. Развивающее общение включено как 
форма реализации образовательной 
деятельности при освоении содержания 
всех образовательных областей. 
3.3. Реализуются различные формы 
общения с воспитанниками, 
воспитанников между собой (напр., 
ситуативно-личностная, ситуативно-
деловая, внеситуативно-познавательная 
и пр.), наблюдаются различные ситуации 
общения — специально планируемые 
педагогом или возникающие спонтанно 
(не менее 3 разных видов). 
Напр., общение в игровой ситуации, 
беседа, проблемная ситуация «Кто 
поступил правильно? Кто поступил 
неверно?» 

4.1. Создана эмоционально 
комфортная и содержательно 
насыщенная образовательная среда 
для развивающего общения. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Наблюдается разноуровневое 
включение воспитанников в 
общение. Ребенок выбирает 
наиболее предпочтительную для 
него форму в конкретной ситуации 
(от односложного ответа на вопрос 
до свободного разговора на 
интересующую его тему). 
4.3. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы по развитию и поддержке 
общения как формы реализации 
образовательной деятельности с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развивающего 
общения с учетом социокультурного контекста 
(ценности, принципы развивающего общения, 
традиции, обычаи, правила и пр.). 
Напр., принципы: принимать все чувства 
ребенка, прояснять эти чувства для осознания их 
ребенком, говорить с ребенком о своих чувствах, 
используя «Я-сообщение», вводить правила 
жизни в ГРУППЕ, разрабатывая их совместно с 
детьми, и др. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая различные 
подходы развивающего общения для 
достижения лучших результатов 
воспитанниками. 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере развивающего 
общения, разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации для 
стимулирования и поддержки общения в 
ГРУППЕ.  
Напр., дискуссионный клуб. 
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и другими особенностям 
общения. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развивающего общения. 
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4.5. Образовательные ситуации 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы организации 
образовательных ситуаций* для 
получения нового опыта 
воспитанниками ГРУППЫ в 
соответствии с их возрастными 
особенностями. 
1.2. Педагогами создаются 
специальные образовательные 
ситуации, позволяющие получить 
новый опыт воспитанникам 
ГРУППЫ в соответствии с 
возрастными особенностями. 
Напр., педагог проводит беседу с 
опорой на иллюстрации, 
изображающие профессии 
взрослых. 
 
*Ситуация — система внешних по 
отношению к ребенку условий, 
фрагмент действительности, 
пробуждающий его к выполнению 
действий. «Образовательная 
ситуация» — форма совместной 
деятельности педагога и детей, 
которая целенаправленно 
организуется педагогом с целью 
решения педагогических задач; 
задает время, пространство, 
контекст, стимулирующие факторы, 
другие условия для достижения 
воспитанниками заданного 
образовательного результата. 
Подразумевает наличие сценария.  

2.1. Ведется регулярная работа по 
организации развивающих 
образовательных ситуаций (не 
менее 1 раза в месяц) как 
дидактической единицы 
образовательного процесса. 
Напр., каждый месяц 
организуются образовательные 
ситуации для развития 
представлений об окружающем 
мире («Моя семья», «Мой детский 
сад» и пр.). 

3.1. Ведется системная работа по 
организации образовательных ситуаций 
с учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. Образовательные 
ситуации включены в занятия, 
самостоятельную деятельность детей, в 
режимные моменты и другую 
деятельность. 
Напр., педагог организует экскурсию на 
территорию ДОО, где дворник убирает 
листья, знакомит с особенностями 
трудового процесса, и в результате дети 
получают новые впечатления и новые 
знания.  
3.2. Образовательные ситуации 
включены как формы реализации 
образовательной деятельности при 
освоении содержания всех 
образовательных областей. 
3.3. Реализуются различные формы и 
типы образовательных ситуаций 
(игровые, практические, 
театрализованные, проблемно-игровые, 
проблемные и др.). 
3.4. Реализуются как заранее 
спланированные, так и спонтанно 
возникшие образовательные ситуации. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда для реализации 
образовательных ситуаций. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 
Реализуется в течение года широкий 
круг разнообразных и насыщенных 
образовательных ситуаций в 
обустроенных пространствах ДОО и 
других пространствах социокультурного 
окружения. 
4.2. Реализуются разноуровневые по 
степени сложности образовательные 
ситуации (от небольших сюрпризов, 
стимулирующих интерес детей к 
определенной теме, до разворачивания 
проблемно-игрового пространства). 
4.3. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по созданию и разворачиванию 
образовательных ситуаций с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы по организации 
образовательных ситуаций (ценности, 
традиции, обычаи, правила и пр.) с учетом 
социокультурного контекста и с 
вовлечением заинтересованных сторон. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая сценарии различных 
образовательных ситуаций с учетом 
особенностей индивидуального развития, 
изменяющихся интересов и потребностей 
воспитанников. 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере создания 
и реализации образовательных ситуаций, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью. 
5.4. В течение года создаются 
сложноорганизованные образовательные 
ситуации. 
Напр., День открытых дверей. Создана 
Мастерская образовательных ситуаций. 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере создания и 
реализации образовательных ситуаций. 
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4.6. Проектно-тематическая деятельность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы организации 
проектно-тематической 
деятельности воспитанников 
ГРУППЫ в соответствии с их 
возрастными особенностями. 
1.2. Реализуется проектно-
тематическая деятельность детей в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 

2.1. Ведется регулярная проектно-
тематическая деятельность. 
Напр., еженедельно организуются 
тематические детские проекты. 
2.2. Родителей знакомят с 
результатами детских проектов. 

3.1. Ведется системная реализация 
проектно-тематической деятельности с 
учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников. 
3.2. Проектно-тематическая 
деятельность реализуется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей. 
Напр., для развития математических 
представлений предусмотрено 
применение математических проектов 
(напр., «Один или много?», «Чего много 
вокруг?») или в ходе проекта по 
изучению отдельных аспектов 
окружающего мира развиваются и 
математические представления o нем и т. 
п. 
3.3. Детские проекты реализуются по 
темам, предложенным как педагогом, 
так и воспитанниками ГРУППЫ, 
запланированным и спонтанно 
возникшим. 
Напр., проекты «Поросята», «Бабочки», 
«Снежок»  реализуются по темам, 
предложенным воспитанниками 
ГРУППЫ. 
3.4. Наблюдается активное 
сотрудничество взрослых и детей в ходе 
реализации детского проекта (в проект 
вовлекаются и родители, и другие 
сотрудники ДОО). 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда для проектно-
тематической деятельности. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Наблюдается разноуровневое 
включение проектно-тематической 
деятельности (от индивидуального 
длительного исследования на 
выбранную ребенком тему до 
разворачивания длительных детских 
проектов с включением всех детей 
ГРУППЫ и глубоким погружением в 
тему проекта). 
4.3. Ведется гибкое планирование 
проектной работы, в т. ч. с участием 
детей, что позволяет учитывать 
возрастные особенности, смены 
интересов детей, корректировать 
планы и дополнять их новыми идеями, 
вовремя завершать исчерпавшие себя 
проекты, запускать новые. 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы по организации проектно-
тематической деятельности с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по реализации детских тематических 
проектов с учетом особенностей 
социокультурного окружения и с вовлечением 
заинтересованных сторон. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая проектные подходы и материалы 
с учетом особенностей индивидуального 
развития, изменяющихся интересов и 
потребностей воспитанников. 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере реализации 
проектно-тематической деятельности. 
5.4. В течение года реализуются некоторые 
сложноорганизованные детские проекты.  
Напр., длительные проекты с включением 
различных образовательных активностей — 
экскурсий, создания художественных 
композиций под впечатлением от увиденного, 
мультфильмов и пр. 
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и других особенностям 
реализации детских проектов.  
Напр., как выбрать картинку-символ к 
результату своего опыта и пр. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере проектно-тематической 
деятельности. 
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4.7. Исследовательская деятельность и экспериментирование 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере организации 
исследовательской деятельности 
и экспериментирования.  
1.2. Воспитанники ГРУППЫ 
проводят исследования и 
экспериментирование в форме, 
соответствующей их возрастным 
особенностям.  
Напр., наблюдается детское 
экспериментирование с 
немузыкальными (шумовыми, 
природными) и музыкальными 
звуками и исследования качеств 
музыкального звука: высоты, 
длительности, динамики, 
тембра.  

2.1. Ведется регулярная работа по 
организации исследовательской 
деятельности и 
экспериментирования (не менее 1 
раза в неделю) в ГРУППЕ с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников.  
2.2. При реализации 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования включаются 
методы, задействующие несколько 
органов чувств ребенка (напр., 
зрение и осязание, обоняние, слух).  
2.3. При организации 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования планируются 
и реализуются непосредственное 
наблюдение за окружающим миром 
и опосредованное — изучение 
результатов исследований и 
экспериментирования других людей, 
соблюдается баланс данных 
способов познания окружающего 
мира.  

3.1. Ведется системная работа по 
организации исследовательской 
деятельности и экспериментирования с 
учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
Исследования и экспериментирование, 
простейшие опыты включены в 
занятия, самостоятельную 
деятельность детей и другую 
деятельность. 
3.2. Исследования и 
экспериментирование включены как 
формы реализации образовательной 
деятельности при освоении 
содержания всех образовательных 
областей. 
3.3. Реализуются различные формы и 
виды исследований и экспериментов.  
Напр., исследования через наблюдения 
за природой, исследования через 
постановочный эксперимент, 
исследование геометрических 
объектов путем тактильного 
восприятия и пр.  
3.4. Реализуются как заранее 
спланированные, так и спонтанно 
возникшие по инициативе детей 
исследования и эксперименты.  

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда для 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования, среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон.  
4.2. Наблюдается разноуровневое 
включение исследовательской 
деятельности и экспериментирования (от 
индивидуальных сенсорных 
экспериментов до общегрупповых 
исследовательских). 
4.3. Ведется гибкое планирование 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования, в т. ч. с участием 
детей, что позволяет учитывать 
возрастные особенности, смены 
интересов детей, корректировать планы 
и дополнять их новыми идеями. 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по организации проектно-тематической 
деятельности с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по реализации исследовательской 
деятельности и экспериментирования с учетом 
особенностей социокультурного окружения и с 
вовлечением заинтересованных сторон.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая детские исследовательские 
проекты, подбирая ситуации, вещества, 
материалы и пр. с учетом особенностей 
индивидуального развития, изменяющихся 
интересов и потребностей воспитанников.  
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере реализации 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования. 
5.4. В течение года реализуются некоторые 
сложноорганизованные детские исследования.  
Напр., длительные проекты с наблюдением за 
изменениями погоды в течение года.  
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и др. особенностям 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования.  
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере исследовательской 
деятельности и экспериментирования. 
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4.8. Строительство и конструирование 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере детского 
конструирования и 
строительства. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере детского конструирования 
и строительства в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 

2.1. Ведется регулярная 
деятельность, позволяющая детям 
получить опыт конструирования и 
строительства. 
Напр., конструирование различных 
поделок, сбор конструкций из 
разных материалов, игра с 
кубиками. 

3.1. Ведется системная 
педагогическая работа по организации 
образовательного процесса в сфере 
детского строительства и 
конструирования с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. Дети ежедневно могут 
играть в строительные игры и 
конструировать, при необходимости 
они могут получить помощь педагога. 
3.2. Детям предлагаются различные 
активности в сфере конструирования и 
детского строительства с 
использованием различных 
материалов и инструментов, 
стимулирующих творческую 
активность информационных 
материалов. 
Напр., различных детских 
архитектурных заданий, фото- и 
видеоматериалов с образцами 
архитектурных и строительных работ 
и пр. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда, способствующая 
разворачиванию детского 
конструирования и строительства в ходе 
как самостоятельной, так и совместной 
со взрослым деятельности. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. Деятельность детей поступательно 
усложняется, используется набор 
разноуровневых заданий и материалов 
для конструирования и строительства. 
4.3. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по организации детского строительства и 
конструирования с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура поддержки 
детского строительства и конструирования 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития. 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере организации 
детского конструирования и строительства. 
5.4. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и др. особенностям 
конструирования и строительства. 
Напр., методам построения сложных 
конструкций. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере детского строительства и 
конструирования. 
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4.9. Самообслуживание и элементарный бытовой труд 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере развития навыков 
самообслуживания воспитанников 
и элементарного бытового труда. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере развития навыков 
самообслуживания воспитанников 
и элементарного бытового труда. 

2.1. Ведется регулярная 
деятельность, позволяющая 
воспитанникам получить опыт 
самообслуживания и элементарного 
бытового труда. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию навыков самообслуживания 
и элементарного бытового труда в 
различных формах образовательной 
деятельности (в игре, в познавательно-
исследовательской деятельности и пр.) 
с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. Реализуются различные 
активности для формирования 
навыков самообслуживания и 
бытового труда. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда, 
способствующая развитию навыков 
самообслуживания воспитанников. 
Среда непрерывно совершенствуется 
с участием заинтересованных сторон. 
4.2. Деятельность детей поступательно 
усложняется, используется набор 
разноуровневых задач 
самообслуживания и элементарного 
бытового труда по мере развития 
воспитанников, осваиваются новые 
приемы и технологии, правила 
использования инструментария и 
материалов. 
4.3. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы по развитию навыков 
самообслуживания и элементарного 
бытового труда с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по развитию навыков 
самообслуживания воспитанников и 
элементарного бытового труда (ценности, 
традиции, правила) с учетом контекста 
социокультурного окружения, стимулирующая 
детей к саморазвитию навыков. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них результатов. 
5.3. В течение года реализуются 
сложноорганизованные ситуации, 
стимулирующие развитие навыков 
самообслуживания и бытового труда.  
Напр., День чистоты, позволяющий детям 
наводить чистоту, порядок самостоятельно. 
5.4. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и другим особенностям 
бытового труда.  
Напр., стирать кукольную одежду. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития навыков 
самообслуживания и элементарного бытового 
труда. 
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4.10. Использование информационных технологий 
1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере использования 
информационных технологий, 
необходимых для организации 
образовательной деятельности с 
воспитанниками ГРУППЫ в 
соответствии с их возрастными 
особенностями. 
1.2. Воспитанников ГРУППЫ 
знакомят с медиаинформацией, 
соответствующей возрастным 
характеристикам детей. 
Напр., детям показывают 
журналы, включают аудио- и 
видеоматериалы и пр. 

2.1. В ГРУППЕ регулярно 
используются медиа и цифровые 
технологии для освоения 
воспитанниками образовательного 
содержания. 
Напр., при освоении окружающего 
мира детям в музыкальном зале 
показывают видео о жизни 
животных в естественных 
условиях. 

3.1. Медиа и информационные 
технологии систематически 
используются в различных формах 
образовательной деятельности 
(музыкальном сопровождении, 
просмотре видеоматериалов и пр.) в 
соответствии с ограничениями, 
предусмотренными СанПиН, с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. Ведется работа с информационными 
технологиями как объектом для 
изучения (как появился компьютер, что 
такое интернет, зачем человеку 
информационные технологии и т. д.). 
Отмечаются возможности 
информационных технологий, совместно 
вырабатываются правила работы с ними. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда, способствующая 
развитию информационно-
коммуникационной компетентности детей, 
включающей сферы социально-
коммуникативного, речевого, 
художественно-эстетического и 
познавательного развития. 
4.2. Детей знакомят с разными способами 
получения информации с помощью 
информационных технологий (позвоним 
маме по телефону, спросим у умной 
колонки «Алисы»), обращения с 
техническими устройствами (от проектора 
до телефона и планшета). 
4.3. Ведется разноуровневая работа по 
использованию информационных 
технологий воспитанниками (от 
первичного знакомства до 
самостоятельного пользования умной 
колонкой: «Спроси сам у "Алисы"!»)). 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы по 
использованию информационных 
технологий с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура использования 
информационных технологий. 
5.2. Ведется работа по формированию 
информационной культуры у детей 
(правила безопасного использования ИТ, 
правила общения посредством 
электронных ресурсов, правила 
информационной защиты и т. д.), 
культуры использования информационных 
технологий для решения образовательных 
задач (традиции, обычаи, правила). 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере 
использования информационных 
технологий в образовательном процессе. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере использования 
информационных технологий. 
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4.11. Структурирование образовательного процесса 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы 
структурирования 
образовательного процесса с 
учетом требований СанПиН и с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников ГРУППЫ. 
1.2. Соблюдается режим дня, 
чередующий активность детей в 
помещении и на улице, 
устанавливающий время приема 
пищи и сна в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. Режим дня 
соответствует требованиям 
действующих СанПиН. 

2.1. Реализуется актуальный 
распорядок дня с указанием 
планируемых в течение дня / 
недели образовательных 
активностей, их 
последовательности и 
ориентировочного времени их 
проведения. 

3.1. Целостный образовательный процесс 
включает различные формы 
образовательной деятельности для освоения 
содержания всех образовательных областей 
с учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников. 
3.2. Интересы и предложения воспитанников 
и их семей по формированию распорядка 
дня обсуждаются в отведенное время. 
3.3. В течение дня чередуются время для 
общегрупповой деятельности, деятельности 
в малых группах и индивидуальной 
деятельности, в т. ч. реализуемой по 
собственной инициативе детей и совместной 
с педагогом. Обеспечиваются плавные 
переходы между различными видами 
деятельности. 
3.4. Воспитанники ГРУППЫ иногда могут 
выбирать среди разных активностей, 
реализуемых в одно и то же время. 
Напр., одна мини-группа детей занимается 
математической деятельностью, другая в это 
время занимается художественным 
конструированием, третья играет в 
сюжетную игру, а кто-то индивидуально 
занимается выбранным делом. 

4.1. Ощущается эмоционально 
комфортный для воспитанников ДОО 
режим сменяемости разных видов 
деятельности (дети не дергаются, плавно 
переходят от одного вида деятельности к 
другому, сохраняют интерес к 
происходящему, успевают поиграть, 
позаниматься и отдохнуть). 
4.2. В образовательном процессе 
выделено время для разноуровневого 
развития воспитанников в различных 
сферах развития. 
4.3. Потребности родителей учтены в 
актуальном распорядке дня. 
Напр., предусмотрена возможность 
забирать детей позже или приводить 
раньше, водить детей на 
дополнительные занятия. 
4.4.* В образовательном процессе 
учитываются особые рекомендации по 
обучению и воспитанию детей с 
особыми образовательными 
потребностями (детей с ОВЗ, детей-
инвалидов и др.). 
4.5. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества структурирования 
образовательного процесса с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура управления 
образовательным процессом, которая, с 
одной стороны, позволяет адаптировать 
процесс к изменяющимся потребностям 
и интересам детей и взрослых, гибко 
включать спонтанно появляющиеся 
возможности для развития детей, 
предотвращать риски при работе с 
заинтересованными сторонами, с другой 
стороны, обеспечивает соблюдение 
установленного режима дня детей и 
создание условий для укрепления их 
здоровья. 
5.2. В образовательном процессе 
выделено время для планирования и 
реализации различных активностей с 
участием заинтересованных сторон и 
социокультурного окружения ДОО. 
Напр., проведение некоторых 
спортивных занятий в помещении 
партнерских организаций (городском 
бассейне, гимнастическом зале и пр.). 
5.3. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере управления 
образовательным процессом. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.12. Индивидуализация образовательного процесса 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы 
индивидуализации 
образовательного процесса с 
учетом требований действующих 
СанПиН и с учетом возрастных 
особенностей воспитанников 
ГРУППЫ. 
1.2. Педагогами реализуются 
отдельные методы 
индивидуализации 
образовательного процесса. 

2.1. Образовательный процесс 
индивидуализируется с учетом 
результатов педагогической 
диагностики и наблюдений 
(зафиксированы рекомендации). 
Напр., предусмотрено привлечение 
логопеда для индивидуальной 
работы в сфере речевого развития 
отдельных воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
индивидуализации образовательного 
процесса с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников (которые 
выявляются и учитываются при 
планировании образовательной 
деятельности). 
3.2. Ведется индивидуализация 
образовательного процесса при 
освоении содержания всех 
образовательных областей. 
3.3. Реализуются различные формы 
индивидуализации образовательного 
процесса (предоставления ребенку 
выбора вида деятельности в 
определенной образовательной 
ситуации, индивидуальная работа с 
педагогом, предоставление различных 
заданий на занятиях с учетом 
возможностей ребенка и пр.). 
3.4. Родители вовлекаются в работу по 
индивидуализации образовательного 
процесса воспитанников ГРУППЫ. 

4.1. Создана обогащенная образовательная 
среда, способствующая индивидуализации 
образовательного процесса. Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон. Предусмотрен 
широкий круг разнообразных возможностей 
(социальных и материальных) как условие 
свободного выбора ребенком активностей и 
формирования в результате индивидуальных 
образовательных траекторий воспитанников. 
4.2. Наблюдается разноуровневое обучение и 
воспитание при освоении содержания всех 
образовательных областей, что создает 
условия для индивидуализации 
образовательного процесса. 
4.3. Разрабатываются индивидуальные 
образовательные маршруты для некоторых 
воспитанников ГРУППЫ. 
4.4. Привлекаются профильные специалисты 
или педагоги ДОО с соответствующей 
квалификацией для реализации 
индивидуальных образовательных 
маршрутов. 
Напр., логопеды и пр. 
4.5. Проводится регулярная оценка и анализ 
качества индивидуализации 
образовательного процесса с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
индивидуализации образовательной 
деятельности (ценности, принципы, 
традиции, обычаи, правила и пр.). 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, создавая условия 
для индивидуализации образовательных 
траекторий, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших 
для них результатов с учетом их 
индивидуальных особенностей. 
5.3. Создаются сложноорганизованные 
образовательные ситуации и 
пространства, создающие условия для 
естественной индивидуализации 
образовательного процесса. 
Напр., насыщенные игровые 
пространства и пр., позволяющие детям 
определять самостоятельно свое 
направление движения и свой темп для 
движения, или дидактические 
материалы, позволяющие обеспечить 
естественную индивидуализацию 
процесса. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере 
индивидуализации образовательного 
процесса. 
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5. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
Требуется серьезная 

работа по повышению 
качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.1. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

5.1.1. Профессиональная квалификация педагогов 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают требования к 
профессиональной 
квалификации* педагогов в 
ДОО. 
Напр., они изложены в 
должностной инструкции и 
поняты педагогами. 
1.2. Квалификация педагогов 
ГРУППЫ соответствует 
требованиям к педагогам 
дошкольного образования 
(имеется педагогическое 
среднее профессиональное, 
высшее профессиональное 
образование, либо пройден курс 
профессиональной 
переподготовки в данной сфере, 
либо имеются другие 
достаточные для работы 
результаты профессиональной 
подготовки). 
 
*Профессиональная 
квалификация педагога 
отражает уровень (результат) 
его профессиональной 
подготовки и готовность к 
труду в сфере образования по 
реализации образовательных 
программ ДОО. Квалификация 
складывается из 
профессиональных 
компетенций педагога. 

2.1. Профессиональная 
квалификация педагогов 
ГРУППЫ* (с учетом 
привлеченных извне 
специалистов) 
соответствует базовым 
требованиям Программы к 
кадровым условиям. 
2.2. Регулярно проводится 
аттестация педагогических 
работников с целью 
подтверждения соответствия 
квалификационным 
категориям или требованиям к 
занимаемым должностям. 
Напр., педагоги проходят 
аттестацию в целях 
установления 
квалификационной категории. 
 
*ДОО вправе применять 
сетевые формы реализации 
Программы или отдельных ее 
компонентов, в связи с чем 
может быть задействован 
кадровый состав других 
организаций (далее — 
привлеченные извне 
специалисты). 

3.1. Профессиональная квалификация 
педагогов ГРУППЫ (с учетом привлеченных 
извне специалистов) полностью 
соответствует требованиям к кадровым 
условиям Программы, разработанной с 
учетом потребностей, способностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
ГРУППЫ. 
Напр., в ДОО проведен анализ требований к 
кадровым условиям ОП ДО и проведена 
внутренняя оценка профессиональных 
компетенций педагогов на соответствие 
данным требованиям. 
3.2. Квалификация педагогов и 
привлекаемых извне специалистов 
достаточна для реализации образовательного 
процесса по освоению содержания всех 
образовательных областей, реализации всех 
запланированных Программой форм и видов 
образовательной деятельности. 
Напр., имеются результаты самооценки 
педагогов ГРУППЫ. 
3.3. Для выполнения требований к кадровым 
условиям реализации ОП ДО ведется 
системная работа по развитию 
профессиональной квалификации педагогов 
ГРУППЫ до требуемого уровня, либо 
привлекаются необходимые 
квалифицированные специалисты извне. 
Напр., привлекаются музыкальный 
руководитель, инструктор по физической 
культуре, логопед, педагог-психолог и пр. 

4.1. Квалификация педагогов и 
привлекаемых извне специалистов 
превышает базовый уровень и позволяет 
организовать обогащенную 
образовательную среду для реализации 
Программы с учетом разнообразных (в т. 
ч. разноуровневых) образовательных 
потребностей и интересов 
воспитанников, их родителей и 
заинтересованных сторон. 
Напр., выделены необходимые для 
создания обогащенной среды 
квалификационные требования 
(перечень компетенций) и 
контролируется их выполнение 
работающими в группе педагогами.  
Напр., в области художественного 
творчества, детского конструирования 
работают педагоги с соответствующей 
квалификацией. 
4.2. Проводится регулярная оценка и 
анализ уровня профессиональной 
квалификации педагогов на предмет ее 
соответствия требованиям к реализации 
образовательных программ ДОО с 
опорой на установленные критерии 
качества. 
4.3. Ведется работа по планированию 
кадровых ресурсов требуемой 
профессиональной квалификации 
педагогов с учетом результатов оценки 
и анализа уровня профессиональной 
квалификации сотрудников ДОО, а 
также с учетом программы развития 
ДОО. 

5.1. Наблюдается ценностно ориентированная 
культура управления кадровыми ресурсами, 
обеспечивающая адаптацию кадровых 
возможностей под изменяющиеся 
образовательные потребности ГРУППЫ. С 
одной стороны, обеспечивается доступность 
педагогов и других специалистов необходимой 
профессиональной квалификации в момент 
реализации запланированной программы с 
воспитанниками ГРУППЫ, с другой стороны, 
избыточные ресурсы предоставляются другим 
заинтересованным лицам для максимальной 
реализации профессионального потенциала 
сотрудников (предоставляются сетевым 
партнерам, используются для реализации 
программ дополнительного образования, 
формируя внебюджетные доходы ДОО и пр.). 
5.2. Реализуется комплексная программа 
кадровой подготовки, обеспечивающая лучшие 
кадровые условия для реализации Программы 
в контексте социокультурного окружения. 
5.3. Квалификационный уровень педагогов, 
задействованных в реализации ОП ДО 
ГРУППЫ, служит образцом лучшей практики 
в данной сфере. 
5.4. Наполняется и используется педагогами 
ГРУППЫ ДОО База знаний ДОО о 
квалифицированных специалистах, 
программах кадровой подготовки и пр. для 
приобретения необходимой профессиональной 
квалификации. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.1.2. Профессиональное развитие педагогов 
1.1. Реализуется 
профессиональное развитие 
педагогов группы. 
Напр., изучение психолого-
педагогической и методической 
литературы, освоение новых 
педагогических технологий и пр. 

2.1. Регулярно проводится 
повышение квалификации 
педагогов и/или другие формы 
дополнительного 
профессионального образования 
(не реже 1 раза в 3 года) для 
обеспечения квалификационных 
требований к педагогам, 
реализующим Программу. 
Напр., имеется подтверждение о 
повышении квалификации в 
течение 3 лет, предшествующих 
моменту оценки (без учета 
специалистов, получивших 
профессиональное образование 
менее чем 2 года назад). 
2.2. Регулярно реализуются другие 
программы и методы (помимо п. 
2.1) профессионального развития 
педагогов группы. 
Напр., обмен опытом между 
педагогами, наставничество и пр. 

3.1. Ведется системное 
профессиональное развитие 
педагогов для обеспечения 
эффективной педагогической работы 
по Программе с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
3.2. Ведется разностороннее 
профессиональное развитие 
педагогов для реализации 
качественной педагогической 
работы во всех образовательных 
областях, овладения навыками 
реализации различных форм 
образовательной деятельности. 

4.1. Наблюдается обогащенная среда 
профессионального развития и ее непрерывное 
совершенствование с участием 
заинтересованных сторон. 
Напр., реализуется комплексная программа 
профессионального развития педагогов, 
созданная с учетом программы развития ДОО. 
4.2. Созданы условия для профессионального 
развития педагогов с учетом их собственных 
целей профессионального развития, 
профессиональных потребностей и интересов. 
Напр., на каждые 10 групп имеется минимум 1 
административный работник, реализующий 
функции кадрового управления. 
4.3. На сайте ДОО представлена актуальная 
информация о программах профессионального 
развития, доступных педагогам в ДОО. 
4.4. Имеется возможность обучения педагогов 
с отрывом от производства. 
Напр., имеются примеры такого обучения. 
4.5. Проводится регулярная оценка и анализ 
качества профессионального развития 
педагогов с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
профессионального развития педагогов 
(ценности, принципы, цели, задачи, 
традиции и пр.) в условиях 
социокультурного окружения. 
5.2. Реализуется непрерывное 
профессиональное развитие (далее — 
НПР) педагогических работников, в т. ч. в 
сфере инклюзивной/коррекционной 
(специальной) педагогики. Реализуется 
индивидуальная модель (маршрут) 
развития профессиональных компетенций. 
НПР помогает не только нарастить 
профессиональные компетенции, но и 
адаптироваться к постоянно 
изменяющимся условиям реализации 
Программы. 
5.3. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База знаний 
ДОО в сфере профессионального развития 
педагогов. 
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по повышению качества 
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5.1.3. Совершенствование педагогической работы 

1.1. Педагогическая работа в 
ГРУППЕ периодически 
совершенствуется. 
1.2. Педагоги получают обратную 
связь (отзывы) от родителей и 
коллег о качестве педагогической 
работы. 

2.1. Ведется регулярное 
совершенствование качества 
педагогической работы. 
Напр., имеются подтверждения 
такой деятельности (было — стало). 
2.2. Педагогами ГРУППЫ 
осуществляется профессиональная 
саморефлексия, ведется сбор 
(письменная фиксация) и анализ 
обратной связи от коллег и 
руководства о качестве 
педагогической работы. 
2.3. Педагоги ГРУППЫ получают 
методическую помощь 
(консультации, методические 
материалы и пр.), позволяющую 
совершенствовать качество 
педагогической работы. 

3.1. Ведется системное совершенствование 
качества педагогической работы с учетом 
изменяющихся потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
(анализ работы — совершенствование — 
снова анализ работы). 
Напр., проводится анализ изменившихся 
потребностей или интересов воспитанников 
ГРУППЫ, по итогам ведется планирование и 
реализация необходимых изменений в 
педагогической работе, проводится анализ 
эффективности образовательного процесса и 
по его итогам совершенствуются отдельные 
аспекты этого процесса. 
3.2. Педагогическая работа совершенствуется 
во всех образовательных областях и формах 
образовательной деятельности. 
3.3. Педагоги оценивают качество своей 
работы самостоятельно и с помощью коллег. 

4.1. В ДОО создана обогащенная 
профессиональная среда для педагога, 
которая позволяет обеспечить высокое 
качество педагогической работы, 
широкий круг возможностей по 
развитию качества работы. 
Напр., педагогу доступны необходимые 
методические материалы, семинары, 
программы методической поддержки, 
индивидуальные консультации, 
программы наставничества и 
профессионального обмена и пр. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы с 
опорой на установленные критерии 
качества. 
4.3. Для оценки и анализа качества 
педагогической работы используются 
надежные и валидные процедуры и 
инструментарий (для внутренней и 
внешней оценки). 
4.4. Педагоги получают расширенную 
обратную связь по итогам оценивания 
качества своей профессиональной 
деятельности. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
совершенствования педагогической 
работы (ценности, принципы, цели, 
традиции и пр.), реализуемая в 
контексте социокультурного 
окружения. 
Напр., разработана система 
управления качеством 
образовательного процесса и пр. 
5.2. В совершенствование 
педагогической работы вовлекаются 
различные заинтересованные стороны 
(сетевые партнеры, привлеченные 
эксперты и пр.). 
5.3. Работа по непрерывному 
совершенствованию 
образовательного процесса служит 
образцом лучшей практики. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База 
знаний ДОО в сфере 
совершенствования педагогической 
работы, развиваемая в т. ч. за счет 
обмена опытом с успешными ДОО, 
экспертами и пр. 
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1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.2.1. Предметно-пространственная среда, доступная воспитанникам группы 

1.1. Воспитанники ГРУППЫ 
получают образование в 
организованной и оснащенной 
развивающей предметно-
пространственной среде 
группового помещения (далее — 
РППС*), соответствующей их 
возрастным особенностям. 
1.2. Педагоги ГРУППЫ 
обустраивают пространство 
группового помещения для 
реализации Программы с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников ГРУППЫ.  
1.3. Педагоги ГРУППЫ в течение 
дня контролируют безопасность 
РППС для воспитанников, при 
появлении каких-либо рисков, 
повреждений и т. п. организуют 
их устранение. 
 
*РППС включает организованное 
пространство (территория ДОО, 
групповые комнаты, 
специализированные, 
технологические, 
административные и иные 
помещения), материалы, 
оборудование, электронные 
образовательные ресурсы и 
средства обучения и воспитания, 
охраны и укрепления здоровья 
детей младенческого/раннего 
возраста, материалы для 
организации самостоятельной 
творческой деятельности детей. 

2.1. Воспитанники ГРУППЫ играют, 
занимаются и участвуют в других 
формах образовательного процесса, 
самостоятельно и/или совместно с 
педагогом используют игры и 
игрушки, оборудование и инвентарь, 
материалы и другие средства 
обучения, необходимые для их 
детской активности.  
2.2. Воспитанники ГРУППЫ в 
течение дня иногда свободно 
выбирают нужные им 
оборудование, инвентарь, материалы 
и другие элементы игры (благодаря 
вариативности среды и 
полифункциональности материалов). 
2.3. Педагоги регулярно 
трансформируют РППС под 
потребности образовательного 
процесса в ГРУППЕ, для создания 
лучших возможностей для игры, 
общения и совместной деятельности 
детей и взрослых (не менее одной 
наблюдаемой ситуации в день). 
2.4. Педагоги контролируют 
соответствие РППС требованиям 
Программы. В случае нехватки 
оснащения, требуемого Программой, 
наличия дефектов у используемого 
оборудования и пр., формируют 
справку (или другой документ, 
предусмотренный локальными 
нормативными актами) об этом для 
руководства ДОО.  

3.1. Воспитанники ГРУППЫ и педагоги 
трансформируют РППС в зависимости от 
образовательной ситуации, от изменяющихся 
инициативы, интересов и возможностей детей 
(внутри группового помещения и вне 
группового помещения). При этом может 
изменяться оснащение или организация 
пространства.  
3.2. Педагогам комфортно работается в 
созданной РППС при реализации разных форм 
образовательной деятельности при освоении 
всех образовательных областей (имеется 
достаточно места для реализации 
образовательного процесса, в наличии 
достаточно необходимых материалов и пр., 
создан комфортный звуковой фон). 
3.3. Воспитанники ГРУППЫ в течение дня 
объединяются в разные мини-группы для 
занятий или игры либо играют и занимаются в 
паре или индивидуально, в ходе своей 
деятельности не мешая друг другу и чувствуя 
себя комфортно, благодаря удобному 
зонированию группового помещения и 
удобному доступу к необходимым материалам 
и пр. 
Напр., выделению зон для сюжетно-ролевой 
игры, познавательно-исследовательской 
деятельности и речевой активности и пр. 
3.4. Воспитанники ГРУППЫ в течение дня 
комфортно отдыхают и уединяются в 
выделенных для этого пространственных 
зонах (не менее 1 случая за период 
наблюдений).  

4.1. Воспитанники ГРУППЫ и педагоги 
в течение дня используют широкий круг 
возможностей обогащенной 
предметно-пространственной среды, 
планируют в совместной деятельности 
ее непрерывное совершенствование с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Воспитанники и педагоги 
чувствуют себя комфортно в РППС при 
реализации разноуровневого и 
индивидуализированного содержания 
образования, при использовании 
разнообразного оборудования, 
материалов и пр. (удобное место для 
занятий, удобное хранилище 
материалов и пр.). 
4.3. Воспитанники и педагоги 
поддерживают эстетическую 
привлекательность РППС, вовремя 
убирают лишние материалы, старые 
детские работы и пр., предотвращая 
«перегруженность» пространства, 
восстанавливая порядок в помещении 
после завершения занятий или игры. 
4.4. Участники образовательного 
процесса организуют и используют 
удобные хранилища для оснащения. 
4.5. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества РППС группы с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
использования РППС, адаптируемой 
под изменяющиеся условия. 
Напр., реализуются принципы «Я 
соблюдаю порядок», «Есть все 
нужное, но ничего лишнего», «Если 
нужно, найдем любое решение». 
5.2. Педагоги совместно с 
воспитанниками создают визуальные 
инструкции для восстановления 
порядка в группе после активной 
детской деятельности. 
Напр., имеются фотографии 
группового помещения в исходном 
состоянии или символические 
обозначения мест хранения. 
5.3. Деятельность детей и взрослых в 
обогащенной РППС демонстрирует 
образец лучшей практики. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База 
знаний ДОО в сфере организации 
работы в различных РППС. 
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5.2.2. Предметно-пространственная среда на свежем воздухе, доступная воспитанникам группы 

1.1. Воспитанники ГРУППЫ в 
течение дня в отведенное для этого 
время играют и занимаются на 
свежем воздухе на территории ДОО 
или других выделенных для этого 
пространствах, соответствующих их 
возрастным особенностям (далее — 
территория ДОО)*. 
1.2. Педагоги ГРУППЫ 
обустраивают пространство 
территории ДОО для реализации 
Программы с учетом возрастных 
особенностей воспитанников 
ГРУППЫ. 
1.3. Педагоги ГРУППЫ в течение 
дня контролируют безопасность 
РППС территории ДОО для 
воспитанников, при появлении 
каких-либо рисков, повреждений и 
т. п. организуют их устранение. 
 
*РППС территории ДОО включает 
организованное пространство на 
свежем воздухе на территории, 
прилегающей к помещению ДОО 
или находящейся на небольшом 
удалении, приспособленной для 
реализации Программы, материалы, 
оборудование, электронные 
образовательные ресурсы и средства 
обучения и воспитания, охраны и 
укрепления здоровья детей 
младенческого/раннего возраста, 
материалы для организации 
самостоятельной творческой 
деятельности детей. 

2.1. Воспитанники ГРУППЫ на 
территории ДОО играют, занимаются 
и участвуют в других формах 
образовательного процесса, 
самостоятельно и/или совместно с 
педагогом используют игры и 
игрушки, оборудование и инвентарь, 
материалы и другие средства 
обучения, необходимые для их 
детской активности. 
2.2. Воспитанники ГРУППЫ на 
территории ДОО в течение дня иногда 
свободно выбирают нужные им 
оборудование, инвентарь, материалы и 
другие элементы игры (благодаря 
вариативности среды и 
полифункциональности материалов). 
2.3. Педагоги гибко трансформируют 
РППС территории ДОО под 
потребности образовательного 
процесса в ГРУППЕ, для создания 
лучших возможностей для игры, 
общения и совместной деятельности 
детей и взрослых (не менее одной 
наблюдаемой ситуации в день). 
2.4. Педагоги контролируют 
соответствие РППС территории ДОО 
требованиям Программы. В случае 
нехватки оснащения, требуемого 
Программой, наличия дефектов у 
используемого оборудования и пр., 
формируют справку (или другой 
документ, предусмотренный 
локальными нормативными актами) об 
этом для руководства ДОО.  

3.1. Воспитанники ГРУППЫ и педагоги 
трансформируют РППС территории ДОО 
в зависимости от образовательной 
ситуации, от изменяющихся инициативы, 
интересов и возможностей детей (внутри 
группового помещения и вне группового 
помещения). При этом может изменяться 
оснащение или организация пространства. 
3.2. Педагогам комфортно работается в 
созданной РППС на территории ДОО при 
реализации разных форм образовательной 
деятельности (имеется достаточно места 
для реализации образовательного 
процесса, в наличии достаточно 
необходимых материалов и пр.). 
3.3. Воспитанники ГРУППЫ во время 
пребывания на территории ДОО иногда 
объединяются в разные мини-группы для 
занятий или игры либо играют и 
занимаются в паре или индивидуально, в 
ходе своей деятельности не мешая друг 
другу и чувствуя себя комфортно, 
благодаря удобному зонированию 
территории ДОО и удобному доступу к 
необходимым материалам и пр. 
3.4. Воспитанники ГРУППЫ в течение дня 
комфортно отдыхают и уединяются в 
выделенных для этого пространственных 
зонах на территории ДОО (не менее 1 
случая за период наблюдений). 

4.1. Воспитанники и педагоги ГРУППЫ 
в течение дня используют широкий круг 
возможностей обогащенной 
предметно-пространственной среды 
территории ДОО, планируют в 
совместной деятельности ее 
непрерывное совершенствование с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Воспитанники и педагоги 
чувствуют себя комфортно в РППС на 
территории ДОО при реализации 
разноуровневого и 
индивидуализированного содержания 
образования, при использовании 
разнообразного оборудования, 
материалов и пр. (удобное место для 
занятий, удобное хранилище 
материалов и пр.). 
4.3. Воспитанники и педагоги 
поддерживают эстетическую 
привлекательность РППС на 
территории ДОО, вовремя убирают 
лишние материалы, старые детские 
работы и пр., предотвращая 
«перегруженность» пространства, 
восстанавливая порядок на территории 
после завершения занятий или игры. 
4.4. Участники образовательного 
процесса организуют и используют 
удобные хранилища для оснащения на 
территории ДОО. 
4.5. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества РППС территории ДОО 
ГРУППЫ с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
использования РППС на территории 
ДОО, адаптируемой под 
изменяющиеся условия. 
Напр., реализуются принципы «Я 
соблюдаю порядок», «Есть все 
нужное, но ничего лишнего», «Если 
нужно, найдем любое решение». 
5.2. Педагоги совместно с 
воспитанниками создают визуальные 
инструкции для восстановления 
порядка на территории ДОО после 
активной детской деятельности. 
Напр., имеются фотографии 
группового помещения в исходном 
состоянии или символические 
обозначения мест хранения. 
5.3. Деятельность детей и взрослых в 
обогащенной РППС территории ДОО 
демонстрирует образец лучшей 
практики. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База 
знаний ДОО в сфере организации 
работы в различных РППС на 
территории ДОО. 
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5.3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.3.1. Учебно-методическое обеспечение 

1.1. Педагогами ГРУППЫ 
используется учебно-
методическое обеспечение 
образовательной деятельности 
(учебные, практические и 
методические материалы для 
реализации образовательных 
задач). 

2.1. Педагогами ГРУППЫ регулярно 
используется учебно-методическое 
обеспечение для повышения 
эффективности образовательного 
процесса. 
2.2. Использование учебно-
методического обеспечения 
регламентировано. 
Напр., предусмотрены инструкции, 
порядок работы и пр. 

3.1. Педагогами ГРУППЫ системно 
используется с учетом изменяющихся условий, 
потребностей, возможностей, инициативы и 
интересов воспитанников ГРУППЫ учебно-
методическое обеспечение. 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 
используется для освоения содержания всех 
образовательных областей, для организации 
различных форм образовательной 
деятельности в ГРУППЕ. 
Напр., исследовательской деятельности и 
экспериментирования, игры и т. д. 

4.1. Педагогами ГРУППЫ используется 
широкий круг разнообразного учебно-
методического обеспечения в различной 
форме (печатной, электронной и пр.), 
позволяющего обеспечить потребности 
группы. 
Напр., в печатной и электронной форме. 
4.2. Качество учебно-методического 
обеспечения регулярно оценивается с 
опорой на установленные критерии 
качества и совершенствуется. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура учебно-
методического обеспечения с учетом 
контекста социокультурного 
окружения (ценности, принципы и 
пр.). 
5.2. Сотрудники ДОО гибко 
адаптируют (подбирают, 
обновляют, создают) учебно-
методическое обеспечение, создавая 
лучшие условия для педагогической 
работы в ДОО с учетом 
особенностей индивидуального 
развития воспитанников ДОО. 
5.3. Культура использования учебно-
методического обеспечения является 
образцом лучшей практики в данной 
сфере. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База 
знаний ДОО в сфере учебно-
методического обеспечения 
Программы. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.3.2. Библиотечно-информационное обеспечение. Управление знаниями 
1.1. Педагогами ГРУППЫ 
используется библиотечное и 
информационное обеспечение 
образовательной деятельности. 
Напр., педагоги пользуются 
организованной библиотекой 
методического кабинета, 
информационными ресурсами 
для педагогов ДОО. 

2.1. Педагогами ГРУППЫ регулярно 
используется библиотечно-
информационное обеспечение для 
повышения эффективности 
образовательного процесса. 
2.2. Использование библиотечно-
информационного обеспечения 
регламентировано. 
Напр., предусмотрены инструкции, 
порядок работы и пр. 

3.1. Педагогами ГРУППЫ системно 
используется с учетом изменяющихся условий, 
потребностей, возможностей, инициативы и 
интересов воспитанников ГРУППЫ 
библиотечно-информационное обеспечение. 
3.2. Информационные и библиотечные 
ресурсы используются для освоения 
содержания всех образовательных областей, 
для организации различных форм 
образовательной деятельности в ГРУППЕ. 

4.1. Педагогами ГРУППЫ используется 
широкий спектр информационных 
материалов для организации 
обогащенной образовательной среды 
ГРУППЫ, который непрерывно 
совершенствуется. 
4.2. Библиотечно-информационное 
обеспечение ГРУППЫ регулярно 
оценивается с опорой на установленные 
критерии качества, анализируется и 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
управления знаниями с учетом 
контекста социокультурного 
окружения. 
5.2. Сотрудники ДОО гибко 
адаптируют (подбирают, 
обновляют, создают) библиотечно-
информационное обеспечение, 
обеспечивая лучшие условия для 
педагогической работы в ДОО. 
5.3. База знаний ДОО служит 
образцом лучшей практики в данной 
сфере. 
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6. Область качества УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЬМИ С ОСОБЫМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ* 

Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.1.* Образование детей с особыми образовательными потребностями 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере образования детей с 
особыми образовательными 
потребностями* (далее — ООП). 
1.2.* В ГРУППЕ реализуется 
образование детей с ООП, 
предоставляется 
квалифицированная помощь в 
освоении Программы с учетом 
возрастных и индивидуальных 
особенностей воспитанников, 
ведется работа по их социальной 
адаптации. 
1.3.* Осуществляется 
взаимодействие и сотрудничество 
с семьей ребенка с ООП с целью 
решения образовательных задач. 
 
*Дети с особыми 
образовательными 
потребностями — дети с 
ограниченными возможностями 
здоровья и (или) инвалидностью, 
дети, обучающиеся по 
индивидуальному учебному плану 
на основании медицинского 
заключения; а также часто 
болеющие дети, дети, 
испытывающие трудности в 
освоении образовательных 
программ, развитии, социальной 
адаптации; одаренные дети. 

2.1.* Ведется регулярная 
коррекционно-развивающая 
работа с воспитанниками с ООП 
по обоснованному запросу 
педагогов и родителей 
(законных представителей); на 
основании результатов 
психологической диагностики; 
на основании рекомендаций 
психолого-медико-
педагогической комиссии 
(ПМПК) (см. показатель 6.3). 
2.2.* Ведутся регулярные 
педагогические наблюдения и 
диагностика с целью 
наблюдения за динамикой 
развития каждого ребенка с 
ООП. 
2.3.* Педагоги ГРУППЫ 
адаптируют пространство и 
распорядок дня к потребностям 
воспитанников с ООП. 

3.1.* Ведется системная педагогическая работа 
с учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников с 
ООП. 
3.2.* Сотрудниками ДОО реализуется 
предусмотренное психолого-педагогическое 
сопровождение воспитанников с ООП при 
освоении содержания всех образовательных 
областей, в различных видах деятельности. 
3.3.* Реализуется комплекс мер по психолого-
педагогическому сопровождению 
воспитанников с ООП (индивидуальные 
образовательные маршруты), в т. ч. проводятся 
адаптированные к их особым образовательным 
потребностям индивидуальные, мини-
групповые и групповые занятия, ведется 
комплексный мониторинг развития. 
3.4.* К реализации Программы для детей с 
ООП привлекаются квалифицированные 
профильные специалисты либо педагоги ДОО 
с соответствующей профессиональной 
квалификацией. 
Напр., педагог-психолог, учитель-дефектолог, 
логопед и др. 
3.5.* Ведется педагогическая работа с детьми с 
различными ООП, в т. ч. с детьми, 
обучающимися по индивидуальному учебному 
плану на основании медицинского 
заключения; часто болеющими детьми, 
детьми, испытывающими трудности в 
освоении образовательных программ, 
развитии, социальной адаптации; одаренными 
детьми. 

4.1.* Наблюдается обогащенная 
образовательная среда, выстроенная с 
учетом особенностей развития 
воспитанников с ООП (наличие широкого 
круга разнообразных активностей и 
материалов, учитывающих особенности 
развития воспитанников) и непрерывное ее 
совершенствование с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2.* Развитие всех детей ГРУППЫ 
анализируется для своевременного 
выявления детей «группы риска», детей с 
проблемами развития эмоциональной и 
интеллектуальной сферы, наблюдения за 
динамикой их развития. 
4.3.* Реализуется комплекс 
индивидуально-ориентированных мер по 
ослаблению, снижению или устранению 
отклонений в развитии и проблем 
поведения детей «группы риска». 
4.4.* Выявляются заинтересованные и 
способные воспитанники (одаренные 
дети), и определяются их ООП. 
4.5.* Ведется индивидуализированное 
обучение и воспитание детей с учетом их 
особых образовательных потребностей (в 
т. ч. в рамках общеразвивающих, 
комбинированных, компенсирующих 
групп и т. д.).  
4.6.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы с детьми 
с ООП с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
образования детей с особыми 
образовательными потребностями с 
учетом социокультурных особенностей 
развития в семье и окружающем мире. 
5.2.* Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, создавая условия 
для индивидуализации 
образовательных траекторий, подбирая 
и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и 
материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ с ООП 
устойчиво достигать лучших для них 
результатов с учетом их 
индивидуальных особенностей. 
5.3.* Образовательная среда 
демонстрирует образец лучшей 
практики по организации образования 
детей с особыми образовательными 
потребностями, разработана с учетом 
научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4.* Наполняется и используется База 
знаний ДОО по созданию условий 
получения образования детьми с 
особыми образовательными 
потребностями. 

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.2.* Инклюзия в ГРУППЕ 
1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
по организации инклюзивного 
образования* в ГРУППЕ. 
1.2.* Реализуется инклюзивное 
образование в ГРУППЕ для детей 
с ОВЗ и детей-инвалидов. 
Напр., детям другой 
ментальности, культуры, детям-
мигрантам, одаренным детям и 
другим детям с особыми 
образовательными потребностями 
предоставляются равные права 
участия в образовательной 
деятельности. 
 
*Инклюзивное образование 
предусматривает включение в 
образовательный процесс, 
совместную деятельность всех 
воспитанников ГРУППЫ, 
независимо от особенностей их 
развития, предполагает создание 
особых условий, для того чтобы 
каждый ребенок смог получить 
равный доступ к образованию с 
учетом разнообразия его 
образовательных потребностей и 
возможностей. 

2.1.* Воспитанникам с 
особыми образовательными 
потребностями регулярно 
оказывается специальная 
поддержка/помощь для 
комфортного их включения в 
общий образовательный 
процесс. 
2.2.* В ходе образовательной 
деятельности отсутствует 
любая дискриминация 
воспитанников как со стороны 
сотрудников ДОО, так и со 
стороны других 
воспитанников ГРУППЫ. 
2.3.* Педагоги, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, 
получают регулярную 
методическую поддержку. 

3.1.* Инклюзия реализуется на 
системном уровне, с учетом 
разнообразных образовательных 
потребностей воспитанников 
ГРУППЫ, их разнообразных 
возможностей, инициативы и 
интересов. 
3.2.* Целостный инклюзивный 
образовательный процесс 
охватывает содержание всех 
образовательных областей, 
включает воспитанников с 
особыми образовательными 
потребностями в различные 
формы образовательной 
деятельности. 
3.3.* Педагоги, реализующие 
инклюзию в ГРУППЕ, обладают 
соответствующей 
квалификацией, регулярно 
проходят различные 
образовательные программы для 
развития профессиональных 
компетенций в сфере реализации 
инклюзивного образования. 
3.4.* Предусмотрена 
консультативная поддержка 
педагогических работников и 
родителей (законных 
представителей) по вопросам 
образования и охраны здоровья 
детей при реализации инклюзии. 

4.1.* Наблюдается обогащенная инклюзивная 
образовательная среда в ГРУППЕ, позволяющая 
соблюсти баланс интересов детей с разными 
образовательными потребностями в широком 
спектре форм образовательной деятельности. Среда 
непрерывно совершенствуется. 
Инклюзия реализуется как неотъемлемый компонент 
долгосрочной стратегии/программы развития ДОО. 
4.2.* Реализуется коррекционная работа, 
направленная на развитие жизненных навыков 
воспитанников с особыми образовательными 
потребностями, их поддержку в освоении общей для 
всех Программы. 
Напр., работают сопровождающие воспитанника с 
особыми образовательными потребностями 
тьюторы, осуществляется системное взаимодействие 
с профильными специалистами, включение других 
заинтересованных сторон. 
4.3.* Ведется работа по воспитанию принятия, 
отзывчивости и понимания по отношению к детям с 
особыми образовательными потребностями. 
4.4.* Разрабатываются и реализуются 
индивидуальные образовательные маршруты для 
детей с особыми образовательными потребностями, 
с широким спектром форм совместной 
образовательной деятельности воспитанников 
ГРУППЫ. 
4.5.* Для реализации индивидуализированного 
обучения привлекаются специалисты, имеющие 
соответствующую квалификацию для работы с 
ограничениями здоровья воспитанников ГРУППЫ. 
4.6.* Ведется регулярная оценка и анализ качества 
инклюзивного образования, механизмов и процедур 
управления качеством инклюзивного образования с 
опорой на установленные критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура принятия 
разнообразия детства, вне зависимости от 
его особенностей (обозначены ценности, 
принципы, правила и пр.). Обучение и 
воспитание гибко адаптируется к 
образовательным потребностям 
воспитанников. 
5.2.* Наблюдается слаженная командная 
работа педагогов ГРУППЫ, тьюторов, 
профильных специалистов по 
формированию индивидуальных 
образовательных маршрутов, выбору 
оптимальных подходов, технологий, 
методов, специального оборудования, 
инструментов и материалов для достижения 
лучших образовательных результатов всеми 
воспитанниками ГРУППЫ. 
Напр., для детей с ОВЗ команда из педагога-
психолога, дефектолога, 
олигофренопедагога совместно составляет 
индивидуальную адаптированную 
образовательную программу. 
5.3.* Инклюзивная образовательная среда 
демонстрирует образец лучшей практики в 
данной сфере, разработана с учетом научных 
и методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4.* Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере инклюзивного 
образования в ДОО. 
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6.3.* Коррекционно-развивающая работа 

1.1.* Ведется коррекционно-
развивающая работа (далее — 
КРР), направленная на коррекцию 
нарушений развития у различных 
категорий детей, в т. ч. детей с 
ОВЗ* и детей-инвалидов; детям 
предоставляется 
квалифицированная помощь в 
освоении Программы. 
1.2.* КРР организуется по 
обоснованному запросу педагогов 
и родителей (законных 
представителей); на основании 
результатов психологической 
диагностики; на основании 
рекомендаций ПМПК. 
 
*К группе людей с ОВЗ относятся 
лица, состояние здоровья которых 
препятствует освоению ими всех 
или отдельных разделов 
Программы вне специальных 
условий воспитания и обучения. 

2.1.* Ведется регулярная КРР. 
2.2.* Проводятся регулярные 
индивидуальные коррекционно-
развивающие занятия с 
воспитанниками ГРУППЫ. 

3.1.* Ведется системная коррекционно-
развивающая работа с учетом 
разнообразных образовательных 
потребностей воспитанников ГРУППЫ, их 
возможностей, инициативы и интересов. 
3.2.* Реализуется комплекс мер по 
психолого-педагогическому 
сопровождению обучающихся при 
реализации КРР, организуется проведение 
адаптированных к их особым 
образовательным потребностям 
групповых, мини-групповых и 
индивидуальных занятий. 
3.3.* К реализации КРР привлекаются 
квалифицированные профильные 
специалисты либо педагоги ДОО с 
соответствующими профессиональными 
компетенциями. 
Напр., педагог-психолог, учитель-
дефектолог, учитель-логопед. 

4.1.* Наблюдается обогащенная 
образовательная среда для реализации КРР 
с воспитанниками ГРУППЫ. Детям 
предоставляется широкий круг 
образовательных активностей, 
разрабатываются и реализуются рабочие 
программы КРР с обучающимися 
различных целевых групп, имеющих 
различные образовательные потребности и 
стартовые условия освоения Программы. 
4.2.* Воспитанникам ГРУППЫ 
предоставляется индивидуально 
ориентированная психолого-педагогическая 
помощь с учетом особенностей их 
психического и (или) физического развития, 
индивидуальных возможностей и 
потребностей. 
4.3.* Педагоги и другие специалисты при 
работе с воспитанниками с ОВЗ используют 
надежный инструментарий для реализации 
диагностических, коррекционно-
развивающих и просветительских задач 
программы КРР. 
4.4.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества коррекционно-развивающей 
работы с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура КРР 
(ценности, принципы, традиции). 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа педагогов 
ГРУППЫ, тьюторов, профильных 
специалистов по формированию 
индивидуальных образовательных 
маршрутов коррекционно-
развивающей работы, выбору 
оптимальных подходов, технологий, 
методов, специального 
оборудования, инструментов и 
материалов для достижения детьми с 
ОВЗ лучших образовательных 
результатов в ходе КРР. 
5.3.* Образовательная среда 
демонстрирует образец лучшей 
практики по организации КРР, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4.* Наполняется и используется 
База знаний ДОО по КРР. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.4.* Работа с детьми-инвалидами 

1.1.* Педагогическая работа 
ведется с учетом образовательных 
потребностей детей-инвалидов. 

2.1.* Программа реализуется с 
учетом особых образовательных 
потребностей и возможностей детей-
инвалидов. 

3.1.* Реализуются адаптированные 
Программы с учетом заключения ПМПК 
и/или ИПРА для детей-инвалидов, 
обучающихся в ГРУППЕ. 

4.1.* Наблюдается доступная детям-
инвалидам обогащенная образовательная 
среда. Детям предоставляются услуги 
ассистента (тьютора/помощника), если это 
прописано в заключении ПМПК и/или 
ИПРА. 
4.2.* Реализуются индивидуальные 
образовательные маршруты для детей-
инвалидов, с учетом результатов 
педагогических наблюдений, мониторинга 
развития. 

5.1.* Образование детей-инвалидов 
индивидуализировано и при этом 
интегрировано в образовательную 
деятельность ГРУППЫ детей, в 
которой оно реализуется. 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа педагогов 
ГРУППЫ, тьюторов, профильных и 
пр. специалистов для достижения 
лучших результатов детьми.  

6.5.* Консультационная и информационно-просветительская работа 
1.1.* Ведется информационно-
просветительская работа, которая 
включает просвещение родителей 
по вопросам особенностей 
развития воспитанников с 
особыми образовательными 
потребностями; выбора 
эффективных методов обучения и 
воспитания; ознакомление с 
актуальной информацией о 
государственной политике в 
области ДО; информирование об 
особенностях реализуемой 
образовательной программы ДО и 
других вопросам. 

2.1.* Ведется регулярная 
информационно-просветительская 
работа с родителями, составлен план 
работы. 
2.2.* Ведется регулярная 
консультационная работа с 
родителями по вопросам их 
взаимодействия с ребенком, 
преодоления возникающих проблем 
воспитания и обучения детей, 
особенностей поведения и 
взаимодействия ребенка со 
сверстниками и педагогом и другим 
вопросам. 

3.1.* Ведется системная информационно-
просветительская работа с учетом 
потребностей воспитанников и их семей, 
их возможностей, интересов и 
инициативы. 
3.2.* Ведется системная 
консультационная работа с родителями, 
построенная с учетом их потребностей, 
возможностей и инициативы. 

4.1.* Наблюдается комфортная среда для 
информационно-просветительской работы, 
с учетом мнения заинтересованных сторон 
выбраны удобные технические средства 
коммуникации. 
4.2.* Наблюдается обогащенная 
профессиональная среда для реализации 
консультационной работы, включающая 
широкий круг возможностей для ее 
проведения — необходимое пространство 
для работы, оборудование и материалы, 
соответствующие задачам. 
4.3.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества информационно-просветительской 
и консультационной работы с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
информационно-просветительской 
работы (ценности, принципы, 
традиции). 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа сотрудников ДОО 
по планированию и реализации 
комплексной информационно-
просветительской и 
консультационной работы с участием 
заинтересованных сторон, с учетом 
особенностей социокультурного 
окружения. 
5.3.* Информационно-
просветительская и 
консультационная работа ДОО 
служит образцом лучшей практики в 
данной сфере, открыта для всех 
заинтересованных сторон (в т. ч. 
родителей других ДОО). 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.6.* Педагогические условия воспитания детей с особыми образовательными потребностями 
1.1.* Воспитательная работа и 
реализация запланированных 
воспитательных ситуаций 
обеспечивают эмоциональное 
благополучие детей с особыми 
образовательными потребностями 
(далее — ООП) в ходе совместной 
деятельности, игры, воспитательной 
работы. 

2.1.* Воспитательная работа с детьми с 
ООП ведется регулярно и обеспечивает 
позитивный характер взаимодействия 
взрослых и детей с детьми с ООП, 
создавая требуемые психолого-
педагогические условия для развития 
личности детей с ООП в ходе 
совместной деятельности, игры, 
образовательных ситуаций.  

3.1.* Ведется системная воспитательная 
работа с детьми с ООП, обеспечивающая для 
них возможности самореализации в разных 
видах и формах совместной творческой, 
игровой деятельности, активного участия в 
воспитательных мероприятиях, 
педагогическую поддержку и сопровождение 
их личностного развития в условиях 
позитивного взаимодействия со 
сверстниками и взрослыми. 

4.1.* Наблюдается обогащенная 
воспитывающая среда, созданная с учетом 
образовательных потребностей детей с ООП.  
4.2.* Воспитательная работа детей с ООП 
включает широкий спектр и разнообразие 
событий, форм и видов игровой, творческой 
деятельности воспитанников, в т. ч. 
реализуемых с участием взрослых, 
жизненный опыт которых может служить 
примером нравственного поведения. 
4.3.* Ведется разноуровневая 
воспитательная работа по воспитанию 
детей с ООП с учетом разнообразия особых 
образовательных потребностей 
воспитанников ГРУППЫ. 
4.4.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества воспитательной работы с детьми с 
ООП с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
воспитательной работы в ГРУППЕ 
(ценности, принципы, традиции) с 
учетом особых образовательных 
потребностей воспитанников, с 
учетом социокультурных 
особенностей их семей и 
окружающего мира. 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа сотрудников ДОО 
по воспитанию всех детей ГРУППЫ и 
ДОО в целом для достижения 
атмосферы поддержки и принятия 
детей с особыми образовательными 
потребностями, формированию 
позитивного ценностного 
мировосприятия воспитанников с 
ООП. 
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7. Область качества ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

7.1. Участие родителей в образовательной деятельности 

1.1. Родители (законные 
представители), 
совершеннолетние члены семьи, 
принимающие участие в 
воспитании детей — 
воспитанников ГРУППЫ (далее 
— родители), информированы о 
реализуемой образовательной 
деятельности в ГРУППЕ. 
Напр., родителей при зачислении 
ребенка в ДОО информировали о 
реализуемой образовательной 
программе. 

2.1. Родители воспитанников 
ГРУППЫ хорошо знакомы с 
реализуемой образовательной 
деятельностью и периодически 
участвуют в ее реализации. 
Напр., участвуют в детских 
праздниках или спортивных 
мероприятиях. 

3.1. Родители воспитанников ГРУППЫ 
систематически участвуют в реализации 
образовательной деятельности. 
3.2. Педагоги ГРУППЫ поддерживают и 
развивают различные формы взаимодействия с 
родителями, различные формы участия 
родителей в образовательном процессе с 
учетом их потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы. 
3.3. Педагоги ГРУППЫ систематически 
получают обратную связь от родителей о 
качестве реализуемой образовательной 
деятельности в ГРУППЕ.  

4.1. Наблюдается обогащенная среда 
содействия и сотрудничества 
сотрудников ДОО с воспитанниками 
ГРУППЫ и их родителями. Среда 
непрерывно совершенствуется. 
4.2. Реализуется комплекс 
разнообразных мероприятий, 
направленных на вовлечение родителей 
в образовательную деятельность ДОО 
(от обустройства пространства утренней 
встречи до совместных детско-
родительских мероприятий). 
4.3. Мнение родителей изучается и 
учитывается при планировании и 
организации образовательной 
деятельности, выборе образовательного 
содержания и методов, направлениях ее 
совершенствования с целью более 
полного удовлетворения 
образовательных потребностей ребенка 
и его семьи. 
4.4. Используются различные 
информационные технологии для 
повышения эффективности 
взаимодействия с родителями. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества взаимодействия с родителями с 
опорой на установленные критерии 
качества.  

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная 
культура взаимодействия с 
родителями в сфере образовательной 
деятельности, сформированная с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников и 
окружающего мира (установлены 
ценности, принципы традиции, 
обычаи, правила и пр.). 
5.2. Наблюдается партнерское 
взаимодействие сотрудников ДОО с 
родителями с целью достижения 
лучших образовательных результатов 
воспитанниками. 
5.3. Взаимодействие с родителями в 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, 
разработано с учетом современных 
технологических возможностей, 
образцовых образовательных практик 
и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО по взаимодействию с 
семьей. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

7.2. Участие родителей в воспитательном процессе 

1.1. Родители (законные 
представители), 
совершеннолетние члены семьи, 
принимающие участие в 
воспитании детей — 
воспитанников ГРУППЫ (далее 
— родители), информированы о 
реализуемой программе 
воспитания в ГРУППЕ. 

2.1. Родители воспитанников 
ГРУППЫ хорошо знакомы с 
реализуемой воспитательной 
работой, периодически участвуют в 
некоторых воспитательных 
мероприятиях. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ обсуждают с 
родителями вопросы приобщения 
детей к традиционным российским 
ценностям на родительских 
собраниях ДОО для достижения 
единства целей воспитания детей в 
ДОО и в семье. 

3.1. Родители воспитанников ГРУППЫ 
систематически участвуют в воспитательной 
работе, в ее планировании, организации 
совместной деятельности, мероприятий. 
3.2. Педагоги создали комфортные условия для 
творческого участия родителей в совместной 
деятельности с детьми по реализации 
ценностных установок на практике. 
3.3. Педагоги систематически получают 
обратную связь от родителей о качестве 
реализуемой программы воспитания в 
ГРУППЕ.  

4.1. Наблюдается обогащенная 
воспитывающая среда, которая создана 
благодаря содействию и сотрудничеству 
сотрудников ДОО, воспитанников и их 
родителей на единой ценностной основе 
(содержательно насыщенная и 
структурированная). Среда непрерывно 
совершенствуется. 
4.2. Ведется системная работа по 
повышению социально-педагогической 
компетентности родителей в вопросах 
воспитания с использованием 
разнообразных форм работы, 
реализуется система мотивации 
родителей к творческому участию в 
воспитательной работе. 
4.3. Мнение родителей изучается и 
учитывается при планировании и 
организации воспитательной работы. 
4.4. Используются различные 
информационные технологии для 
повышения эффективности 
взаимодействия с родителями в ходе 
реализации воспитательной работы. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества взаимодействия с родителями с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
организации взаимодействия с 
родителями по проектированию и 
реализации программы воспитания. 
5.2. Реализуется партнерское 
взаимодействие сотрудников ДОО и 
родителей в сфере воспитания, 
формирующее единое сообщество 
детей и взрослых в ДОО для 
достижения лучших результатов 
воспитания детей ГРУППЫ. 
5.3. Взаимодействие с родителями в 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, 
разработано с учетом современных 
технологических возможностей, 
образцовых образовательных практик 
и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО по взаимодействию с 
семьей в сфере воспитания и основам 
семейного воспитания. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

7.3. Индивидуальная поддержка развития детей в семье 
1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы 
индивидуальной поддержки 
развития детей в семье. 
1.2. Педагогами ГРУППЫ 
реализуется индивидуальная 
поддержка развития детей в семье. 
Напр., педагог проводит 
персональную беседу с 
родителями ребенка, который 
кусается. 

2.1. Осуществляется регулярная 
индивидуальная поддержка 
развития детей в семье. Ведется 
планирование индивидуальной 
поддержки развития. 
Напр., проводятся регулярные 
встречи с родителями с целью 
обсуждения особенностей 
развития ребенка в семье, 
родители информируются об 
образовательных целях и задачах 
на данный возрастной период 
развития их ребенка. 

3.1. Реализуется системная поддержка 
развития воспитанников ГРУППЫ в 
семье, комплексное сопровождение 
семейного воспитания с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
и их семей. 
3.2. Ведется системная работа с 
родителями на тему развития их ребенка 
в семье с учетом наблюдаемой 
индивидуальной траектории его 
развития (по результатам 
педагогических наблюдений), 
выстраивается разносторонняя 
поддержка семьи для обеспечения 
преемственности между 
образовательной деятельностью в ДОО и 
семейным воспитанием. 
Напр., на систематических родительских 
встречах (оффлайн/онлайн) педагоги 
рассказывают о том, какие потребности 
и интересы проявляют дети в течение 
дня, как с учетом этой информации 
корректируется воспитательно-
образовательный процесс, и какими 
способами, методами родители могут 
поддержать детские интересы в семье. 

4.1. Наблюдается комфортная для семьи и 
содержательно насыщенная работа по 
поддержке развития детей в семье, ведется ее 
непрерывное совершенствование с участием 
заинтересованных лиц. 
4.2. Созданы разнообразные условия для 
взаимодействия с семьями воспитанников 
ГРУППЫ и другими заинтересованными в 
развитии ребенка лицами (регулярные встречи, 
совместные мероприятия, наблюдение за 
динамикой развития ребенка, дистанционное 
консультирование и пр.). 
4.3. Созданы материально-технические условия 
(предоставлены инструментарий, материалы, 
ИТ-решения и пр.) для семьи с целью 
реализации целостного образовательного 
процесса (бесшовная стыковка «ДОО — 
Семья») при движении по индивидуальным 
образовательным маршрутам. 
Напр., для ребенка, который проходит 
длительную реабилитацию после операции и 
ограничен в посещении детского сада, выстроен 
индивидуальный образовательный маршрут, в 
рамках которого отдельные специалисты ДОО 
занимаются с данным ребенком онлайн. 
4.4. Предусмотрена возможность привлечения 
специалистов для участия в реализации 
индивидуальных маршрутов воспитанников с 
участием семьи. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества индивидуальной поддержки развития 
детей в семье с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
организации индивидуальной 
поддержки развития детей в семье. 
Создано целостное образовательное 
пространство «ДОО — Семья» для 
реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов 
воспитанников ДОО. 
5.2. Созданы условия и реализуется 
партнерская работа с 
заинтересованными лицами 
(педагоги, привлеченные 
профильные специалисты, педагоги 
дополнительного образования, 
социальные партнеры и пр.) с целью 
достижения лучших для каждого 
ребенка образовательных 
результатов. 
5.3. Созданное образовательное 
пространство «ДОО — Семья» 
демонстрирует образец лучшей 
практики, разработано с учетом 
научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере реализации 
индивидуальных образовательных 
маршрутов воспитанников 
бесшовных «ДОО — Семья». 

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

8. Область качества ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.1. ЗДОРОВЬЕ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД 

8.1.1. Состояние здоровья воспитанников 
1.1. Ведется наблюдение за 
состоянием здоровья 
воспитанников ДОО. 
Напр., реализуется установленный 
порядок ведения наблюдения за 
состоянием здоровья 
воспитанников, в ходе которого 
ведутся записи при фиксации 
отклонений состояния здоровья 
ребенка от обычного. 

2.1. Проводится контроль наличия 
медосмотра детей перед 
поступлением в ДОО, а также 
наличия ежегодного медосмотра в 
течение всего периода их обучения в 
ДОО. 
2.2. Ведется регулярный сбор 
информации о состоянии здоровья 
воспитанников. Процедура 
задокументирована. 

3.1. Ведется систематическое наблюдение 
(мониторинг) за состоянием здоровья 
воспитанников, с учетом потребностей, 
возможностей и состояния здоровья. 
3.2. Ведется разностороннее изучение 
состояния здоровья детей с участием 
родителей. 
3.3. Ведется системная работа по 
укреплению здоровья, которая 
предусматривает развитие психической и 
эмоциональной устойчивости, позитивного 
мышления, навыков безопасного поведения, 
двигательной активности, обеспечение 
сбалансированного питания, соблюдение 
правил гигиены, жизнь в соответствии с 
суточными ритмами, определение 
оптимальной нагрузки на организм ребенка, 
оказание первичной медико-санитарной 
помощи в порядке, установленном 
законодательством в сфере охраны здоровья, 
проведение санитарно-противоэпидемических 
и профилактических мероприятий и другие 
аспекты. 
3.4. Педагоги знают и понимают процедуры 
реагирования на изменение состояния 
здоровья воспитанников. 
Напр., действующий в ДОО порядок 
информирования администрации, педагогов и 
родителей об изменениях состояния здоровья 
воспитанников и т. п.  

4.1. Ведется комплексное непрерывное 
изучение состояния здоровья 
воспитанников, созданы условия для 
управления рисками и возможностями 
в сфере здоровья воспитанников. 
Напр., реализуется Положение о 
контроле за состоянием здоровья 
воспитанников, которое 
предусматривает разносторонние 
возможности, определяет контрольные 
процедуры и показатели и т. д. 
4.2. Имеются необходимые кадровые, 
информационные и материально-
технические условия реализации 
комплексных задач изучения здоровья. 
Напр., заключены договоры с 
сетевыми партнерами, регулярно 
проводится обучение сотрудников, 
контролируется выполнение 
требований к информационному 
сопровождению, соответствующих 
инструкций, требований к средствам и 
пр. 
4.3. Ведется регулярная оценка и 
анализ качества работы по 
управлению рисками и возможностями 
в сфере здоровья воспитанников с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
поддержанию и укреплению здоровья 
воспитанников ГРУППЫ, повышению 
качества здоровой жизни с учетом 
факторов окружающей среды, 
оказывающих влияние на состояние 
здоровья. 
Напр., исследуется влияние факторов 
окружающей среды, сопоставляется с 
состоянием здоровья детей. 
5.2. Созданы условия и реализуется 
партнерская работа с 
заинтересованными лицами (родители, 
педагоги, медицинские работники, 
привлеченные профильные 
специалисты и пр.) с целью 
достижения лучшего состояния 
здоровья для каждого ребенка 
ГРУППЫ. 
5.3. Состояние здоровья воспитанников 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, что 
достигается благодаря использованию 
современных научных подходов, 
практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере управления 
здоровьем воспитанников. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.1.2. Санитарно-гигиенические условия 
1.1. Сотрудники, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, знают и 
понимают требования действующих 
санитарно-гигиенических 
нормативно-правовых документов 
(СанПиН* и пр.). 
1.2. Грубых нарушений требований 
санитарно-гигиенических 
нормативно-правовых документов 
(СанПиН и пр.) не выявлено. 
 
*СанПиН — санитарные правила 
СП 2.4.3648‑20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи», утвержденные 
постановлением Главного 
государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 
сентября 2020 г. № 28, и 
Санитарные правила и нормы 
СанПиН 1.2.3685‑21 
«Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды 
обитания», утвержденные 
постановлением Главного 
государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 января 
2021 г. № 2. 

2.1. Реализуется принятый порядок 
внутреннего контроля за 
соблюдением установленных 
санитарно-гигиенических правил и 
норм. 
Напр., правила обеспечения 
санитарно-гигиенических условий, 
Положение о санитарно-
эпидемиологическом режиме в 
ДОО или др. формы. 
2.2. Проводится регулярное 
информирование и обучение 
сотрудников ДОО выполнению 
санитарно-гигиенических правил. 

3.1. Ведется системная работа по 
выполнению установленных санитарных 
правил и норм, системный контроль 
соблюдения санитарно-гигиенических 
требований при реализации 
образовательной деятельности с учетом 
потребностей, возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников ГРУППЫ. 
Напр., реализуется Положение по 
организации и контролю санитарно-
технических требований, описывающее 
разностороннюю работу в данном 
направлении, с учетом потребностей, 
возможностей и интересов воспитанников 
и их семей. 
3.2. Контролируется выполнение всех 
санитарно-гигиенических требований при 
реализации всех форм образовательной 
деятельности, при освоении всех 
образовательных областей. 

4.1. Реализуется комплексное непрерывное 
обеспечение и совершенствование 
санитарно-гигиенических условий с 
вовлечением заинтересованных сторон. 
Напр., Положение по организации и 
контролю санитарно-технических 
требований определяет ключевые риски, 
контрольные процедуры и показатели и т. 
д., в программу развития ДОО включены 
пункты по развитию санитарно-
гигиенических условий. 
4.2. Выполняются требования к кадровым, 
информационным и материально-
техническим условиям для обеспечения 
необходимых санитарно-гигиенических 
условий. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по управлению 
санитарно-гигиеническими условиями с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
контролю выполнения санитарно-
гигиенических требований, 
управлению рисками и возможностями 
с учетом факторов изменяющейся 
окружающей среды. 
Напр., предусмотрены действия, 
обеспечивающие стабильность в 
изменяющихся погодных условиях, и 
пр. 
5.2. Ведется командная работа 
сотрудников ДОО, родителей и других 
заинтересованных лиц с целью 
обеспечения лучших санитарно-
гигиенических условий для 
воспитанников ДОО. 
5.3. Санитарно-гигиенические условия 
образовательной деятельности ДОО 
демонстрируют образец лучшей 
практики в данной сфере, 
обеспечиваются благодаря 
использованию современных научных 
подходов, практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере управления 
санитарно-гигиеническими условиями. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.1.3. Гигиена и формирование культурно-гигиенических навыков 
1.1. Сотрудники, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, знают и 
понимают правила гигиены* и 
методы формирования культурно-
гигиенических навыков 
воспитанников ГРУППЫ с учетом 
их возрастных особенностей. 
1.2. Правила гигиены выполняются, 
качество их выполнения 
контролируется сотрудниками ДОО. 
1.3. Сотрудники ДОО ведут работу 
по формированию культурно-
гигиенических навыков 
воспитанников ГРУППЫ, реагируя 
на серьезные нарушения. 
 
*Гигиена в переводе с 
древнегреческого обозначает 
«здоровый» и изучает влияние 
различных факторов окружающей 
среды и особенностей 
жизнедеятельности на здоровье 
человека. Для сохранения и 
улучшения здоровья 
устанавливаются и контролируются 
требования и нормы к среде (п. 
8.1.2), которая окружает ребенка, 
устанавливаются и контролируются 
правила гигиены, проводятся 
мероприятия профилактического 
характера и пр. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ приучают 
воспитанников к выполнению 
гигиенических правил, обсуждают 
их роль для сохранения здоровья. 
2.2. Реализуются регулярные 
профилактические мероприятия 
(ситуации), ведется воспитание 
культурно-гигиенических навыков 
у воспитанников ГРУППЫ. 
Напр., формируются навыки 
умывания, одевания и т. п., 
формируются первичные 
представления о личной гигиене, 
положительно влияющей на 
здоровье. 

3.1. Ведется систематическая работа по 
контролю соблюдения правил гигиены и 
формированию культурно-гигиенических 
навыков, выстроенная с учетом 
потребностей и возможностей 
воспитанников. 
3.2. Работа по формированию культурно-
гигиенических навыков интегрирована в 
различные формы образовательного 
процесса ГРУППЫ и реализуется при 
освоении содержания всех образовательных 
областей. 
Напр., в игре (поиграли — приведем все в 
порядок), в исследовательской и 
экспериментальной деятельности, в 
творческой активности (подготовка места и 
уборка места после завершения) и пр. 

4.1. Наблюдается обогащенная 
образовательная среда в сфере 
управления гигиеной ДОО, развития 
культурно-гигиенических навыков, 
созданная с участием заинтересованных 
сторон. Ведется ее непрерывное 
совершенствование. 
Напр., все места активности детей 
содержат оформленные в соответствии с 
возрастом визуальные инструкции с 
гигиеническими правилами и пр. Ведется 
регулярная воспитательная работа в 
данной сфере. Контрольные листки (в 
бумажной или электронной форме) 
позволяют сотрудникам ДОО более четко 
соблюдать гигиенические правила, 
своевременно проводить уборку 
помещений и пр. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по формированию 
культурно-гигиенических навыков и 
соблюдению правил гигиены с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
управлению гигиеной ДОО 
(анализируются и предотвращаются 
риски, используются возможности). 
В группе ведется целенаправленная 
работа по формированию культуры в 
сфере гигиены всех участников 
образовательной деятельности. 
5.2. Управление гигиеной в ДОО и 
формирование культурно-
гигиенических навыков 
демонстрируют образец лучшей 
практики в данной сфере, 
обеспечиваются благодаря 
использованию современных 
научных подходов, практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере управления 
гигиеной ДОО и формирования 
культурно-гигиенических навыков 
всех участников образовательной 
деятельности. 
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8.1.4. Усилия по сохранению и укреплению здоровья 
1.1. Сотрудники, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, знают 
и понимают способы сохранения 
и укрепления здоровья 
воспитанников с учетом их 
возрастных особенностей. 
1.2. Ведется работа по 
сохранению и укреплению 
здоровья воспитанников с учетом 
их возрастных особенностей. 
Напр., педагог приучает 
воспитанников ГРУППЫ к 
определенному жизненному 
ритму и порядку в ходе режимных 
процессов, организует 
двигательную деятельность, 
создает условия для сохранения и 
укрепления здоровья средствами 
физического воспитания. 

2.1. Ведется регулярная работа по 
сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников. 
Напр., разработан план мероприятий 
по сохранению и укреплению 
здоровья воспитанников, план 
проведения закаливающих процедур 
и т. п. Данные планы объединяют 
различные усилия ДОО по 
сохранению и укреплению здоровья 
детей в единый план мероприятий. 

3.1. Ведется системная работа по 
сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников, компоненты которой 
взаимосвязаны и формируют единый 
управляемый процесс с установленными 
целями, задачами и точками контроля. 
Разработаны регулирующие деятельность 
локальные нормативные акты (ЛНА). 
Напр., разработано Положение о сохранении 
и укреплении здоровья воспитанников ДОО, 
позволяющее учесть потребности, 
возможности, интересы и инициативу детей. 
3.2. Педагог ГРУППЫ мотивирует детей на 
сбережение и укрепление собственного 
здоровья и здоровья окружающих. 

4.1. Наблюдается обогащенная 
образовательная среда в сфере 
сохранения и укрепления здоровья 
воспитанников, среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон. 
4.2. Привлекаются профильные 
специалисты, или соответствующее 
обучение проходят сотрудники ДОО для 
организации мероприятий по сохранению 
и укреплению здоровья детей, 
формированию здорового образа жизни. 
Напр., привлекается диетолог, тренер по 
йоге, тренер по плаванию и пр. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по формированию 
здорового образа жизни детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
укреплению здоровья и организации 
здорового образа жизни в ДОО 
(ценности, традиции, привычки) с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников и 
окружающего мира. 
5.2. Работа сотрудников ДОО по 
сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников демонстрирует 
образец лучшей практики в данной 
сфере, обеспечивается благодаря 
использованию современных 
научных подходов, практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере сохранения и 
укрепления здоровья детей. 
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8.1.5. Качество питания 
1.1. Воспитанники ГРУППЫ 
обеспечиваются качественным 
питанием, соответствующим 
действующим требованиям 
СанПиН. 
1.2. Примерное меню размещено в 
помещении ДОО (или на сайте) и 
доступно для заблаговременного 
информирования родителей. 

2.1. Дети обеспечиваются 
регулярным качественным 
питанием. 
Напр., разработан Порядок 
организации питания воспитанников 
ДОО, предусматривающий описание 
режима питания. 
2.2. Качество питания своевременно 
контролируется. Меню обеспечивает 
достаточное содержание 
необходимых минеральных веществ 
и витаминов. 

3.1. Ведется системная работа по 
организации разнообразного и 
качественного питания детей с учетом их 
потребностей, ограниченных возможностей 
здоровья, предпочтений. 
Напр., с учетом данных о пищевой аллергии 
детей. 
3.2. Соблюдаются локальные акты ДОО, 
регулирующие контроль качества питания.  
Напр., Положение o бракеражной комиссии. 

4.1. Участники образовательного процесса 
обеспечены полноценным рациональным 
сбалансированным питанием, 
подготовленным с учетом их 
потребностей, ограниченных 
возможностей здоровья. 
4.2. Привлекаются профильные 
специалисты или организации для 
обеспечения качественным питанием 
участников образовательного процесса. 
4.3. Ведется информационно-
просветительская работа по организации 
правильного и качественного питания 
ребенка в семье. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества питания в ДОО с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
адаптированного питания (с 
установленными ценностями, 
принципами, правилами и пр.) с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников и 
окружающего мира. 
5.2. Качество питания в ДОО 
демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, 
обеспечивается благодаря 
использованию современных 
научных подходов, технологий, с 
учетом результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере планирования 
качества питания детей и взрослых. 
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8.1.6. Организация процесса питания 
1.1. Сотрудники, работающие 
с воспитанниками ГРУППЫ, 
знают и понимают методы 
организации процесса питания 
в соответствии с 
установленным в ГРУППЕ 
режимом дня. 
1.2. Воспитанники ГРУППЫ 
обеспечиваются регулярным 
питанием в соответствии с 
режимом дня. 

2.1. Питание воспитанников 
организуется согласно установленным 
регламентам, контролируется режим 
питания на предмет его соответствия 
действующим требованиям СанПиН, 
контролируется питьевой режим. 

3.1. Ведется системная работа по 
организации питания воспитанников 
ГРУППЫ с учетом потребностей, 
возможностей, вкусов и инициативы детей. 
Напр., разработано Положение об 
организации питания воспитанников ДОО. 
3.2. Режимные моменты, связанные с 
питанием (завтрак, обед и пр.), 
интегрированы в целостный 
образовательный процесс. 

4.1. Наблюдается комфортная для детей и 
взрослых среда организованного питания. 
Дети могут участвовать в выборе блюд, 
могут сами накладывать нужное количество 
пищи на свою тарелку. У детей есть 
возможность перекусить в течение дня при 
возникновении такой необходимости. 
Сотрудники ДОО могут принимать пищу 
совместно с воспитанниками ГРУППЫ. 
4.2. Обеспечивается индивидуальный 
подход к каждому ребенку при организации 
его питания, учитывается состояние его 
здоровья, особенности развития, период 
адаптации, хронических заболеваний. 
Напр., ребенку, который пришел позже, 
предлагается отдельный завтрак. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по организации питания 
детей с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
организации питания в ДОО 
(ценности, принципы, традиции, 
ритуалы, обычаи), сформированная с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников и 
окружающего мира. 
5.2. При организации питания 
учитываются климатические 
особенности региона, времени года 
(изменяется режим питания, рацион, 
повышается или понижается 
калорийность рациона). 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере организации 
питания детей и взрослых. 
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8.1.7. Отдых. Релаксация. Сон 
1.1. Сотрудники, работающие 
с воспитанниками ГРУППЫ, 
знают и понимают методы 
организации отдыха, 
релаксации и сна в 
соответствии с установленным 
в ГРУППЕ режимом дня. 
1.2. В течение дня 
воспитанники ГРУППЫ 
иногда отдыхают, спят в 
соответствии с установленным 
режимом дня. 
1.3. Педагог находится во 
время отдыха и сна детей в 
пределе слышимости. 

2.1. Уставшие дети могут уединиться от 
других детей. 
2.2. Тихий час / организация сна детей 
сопровождается определенными 
ритуалами и проводится в 
расслабляющей обстановке. 
Напр., тихая музыка, чтение вслух, 
поглаживание детей, расслабляющие 
упражнения. 

3.1. Ведется системная работа по 
организации отдыха, релаксации и сна детей 
с учетом их потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы. 
Напр., если ребенок проснулся раньше 
других, то он может встать и найти себе 
занятие для тихой игры, сотрудник 
предлагает ребенку перенести его в другое 
пространство (помещение), где можно 
поиграть. 

4.1. Наблюдается комфортная для детей 
и взрослых среда, насыщенная 
разнообразными возможностями для 
отдыха, релаксации и сна воспитанников 
ДОО. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по организации отдыха, 
релаксации и сна детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
организации отдыха, релаксации и сна 
детей (ценности, принципы, традиции, 
ритуалы, обычаи), сформированная с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников. 
5.2. Для организации отдыха и 
релаксации детей ведется работа в 
специальных организованных 
пространствах. 
Напр., в световой комнате. 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере организации 
отдыха и релаксации. 
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8.2. БЕЗОПАСНОСТЬ 

8.2.1. Безопасность группового помещения 
1.1. Выполняются требования 
к безопасности группового 
помещения ДОО, 
разработанные с учетом 
положений действующих 
нормативно-правовых актов 
РФ (в т. ч. СанПиН, ФЗ «О 
пожарной безопасности», 
Правил противопожарного 
режима в РФ и пр.). 

2.1. Ведется регулярная работа 
по обеспечению безопасности 
группового помещения (по 
соответствующей организации 
пространства и его 
обустройства). 
2.2. Выполняются инструкции по 
обеспечению безопасности при 
реализации образовательной 
деятельности в групповом 
помещении. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению безопасности группового 
помещения, предназначенного для 
реализации образовательной деятельности 
во всех образовательных областях во всех 
формах образовательной деятельности, а 
также реализации услуг по присмотру и 
уходу за воспитанниками ГРУППЫ. 
Напр., реализуется Положение об 
обеспечении безопасности, в котором 
отражены в т. ч. требования по 
безопасности при проведении 
экспериментов и пр. 
3.2. Ведется непрерывный контроль 
безопасности помещения в ходе 
образовательной деятельности с учетом 
потребностей и возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников ГРУППЫ 
(позволяет реализовать инициативы, но 
предохраняет от потенциальной опасности). 

4.1. В ГРУППЕ организованы условия, 
превышающие базовые требования по 
безопасности, реализуется комплекс 
взаимосвязанных мер по обеспечению и 
контролю безопасности помещения и пр. 
Напр., предусмотрены фиксаторы створок 
окон и замки на окнах, предотвращающие 
случайное открытие окон детьми; установлена 
защита от защемления пальцев в дверях; 
установлены барьеры, предотвращающие 
падение ребенка с кровати, предусмотрена 
защита мебели от опрокидывания и пр. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по обеспечению 
безопасности группового помещения ДОО с 
опорой на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура работы по 
обеспечению безопасности 
образовательной деятельности и 
деятельности по присмотру и уходу в 
помещениях ДОО. 
Напр., описаны принципы работы по 
созданию комфортной и безопасной 
предметно-пространственной среды в 
помещениях ДОО с учетом контекста 
социокультурного окружения (принципы 
отбора материалов для отделки 
группового помещения, выбора мебели, 
подбора материалов для образовательной 
деятельности и пр.). 
5.2. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере обеспечения 
безопасности помещений ДОО. 
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8.2.2. Безопасность территории для прогулок на свежем воздухе 
1.1. Выполняются требования 
к безопасности территории 
ДОО, предназначенной для 
прогулок воспитанников на 
свежем воздухе (далее — 
участка). Они разработаны с 
учетом положений 
действующих нормативно-
правовых актов РФ (в т. ч. 
СанПиН, ФЗ «О пожарной 
безопасности», Правил 
противопожарного режима в 
РФ и пр.). 

2.1. Ведется регулярная работа 
по обеспечению безопасности 
участка (по соответствующей 
организации пространства и его 
обустройства). Имеются 
инструкции по обеспечению 
безопасности участка. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению безопасности территории, 
доступной воспитанникам ГРУППЫ при 
реализации образовательной деятельности 
на участке во всех образовательных 
областях во всех формах образовательной 
деятельности с учетом их потребностей и 
возможностей, интересов и инициативы. 
Напр., разработано Положение об 
обеспечении безопасности, в котором 
отражены соответствующие требования по 
обеспечению безопасности. 

4.1. На участке организованы условия, 
превышающие базовые требования по 
безопасности, реализуется комплекс 
взаимосвязанных мер по обеспечению и 
контролю безопасности образовательной 
деятельности на участке. 
Напр., предусмотрено зонирование 
пространства территории ДОО, чтобы 
младшие дети (3–4 лет) не использовали 
самопроизвольно сложное и опасное 
спортивно-игровое оборудование старших. 
4.2. Выполняются правила безопасности при 
проведении экскурсий и других мероприятий 
за пределами территории ДОО. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по обеспечению 
безопасности участка ДОО с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура работы по 
обеспечению безопасности 
образовательной деятельности и 
деятельности по присмотру и уходу на 
участке. 
Напр., описаны принципы работы по 
созданию комфортной и безопасной 
предметно-пространственной среды на 
участке ДОО с учетом контекста 
социокультурного окружения. 
5.2. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере обеспечения 
безопасности участка. 
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8.2.3. Регулярные действия по обеспечению безопасности в ГРУППЕ 
1.1. Педагоги ГРУППЫ знают 
и понимают действующие в 
ДОО правила безопасности, 
порядок действий в случае 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций и могут их 
воспроизвести по требованию. 
1.2. В любое время дня дети 
находятся под присмотром 
педагога либо нескольких 
педагогов (в зависимости от 
возрастных и индивидуальных 
особенностей детей). Присмотр 
не затруднен нагромождением 
мебели и т. п. 

2.1. Ведется регулярная работа по 
обеспечению безопасности 
воспитанников ГРУППЫ во время их 
пребывания в ДОО. 
2.2. Сотрудники ДОО, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, проходят 
регулярное инструктирование по 
правилам безопасности. 
2.3. Педагоги регулярно проверяют 
групповое помещение и участок для 
прогулок на предмет соответствия 
требованиям безопасности и 
прикладывают все усилия для 
устранения нарушений. 
Напр., проверяют на наличие 
поврежденных розеток, сломанной и 
опасной для детей мебели и пр. 
Напр., ведется протокол. 
2.4. Педагоги своевременно 
останавливают деструктивное 
поведение детей, представляющее 
опасность для окружающих. 
2.5. Педагоги внимательно наблюдают 
за действиями детей ГРУППЫ, 
предотвращают возникновение опасных 
ситуаций, а в случае их возникновения 
стремятся минимизировать их 
последствия. 
Напр., если кто-то упал с горки, педагог 
быстро оказывает первую помощь 
пострадавшему. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению безопасности воспитанников 
ГРУППЫ при реализации образовательной 
деятельности в ДОО во всех 
образовательных областях во всех формах 
образовательной деятельности с учетом 
потребностей и возможностей 
воспитанников ГРУППЫ. 
Напр., разработано Положение об 
обеспечении безопасности, в котором 
описаны процедуры по обеспечению 
безопасности, или др. документы (далее — 
Положение). 
3.2. Проводится регулярное обучение 
сотрудников выполнению требований 
Положения, а также формирование 
соответствующих навыков путем 
проведения тренировок. 
Напр., до проведения экспериментальных 
занятий предусмотрена тренировка 
соответствующих навыков педагогов. 
Имеются протоколы о проведении 
соответствующей тренировки. 
3.3. Педагоги ГРУППЫ рассказывают 
воспитанникам о возможностях безопасного 
использования помещения и территории 
ДОО. 
3.4. Сотрудники ДОО, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, предупреждают 
опасные ситуации, демонстрируя 
сформированные навыки организации 
безопасного образовательного процесса.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается слаженная 
работа сотрудников по обеспечению 
безопасности в обогащенной 
образовательной среде, насыщенной 
разными образовательными 
возможностями, выстроенной с участием 
заинтересованных сторон. 
4.2. Для обеспечения безопасности в ДОО 
привлекаются профильные специалисты 
или сотрудники ДОО, обладающие 
соответствующими компетенциями. 
4.3. Ведется непрерывное 
совершенствование безопасности 
образовательной деятельности, 
профилактики и предотвращения 
несчастных случаев. Реализуется комплекс 
взаимосвязанных регулярных действий по 
обеспечению и контролю безопасности 
помещения и пр., выстроенный с учетом 
потребностей, возможностей 
воспитанников, запросов семей и других 
заинтересованных сторон. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по обеспечению 
безопасности деятельности с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура работы 
по обеспечению безопасности 
образовательной деятельности и 
деятельности по присмотру и уходу 
с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников, 
социокультурного окружения. 
Напр., описаны принципы работы по 
реализации безопасного 
образовательного процесса с учетом 
особенностей здоровья 
воспитанников. 
5.2. Наполняется и используется 
База знаний ДОО в сфере 
обеспечения безопасности 
образовательного процесса и 
процесса присмотра и ухода за 
воспитанниками ДОО. 
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9.1. Планирование и организация работы в ГРУППЕ 
1.1. Ведется планирование 
образовательной деятельности в 
ГРУППЕ, а также деятельности по 
присмотру и уходу за 
воспитанниками ДОО с учетом их 
возрастных особенностей. 
1.2. Ведется планирование 
действий и взаимодействия при 
возникновении непредвиденных 
обстоятельств. 
Напр., предусмотрен план 
действий в случае болезни 
педагога. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
планируют свою педагогическую 
работу в предусмотренной 
локальными актами ДОО форме. 
2.2. В ГРУППЕ утвержден и 
реализуется режим дня / распорядок 
дня. 
2.3. Планы образовательной 
деятельности в ГРУППЕ содержат 
описание образовательных целей и 
целевых ориентиров, 
педагогических задач в 
образовательных областях, методов 
достижения целей, сохраняя при 
этом возможность активного 
участия ребенка в образовательном 
процессе, возможность его влияния 
на выбор форм образовательной 
деятельности, инструментов и 
материалов для ее реализации и 
другие аспекты образовательного 
процесса в течение большей части 
дня. 

3.1. Ведется системное планирование 
педагогической работы, которое 
обеспечивает взаимосвязь различных форм 
деятельности, содержания всех 
образовательных областей. 
3.2. Планирование обеспечивает 
стабильность процессов и понятную 
участникам последовательность событий, 
сохраняя при этом достаточную гибкость 
для учета актуальных потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
Напр., имеется Положение о планировании в 
ДОО, предусматривающее участие детей в 
определении темы детского проекта. 
3.3. Планированием предусмотрено время 
для деятельности, организованной взрослым, 
и деятельности, инициированной детьми и 
реализуемой ими по собственному 
усмотрению, деятельности в общей группе, 
мини-группах, парах и индивидуальной. 
3.4. При планировании педагогом 
подбираются формы образовательной 
деятельности, позволяющие ребенку 
выбирать вид и степень своего участия, 
форму представления результатов. 
3.5. Родители / представители родительской 
общественности принимают участие в 
планировании. 

4.1. Наблюдается комфортная среда для 
организационной работы в ГРУППЕ 
(комфортные для работы педагога модели 
и формы планирования, использование 
ИТ-решений, позволяющих ускорить и 
оптимизировать процесс планирования и 
пр., методическая поддержка). 
4.2. Планирование ведется с учетом 
долгосрочной стратегии/программы 
развития ДОО, при сохранении баланса 
интересов заинтересованных сторон 
(задачи педагога, интересы 
воспитанников ДОО, пожелания 
родителей, возможности партнеров и др.). 
Напр., предусмотрено изучение мнения 
заинтересованных сторон и учет его при 
планировании. 
4.3. При планировании образовательной 
деятельности ведется анализ рисков и 
возможностей, планируются действия по 
предотвращению возможных проблемных 
ситуаций. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по планированию и 
организации работы в ГРУППЕ с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
организационной работы (принципы, 
традиции и пр.), сформированная с 
учетом особенностей 
социокультурного окружения. 
5.2. Планирование и организация 
работы в ГРУППЕ — командная 
работа, в которую включены педагоги 
ГРУППЫ, методисты и руководство 
ДОО, профильные специалисты и 
другие заинтересованные лица и 
которая нацелена на достижение 
лучших для воспитанников ГРУППЫ 
образовательных результатов. 
5.3. Организационная работа в 
ГРУППЕ демонстрирует образец 
лучшей практики, разработана с 
учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных 
практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
собственных инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере организационной 
работы. 
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9.2. Мониторинг, измерения, анализ в ГРУППЕ 
1.1. Ведутся качественные и 
количественные измерения 
качества образовательной 
деятельности и деятельности по 
присмотру и уходу в ГРУППЕ*. 
1.2. Информация о результатах 
измерений/мониторинга 
присутствует в ДОО / на 
официальном сайте ДОО. 
 
*В ГРУППЕ могут проводиться с 
участием педагогов ГРУППЫ или 
привлеченных профильных 
специалистов измерения 
эффективности реализации 
образовательной деятельности, 
различные психолого-
педагогические измерения 
развития воспитанников ГРУППЫ, 
измерения удовлетворенности 
образованием заинтересованных 
сторон и другие измерения. 

2.1. В ГРУППЕ ведется регулярное 
измерение качества реализации 
образовательного процесса, 
результаты измерения используются 
при его планировании. 
2.2. Регулярно проводится 
мониторинг удовлетворенности 
родителей воспитанников ГРУППЫ. 

3.1. В ГРУППЕ ведется системная 
работа по измерению/мониторингу 
качества деятельности во всех 
образовательных областях, во всех 
формах образовательной деятельности, 
в разрезе утвержденных ЛНА ДОО 
ключевых характеристик деятельности, 
с использованием утвержденных 
методов измерений. 
3.2. Ведется изучение потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ, ожиданий их 
семей. 
3.3. Результаты измерений 
используются для повышения качества 
планирования и реализации 
образовательной деятельности. 

4.1. Наблюдается развитая среда 
психолого-педагогических и 
организационных измерений, которая 
предоставляет возможность использовать 
разнообразные методы, средства, 
инструментарий и материалы, ИТ-решения 
для проведения измерений с заданными 
целями. 
Напр., имеется надежный инструментарий 
для педагогической диагностики, 
инструментарий для измерения качества 
работы в различных сферах 
образовательной деятельности. 
4.2. Ведется изучение удовлетворенности 
педагогов условиями педагогической 
работы и других заинтересованных сторон 
качеством совместной деятельности. 
4.3. Для проведения психолого-
педагогических измерений привлекаются 
профильные специалисты либо 
сотрудники ДОО с соответствующими 
профессиональными компетенциями. 
4.4. Ведется анализ рисков и 
возможностей по достижению целей 
образовательной деятельности. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по организации 
различных измерений в ГРУППЕ с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура психолого-
педагогических и организационных 
измерений, позволяющая изучать 
факторы внешней среды ДОО, 
анализировать риски и выявлять 
возможности для развития качества 
образовательной деятельности в 
ГРУППЕ. 
5.2. Ведется непрерывный мониторинг 
ключевых показателей качества 
деятельности и ключевых процессов в 
ДОО, результаты мониторинга 
оперативно доводятся до сведения 
соответствующих заинтересованных 
сторон. 
5.3. Используются ИТ-решения для 
непрерывного сбора, обработки и 
анализа данных мониторинга / 
измерений в онлайн-режиме. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере психолого-
педагогических и организационных 
измерений. 
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9.3. Совершенствование образовательной деятельности в ГРУППЕ 
1.1. Ведется совершенствование 
образовательной деятельности в 
ГРУППЕ. 
1.2. Совершенствование 
деятельности ведется по итогам 
анализа ситуативных проблем, 
претензий, результатов внешних 
проверок, планируются и 
реализуются необходимые меры и 
мероприятия. 

2.1. Ведется регулярное 
совершенствование образовательной 
деятельности. 
2.2. Совершенствование 
деятельности ведется с учетом 
информации о степени выполнения 
нормативно-правовых требований и 
удовлетворенности родителей, 
планируются и реализуются 
соответствующие меры и 
мероприятия. 

3.1. Реализуется системная работа по 
совершенствованию образовательной 
деятельности. 
Напр., предусмотрены регламент, 
положение, схема, описаны процедуры. 
3.2. Приоритетность мер по 
совершенствованию деятельности 
определяется потребностями, 
интересами, инициативой 
воспитанников ГРУППЫ, а также 
ожиданиями их родителей. 

4.1. Ведется непрерывное 
совершенствование деятельности, 
встроенное в общий цикл 
«Планирование — деятельность — 
анализ — совершенствование». 
4.2. Совершенствование деятельности 
ведется с опорой на результаты 
измерений и установленные критерии 
качества. 
4.3. Совершенствование деятельности 
ведется с учетом информации об 
ожиданиях заинтересованных сторон. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
совершенствования деятельности, 
используются источники достоверной 
информации о динамике развития 
воспитанников ГРУППЫ, о динамике 
качества образовательной деятельности и 
пр. 
5.2. Приоритетность мер по 
совершенствованию деятельности 
определяется тенденциями в развитии 
дошкольного образования, развитием 
научной и методологической базы 
дошкольного образования, появлением 
эффективных инноваций, результатами 
анализа изменений в социокультурном 
окружении, ожиданиями потенциальных 
заинтересованных сторон. 
Напр., потенциальных партнеров по 
образовательной деятельности. 
5.3. Совершенствование деятельности в 
ГРУППЕ — командная работа, в которую 
включены педагоги ГРУППЫ, методисты и 
руководство ДОО, профильные 
специалисты и другие заинтересованные 
лица и которая нацелена на достижение 
лучших для воспитанников ГРУПП 
образовательных результатов. 
5.4. Для совершенствования деятельности 
используется База знаний ДОО. 
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ШКАЛЫ МКДО 3-7. Линия «Деятельность» 
 

Уровень 1. ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА МКДО ДЛЯ ГРУПП ДОО 

1. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится  

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

1.1. Ориентиры образовательной деятельности 

1.1. Ориентиры образовательной 
деятельности* (далее — 
Ориентиры) известны и понятны** 
педагогам ГРУППЫ.  
Напр., педагог с легкостью 
называет базовые цели, ценности и 
принципы образовательной 
деятельности ДОО. 
 
*К ориентирам образовательной 
деятельности относятся ценности и 
принципы образовательной 
деятельности, цели и направления 
развития, планируемые результаты 
/ целевые ориентиры освоения ОП 
ДО воспитанниками ДОО, а также 
другие атрибуты, направляющие 
деятельность организации. 
**Если педагог понимает, то 
может описать, объяснить, 
определить ключевые признаки, 
сформулировать иначе.  

2.1. Реализуются в регулярной 
деятельности ДОО 
предусмотренные способы 
достижения Ориентиров 
(программы, процедуры и другие 
способы реализации принципов, 
способы достижения целей и пр.).  
2.2. Установлены краткосрочные 
цели с учетом Ориентиров и 
реализуются соответствующие 
планы по их достижению.  
Напр., реализуемый план 
мероприятий отражает этапы 
достижения краткосрочных целей. 
2.3. Способы достижения 
Ориентиров и краткосрочные цели 
доведены до сведения педагогов и 
их выполнение регулярно 
отслеживается и контролируется, 
педагогам предоставляется 
обратная связь по результатам. 

3.1. Педагоги ведут 
педагогическую работу в 
соответствии с Ориентирами. 
Фиксируют изменяющиеся 
потребности, интересы и 
инициативу воспитанников и 
учитывают их при реализации 
образовательной деятельности во 
всех образовательных областях 
(педагог изменяет содержание 
деятельности и пр., в 
зависимости от изменяющихся 
потребностей, интересов и 
инициативы детей, предоставляет 
детям выбор).  
3.2. Педагоги вовлечены в 
разработку Ориентиров и/или 
способов их реализации в 
деятельности, участвуют в их 
обсуждении.  
Напр., имеются протоколы 
педсоветов и другие 
доказательства таких 
обсуждений.  

4.1. Определены заинтересованные стороны, 
регулярно выявляются их потребности и 
ожидания, анализируются риски и 
возможности их участия в развитии 
образовательной среды ДОО.  
4.2. Образовательная среда непрерывно 
развивается с учетом Ориентиров, в том числе 
за счет взаимодействия с родителями, 
партнерами и другими заинтересованными 
лицами.  
4.3. Реализуется долгосрочная программа 
развития ДОО, в которой прослеживается 
взаимосвязь между Ориентирами, 
долгосрочными и краткосрочными целями. 
Программа непрерывно совершенствуется, в 
том числе актуализируются Ориентиры.  
4.4. Достижение Ориентиров, динамика 
развития ДОО отслеживается и 
контролируется.  
Напр., имеются письменные свидетельства 
регулярного мониторинга достижения 
долгосрочных целей ДОО.  
4.5. Действует система официального 
признания (мотивации), основанная на оценке 
достижения Ориентиров (как индивидуальных, 
так и групповых). Уделяется внимание 
предупреждению ошибок, связанных с 
человеческим фактором.  

5.1. В деятельности ДОО наблюдается 
ценностно ориентированная культура 
разработки и совершенствования системы 
Ориентиров, выстроенная на основе 
совместно разработанных и согласованных 
сотрудниками ДОО принципов, традиций, 
правил и пр. 
5.2. Сотрудниками ДОО анализируются 
современные тенденции развития ДО, 
результаты научных исследований 
(представлены соответствующие ссылки), 
результаты собственных исследований ДОО, 
лучшие образовательные практики, 
изменяющиеся нормативно-правовые 
требования с целью снижения рисков и 
поиска возможностей по достижению 
лидерских позиций в образовании и лучших 
результатов, с целью совершенствования 
Ориентиров и разработки Программ 
развития (стратегий) для их достижения. 
5.3. Используется в работе База знаний ДОО 
как система управления накопленными 
знаниями и опытом ДОО, которая 
предусматривает наличие механизмов 
создания, хранения, использования и обмена 
знаниями, процедур и инструментария сбора, 
обработки и структуризации накопленных 
знаний и опыта (далее — База знаний ДОО). 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

1.2. Ценностные ориентиры воспитания детей 

1.1. Педагогам известны и понятны 
ценности как ориентиры 
воспитательной работы, отражающие 
традиционные ценности российского 
общества. 
1.2. Педагогам известны и понятны 
целевые ориентиры (планируемые 
результаты) воспитания как 
характеристики возможных 
достижений ребёнка как гармонично 
развитой, высоконравственной 
личности. 

2.1. Педагоги реализуют 
предусмотренные программой 
способы формирования ценностей 
в ходе регулярной деятельности 
ДОО (программы, процедуры, 
технологии, мероприятия и другие 
способы введены в регулярную 
образовательную деятельность) с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников ДОО.  

3.1. Педагоги ведут системную 
воспитательную работу, 
направленную на личностное 
развитие каждого ребенка с учетом 
индивидуальности воспитанников. 
Работа охватывает различные 
формы образовательной 
деятельности во всех 
образовательных областях.  
Напр., наблюдатель многократно в 
течение дня замечает обращение 
педагога к ценностной системе в 
ходе своей воспитательной работы.  
3.2. Педагоги конструируют 
вариативное содержание 
воспитательной работы, 
транслирующей ценностные 
ориентиры, подбирают формы и 
средства воспитания с учетом 
возрастных особенностей детей. 

4.1. Наблюдается сформированный на системе 
ценностных ориентиров уклад ДОО (правила 
жизни и отношений в ДОО отражают 
ценностные ориентиры, нормы и традиции, 
психологический климат (атмосфера), 
безопасность, характер воспитательных 
процессов, способы взаимодействия между 
детьми и педагогами, педагогами и 
родителями, детьми друг с другом). Не менее 5 
примеров.  
Напр., установлены традиции заботы о 
природе, психологический климат 
демонстрирует ценности сотрудничества и пр. 
4.2. Воспитывающая среда ДОО непрерывно 
совершенствуется, с учетом ценностных 
ориентиров, в том числе с вовлечением 
родителей и партнеров. 
4.3. Проводится регулярный анализ качества 
воспитательной работы.  

5.1. В деятельности ДОО наблюдается 
сформированный с учетом 
социокультурного окружения и с 
вовлечением заинтересованных сторон 
Уклад ДОО. Образ и ценности ДОО 
учитывают этнокультурные, 
конфессиональные и региональные 
особенности места расположения ДОО и 
семей его воспитанников.  
5.2. Сотрудники ДОО изучают и 
используют научные подходы и 
современные воспитательные 
технологии, инновационный опыт, 
лучшие практики в системной 
воспитательной работе по приобщению 
воспитанников к традиционным 
российским ценностям и формированию 
у них личного позитивного опыта 
отношений, наблюдения, деятельности 
для достижения лучших результатов 
воспитания.  
5.3. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО (в печатном и/или 
электронном виде) в данной сфере.  
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Требуется серьезная работа по 
повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

1.3. Индивидуальное развитие детей 

1.1. Возрастные ориентиры развития 
воспитанников ГРУППЫ ДОО 
известны и понятны педагогам. 
1.2. Ведется педагогическое 
наблюдение за индивидуальным 
развитием воспитанников ГРУППЫ.  

2.1. Педагоги ведут регулярное 
изучение индивидуального развития 
воспитанников ГРУППЫ, 
индивидуальных особенностей 
развития и пр.  

3.1. Педагоги ведут системное 
изучение развития воспитанников по 
всем образовательным областям, 
выявление их индивидуальных 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициатив, изучение 
потребностей родителей (законных 
представителей) в образовании своих 
детей. 
3.2. Педагоги знают и реализуют 
процедуры педагогической 
диагностики, документирования ее 
результатов и сбор информации о 
динамике развития воспитанников. 

4.1. Педагоги реализуют стандарты 
(регламенты) сбора, обработки и 
анализа информации об 
индивидуальном развитии ребенка с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Педагоги используют валидный и 
надежный инструментарий для 
изучения индивидуального развития 
воспитанников (могут показать его и 
рассказать о методах его 
использования, подтвердить его 
качество). 
4.3. Имеется опыт привлечения 
квалифицированных специалистов для 
проведения диагностики 
индивидуального развития. 
4.4. Педагоги проводят регулярную 
оценку и анализ качества 
педагогической работы по изучению 
динамики развития ребенка с опорой 
на критерии качества. 

5.1. В деятельности ДОО наблюдается 
ценностно ориентированная культура 
индивидуализации развития детей, 
которая с одной стороны 
ориентируется на заданные 
Программой целевые ориентиры, а с 
другой стороны предусматривает 
разностороннее изучение детского 
развития воспитанников ДОО, 
изучение происходящих 
психофизиологических процессов 
развития, сферы интересов и 
инициативы воспитанников с целью 
подбора оптимальных условий для 
индивидуальной траектории развития 
ребенка.  
5.2. Педагоги применяют в своей 
работе научно-обоснованные методы и 
инструментарий, образовательные 
технологии и ИТ-решения, в т. ч. 
собственные разработки, для 
непрерывного изучения 
индивидуального развития 
воспитанников и используют 
результаты в своей педагогической 
работе. 
5.3. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере 
индивидуализации развития детей в 
контексте дошкольного образования в 
ДОО.  
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2. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
Требуется серьезная 

работа по повышению 
качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

2.1. Образовательная программа ДО (включая рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* реализуемую 
образовательную программу, 
знакомы с учебно-методической 
документацией к ней, 
необходимой для работы с 
воспитанниками ГРУППЫ с 
учетом их возрастных 
особенностей. 
*Педагог демонстрирует 
хорошее знание текста 
программы, может описать ее 
целевые ориентиры и способы 
их достижения в ходе 
образовательной деятельности, 
может объяснить основные 
задачи и пересказать своими 
словами ключевые положения 
программы. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ реализуют ОП ДО 
с учетом установленных требований и 
методических рекомендаций (согласно 
самооценке педагогов), с учетом 
возрастных особенностей воспитанников 
ГРУППЫ. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ могут 
анализировать качество своей работы по 
реализации ОП ДО. 

3.1. Педагоги ГРУППЫ ведут 
системную педагогическую работу 
по реализации ОП ДО, адаптируя 
содержание образования, 
образовательный процесс и 
предметно-пространственную среду 
с учетом изменяющихся 
потребностей, способностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
3.2. Педагоги ГРУППЫ вовлекают 
семьи воспитанников в реализуемый 
образовательный процесс.  
Напр., педагоги могут представить 
конкретные факты подобного 
участия, вовлечения семей 
воспитанников. 

4.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
выявляют и понимают потребности, 
текущий и ближайший уровни развития, 
интересы воспитанников и их семей, а 
также возможности своего детского сада, 
района и региона для развития детей. 
Объединяя усилия заинтересованных 
сторон (других сотрудников ДОО и пр.) 
создают лучшие образовательные 
возможности для своих воспитанников 
(не менее 5 примеров) при реализации 
ОП ДО. 
4.2. Педагоги ГРУППЫ совместно с 
другими сотрудниками ДОО и 
заинтересованными сторонами создают 
обогащенную образовательную среду 
реализации ОП ДО, в т. ч. выбирают и 
реализуют парциальные программы, 
развивающие содержание ОП ДО, 
технологии, методы и инструменты 
развития, исходя из особенностей 
индивидуального развития своих 
воспитанников. 
4.3. Педагоги знакомы с критериями 
качества реализации ОП ДО и регулярно 
анализируют качество своей 
педагогической работы по ОП ДО с 
опорой на заданные критерии.  

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура реализации 
ОП ДО, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и социокультурного 
окружения. 
Ценности, принципы и смыслы каждой 
образовательной области ОП ДО, 
принципы организации каждой формы 
деятельности, предусмотренной 
программой, понятны педагогам, и они 
ориентируются на них, реализуя 
программу с учетом изменяющихся 
условий.  
5.2. Сотрудники ДОО работают 
слаженной командой для достижения 
лучших образовательных результатов 
воспитанников с учетом их 
индивидуальных особенностей, изучают 
различные тенденции и тренды развития 
дошкольного образования, результаты 
научных исследований, лучший опыт 
региона и страны для выбора 
оптимальных педагогических подходов. 
5.3. Реализация ОП ДО демонстрирует 
образец лучшей практики 
(взаимосвязаны ОП ДО, Программа 
развития ДОО, система внутренней 
оценки качества реализации ОП ДО, 
действия по совершенствованию 
образовательного процесса).  
5.4. Сотрудники ДОО используют Базу 
знаний ДОО в сфере реализации ОП ДО 
в различных условиях. 
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Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

2.2.* Адаптированная образовательная программа ДО 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* реализуемую 
адаптированную 
образовательную программу, 
знакомы с учебно-методической 
документацией к ней, 
необходимой для работы с 
воспитанниками ГРУППЫ с 
учетом их возрастных 
особенностей. 
*Педагог демонстрирует 
хорошее знание текста 
программы, может описать ее 
целевые ориентиры и способы 
их достижения в ходе 
образовательной деятельности, 
может объяснить основные 
задачи и пересказать своими 
словами ключевые положения 
программы. 

2.1.* Педагоги ГРУППЫ реализуют 
АОП ДО с учетом установленных 
требований и методических 
рекомендаций (согласно самооценке 
педагогов), с учетом возрастных 
особенностей воспитанников 
ГРУППЫ. 
2.2.* Педагоги ГРУППЫ могут 
анализировать качество своей работы 
по АОП ДО. 

3.1.* Педагоги ГРУППЫ ведут 
системную педагогическую работу по 
реализации АОП ДО, адаптируя 
содержание образования, 
образовательный процесс и предметно-
пространственную среду с учетом 
изменяющихся потребностей, 
способностей, интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
3.2.* Педагоги ГРУППЫ вовлекают 
семьи воспитанников в реализуемый 
образовательный процесс.  

4.1.* Педагоги ГРУППЫ регулярно 
выявляют и понимают потребности, 
текущий и ближайший уровни развития, 
интересы воспитанников и их семей, а 
также возможности своего детского сада, 
района и региона для развития детей. 
Объединяя усилия заинтересованных 
сторон (других сотрудников ДОО и пр.) 
создают лучшие образовательные 
возможности для своих воспитанников (не 
менее 5 примеров) при реализации АОП 
ДО. 
4.2.* Педагоги ГРУППЫ совместно с 
другими сотрудниками ДОО и 
заинтересованными сторонами создают 
обогащенную образовательную среду 
реализации АОП ДО, в т. ч. выбирают и 
реализуют парциальные программы, 
развивающие содержание АОП ДО, 
технологии, методы и инструменты 
развития, исходя из особенностей 
индивидуального развития своих 
воспитанников. 
4.3.* Педагоги знакомы с критериями 
качества реализации АОП ДО и регулярно 
анализируют качество своей 
педагогической работы по АОП ДО с 
опорой на заданные критерии.  

5.1.* В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура реализации 
АОП ДО, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и социокультурного 
окружения. 
Ценности, принципы и смыслы каждой 
образовательной области АОП ДО, 
принципы организации каждой формы 
деятельности, предусмотренной 
программой, понятны педагогам, и они 
ориентируются на них, реализуя 
программу с учетом изменяющихся 
условий.  
5.2.* Сотрудники ДОО работают 
слаженной командой для достижения 
лучших образовательных результатов 
воспитанников с учетом их особых 
образовательных потребностей, других 
индивидуальных особенностей, изучают 
различные тенденции и тренды развития 
дошкольного образования, результаты 
научных исследований, лучший опыт 
региона и страны для выбора 
оптимальных педагогических подходов. 
5.3.* Реализация АОП ДО 
демонстрирует образец лучшей практики 
(взаимосвязаны ОП ДО, Программа 
развития ДОО, система внутренней 
оценки качества реализации ОП ДО, 
действия по совершенствованию 
образовательного процесса).  
5.4.* Сотрудники ДОО используют Базу 
знаний ДОО в сфере реализации АОП 
ДО в различных условиях. 
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3. Область качества СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Требуется серьезная 

работа по повышению 
качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.1. СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ 

3.1.1. Эмоциональное развитие 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере эмоционального 
развития воспитанников в 
соответствии с их возрастными 
особенностями (далее — ЭР).  
*Могут объяснить понятие 
«эмоциональное развитие» и 
описать способы/методы его 
реализации в ходе 
образовательной деятельности.  
1.2. Педагог поддерживает 
эмоциональное благополучие 
детей в течение дня, не проявляет 
в течение дня в присутствии 
детей негативные эмоции, 
сглаживает негативные 
эмоциональные «вспышки» в 
ГРУППЕ. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ реализуют 
педагогическую работу в сфере 
эмоционального развития с учетом 
установленных требований и 
методических рекомендаций 
(согласно самооценке педагогов), с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников ГРУППЫ. 
2.2. Педагог выглядит 
эмоционально уравновешенным, 
показывает положительный пример 
детям по управлению 
собственными эмоциями. 
2.3. Педагог наладил 
эмоциональный контакт с детьми 
(дети в присутствии педагога 
чувствуют себя комфортно и 
спокойно общаются с ним, 
обращаются к нему без опаски). 
2.4. Педагог поддерживает 
уместный физический контакт с 
детьми. 
Напр., периодически берет детей на 
руки, сажает на колени, когда 
читает книжку или что-то 
показывает, поглаживает в момент 
общения, гладит спинку, когда 
ребенок засыпает, и т. д.  
2.5. Педагог быстро реагирует на 
все проявления дискомфорта, 
устраняя их.  
Напр., педагог успокаивает, 
уговаривает и поддерживает 
расстроенного ребенка.  

3.1. Ведется системная работа по ЭР 
воспитанников с учетом их 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы (учитывается 
работа с детьми всех сотрудников 
ДОО).  
Напр., взрослый эмоционально 
откликается на инициативу ребенка, не 
оставляет без внимания призыв ребенка 
к общению, выраженный им вербально 
и/или не вербально.  
3.2. Сотрудниками ДОО реализуется 
разностороннее содержание ЭР во 
взаимосвязи с содержанием всех 
образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
3.3. Воспитанники ДОО периодически 
участвуют в эмоционально-
насыщенных событиях, позволяющих 
вызвать эмоциональное отношение и 
отклик ребенка на них.  
Напр., праздники, просмотр 
видеофильмов, встречи с интересными 
людьми и пр. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в процесс 
эмоционального развития.  
Напр., обсуждает с семьей 
эмоциональное состояние ребенка в 
течение дня, либо размещает фото с 
эмоциональными моментами дня для 
информирования родителей. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для эмоционального развития 
воспитанников (взаимодействие, 
отношения). Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных активностей (не менее 5 
разновидностей) для развития 
самостоятельности в игре, во время 
занятий, в повседневной деятельности. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по ЭР детей. 
4.3. Для ЭР воспитанников привлекаются 
профильные специалисты и/или в ГРУППЕ 
работают педагоги, которые освоили 
профильные образовательные программы 
по ЭР.  
Напр., с воспитанниками группы регулярно 
работает психолог или у педагогов 
ГРУППЫ есть возможность обучения по 
темам, связанным с эмоциональным 
развитием детей. 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
педагогической работы по ЭР с опорой на 
установленные критерии.  

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
эмоционального развития (ценности, 
принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для 
них образовательных результатов 
эмоционального развития с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития (отражено в динамике 
индивидуального развития воспитанников 
ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО.  
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере ЭР 
воспитанников.  
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Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.1.2. Развитие саморегуляции и самостоятельности 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
самостоятельности, 
целенаправленности и 
саморегуляции собственных 
действий воспитанников в 
соответствии с их возрастными 
особенностями (далее — РСС). 
1.2. Педагоги поддерживают 
проявления самостоятельности 
своих воспитанников в течение 
дня.  

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
РСС.  
Напр., в период наблюдений 
отмечено минимум 1-2 
соответствующих момента в ходе 
образовательной деятельности.  
2.2. Педагоги регулярно 
поддерживают проявления 
самостоятельности своих 
воспитанников в разных видах 
деятельности в течение дня.  
2.3. Педагоги используют 
различные игры, упражнения и т. 
п. для развития произвольности в 
деятельности, тренировки 
волевых усилий, поддержку 
готовности и желания ребёнка 
преодолевать трудности, 
доводить деятельность до 
результата. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию самостоятельности и 
инициативности, планирования и 
регуляции собственных действий 
воспитанниками с учетом их 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы.  
Напр., в период наблюдений отмечается, 
что педагог учитывает в работе 
потребности ребенка, гибко реагирует на 
изменяющую ситуацию. 
3.2. Реализуется разностороннее РСС в 
ходе освоения содержания всех 
образовательных областей, в различных 
видах деятельности. 
Напр., в течение дня наблюдаются 
разные способы развития 
самостоятельности (при одевании, в ходе 
самостоятельной игры по дидактическим 
карточкам и пр.). 
3.3. Педагог внимательно наблюдает за 
процессом самостоятельной 
деятельности детей, в случае 
необходимости оказывает детям помощь, 
но стремится к её дозированию.  
3.4. Педагог поощряет и поддерживает 
желание детей довести до результата 
задуманную самостоятельно 
деятельность, поддерживает стремление 
к достижению качественного результата, 
обращает внимание на небрежность и 
равнодушие к результату. 
3.5. Педагог поддерживает у детей 
чувство гордости и радости от успешных 
самостоятельных действий, подчеркивает 
рост возможностей и достижений 
каждого ребёнка.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития 
самостоятельности и инициативности, 
навыков планирования и регуляции 
собственных действий воспитанников и 
непрерывное ее совершенствование с 
участием заинтересованных сторон. 
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных активностей (не менее 5 
разновидностей) для развития 
самостоятельности в игре, во время 
занятий, в повседневной деятельности. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по РСС.  
Напр., в ГРУППЕ наблюдается разный 
уровень поддержки педагогом детской 
активности — некоторые воспитанники 
могут действовать полностью 
самостоятельно, или в малых группах, а 
другим оказывается необходимая 
поддержка.  
4.3. Педагоги расширяют и усложняют в 
соответствии с возможностями и 
особенностями развития детей область 
задач, которые ребёнок способен и желает 
решить самостоятельно, уделяя внимание 
таким задачам, которые способствуют 
активизации у ребёнка творчества, 
сообразительности, поиска новых 
подходов. 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
педагогической работы по РСС с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развития 
самостоятельности и инициативности, 
навыков планирования и регуляции 
собственных действий воспитанников 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для 
них образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО.  
5.4. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере РСС воспитанников.  
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3.1.3. Духовно-нравственное воспитание 

1.1. Педагоги знают и 
понимают, что ценности 
«Жизнь», «Милосердие», 
«Добро» лежат в основе духовно-
нравственного направления 
воспитания, и целевых 
ориентирах духовно-
нравственного воспитания в 
работе с воспитанниками 
ГРУППЫ. Понимают, как 
реализуется воспитательная 
работа по формированию данных 
ценностей с учетом возрастных 
особенностей воспитанников 
ГРУППЫ (далее — духовно-
нравственное воспитание — 
ДНВ).  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа в 
сфере духовно-нравственного 
воспитания.  

2.1. Педагоги планируют и ведут 
регулярную деятельность по 
ДНВ, по развитию нравственного 
опыта детей в соответствии с их 
возрастными особенностями, 
формированию первичных 
представлений об этических 
нормах отношений.  
Напр., с воспитанниками 
регулярно обсуждаются вопросы, 
что такое «хорошо» и «плохо». 
Поощряются сочувствие, 
доброта.  
2.2. Реализуется календарный 
план воспитательной работы, 
предусматривающий духовно-
нравственное воспитание. 

3.1. Ведется системная воспитательная 
работа по приобщению детей к духовно-
нравственным ценностям с учетом 
индивидуальности, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. ДНВ интегрировано в содержание 
всех образовательных областей, в 
различные виды деятельности. 
3.3. Реализуются предусмотренные в 
календарном плане воспитательной 
работы разнообразные мероприятия, 
нацеленные на приобщение к духовно-
нравственным ценностям воспитанников 
ГРУППЫ.  
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в процесс духовно-
нравственного воспитания.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для ДНВ детей и непрерывное 
ее совершенствование с участием 
заинтересованных сторон. 
Напр., в реализуемом плане 
воспитательной работы в ГРУППЕ 
представлен широкий круг разнообразных 
активностей для ДНВ (в игре, во время 
занятий, в повседневной деятельности). 
4.2. Реализуется план воспитательной 
работы в части ДНВ, который включает 
широкий спектр и разнообразие событий, 
форм и видов игровой, творческой 
деятельности воспитанников, в т. ч. 
реализуемых с участием взрослых, 
жизненный опыт которых может служить 
примером нравственного поведения.  
4.3. Ведется разноуровневая работа по 
ДНВ с учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  
Напр., в ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневое включение воспитанников 
в мероприятия (от пассивного участия до 
лидирования в организации мероприятия 
— «Я показываю всем пример добрых 
поступков!»). 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
воспитательной работы по ДНВ с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура ДНВ 
(принципы воспитательной работы, 
традиции и пр.), сформированная с учетом 
особенностей социокультурного 
окружения. Педагогическая работа гибко 
адаптируется под изменяющиеся 
интересы и потребности воспитанников.  
5.2. Реализуется календарный план 
воспитательной работы, который отражает 
ценностно-культурный подход к решению 
задач воспитания (от ценностей и 
принципов к традициям, обычаям, делам, 
событиям, мероприятиям), включает 
возможности для творческой 
самореализации детей и взрослых в данной 
сфере. 
5.3. Воспитательная деятельность в сфере 
ДНВ демонстрирует образец лучшей 
практики, разработана с учетом научных и 
методических подходов, образовательных 
практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере ДНВ воспитанников. 
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3.1.4. Формирование основ гражданственности и патриотизма 

1.1. Педагоги знают и понимают, 
что ценности «Родина» и 
«Природа» лежат в основе 
патриотического направления 
воспитания, заложены в целевые 
ориентиры патриотического 
воспитания. Понимают, что 
патриотизм — это чувство любви 
к своей семье, Родине, к родной 
природе, привязанности к 
родным местам. Понимают, что 
гражданственность — это 
нравственная позиция, 
отражающая осознание себя 
гражданином своей страны, 
уважение и понимание ценностей 
и традиций страны, чувство долга 
и ответственность перед своей 
страной и другими ее 
гражданами. 
1.2. Педагоги знают и понимают 
способы/методы формирования 
представлений воспитанников о 
малой родине в различных видах 
деятельности с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников (далее — 
формирование основ 
гражданственности и 
патриотизма — ФОГП).  
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа по 
ФОГП. 

2.1. Педагоги планируют и ведут 
регулярную воспитательную 
работу по ФОГП, по развитию 
чувственного и нравственного 
опыта детей в данной сфере в 
соответствии с их возрастными 
особенностями.  
Напр., любовь к Родине 
развивается посредством 
приобщения детей к культуре и 
традициям российского народа.  
2.2. Реализуется календарный 
план воспитательной работы, 
предусматривающий воспитание 
уважительного отношения к 
Родине, символам страны, 
памятным датам; знакомство 
детей с содержанием 
государственных праздников и 
традициями празднования; 
воспитание гордости за 
достижения страны в области 
спорта, науки, искусства и других 
областях; развитие интереса 
детей к основным 
достопримечательностями 
населенного пункта, в котором 
они живут. 

3.1. Ведется системная 
воспитательная работа по 
формированию гражданственности и 
патриотизма, уважительного 
отношения и чувства 
принадлежности к своей семье, 
сообществу детей и взрослых в ДОО, 
региону проживания и стране в 
целом с учетом индивидуальности, 
интересов и инициативы 
воспитанников.  
3.2. ФОГП интегрировано в 
содержание всех образовательных 
областей, в различные виды 
деятельности. 
3.3. Реализуются предусмотренные в 
календарном плане воспитательной 
работы разнообразные мероприятия, 
нацеленные на формирование 
патриотических чувств и 
гражданственности воспитанников 
ГРУППЫ с учетом их возрастных 
особенностей. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в процесс ФОГП.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для ФОГП детей и непрерывное ее 
совершенствование с участием 
заинтересованных сторон. 
Напр., предусмотрено наличие широкого круга 
разнообразных активностей и материалов (не 
менее 5 разновидностей) для ФОГП (в игре, во 
время занятий, в повседневной деятельности). 
4.2. Реализуется план воспитательной работы в 
части ФОГП, который включает широкий 
спектр и разнообразие событий, форм и видов 
игровой, творческой деятельности 
воспитанников, в т. ч. реализуемых с участием 
взрослых, жизненный опыт которых может 
служить примером гражданственности и 
патриотизма.  
Напр., предусмотрены встречи с ветеранами, с 
экологами и пр. 
4.3. Запланировано и реализуется воспитание 
уважения к людям разных национальностей, 
проживающим на территории России, их 
культурному наследию; поддерживается 
детская любознательность по отношению к 
родному краю, развитие эмоционального 
отклика на проявления красоты в различных 
архитектурных объектах и произведениях 
искусства, явлениях природы.  
4.4. Ведется разноуровневая работа по ФОГП 
с учетом возрастных особенностей 
воспитанников (от пассивного участия в 
мероприятиях до активного включения детей в 
волонтерские мероприятия и пр.). 
4.5. Ведется регулярный анализ качества 
воспитательной работы по ФОГП с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура ФОГП 
(принципы воспитательной работы, 
традиции и пр.), сформированная с учетом 
особенностей социокультурного 
окружения.  
5.2. Реализуется календарный план 
воспитательной работы, который отражает 
ценностно-культурный подход (от 
ценностей и принципов к традициям, 
обычаям, делам, событиям, мероприятиям), 
включает возможности для творческой 
самореализации детей и взрослых в данной 
сфере. 
5.3. Воспитательная деятельность в сфере 
ФОГП демонстрирует образец лучшей 
практики, разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере ФОГП воспитанников. 
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3.1.5. Трудовое воспитание 

1.1. Педагоги знают и 
понимают, что ценность труда 
лежит в основе трудового 
направления воспитания и 
отражается в целевых ориентирах 
трудового воспитания. Ценность 
труда начинает формироваться в 
раннем возрасте, напр., путем 
включения ребенка в совместную 
деятельность по наведению 
порядка в группе и пр., 
привлечения к посильной 
помощи другим в доступной 
форме (см. портрет ребенка к 3 
годам).  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа в 
сфере трудового воспитания. 

2.1. Педагоги планируют и ведут 
регулярную воспитательную 
работу по трудовому воспитанию, 
развитию представления о труде 
как о ценности общества, 
уважительного отношения к 
труду, формированию трудового 
опыта у воспитанников, развитию 
привычки к напряжению 
физических, умственных и 
нравственных сил для решения 
трудовых задач в игре и за ее 
рамками, для решения творческих 
задач. 
2.2. Реализуется календарный 
план воспитательной работы, с 
рядом мероприятий, 
ориентированных на ценности 
трудового воспитания.  

3.1. Ведется системная 
воспитательная работа по 
формированию ценности труда с 
учетом индивидуальности, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. Трудовое воспитание 
интегрировано в содержание всех 
образовательных областей, в 
различные виды деятельности. 
Реализуется поддержка участия 
воспитанников в разных видах 
доступного по возрасту труда. 
3.3. Реализуются предусмотренные в 
календарном плане воспитательной 
работы разнообразные мероприятия, 
нацеленные на трудовое воспитание 
воспитанников ГРУППЫ с учетом их 
возрастных особенностей. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в процесс трудового 
воспитания.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для трудового воспитания детей и 
непрерывное ее совершенствование с участием 
заинтересованных сторон. Педагоги создают 
условия для формирования у детей личного 
эмоционального опыта, опыта наблюдения и 
доступной трудовой деятельности, первичных 
представлений о трудовой профессиональной 
деятельности взрослых (знакомство с 
разнообразием профессий, видов труда), 
другими событиями трудовой жизни. 
Напр., предусмотрено наличие широкого круга 
разнообразных активностей (не менее 5 
разновидностей) в игре, во время занятий, в 
повседневной деятельности. 
4.2. Реализуется план воспитательной работы в 
части трудового воспитания, который включает 
широкий спектр и разнообразие событий, форм 
и видов игровой, творческой деятельности 
воспитанников, в т. ч. реализуемых с участием 
взрослых, жизненный опыт которых может 
служить примером при формировании 
ценностей труда.  
Напр., предусмотрены встречи с ветеранами 
труда, с лучшими специалистами в профессии 
и пр.  
4.3. Предусмотрена разноуровневая работа по 
трудовому воспитанию с учетом возрастных 
особенностей воспитанников (кто-то помогает 
другим, а кто-то ведет сам свою работу). 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
воспитательной работы по трудовому 
воспитанию с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура трудового 
воспитания (принципы воспитательной 
работы, традиции и пр.), сформированная с 
учетом особенностей социокультурного 
окружения.  
5.2. Реализуется календарный план 
воспитательной работы, который отражает 
ценностно-культурный подход (от 
ценностей и принципов к традициям, 
обычаям, делам, событиям, мероприятиям), 
включает возможности для творческой 
самореализации детей и взрослых в данной 
сфере. 
5.3. Воспитательная деятельность в сфере 
трудового воспитания демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с 
учетом научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, 
с учетом результатов собственных 
исследований и инновационных решений 
ДОО. 
5.4. Иногда создаются 
сложноорганизованные ситуации, 
позволяющие получить разнообразный 
трудовой опыт.  
Напр., дети разных групп вместе участвуют 
в субботнике. 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере трудового 
воспитания воспитанников. 
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3.1.6. Социальное развитие (общение, совместная деятельность и сотрудничество) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере социального 
развития воспитанников. Знают 
методы развития культурных 
навыков взаимодействия 
воспитанников со взрослыми и 
сверстниками, позитивного 
общения, совместной 
деятельности и сотрудничества в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников 
(далее — СР). 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере СР. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
ежедневно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
СР. 
2.2. Для вновь поступивших в 
детский сад детей реализуется 
запланированная адаптация при 
переходе из семьи в ДОО.  
Напр., педагоги могут описать 
такие примеры из своей текущей 
практики.  

3.1. Ведется системная работа по СР с 
учетом потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
ДОО (учитывается работа всех 
сотрудников ДОО).  
3.2. В ГРУППЕ создана 
доброжелательная атмосфера, которая 
позволяет детям свободно выражать свои 
желания и проявлять свою инициативу. 
Поощряется доброжелательное 
отношение друг к другу. 
3.3. Педагог подает пример 
сотрудничества, поддерживает 
сотрудничество детей друг с другом.  
Напр., педагог поощряет и эмоционально 
комментирует моменты позитивного 
общения детей во время игры или в 
моменты ухода за собой, питания и пр.; 
включается в совместную игру детей, 
озвучивает детям свое мнение и свои 
желания, излагает свои интересы; 
спрашивает мнение каждого ребенка в 
парной игре. 
3.4. Сотрудниками ДОО реализуется 
разностороннее содержание СР во 
взаимосвязи с содержанием всех 
образовательных областей, в различных 
видах деятельности.  
3.5. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в образовательный 
процесс СР.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для СР воспитанников 
(взаимодействие, отношения). Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., предусмотрено наличие широкого 
круга разнообразных активностей (не 
менее 5 разновидностей) для СР (в игре, во 
время занятий, в повседневной 
деятельности). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по СР (от 
пассивного участия детей в мероприятиях 
до лидерского включения пр.). 
4.3. Реализуются различные виды 
взаимодействия в ходе детской активности 
(индивидуальная, в парах, мини-групповая, 
групповая), доступные по возрасту. 
4.4. Ведется регулярный анализ качества 
педагогической работы по СР с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура социального 
развития (ценности, принципы, традиции и 
пр.), сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для 
них образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО.  
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, 
позволяющие получить разнообразный 
социальный опыт. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере социального развития 
воспитанников.  
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3.1.7. Формирование основ социальной навигации и безопасного поведения 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере формирования 
основ социальной навигации (как 
ориентации в социуме) и 
безопасного поведения (далее — 
ФОБП) в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников.  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа в 
сфере ФОБП. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую 
работу в сфере ФОБП с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по ФОБП 
в реальном и цифровом взаимодействии с 
учетом потребностей, возможностей, 
интересов, инициативы и возрастных 
особенностей воспитанников. 
3.2. ФОБП реализуется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей, в различных видах 
деятельности. 
3.3. Педагоги планируют и ведут работу 
по развитию представлений детей об 
источниках опасности, типичных 
опасных ситуациях, развитию навыков 
безопасного поведения в данных 
ситуациях.  
Напр., безопасное поведение на улице, во 
время проведения экспериментов, 
безопасное пользование 
инструментарием во время творческих 
занятий и проч. 
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в образовательный 
процесс по ФОБП.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для ФОБП воспитанников 
(взаимодействие, отношения). Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных активностей (не менее 5 
разновидностей) для ФОБП (сюжетно-
ролевые игры, экскурсии, тренинги и 
другие активности сообразные возрасту 
детей). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по ФОБП (от 
пассивного участия детей в мероприятиях 
до лидерского включения пр.). 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по ФОБП 
с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура ФОБП 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО.  
5.3. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в 
которых дети могут освоить навыки 
безопасного поведения.  
Напр., встреча с инспектором дорожно-
патрульной службы, с врачом бригады 
скорой помощи, проведение мероприятий с 
участием приглашенных экспертов. 
5.4. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей 
различным сообразным возрасту 
тактикам безопасного поведения в разных 
ситуациях.  
Напр., «Школа безопасности». 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере ФОБП воспитанников. 
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3.2. ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ 

3.2.1. Развитие любознательности, интереса и мотивации к познавательной деятельности 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу в 
сфере развития любознательности, 
интереса и мотивации* к 
познавательной деятельности (далее — 
ЛИМ) в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников.  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в сфере 
развития ЛИМ. 
 
*Мотивация — то, что побуждает к 
действию, вызывает готовность 
прилагать усилия для достижения 
желаемого, для удовлетворения 
потребности, достижения целей, 
преодоления препятствий.  
Мотивация к познанию мира строится 
на внутренних и внешних мотивах, в т. 
ч. на любопытстве, естественном 
стремлении увидеть и понять что-то 
новое, реализовать свою мечту, на 
увлеченности самим процессом (напр., 
разглядывание, рисование 
геометрических узоров), а также на 
потребности в достижении успеха, в 
уважении, избегании неудач, 
принадлежности к группе, и многих 
других.  
Педагог должен увидеть и постараться 
понять внутренние позитивные 
мотиваторы воспитанника, 
поддерживать их и поощрять их 
проявление, создавать позитивные 
внешние мотиваторы для 
стимулирования познавательной 
активности.  

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую 
работу, направленную на 
поддержку и развитие 
любознательности, интереса и 
мотивации к познавательной 
деятельности воспитанников, с 
учетом их возрастных 
особенностей. 
Напр., педагоги замечают 
интересы воспитанников («Вижу, 
что тебе нравится разглядывать 
облака»), поощряют 
целенаправленную 
познавательную деятельность по 
интересующим ребенка темам 
(«Хочешь узнать, как на небе 
появляются облака?»).  

3.1. Ведется системная работа по 
развитию ЛИМ с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов, инициативы и 
возрастных особенностей 
воспитанников.  
3.2. Развитие ЛИМ реализуется при 
освоении содержания всех 
образовательных областей, в 
различных видах деятельности.  
3.3. Педагоги ведут работу по 
развитию мотивации детей к 
самостоятельному познанию 
объектов окружающего мира в его 
разнообразных проявлениях и 
простейших зависимостях.  
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в развитие ЛИМ к 
познавательной деятельности.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
развития ЛИМ у воспитанников. 
Создана позитивная атмосфера 
открытости детским интересам, 
принятия идей ребенка, готовности к 
поиску ответа на любой его вопрос, 
поощрения разнообразия детских 
интересов. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
ЛИМ. Воспитанники могут по своему 
выбору участвовать в общегрупповой 
деятельности и/или придумывать и 
реализовывать собственные планы с 
вовлечением других взрослых или 
других детей.  
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию ЛИМ с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развития ЛИМ 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и 
материалы, которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, которые 
активизируют любознательность, интересы и 
мотивацию воспитанников в познавательной 
сфере.  
Напр., посещение оранжереи с возможностью 
понаблюдать за разными растениями, 
посещение музея современной техники и 
возможностью понаблюдать за ее 
возможностями и пр. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития ЛИМ 
воспитанников.  

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.2.2. Развитие исследовательских умений, овладение различными способами познания окружающего мира 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
исследовательских умений* 
воспитанников, изучения 
различных способов познания 
окружающего мира (далее — 
ИУСП) в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере развития ИУСП. 
 
*Исследовательские умения 
позволяют осуществлять поиск и 
приобретение новой 
информации.  
Для того, чтобы перевести 
исследовательскую деятельность 
ребенка на качественно новый 
уровень недостаточно одной 
лишь поисковой активности, так 
же важен анализ полученных 
результатов, построение гипотез 
дальнейшего развития ситуации, 
моделирование и реализация 
своих дальнейших действий — 
коррекция исследовательского 
маршрута. Только после нового 
корректированного наблюдения и 
эксперимента и оценки своей 
деятельности, исследование 
выводится на новый уровень 
(А.Н.Поддьяков). 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую 
работу, направленную на 
развитие исследовательских 
умений и различных способов 
познания окружающего мира 
воспитанников, с учетом их 
возрастных особенностей. 
2.2. Регулярно в работе с 
воспитанниками используются 
различные способы познания 
окружающего мира: 
непосредственные — через 
прямое взаимодействие с 
окружающим миром и ощущение 
его своими органами чувств, его 
целостное восприятие, а также 
опосредованные — через 
изучение познавательных 
результатов других людей 
(чтение книг, просмотр 
видеофильмов, рассматривание 
фотографий и пр.).  

3.1. Ведется системная работа по 
развитию ИУСП с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов, инициативы и 
возрастных особенностей 
воспитанников.  
3.2. Развитие ИУСП реализуется 
при освоении содержания всех 
образовательных областей, в 
различных видах деятельности.  
3.3. Педагоги ведут работу по 
обучению воспитанников 
различным способам поиска и 
приобретения новой информации 
(наблюдение, экспериментирование 
и пр.) в самостоятельной и 
совместной со сверстниками и 
взрослыми деятельности, 
различным способам 
представления собранной 
информации (рисунки, фотографии 
и пр.).  
3.4. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в развитие ИУСП.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития исследовательских 
умений воспитанников и овладения 
различными способами познания 
окружающего мира (чувственными и 
логическими). Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для изучения 
воспитанниками разных способов познания 
окружающего мира всеми органами чувств 
(зрение, слух, обоняние и пр.), разных 
способов познания мира (наблюдение, 
измерение, описание, эксперимент с разными 
материалами, предметами, веществами. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по развитию ИУСП (от пассивного 
наблюдения за природой до самостоятельной 
организации различных экспериментов).  
4.3. Педагог помогает воспитанникам связать 
чувственную и логическую сферы 
исследования (от ощущений к понятиям), 
проанализировать собранную информацию, 
сформулировать выводы, объяснить выводы 
(в соответствии с возрастными 
особенностями). 
Напр.: «Это паук или не паук? Сколько у 
него лап? 8 лап? Значит это паук? Хорошо, 
давай отправим его в корзинку к паукам».  
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по развитию 
ИУСП с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развития ИУСП 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и 
материалы, которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные проблемные ситуации, 
в которых дети могут получить разнообразный 
исследовательский опыт.  
Напр., экскурсия в медицинскую лабораторию, 
на метеостанцию. 
5.5.* Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
сообразным возрасту научным методам 
изучения окружающего мира («Научные 
эксперименты»). 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития ИУСП 
воспитанников. 
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3.2.3. Развитие воображения и творческой активности 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере развития воображения* и 
творческой активности в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере развития воображения и 
творческой активности. 
 
*Воображение — это способность 
человека создавать спонтанно или 
преднамеренно идеи, образы, 
которые не воспринимались ранее 
или не могут быть восприняты 
органами чувств. 
При пассивном воображении 
возникновение образов происходит 
непреднамеренно (напр., как 
реакция на увиденное) или 
преднамеренно (мечты без планов 
реализации).  
Активное воображение возникает 
по собственному желанию ребенка. 
Он целенаправленно создает в 
голове образы, которые в будущем 
готов воплотить в реальность. 
Творческое воображение — это 
одна из разновидностей активного 
воображения. Характеризуется тем, 
что несет практическую пользу 
(ребенок сочиняет рассказ или 
рисует картину). Воссоздающее 
воображение — создает в голове 
образ, ранее не воспринимавшийся 
в полном объеме (напр., образ по 
словесному описанию, схеме и пр.). 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно создают ситуации, 
стимулирующие развитие 
воображения воспитанников с 
учетом их возрастных 
особенностей.  
Напр., предлагает детям 
помечтать с закрытыми глазами 
под вдохновляющую музыку, 
придумывать новые сюжетные 
линии сказок и пр. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
способствующую развитию 
творческой активности 
воспитанников с учетом их 
возрастных особенностей. 
Напр., предлагает детям 
изобразить персонажей 
услышанной сказки, выложить 
из кубиков дом «для каждого 
поросенка».  

3.1. Ведется системная работа по 
развитию воображения и творческой 
активности с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. Развитие воображения и творческой 
активности реализуется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей, в различных видах 
деятельности.  
3.3. Реализуется разностороннее 
развитие воображения и творческой 
активности воспитанников.  
Напр., поиск самостоятельных решений 
для строительства «кукольного замка» из 
кубиков, создание математических 
узоров из геометрических фигур, 
создание собственных декораций для 
театральной постановки и т. п.  
3.4. Совместная деятельность взрослых и 
детей стимулирует воображение 
воспитанников. 
Напр., педагог совместно с детьми что-то 
придумывает, обсуждает разные идеи и 
реализует некоторые из них. Педагог 
побуждает детей пользоваться 
предметами-заместителями (палочка с 
успехом заменяет ложку, расческу, 
шприц и т. д.). Педагог побуждает детей 
к придумыванию (придумать окончание 
истории, нарисовать иллюстрации к 
истории). Педагог разговаривает с детьми 
об их «творениях». 
3.5. Педагоги вовлекают семьи 
воспитанников в развитие их 
воображения и творческой активности.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
для развития воображения (пассивного 
и активного, творческого и 
воссоздающего), среда разными 
способами поддерживает и 
стимулирует творческую активность 
детей. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
воображения и творческой активности 
воспитанников (от пассивного 
наблюдения за творчеством других до 
самостоятельной организации 
творческих проектов, обучение 
различным способам реализации 
творческих идей).  
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию воображения и творческой 
активности с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развития 
воображения и творческой активности 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и 
материалы, которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут получить разнообразный 
творческий опыт.  
Напр., экскурсия в музей сопровождается 
творческой работой воспитанников).  
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам и технологиям творческой 
деятельности. 
Напр., ТРИЗ. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития воображения и 
творческой активности воспитанников. 
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3.2.4. Формирование математических представлений 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
математических представлений в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников 
(далее — ФМП). 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере ФМП. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую 
работу, направленную на 
развитие математических 
представлений воспитанников в 
доступной им форме (напр., через 
чувственный опыт) и на 
доступном им уровне, с учетом их 
возрастных особенностей. 
2.2. Математическое содержание 
интегрировано в повседневную 
жизнь детей.  
Напр., совместно с детьми 
отмечается текущая календарная 
дата. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию математических представлений 
воспитанников с учетом их 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы.  
Напр., содержание математической 
деятельности обогащается идеями детей. 
3.2. Математическое содержание 
интегрировано в содержание всех 
образовательных областей, в различные 
виды деятельности. 
Напр., во время физкультуры 
развиваются навыки счета, во время 
рисования — представления о формах и 
размере, в экспериментах — 
представления о времени, измерениях и 
пр. 
3.3. Ведется работа по освоению 
разностороннего математического 
содержания.  
Напр., пространство и формы, числа и 
счет, геометрические фигуры и объекты, 
время и календарь и т. п. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
математического развития 
воспитанников. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных математических 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по освоению 
математики: более глубокая для 
заинтересованных детей и с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении. 
4.3. В ГРУППЕ созданы условия для 
свободного, самостоятельного, 
разнопланового экспериментирования 
(математической игры) с материалами, 
имеющими математические свойства и 
вступающими друг с другом в 
математические отношения. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию математических 
представлений с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура математического 
развития (ценности, принципы, традиции и 
пр.), сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и 
материалы, которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут получить разнообразный 
математический опыт. Математические идеи, 
поиск отношений, образцов, моделей, 
закономерностей разыгрываются в детских 
играх и проектах, в повседневной жизни. 
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение воспитанников 
различным методам поиска решений. 
Напр., методике быстрого счета и пр. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере математического развития 
воспитанников. 
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3.2.5. Формирование представлений об окружающем мире: природа, экология, техника и технологии, цифровые средства познания мира 

1.1. Педагоги ГРУППЫ 
знают и понимают 
педагогическую работу в 
сфере развития 
представлений об 
окружающем мире, как о 
мире природном и 
рукотворном (далее — 
ПОМ) в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в 
сфере ПОМ. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
направленную на развитие 
ПОМ, в т. ч. о себе, как о его 
части (свое тело, отношение к 
окружающему миру и пр.), о 
других людях, объектах и 
явлениях природы, их 
свойствах (свойства почвы, 
воды, огня, ветра) и 
отношениях, создаваемой 
человеком материально-
технической составляющей 
окружающего мира, о 
цифровых технологиях, о 
влиянии человеческой 
деятельности на природу. 
Работа ведется с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа 
по развитию ПОМ с учетом 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников.  
3.2. Развитие ПОМ реализуется 
при освоении содержания 
различных образовательных 
областей, в различных видах 
деятельности. 
Напр., в игре, во время 
рисования, в проектно-
исследовательской 
деятельности, 
экспериментировании и пр. 
3.3. Ведется работа по 
разностороннему изучению 
окружающего мира путем 
реального взаимодействия с 
ним.  
Напр., длительное наблюдение 
за погодой, исследование 
природных особенностей, 
экспериментирование с 
веществами и материалами и пр. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития ПОМ воспитанников. 
Среда непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для изучения, регулярно 
предоставляется время и обустроенное место 
для свободного экспериментирования 
воспитанников с разнообразными веществами, 
предметами, материалами. Предоставляется 
возможность для приобретения опыта 
взаимодействия с природными явлениями и 
объектами. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по развитию ПОМ.  
4.3. Ведется работа по ознакомлению с 
использованием технических устройств, 
получению базовых технических 
представлений, обсуждению влияния и 
последствий использования технических 
устройств.  
4.4. Ведется работа по ознакомлению с 
цифровыми средствами познания 
окружающего мира, способами их безопасного 
использования. 
4.5. Ведется работа по формированию 
представлений о взаимодействии человека и 
окружающей среды, экологической 
ответственности и целях устойчивого 
развития. 
4.6. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по развитию 
ПОМ с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура формирования ПОМ 
(ценности, принципы, традиции и пр.), сформированная с 
учетом социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную работу, 
подбирая и/или разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво достигать лучших 
для них образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития (отражено в 
динамике индивидуального развития воспитанников 
ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с учетом научных 
и методических подходов (ссылки), образовательных 
практик и технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых дети могут 
получить разнообразный опыт взаимодействия с 
окружающим миром.  
Напр., экскурсии в природные экосистемы с 
наблюдением за ее жизнедеятельностью, создание ленты 
истории техники и пр. 
5.5. Запланировано и реализуется целенаправленное 
обучение воспитанников различным методам изучения 
окружающего мира.  
Напр., методы ведения наблюдений за погодой с 
графической фиксацией результатов, методы 
экспериментирования с различными веществами и 
материалами (вода, песок и пр.).  
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу знаний ДОО 
в сфере развития ПОМ. 

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.2.6. Формирование представлений об окружающем мире: социальное окружение, культура, история, традиции и ценности 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере формирования 
представлений о себе и 
ближайшем социальном 
окружении, культурно-
исторических событиях, 
традициях и социокультурных 
ценностях малой родины и 
Отечества, многообразии стран и 
народов мира (далее — ПСКОМ) 
в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере ПСКОМ. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу, 
направленную на развитие 
ПСКОМ воспитанников, с 
учетом их возрастных 
особенностей.  
2.2. Воспитанники ГРУППЫ 
регулярно принимают участие в 
праздниках России, родного 
края, праздниках ДОО, в 
семейных праздниках. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию представлений о 
многообразии окружающего 
социального мира, его истории и 
культуре, общественных нормах и 
традициях, государстве с учетом 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. Знакомство детей с 
многообразием окружающего 
социального мира реализуется при 
освоении содержания других 
образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
Напр., на математике 
рассматриваются традиции счета в 
разных странах.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент), 
открывающая широкие возможности по 
формированию представлений об 
истории и культуре нашей страны, малой 
родины для воспитанников ГРУППЫ. 
Среда непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
ПСКОМ.  
Напр., от наблюдения за праздниками и 
обсуждения традиций, до реализации 
собственных инициатив, глубокого 
погружения в культурно-исторические 
детские проекты. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию ПСКОМ с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура формирования ПСКОМ 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
которые позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального развития 
воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Образовательная деятельность демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с учетом 
научных и методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых дети 
могут получить разнообразный опыт взаимодействия 
с социально-культурным миром. 
5.5. Запланировано и реализуется целенаправленное 
обучение воспитанников различным научным 
методам изучения социального мира, сообразным 
возрастным особенностям детей.  
Напр., методы ведения наблюдений за ходом 
мероприятий, организацией праздников, методы 
создания «ленты истории». 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу знаний 
ДОО в сфере развития ПСКОМ.  
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3.2.7. Воспитательный компонент познавательного развития 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере решения задач воспитания 
в рамках образовательной области 
«Познавательное развитие», 
которое направлено на 
приобщение детей к ценностям 
«Человек», «Семья», «Познание», 
«Родина» и «Природа» (далее — 
воспитательная работа в сфере 
познавательного развития — 
ВРПР). 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере ВРПР. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют воспитательную 
деятельность в сфере 
познавательного развития с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников.  
2.2. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по воспитанию отношения 
к знанию как ценности, понимания 
значения образования для 
человека, общества, страны.  
2.3. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по приобщению к 
отечественным традициям и 
праздникам, к истории и 
достижениям родной страны, к 
культурному наследию народов 
России.  
2.4. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по воспитанию уважения к 
людям — представителям разных 
народов России независимо от их 
этнической принадлежности.  
2.5. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по воспитанию 
уважительного отношения к 
государственным символам 
страны (флагу, гербу, гимну).  
2.6. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по воспитанию бережного и 
ответственного отношения к 
природе родного края, родной 
страны, приобретению первого 
опыта действий по сохранению 
природы. 

3.1. Ведется системная 
воспитательная работа в сфере 
познавательного развития с 
учетом потребностей и 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. ВРПР интегрирована в 
содержание всех 
образовательных областей, в 
различные виды деятельности.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для ВРПР 
детей. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по решению 
задач воспитания в сфере 
познавательного развития (от пассивного 
участия до лидирования в организации 
познавательных детских проектов).  
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в 
данной сфере воспитания с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура воспитания (принципы 
воспитательной работы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом особенностей 
социокультурного окружения.  
5.2. Реализуется календарный план воспитательной 
работы, который отражает ценностно-культурный 
подход (от ценностей и принципов к традициям, 
обычаям, делам, событиям, мероприятиям), 
включает возможности для творческой 
самореализации детей и взрослых в данной сфере. 
5.3. Воспитательная деятельность демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с учетом 
научных и методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов собственных 
исследований и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых дети 
могут получить разнообразный опыт культурно-
ценностного отношения в познавательной сфере.  
Напр., дети принимают участие в проекте «Мой дом 
— мой город», в котором они видят заботливое 
отношение к своему городу и могут принять участие 
в мероприятиях по его облагораживанию. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу знаний 
ДОО в сфере решения задач воспитания в области 
познавательного развития.  
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3.3. РЕЧЕВОЕ РАЗВИТИЕ 

3.3.1. Развитие звуковой культуры речи (восприятие и воспроизведение речевых звуков) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
фонематического слуха 
воспитанников в соответствии с 
возрастными особенностями.  
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
правильного 
звукопроизношения; развития 
звуковой и интонационной 
культуры речи воспитанников в 
соответствии с возрастными 
особенностями.  
1.3. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
развития звуковой культуры 
речи. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по развитию фонематического 
слуха (восприятия звучащей речи) 
с учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  
Напр., игры и занятия по возрасту 
для развития речевого и/или 
неречевого слуха «Угадай, что за 
звук (капает вода, звенит 
будильник, шуршит фантик и пр.); 
на различение высоты, силы и 
тембра звучащей речи: «Далеко-
близко»; игры на 
звукоподражание. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по развитию правильного 
звукоподражания, правильного 
произношения согласных и 
гласных звуков, звукосочетаний, 
слов, словосочетаний (речевого 
воспроизведения). 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию звуковой культуры речи 
воспитанников в целостном 
образовательном процессе с 
учетом их потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы.  
3.2. Развитие звуковой культуры 
речи реализуется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей, в различных видах 
деятельности. 
Напр., в ходе математических 
занятий педагог уделяет внимание 
правильности произношения 
звуков, слов, предложений.  
Напр., в ходе физкультурных 
занятий создаются условия для 
развития вестибулярного аппарата 
у детей, что способствует 
развитию речевого слуха.  
3.3. Запланированы и реализуются 
различные формы деятельности, 
стимулирующие развитие 
звуковой культуры речи 
(музыкально-словесное 
творчество, использование речевок 
на физкультуре и т. п.). 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития звуковой культуры 
речи детей, наблюдается комфортная аудиальная 
среда для развития ребенка. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием заинтересованных 
сторон (родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для развития фонематического 
слуха и правильного звукопроизношения.  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по развитию звуковой культуры речи: 
более глубокая для заинтересованных детей и с 
длительной проработкой базовых основ для 
детей, испытывающих трудности в обучении. 
Напр., работа с логопедом. 
4.3. Для развития фонематического слуха и 
правильного произношения звуков, слогов, слов 
и пр. привлекаются профильные специалисты 
и/или в ГРУППЕ работают педагоги, которые 
освоили соответствующие профильные 
образовательные программы. 
Напр., логопедов.  
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ качества 
педагогической работы по развитию звуковой 
культуры речи с опорой на установленные 
критерии качества. 
4.5. Для детей, испытывающих трудности в 
речевом восприятии и/или воспроизведении, 
реализуется индивидуальная работа. 
4.6.* Для детей, для которых основной язык 
обучения не является родным, реализуется 
постоянная речевая поддержка.  

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере развития звуковой культуры 
речи, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития 
(отражено в динамике индивидуального 
развития воспитанников ГРУППЫ).  
5.3. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей 
различным методам когнитивного развития 
(память, внимание и пр.), способствующим 
повышению качества речевого восприятия. 
5.4.* В ГРУППЕ используются 
коррекционные программы и мероприятия, 
нацеленные на развитие качества речевого 
восприятия. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития звуковой 
культуры речи воспитанников. 
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3.3.2. Обогащение словарного запаса 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
словарного запаса детей в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
развития словарного запаса. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по развитию пассивного и 
активного словарного запаса детей 
с учетом их возрастных 
особенностей. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию словарного запаса 
(пассивного и активного) 
воспитанников с учетом их 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы. 
3.2. Развитие словарного запаса детей 
реализуется при освоении содержания 
всех образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
3.3. Запланированы и реализуются 
различные способы развития 
словарного запаса воспитанников в 
повседневной жизни, с их активным 
участием.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
развития словарного запаса детей. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
Напр., имеется широкий круг 
разнообразных активностей и 
материалов (не менее 5 разновидностей) 
для развития словарного запаса.  
Напр., создаются ежедневные ситуации 
для обмена мнениями, впечатлениями и 
пр., такие как утренний круг, детский 
совет и т. п. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
словарного запаса: более широкая для 
заинтересованных детей и с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении 
(напр., во время индивидуальной работы 
с логопедом). 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию словарного запаса детей с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в обогащения словарного запаса, 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут значительно пополнить словарный 
запас.  
Напр., детские театрализованные постановки, 
встречи с интересными людьми, которые 
рассказывают детям о своей работе, посещение 
различных мероприятий с последующим 
обсуждением. 
5.5.* Воспитанникам ГРУППЫ доступно 
обучение иностранному языку в ДОО (в 
соответствии с возрастными особенностями 
детей). 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития и обогащения 
словарного запаса воспитанников. 
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3.3.3. Развитие грамматически правильной и связной речи 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
грамматически правильной и 
связной речи (диалогической и 
монологической) в соответствии 
с возрастными особенностями 
воспитанников (далее — ГПСР). 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
развития грамматически 
правильной и связной речи. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют (не реже 2 
раз в неделю) педагогическую 
работу по развитию ГПСР с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию ГПСР воспитанников в 
целостном образовательном процессе с 
учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы.  
3.2. Развитие ГПСР реализуется при 
освоении содержания всех 
образовательных областей, в различных 
видах деятельности. 
3.3. Используются различные способы 
развития грамматически правильной и 
связной речи воспитанников в 
повседневной жизни, с их активным 
участием. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития ГПСР детей. Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для развития ГПСР.  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по развитию ГПСР: более сложные 
задания для заинтересованных детей и с 
длительной проработкой базовых основ для 
детей, испытывающих трудности в обучении. 
4.3.* Имеется возможность привлечения 
профильных специалистов при выявлении 
нарушений речевого развития у воспитанников 
и/или в ГРУППЕ работают педагоги, которые 
освоили соответствующие профильные 
образовательные программы. 
Напр., логопедов. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по развитию 
ГПСР с опорой на установленные критерии 
качества.  

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере развития 
ГПСР, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших 
для них образовательных результатов с 
учетом особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение 
воспитанников различным методам 
построения грамматически правильной 
речи.  
Напр., «Говори красиво и правильно». 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере развития 
грамматически правильной и связной речи. 
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3.3.4. Развитие культуры устной речи и речевая активность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере развития 
культуры устной речи и 
поддержки речевой активности 
воспитанников с учетом их 
возрастных особенностей.  
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
развития культуры устной речи 
и поддержки речевой 
активности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
речевой активности детей, в 
которой дети могут развивать 
навыки свободной устной речи 
(по собственному замыслу), с 
учетом их возрастных 
особенностей.  

3.1. Ведется системная работа по 
развитию культуры устной речи и 
поддержке речевой активности 
воспитанников с учетом их возрастных 
особенностей, потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы. 
3.2. Развитие культуры устной речи и 
поддержка речевой активности 
реализуется при освоении содержания 
всех образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
Напр., в ходе математических занятий 
активно используются открытые 
вопросы, стимулирующие речевую 
активность.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития устной речи 
детей и стимулирования речевой 
активности детей. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., создаются различные ситуации, 
позволяющие детям овладеть разными 
методами речевого общения (общение в 
игре, в ходе совместной проектной 
деятельности и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию 
культуры устной речи и стимулирования 
речевой активности: более глубокая для 
заинтересованных детей и с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении. 
4.3.* Имеется возможность привлечения 
профильных специалистов при выявлении 
нарушений устной речи. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы в сфере развития 
культуры устной речи и речевой 
активности детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере развития культуры устной 
речи, сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
Напр., организует встречи с интересными 
людьми, экскурсии, театрализованные игры и 
т. п. 
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Ведется самоанализ педагогом своих 
вербальных и невербальных коммуникаций 
(просмотр видео, обратная связь коллег и пр.) 
для совершенствования «образца для 
подражания» при развитии речевой культуры. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития культуры устной 
речи детей и поддержки их речевой 
активности. 
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3.3.5. Освоение письменной речи (подготовка к обучению грамоте) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере формирования 
предпосылок к обучению 
грамоте, знакомства с 
письменной формой речи, с 
речевыми символами в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа по 
освоению письменной речи. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
освоения письменной речи с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  
Напр., регулярное совместное 
чтение книг, в ходе которого 
взрослый читает, а ребенок 
видит письменный текст.  
Напр., знакомство с буквами 
алфавита основного языка 
обучения ДОО и т. п. 

3.1. Ведется системная работа по 
подготовке к обучению грамоте 
воспитанников с учетом их 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы.  
3.2. Подготовка к обучению грамоте 
реализуется при освоении содержания 
разных образовательных областей, в 
различных видах деятельности. 
3.3. Ведется разносторонняя подготовка 
к обучению грамоте. 
Напр., речевые проекты, работа с 
дидактическими материалами, 
повышение частоты контактов с 
письменной речью путем маркировки 
надписями мест хранения инвентаря, 
размещения в групповом помещении 
наглядных материалов и пр. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для стимулирования интереса 
детей к письменности. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., используется игровой подход, 
проектный подход, эксперименты для 
пробуждения или усиления интереса к 
письменности. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по освоению 
письменной речи: более глубокая для 
заинтересованных детей, с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
освоения письменной речи с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере освоения письменной речи, 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут освоить различные формы 
коммуникаций с использованием знаковой 
системы, расширить представления о 
письменном творчестве. 
Напр., «записываем мысли: рисунками, 
символами, буквами, словами». 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития письменной 
речи детей. 
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3.3.6. Знакомство с художественной, познавательной литературой и фольклором 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере знакомства 
воспитанников с литературными 
произведениями различных 
жанров (фольклор, 
художественная и 
познавательная литература), 
формирования их осмысленного 
восприятия в соответствии с 
возрастными особенностями 
детей (далее — ХПЛ). 
1.2. С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
знакомства с художественной, 
познавательной литературой и 
фольклором. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
ознакомления детей с ХПЛ, с 
учетом их возрастных 
особенностей. 

3.1. Ведется системная работа по 
знакомству с ХПЛ в ходе 
образовательной деятельности 
воспитанников ГРУППЫ с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников.  
3.2. ХПЛ используется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей. 
Напр., использование литературы для 
социально-коммуникативного, 
познавательного развития и др. 
3.3. Используются различные способы и 
средства для знакомства с ХПЛ.  
Напр., самостоятельное рассматривание 
иллюстраций в свободно доступных 
книгах, чтение взрослыми детям, 
обсуждение разных книг.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для стимулирования интереса 
детей к ХПЛ. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.) для 
стимулирования интереса детей к 
литературе и фольклору.  
Напр., детям доступна в течение 
значительной части дня разнообразная 
литература для различных активностей 
(стихи, проза, путеводители, графические 
инструкции и пр.).  
4.2. Реализуются различные мероприятия, 
способствующие пониманию 
литературных произведений и фольклора.  
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
ознакомления детей с ХПЛ с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере ХПЛ, сформированная с 
учетом социокультурных особенностей семей 
воспитанников ДОО и окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланирован и реализуется комплекс 
ситуаций, обогащающих представления детей 
о литературном творчестве и фольклоре.  
Напр., театрализованные игры, посещение 
музеев и тематических выставок и пр.  
Напр., предусмотрена программа поддержки 
детского чтения (есть план мероприятий и пр.). 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере знакомства с литературой 
и фольклором. 
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3.3.7.* Речевое развитие в билингвальной и полилингвальной среде 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают 
и понимают педагогическую 
работу в сфере речевой 
поддержки детей, 
воспитывающихся в 
билингвальной и/или 
полилингвальной среде, в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников.  
1.2.* С воспитанниками 
ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа в сфере 
речевого развития в 
билингвальной и/или 
полилингвальной среде. 

2.1.* Педагоги ГРУППЫ 
регулярно реализуют (не реже 2 
раз в неделю) педагогическую 
работу по речевому развитию 
детей, воспитывающихся в 
билингвальной и/или 
полилингвальной среде, с 
учетом их возрастных 
особенностей.  

3.1.* Ведется системная работа по 
билингвальному / полилингвальному 
речевому развитию с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2.* Билингвальное / полилингвальное 
речевое развитие интегрировано в 
содержание всех образовательных 
областей, в различные формы 
образовательной деятельности (в игру, в 
экспериментирование и пр.). 

4.1.* В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
билингвального / полилингвального 
речевого развития. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2.* В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по 
билингвальному и/или полилингвальному 
речевому развитию: более глубокая для 
заинтересованных детей, с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности в обучении. 
4.3.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
билингвального / полилингвального 
речевого развития с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1.* В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по развитию целостной билингвальной 
/ полилингвальной речевой среды ГРУППЫ, 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2.* Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3.* Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4.* Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере речевого развития детей 
— воспитанников ДОО, воспитывающихся в 
билингвальной / полилингвальной среде. 
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3.4. ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

3.4.1. Эстетическое воспитание 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере развития интереса к 
эстетической стороне 
действительности, развития 
способностей к эстетическому 
восприятию в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников.  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере эстетического воспитания. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по развитию эстетического 
отношения к окружающему миру, 
воспитанию эстетического вкуса с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
эстетическому воспитанию с учетом 
их потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы.  
3.2. Эстетическое воспитание 
интегрировано в содержание всех 
образовательных областей, в 
различные виды деятельности.  
Напр., во время знакомства с 
окружающим миром уделяется 
внимание его эстетическому познанию 
и переживанию. 
3.3. Реализуется разностороннее 
эстетическое воспитание.  
Напр., развитие способностей к 
эстетическому восприятию 
словесного, музыкального, 
изобразительного искусства. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
приобщения детей к эстетическим 
ценностям и активного включения в 
эстетическую деятельность. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
С эстетической точки зрения 
рассматривается не только искусство, но 
и эстетические стороны современной 
действительности: труд, отношения, 
окружающая социальная среда, 
поведение, быт, природа и т. д. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по 
эстетическому воспитанию: более 
глубокая для заинтересованных детей, с 
длительной проработкой базовых основ 
для детей, испытывающих трудности. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
эстетического воспитания с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по формированию эстетического 
отношения к миру во всем его многообразии. 
Развивается эстетическая культура личности 
— способности чувствовать, переживать и 
преобразовывать природу, жизненные 
условия и самого себя по законам красоты и 
гармонического развития.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере эстетического развития 
воспитанников ДОО. 
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3.4.2. Формирование представлений об искусстве 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере формирования 
элементарных представлений о 
видах искусства (музыка, 
живопись, театр, народное 
искусство и другое) в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников 
(далее — ФПИ).  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере ФПИ. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по ознакомлению детей с 
различными работами известных 
мастеров (художников, музыкантов, 
архитекторов и пр.) с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию представлений о мире 
искусства с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. Формирование представлений об 
искусстве реализуется во взаимосвязи 
с содержанием всех образовательных 
областей.  
3.3. Знакомство с миром искусства 
происходит как по инициативе 
взрослого, так и по инициативе детей.  
Напр., детям может быть интересно, 
как создается красивая посуда. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
формирования представлений о 
различных сферах искусства. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере ФПИ, с 
разной степенью погружения в мир 
искусства.  
Напр., от прослушивания музыкальных 
произведений до знакомства с историей 
искусства (различные эпохи и страны) и 
пр. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
ФПИ с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере формирования 
представлений об искусстве, пронизывающая 
как взрослую, так и детскую деятельность.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Знакомство с миром искусства 
происходит как в самой ДОО, так и за ее 
пределами. Запланированы и проводятся 
экскурсии, встречи с интересными людьми, 
посещение производства предметов 
искусства. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере знакомства детей с 
миром искусства.  
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3.4.3. Изобразительная деятельность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере ознакомления детей с 
изобразительным творчеством в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере формирования 
художественных умений и 
навыков в разных видах 
изобразительной деятельности 
(рисовании, лепке, аппликации и 
пр.) в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере изобразительной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по формированию художественных 
умений и навыков с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ 
поддерживают изобразительное 
творчество детей. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию представлений о мире 
искусства с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. Реализуется разностороннее 
творческое развитие детей в разных 
сферах изобразительного искусства 
(живопись, графика, скульптура, 
архитектура, фотоискусство) с 
интеграцией в содержание различных 
образовательных областей, в разные 
формы деятельности (в игру, 
творческие занятия и пр.). 
3.3. Ведется работа по реализации 
художественно-творческих 
способностей воспитанников в 
повседневной жизни и различных 
видах досуговой деятельности 
(праздники, развлечения и другое). 
3.4. Ведется работа по развитию и 
поддержке самостоятельной 
творческой изобразительной 
деятельности детей. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для глубокого погружения детей 
в изобразительное творчество. Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
Напр., художественные мастерские, в 
которых представлен широкий круг 
разнообразных материалов.  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа в сфере изобразительной 
деятельности: более глубокое обучение для 
заинтересованных детей, с длительной 
проработкой базовых основ для детей, 
испытывающих трудности. 
4.3. Воспитанникам доступно свободное, 
самостоятельное, разноплановое 
экспериментирование с художественными 
материалами. 
4.4. Привлекаются профильные специалисты 
для обучения изобразительной деятельности 
заинтересованных детей.  
Напр., педагоги с художественным 
образованием. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
изобразительной деятельности с опорой на 
установленные критерии качества.  

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере 
изобразительного творчества (ценности, 
традиции, обычаи и правила), создано 
развернутое, насыщенное и вариативное 
пространство возможностей для 
творчества детей.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей 
практики, разработана с учетом 
научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере 
изобразительного искусства. 
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3.4.4. Музыкальная деятельность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ или 
другие педагогические работники, 
регулярно работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, знают 
и понимают педагогическую 
работу в сфере знакомства детей с 
музыкой и музыкальной 
культурой в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере музыкальной деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ или другие 
педагогические работники, 
регулярно работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, 
регулярно реализуют 
педагогическую работу в сфере 
музыкального развития с участием 
всех детей группы с учетом их 
возрастных особенностей.  
Напр., прослушивание музыки, 
музицирование и пр. 

3.1. Ведется системная работа по 
разностороннему музыкальному 
развитию воспитанников ГРУППЫ с 
учетом их потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы.  
3.2. Музыкальная деятельность 
интегрирована в целостный 
образовательный процесс, в 
содержание всех образовательных 
областей. 
Напр., в математической деятельности 
используются ритмические песни-
считалочки, физкультура проходит в 
музыкальном сопровождении и пр. 
3.3. Ведется работа по развитию в 
различных видах музыкальной 
деятельности детей (прослушивание 
музыки, пение, хороводы, танцы).  
3.4. Ведется работа по развитию и 
поддержке самостоятельной 
творческой музыкальной деятельности 
детей.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для разноуровневого 
погружения в музыку и музыкальное 
творчество (от прослушивания сказок с 
музыкальным сопровождением до 
обучения игре на музыкальных 
инструментах). Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. С воспитанниками ГРУППЫ ведется 
педагогическая работа по формированию 
умений и навыков в разных видах 
музыкальной деятельности (пении, игре на 
детских музыкальных инструментах, 
музыкально-ритмических движениях и 
др.) в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 
4.3. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере 
музыкальной деятельности: более 
глубокое обучение для заинтересованных, 
с длительной проработкой базовых 
элементов для детей, испытывающих 
трудности.  
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
музыкальной деятельности с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере 
музыкальной деятельности (ценности, 
традиции, обычаи, правила и пр.).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланирована и реализуется работа по 
развитию широкого музыкального 
кругозора воспитанников.  
Напр., совместное посещение концертов и 
музыкальных спектаклей, приглашение 
музыкантов в ДОО, организация 
танцевальных занятий с привлечением 
родителей и пр. 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере музыки и 
музыкального творчества. 
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3.4.5.* Конструктивная деятельность 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере организации 
конструктивной деятельности 
воспитанников (напр., 
художественного 
конструирования, моделирования) 
в соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников, 
развития у них интереса к 
конструктивной деятельности, 
знакомства с различными видами 
конструкторов. 
1.2.* С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере конструктивной 
деятельности. 

2.1.* Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют (не реже 1 раза в 
месяц) педагогическую работу в 
сфере конструирования и 
моделирования с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 
2.2.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере формирования умений и 
навыков в разных видах 
конструктивной деятельности. 

3.1.* Ведется системная работа по 
организации художественного 
конструирования и моделирования с 
учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2.* Конструктивная деятельность 
интегрирована в целостный 
образовательный процесс, в содержание 
разных образовательных областей.  
Напр., конструирование теремка на 
занятиях по речевому развитию и пр. 
3.3.* Ведется работа по формированию у 
детей умений видеть конструкцию 
объекта и анализировать её основные 
части, их функциональное назначение.  
3.4.* Ведется работа по развитию у 
воспитанников навыков коллективной 
работы в ходе конструктивной 
деятельности: умений распределять 
обязанности, работать в соответствии с 
общим замыслом, не мешая друг другу.  
3.5.* Ведется работа по 
разностороннему развитию 
художественно-творческих 
способностей у детей и поддержке их 
самостоятельной творческой 
конструктивной деятельности. 

4.1.* В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
погружения детей в художественное 
моделирование и конструирование. 
Среда непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.).  
4.2.* В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере 
художественного моделирования и 
конструирования (от изготовления 
аппликаций до конструирования по 
лекалам одежды для кукол и 
театральных постановок). 
4.3.* Моделирование одного и того же 
предметного содержания реализуется в 
различных формах, что необходимо для 
укрепления связи между образом и 
словом, словом и образом.  
Напр., птицы могут быть выкроены из 
ткани или сложены из бумаги в технике 
оригами. 
4.4.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
конструктивной деятельности детей с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1.* В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере художественного 
конструирования и моделирования 
(ценности, традиции, обычаи, правила и пр.).  
5.2.* Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3.* Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4.* Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут приобрести важный опыт в 
конструктивной деятельности.  
Напр., создание декораций для 
театрализованной постановки.  
5.5.* Запланирована и реализуется 
целенаправленная работа по освоению 
различных техник и приемов 
художественного моделирования и 
конструирования. 
5.6.* Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере художественного 
конструирования и моделирования. 
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3.4.6. Театрализованная деятельность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере организации 
театрализованной деятельности 
воспитанников, их знакомства с 
театрально-словесным 
творчеством в соответствии с 
возрастными особенностями 
детей. 
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере формирования умений и 
навыков детей в театрализованной 
деятельности. 
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере театрализованной 
деятельности. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют (не реже 1 раза в месяц) 
педагогическую работу в сфере 
театрализованной деятельности с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  

3.1. Ведется системная работа в сфере 
разнообразного театрально-словесного 
творчества с учетом интересов ребенка, 
как по инициативе взрослого, так и по 
инициативе детей. 
3.2. Деятельность в сфере театрально-
словесного творчества интегрирована в 
целостный образовательный процесс, в 
содержание других образовательных 
областей (речевое, социальное, 
познавательное, физическое развитие). 
3.3. Для обогащения театрализованной 
ролевой игры используются книжные 
рассказы, истории, рисунки, 
видеосюжеты, мультфильмы и сказки. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
погружения детей в театрализованную 
деятельность. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере 
театрально-словесного творчества (от 
просмотра коротких инсценировок до 
разучивания и отыгрывания сложных 
ролей в постановках) в зависимости от 
интересов детей и готовности их к 
участию. 
4.3. Используются различные формы 
творчества.  
Напр., кукольный театр, театр теней, 
мешочек историй, спектакли. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
театрализованной деятельности с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере 
театрально-словесного творчества детей 
(ценности, традиции, обычаи, правила и 
пр.).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере 
театрализованной деятельности 
воспитанников. 
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3.4.7.* Культурно-досуговая деятельность 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере культурно-досуговой 
деятельности воспитанников с 
целью формирования интереса к 
полезной деятельности в 
свободное время (отдых, 
творчество, самообразование).  
1.2.* С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере культурно-досуговой 
деятельности. 

2.1.* Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу в 
сфере культурно-досуговой 
деятельности с учетом возрастных 
особенностей воспитанников.  
2.2.* Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по приобщению к 
праздничной культуре, развитию 
желания принимать участие в 
праздниках (календарных, 
государственных, народных). 

3.1.* Ведется системная работа в сфере 
организации культурно-досуговой 
деятельности с учетом интересов ребенка, как 
по инициативе взрослого, так и по инициативе 
детей. 
3.2.* Культурно-досуговая деятельность 
интегрирована в целостный образовательный 
процесс, в содержание других 
образовательных областей (речевое, 
социальное, познавательное, физическое 
развитие). 
3.3.* Ведется работа по развитию умений 
организовывать свободное время с пользой, 
поощряется желание заниматься интересной 
самостоятельной деятельностью, отмечать 
красоту окружающего мира (кружение 
снежинок, пение птиц, шелест деревьев и 
проч.) и передавать это в различных видах 
деятельности (изобразительной, словесной, 
музыкальной), развивается интерес к 
развлечениям, знакомящим с культурой и 
традициями народов страны. 

4.1.* В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
погружения в культурно-досуговую 
деятельность. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2.* В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа в сфере 
культурно-досуговой деятельности в 
зависимости от интересов детей и 
готовности их к участию. 
4.3.* Педагоги ГРУППЫ вовлекают 
детей в процесс подготовки разных 
видов досуговой деятельности. 
4.4.* Ведется регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
в сфере культурно-досуговой 
деятельности с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1.* В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура педагогической работы в 
сфере досуга детей (ценности, 
традиции, обычаи, правила и пр.).  
5.2.* Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с 
учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3.* Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в сфере 
культурно-досуговой деятельности. 
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3.5. ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

3.5.1. Формирование основ здорового образа жизни 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере формирования 
представлений о здоровье, 
способах его сохранения и 
укрепления, воспитания 
бережного отношения к своему 
здоровью и здоровью 
окружающих, приобщения к 
здоровому образу жизни с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников (далее — ЗОЖ).  
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере формирования ЗОЖ. 
 
*Культурно-гигиенические 
навыки отражены в п. 8.1.3. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по формированию ЗОЖ, 
формированию интереса и 
положительного отношения к 
регулярной деятельности, 
направленной на сохранение и 
укрепление своего здоровья, с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
формированию ЗОЖ воспитанников 
(привычек здорового питания, 
закаливания, регулярной двигательной 
активности и пр.) с учетом их 
потребностей, возможностей, интересов 
и инициативы.  
3.2. Запланирован и реализуется комплекс 
взаимосвязанных мероприятий по 
формированию здорового образа жизни, 
органично распределенных по времени в 
течение дня, недели, месяца. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для формирования ЗОЖ 
воспитанников. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
педагогическая работа по формированию 
здорового образа жизни (от мытья рук до 
регулярных занятий физкультурой) с учетом 
интересов заинтересованных сторон.  
Напр., имеется широкий круг разнообразных 
активностей и материалов (не менее 5 
разновидностей) для развития ЗОЖ 
(активности: регулярная зарядка, 
кислородные коктейли, здоровое питание, 
йога для детей; материалы: 
иллюстрированные инструкции по 
правильному мытью рук, о том, как 
одеваться по погоде, детские книги о 
здоровом питании и пр.). 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
формированию ЗОЖ с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура педагогической работы в 
сфере формирования основ здорового 
образа жизни (ценности, традиции, 
привычки).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с 
учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. В формирование ЗОЖ активно 
вовлекаются заинтересованные 
стороны. Для этого предусмотрены 
соответствующие возможности 
образовательной среды.  
5.4. Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в 
области формирования здорового 
образа жизни. 

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится  
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

3.5.2. Развитие представлений о своем теле и физических возможностях, произвольность и координация движений 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере развития представлений 
детей о своем теле (ощущение 
своего тела в пространстве), 
физических возможностей, 
развития произвольности и 
координации движений (далее 
вместе — ФПК).  
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере развития мелкой 
моторики детей, требующей 
точности и координации 
движений кистями и пальцами рук 
и ног. 
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере развития представлений о 
своем теле и физических 
возможностях, развития 
произвольности и координации 
движений. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по развитию ФПК, включая развитие 
равновесия, глазомера, 
ориентировки в пространстве, с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников.  
2.2. В ГРУППЕ запланировано и 
ежедневно предоставляется 
достаточное время (суммарно не 
менее 1 часа в день) для свободного 
движения детей в пространстве, 
позволяющего получить 
разнообразный опыт и развить 
представления о своем теле и 
физических возможностях в 
процессе движения, балансируя, 
лазая, бегая или раскачиваясь, 
тренируя чувство баланса, 
равновесия и совершенствуя 
координацию. 

3.1. С воспитанниками ГРУППЫ ведется 
системная работа по развитию 
физических возможностей с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы детей.  
Напр., свободное движение в 
разнородном пространстве; занятия, 
развивающие равновесие; упражнения 
для развития координации движений и 
пр.  
Напр., выделено время для занятий в 
распорядке дня. 
3.2. Запланировано и реализуется 
развитие ФПК в различных формах 
деятельности детей (играх, 
организованных занятиях, спонтанной 
активности).  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для развития ФПК 
воспитанников. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по развитию ФПК 
с учетом индивидуальных особенностей, 
интересов инициативы детей, их семей, 
сотрудников ДОО и заинтересованных 
сторон. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы по 
развитию ФПК с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере развития 
физических возможностей 
воспитанников (ценности, традиции, 
нормы и правила).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Запланировано и реализуется 
организация физической активности 
детей в развернутых насыщенных 
игровых пространствах для реализации 
спонтанной и организованной 
активности детей.  
Напр., организация гимнастического 
зала, бассейна, студии йоги и т. п. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере развития ФПК. 
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3.5.3. Движение и двигательная активность (приобретение двигательного опыта) 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере поддержки двигательной 
активности детей в течение дня в 
соответствии с возрастными 
особенностями. 
1.2. В помещении ДОО и на 
свежем воздухе дети играют в 
организованном для двигательной 
активности пространстве.  
Напр., в группе, зале, на игровой 
площадке. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ ежедневно 
реализуют педагогическую работу 
по поддержке и развитию 
двигательной активности детей с 
учетом их возрастных 
особенностей.  
2.2. В ГРУППЕ имеется 
организованное и оснащенное 
пространство для двигательной 
активности детей в форме как 
спонтанной, так и организованной 
деятельности. 

3.1. Запланирована и реализуется 
системная поддержка двигательной 
активности в течение дня в ГРУППЕ и в 
ДОО в целом с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников.  
3.2. Двигательная активность в 
различных формах интегрирована в 
целостный образовательный процесс, в 
содержание разных образовательных 
областей.  
Напр., двигательная активность 
внедрена в музыкальные занятия, 
занятия танцами или ритмикой, в 
путешествиях по разнородному 
природному ландшафту с 
познавательными целями и т. п. 
3.3. Запланирована и реализуется 
различная двигательная активность 
воспитанников.  
Напр., физкультминутка, пальчиковая, 
зрительная, дыхательная и зрительная 
гимнастика, свободное движение.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается 
обогащенная образовательная среда 
(деятельностный компонент) для 
поддержки движения и двигательной 
активности воспитанников. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и 
пр.).  
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по поддержке 
и стимулированию двигательной 
активности детей, позволяющая 
приобрести разнообразный 
двигательный опыт, усложняющийся 
по мере развития физических 
возможностей ребенка. 
Напр., ходьба по массажным 
дорожкам, подвижные игры, движение 
в сложных физкультурных комплексах 
и пр.  
4.3. Ведется регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы в сфере поддержки 
двигательной активности с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы в сфере двигательной активности детей 
как основы здорового образа жизни (ценности, 
традиции, привычки), как деятельности, 
стимулирующей развитие мозга.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований 
и инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланирован и реализуется комплекс 
взаимосвязанной двигательной активности, 
органично распределенной по времени.  
Напр., двигательная активность 
поддерживается в танцах и ритмике и пр., 
увлеченные познавательными целями дети 
много ходят по разнородному природному или 
рукотворному ландшафту и т. д. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития двигательной 
активности детей. 
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3.5.4. Физкультура и спорт 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере физической культуры, 
проведения физкультурных 
занятий, других способов 
развития крупной моторики в 
соответствии с возрастными 
особенностями.  
1.2. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере обучения детей 
спортивным упражнениям на 
прогулке или во время 
физкультурных занятий в 
соответствии с возрастными 
особенностями.  
1.3. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере физкультуры и спорта. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
проводят подвижные игры и 
физкультурные занятия с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 
2.2. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по овладению основными 
движениями (метание, ползание, 
лазанье, ходьба, бег, прыжки).  
2.3. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по обучению 
общеразвивающим упражнениям, 
музыкально-ритмическим 
движениям, играм, спортивным 
упражнениям и элементам 
спортивных игр.  

3.1. Проводятся систематические 
занятия физкультурой и спортом 
(развиваются сила, скорость, ловкость, 
гибкость, выносливость, внимание, 
точность, чувство ритма и др.) с 
учетом потребностей и 
возможностей, интересов и 
инициативы детей. 
3.2. Запланированы и реализуются 
различные физкультурные и 
спортивные активности (не менее 3-х 
разновидностей).  
Напр., физкультурные занятия, 
баскетбол, футбол, хоккей, бадминтон, 
настольный теннис, городки, кегли и 
др. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для физкультуры и спорта. 
Среда непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.).  
Напр., за счет партнерства со спортивными 
организациями и организации доступа детей 
к их спортивному пространству. 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается разноуровневая 
работа по включению в различные 
физкультурно-спортивные направления 
(напр., от уровня общей физической 
подготовки к регулярным спортивным 
занятиям с профессиональным тренером).  
4.3. Имеется возможность привлечения 
квалифицированных специалистов.  
Напр., инструкторов, тренеров, педагогов, 
освоивших программы ДПО 
соответствующего профиля. 
4.4. Запланировано и реализуется обучение 
детей правилам выполнения движений, 
позволяющим минимизировать риски. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
физкультуры и спорта с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере 
физического развития и спорта 
(ценности, традиции, привычки). 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые 
позволяют воспитанникам ГРУППЫ 
устойчиво достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Создана и реализуется целостная 
система развития крупной моторики 
детей с учетом индивидуальных 
особенностей в различных формах 
двигательной активности, реализуемая в 
вариативном оснащенном пространстве, 
как внутри помещения, так и на 
открытом воздухе, позволяющем в 
любую погоду поддерживать 
двигательную активность детей. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере физкультуры и 
спорта. 
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3.5.5. Активный отдых 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере приобщения детей к 
активному отдыху.  
Напр., дети активно вовлекаются в 
физкультурные праздники, в 
пешеходные экскурсии и другие 
мероприятия для организации 
активного отдыха. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере организации активного 
отдыха. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют педагогическую работу 
по организации и проведению 
активного отдыха детей с учетом их 
возрастных особенностей.  

3.1. Ведется системная работа по 
организации активного отдыха с 
учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников ДОО.  
3.2. Активный отдых в различных 
формах интегрирован в целостный 
образовательный процесс.  
3.3. Запланированы и реализуются 
различные формы активного отдыха 
детей.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для организации активного 
отдыха детей. Среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.).  
4.2. Имеется возможность привлечения 
квалифицированных специалистов.  
Напр., инструкторов, тренеров, педагогов, 
освоивших программы ДПО 
соответствующего профиля. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в сфере 
активного отдыха детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы в сфере активного 
отдыха детей (ценности, традиции, 
привычки).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные мероприятия, 
транслирующие идеи активного отдыха.  
Напр., день активного отдыха, с 
вовлечением заинтересованных сторон, с 
выездом за рамки территории ДОО, с 
подвижными играми на свежем воздухе, 
туристскими заданиями и пр. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере активного 
отдыха детей. 
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3.5.6. Воспитательный компонент физического развития 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере решения задач воспитания 
в рамках образовательной области 
«Физическое развитие», которое 
направлено на приобщение детей 
к ценностям «Жизнь», «Здоровье» 
(далее — воспитательная работа в 
сфере физического развития — 
ВРФР). 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется воспитательная работа в 
сфере физического развития. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
реализуют воспитательную 
деятельность в сфере физического 
развития с учетом возрастных 
особенностей воспитанников.  
2.2. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по воспитанию осознанного 
отношения к жизни как 
основоположной ценности и здоровью 
как совокупности физического, 
духовного и социального 
благополучия человека.  
2.3. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по становлению эмоционально-
ценностного отношения к здоровому 
образу жизни, физическим 
упражнениям, подвижным играм, 
закаливанию организма, 
гигиеническим нормам и правилам.  
2.4. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по воспитанию активности, 
самостоятельности, самоуважения, 
коммуникабельности, уверенности и 
других личностных качеств.  
2.5. Педагогами ГРУППЫ ведется 
работа по приобщению детей к 
ценностям, нормам и знаниям 
физической культуры в целях их 
физического развития и саморазвития.  

3.1. Ведется системная 
воспитательная работа в сфере 
физического развития с учетом 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. ВРФР интегрирована в 
содержание всех образовательных 
областей, в различные виды 
деятельности. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для ВРФР детей. Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. В ГРУППЕ наблюдается 
разноуровневая работа по решению задач 
воспитания в сфере физического развития.  
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы в данной 
сфере воспитания с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
воспитательной работы в сфере 
физического развития (ценности, 
принципы, традиции и пр.).  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них 
образовательных результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития.  
5.3. Образовательная деятельность 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в 
которых дети могут получить 
разнообразный опыт культурно-
ценностного отношения в сфере 
физического развития.  
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере решения задач 
воспитания в области физического 
развития. 
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4. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.1. Поддержка детской инициативы 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают* педагогическую 
работу в сфере поддержки детской 
инициативы** с возрастными 
особенностями детей. 
1.2. Педагог уделяет внимание 
инициативе детей, выслушивает 
их идеи, при возможности 
фиксирует. 
1.3. Педагог поощряет свободную 
самостоятельную деятельность 
детей, основанную на детских 
интересах и предпочтениях 
(самостоятельность 
рассматривается в п. 3.1.2). 
 
*Педагоги могут перечислить не 
менее 3 способов поддержки 
детской инициативы для 
воспитанников ГРУППЫ в 
соответствии с их возрастными 
особенностями. 
**Инициатива — начало, 
внутреннее побуждение к какому-
либо действию, самостоятельное 
решение по выбору деятельности 
и особенностям ее реализации. 
Проявление инициативы — 
волевой акт, активность ребенка, 
не стимулированная извне. 
Инициатива непосредственно 
связана с самостоятельностью 
(см. п. 3.1.2). 

2.1. Педагоги ГРУППЫ 
регулярно поддерживают 
инициативу детей в различных 
видах деятельности с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников. 
Напр., в течение дня в 
различных видах деятельности 
при освоении содержания 
разных образовательных 
областей наблюдается 
свободный выбор 
воспитанниками идей, 
способов, инструментов и 
материалов для реализации 
своих творческих замыслов в 
игре, исследованиях, лепке, 
рисовании и других видах 
деятельности. 

3.1. Ведется системная поддержка 
инициативы воспитанников ГРУППЫ с 
учетом их потребностей, возможностей 
и интересов в течение всего времени 
пребывания ребенка в ДОО.  
3.2. Поддержка детской инициативы 
интегрирована в целостный 
образовательный процесс, реализуется 
при освоении всех образовательных 
областей. 
3.3. Педагог поощряет детскую 
инициативу, направленную на открытие 
и получение нового (знаний, опыта), 
экспериментирование и другие способы 
изучения окружающего мира, на 
приобретение и совершенствование 
умений. Поощряет познавательные 
вопросы, отвечает на них или помогает 
найти ответы. 
3.4. В течение дня в ходе совместной 
или индивидуальной деятельности 
воспитанники свободно выбирают: 
виды, содержание, темп различной 
деятельности (не только в игре), 
участников совместной деятельности, 
инструменты, материалы и пр. для 
реализации собственной инициативы. 
3.5. Педагог поддерживает у детей 
чувство гордости и радости от 
реализации собственной инициативы, 
подчеркивает рост возможностей и 
достижений каждого ребенка. 

4.1. В ГРУППЕ наблюдается обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент), обеспечивающая соблюдение баланса 
между активностью по инициативе взрослого 
(инициативы педагога поддерживаются 
руководством) и активностью по инициативе 
ребенка. Наблюдается широкий круг используемых 
ребенком возможностей по проявлению. 
Напр., пространство ГРУППЫ с широким кругом 
разнообразных материалов позволяет, с одной 
стороны, решать педагогические задачи, с другой 
стороны, открывает широкие возможности ребенку 
сделать свободный выбор деятельности. 
4.2. В ГРУППЕ создана позитивная атмосфера, 
способствующая придумыванию и реализации 
детьми собственных идей, планов, в т. ч. с 
вовлечением родителей и других заинтересованных 
лиц. 
4.3. Педагог расширяет и усложняет пространство 
инициативы ребенка — область задач, которые 
ребенок способен и желает решить самостоятельно, 
уделяет внимание таким сферам, которые 
способствуют активизации у ребенка творчества, 
сообразительности, поиска новых подходов 
(наблюдаются разноуровневые возможности для 
проявления инициативы). 
Напр., детям предоставляются не только готовые 
игрушки для свободного выбора, но и набор 
немаркированных материалов для свободного 
конструирования (большие картонные коробки, из 
которых можно сделать что угодно, природные 
материалы и пр.). 
4.4. Проводится регулярная оценка и анализ качества 
педагогической работы в сфере поддержки детской 
инициативы с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается 
ценностно ориентированная 
культура поддержки детской 
инициативы (ценности, принципы, 
традиции и пр.) с учетом 
особенностей социокультурного 
окружения. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая 
и/или разрабатывая подходы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать 
лучших для них результатов с учетом 
особенностей их индивидуального 
развития. 
5.3. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в 
которых дети могут получить 
разнообразный опыт проявления 
собственной инициативы. 
Напр., если решили построить 
большой корабль, взрослый 
предлагает разные материалы для 
этого, комментирует процесс 
строительства, обращает внимание 
на познавательные аспекты (формы и 
величины предметов и пр.). 
5.4. Педагоги наполняют и 
используют Базу знаний ДОО в 
сфере поддержки инициативы 
воспитанников. 
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Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.2. Особенности реализации воспитательного процесса 

1.1. Педагоги ГРУППЫ 
знают и понимают методы 
реализации воспитательной 
работы с воспитанниками 
ГРУППЫ. 
1.2. Воспитательная работа 
встроена в целостный 
образовательный процесс и 
активизирует его 
воспитательный потенциал: 
– в ходе совместной 
деятельности взрослых и 
детей; 
– в ходе освоения содержания 
образовательных областей 
Программы; 
– в ходе организованных и 
спонтанных событий и других 
форм активностей; 
– в ходе взаимодействия с 
предметно-пространственной 
средой ДОО. 
Наблюдается не менее 3 
примеров воспитательной 
работы в течение дня. 
1.3. Педагог демонстрирует 
своим поведением образец для 
подражания («воспитываю 
других и делаю так сам») в 
отдельных воспитательных 
моментах. 

2.1. Педагог регулярно планирует и 
реализует воспитательную работу. 
2.2. Наблюдается регулярная 
совместная деятельность взрослых и 
детей, в ходе которой формируется 
мировосприятие детей, закладываются 
и удерживаются ценности и смыслы 
воспитания. 
2.3. Используется воспитательный 
потенциал содержания 
образовательных областей в 
ежедневной образовательной 
деятельности. 
Напр., детям читаются книги с 
примерами нравственного поведения. 
2.4. Регулярно организуются события, 
нацеленные на решение 
воспитательных задач. Событие 
предполагает взаимодействие ребенка 
и взрослого, в котором активность 
взрослого приводит к приобретению 
ребенком собственного опыта 
переживания той или иной ценности. 
Событийным может быть не только 
организованное мероприятие, но и 
спонтанно возникшая ситуация, любой 
режимный момент, традиции утренней 
встречи детей, индивидуальная беседа, 
общие дела, совместно реализуемые 
проекты и пр. 
2.5. Реализуется регулярная работа с 
родителями на принципах 
ценностного единства и 
сотрудничества. 

3.1. Ведется системная работа по 
формированию уклада жизни в ДОО и единой 
общности, основанная на разделяемых ее 
участниками ценностных основаниях. 
Сотрудники ДОО и родители воспитанников 
знакомы с укладом ДОО и принимают его 
ценностные основания. 
3.2. Реализуется предусмотренная 
календарным планом система ключевых дел — 
различных событий, которые интегрируют в 
себе направления воспитания с учетом 
интересов, потребностей, индивидуальных 
особенностей воспитанников. 
Напр., проекты воспитательной 
направленности, праздники, общие дела, 
повседневные события, режимные моменты 
(прием пищи, подготовка ко сну и пр.), 
свободная игра, свободная деятельность детей. 
3.3. Реализуются различные формы 
совместной деятельности взрослых и детей в 
различных образовательных ситуациях с 
воспитательным потенциалом. 
Напр., ситуативная беседа, рассказ, советы, 
вопросы, воспитывающая (проблемная) 
ситуация, рассказы из личного опыта, чтение 
художественной литературы с последующим 
обсуждением, разучивание и исполнение 
песен, театрализация и др. 

4.1. Наблюдается обогащенная 
воспитывающая среда, которая 
создана с учетом интересов 
заинтересованных сторон на единой 
ценностной основе (содержательно 
насыщенная и структурированная) и 
непрерывно совершенствуется. 
Реализуется широкий спектр 
взаимосвязанных активностей по 
каждому направлению 
воспитательной работы. 
4.2. Реализуется насыщенный 
широким кругом разнообразных 
событий (не только праздники) 
календарный план воспитательной 
работы, составленный с участием 
заинтересованных сторон, 
отражающий взаимодействие с ними 
и учитывающий особенности 
социокультурного окружения. 
4.3. Реализуется разноуровневая 
воспитательная работа с учетом 
индивидуальных интересов и 
возможностей, в т. ч. с учетом 
особых образовательных 
потребностей ребенка. 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества воспитательного 
процесса с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. Наблюдается устойчивая ценностно 
ориентированная культура всей 
деятельности ДОО, сформированная с 
учетом социокультурных особенностей 
семей воспитанников и окружающего 
мира. Демонстрирует образец лучшей 
практики. 
5.2. Педагоги и другие сотрудники ДОО 
служат образцом ценностно 
ориентированного поведения (от «добрый, 
милосердный» до «ведущий здоровый 
образ жизни»), они гибко адаптируют 
программную воспитательную работу для 
достижения лучших результатов 
воспитания. 
5.3. Сформирована высокая культура 
событийности. Изучаются традиции и 
современные подходы к организации 
увлекательных событий, позволяющих 
впечатлить ребенка и решить при этом 
воспитательные задачи. События с 
участием воспитанников становятся 
праздником для всего района, города, 
региона и служат образцом для других 
ДОО. 
5.4. Совместная деятельность взрослых и 
детей пронизана духом взаимоуважения, 
дружелюбия, сотрудничества и других 
установленных укладом ценностных 
установок, реализуется с вовлечением 
социокультурного окружения: совместные 
олимпиады, зарницы, спартакиады и 
другие открытые мероприятия. 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в воспитательной работе 
ДОО.  
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.3. Игра 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают значимость детской 
игры, методы поддержки детской 
игры. 
1.2. В образовательном процессе 
определено время для 
коллективной и индивидуальной 
свободной игры* детей. 
1.3. В течение дня наблюдаются 
ситуации коллективной и/или 
индивидуальной свободной игры 
детей, а также различных игр с 
участием взрослых. 
1.4. Игры безопасны для детей и 
не пугают их. Содержание игр не 
несет в себе негативного посыла. 
 
*Свободная игра инициирована и 
управляется ребенком (детьми), 
она эмоционально окрашена, 
увлекает ребенка и не 
предназначена ни для каких 
определенных запланированных 
целей. В свободной игре всегда 
есть элемент непредсказуемости. 
В свободной игре важен не 
результат, а процесс переживания, 
связанного с игровыми 
действиями.  
Детская игра — воображение в 
действии. 

2.1. Свободная игра детей 
занимает не менее 1/3 от времени 
их бодрствования. Педагоги 
оберегают время игры, не 
подменяя его дополнительными 
занятиями и пр. 
2.2. В организуемую взрослыми 
часть образовательного процесса 
ежедневно включаются игровые 
компоненты. 
Напр., речевые или 
математические игры, подвижные 
и спортивные игры и пр. 

3.1. Наблюдается системная поддержка 
детской игры с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. У детей 
есть возможность собираться для игр 
всей ГРУППОЙ вместе, а также 
объединяться в малые группы в 
соответствии со своими интересами, 
играть индивидуально или не принимать 
участия в играх. 
3.2. Игра включается в образовательный 
процесс при освоении содержания всех 
образовательных областей. 
Напр., для развития математических 
представлений используются 
математические игры, для 
стимулирования речевой активности — 
речевые дидактические игры, 
театрализованные игры и пр. 
3.3. В течение дня наблюдаются 
различные формы детской игры (не 
менее 3 форм) в оснащенных для этого 
или спонтанно организуемых 
пространствах (сенсомоторные, 
сюжетно-ролевые, режиссерские, 
дидактические, подвижные, 
музыкальные и другие игры). 
3.4. Педагог поощряет игровые 
начинания детей, ненавязчиво 
побуждает детей к разворачиванию 
игры, в случае необходимости тактично 
включается в игру, предлагает свои идеи 
или дополнительные игровые атрибуты 
и материалы. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда (деятельностный 
компонент) для детской игры. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 
Наблюдается широкий круг 
разнообразных игровых активностей в 
течение дня (не менее 5 разновидностей) 
в заранее спланированном или 
спонтанно организуемом пространстве, с 
использованием широкого круга 
разнообразных игровых атрибутов, 
оборудования, материалов и пр. 
(природных и рукотворных). 
Разнообразное содержание игр 
позволяет всем детям ГРУППЫ найти 
себе игру по душе, в т. ч. детям с 
особыми образовательными 
потребностями. 
4.2. Наблюдается разноуровневое 
включение в игру детей (от пассивного 
наблюдения за игрой других до запуска 
масштабных игровых проектов с 
участием большой группы детей). 
4.3. Наблюдаются плавные переходы 
между различными мероприятиями и 
игрой в течение дня. 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по развитию и поддержке детской игры с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура поддержки 
детской игры (ценности, принципы, 
традиции и пр.) с учетом особенностей 
социокультурного окружения. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая различные игры или 
поддерживая свободную игру детей с 
учетом особенностей их индивидуального 
развития, изменяющихся интересов и 
потребностей. 
5.3. Для разворачивания и стимулирования 
игровой активности привлекаются 
заинтересованные стороны. 
Напр., экскурсии на пожарную станцию 
вызывают новые игровые идеи детей. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации, в которых 
дети могут развернуть свою игровую 
активность.  
Напр., игра «Дорожный патруль» на 
оформленной дорожными знаками внешней 
территории со встречей с настоящим 
инспектором дорожно-патрульной службы. 
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей 
различным тактикам, методам и др. 
особенностям игры.  
Напр., игры в шахматы. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере детской игры. 

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.4. Развивающее общение 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы организации 
развивающего общения с 
воспитанниками в соответствии с 
их возрастными особенностями. 
1.2. В течение дня наблюдаются 
ситуации развивающего общения* 
взрослых с воспитанниками 
ГРУППЫ. 
Напр., педагог в диалоге задает 
разные вопросы, в т. ч. вопросы 
открытого типа. 
 
*Развивающее общение 
направлено на повышение 
качества взаимодействия между 
всеми участниками 
образовательного процесса, 
налаживание взаимоотношений, 
установление взаимопонимания, 
повышение качества 
информационного обмена и 
решение других задач совместной 
деятельности, задач 
воспитательной работы и пр. 

2.1. Ведется регулярное 
развивающее общение педагогов с 
воспитанниками ГРУППЫ. 
Напр., в ходе утреннего и 
вечернего круга, совместного 
чтения книг с последующим 
обсуждением, в котором педагог 
отвечает на разносторонние и 
самые неожиданные вопросы 
ребенка, поддерживает его 
стремление к общению. 

3.1. Ведется системная поддержка 
развивающего общения с учетом 
возрастных особенностей, потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
3.2. Развивающее общение включено как 
форма реализации образовательной 
деятельности при освоении содержания 
всех образовательных областей. 
3.3. Реализуются различные формы 
общения с воспитанниками, 
воспитанников между собой (напр., 
ситуативно-личностная, ситуативно-
деловая, внеситуативно-познавательная 
и пр.), наблюдаются различные ситуации 
общения — специально планируемые 
педагогом или возникающие спонтанно 
(не менее 3 разных видов). 
Напр., общение в игровой ситуации, 
беседа, проблемная ситуация «Кто прав? 
Кто виноват?» 

4.1. Создана эмоционально 
комфортная и содержательно 
насыщенная образовательная среда 
для развивающего общения. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Наблюдается разноуровневое 
включение воспитанников в 
общение. Ребенок выбирает 
наиболее предпочтительную для 
него форму в конкретной ситуации 
(от односложного ответа на вопрос 
до свободного разговора на 
интересующую его тему). 
4.3. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы по развитию и поддержке 
общения как формы реализации 
образовательной деятельности с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура развивающего 
общения с учетом социокультурного контекста 
(ценности, принципы развивающего общения, 
традиции, обычаи, правила и пр.). 
Напр., принципы: принимать все чувства 
ребенка, прояснять эти чувства для осознания их 
ребенком, говорить с ребенком о своих чувствах, 
используя «Я-сообщение», вводить правила 
жизни в ГРУППЕ, разрабатывая их совместно с 
детьми, и др. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют программную 
работу, подбирая и/или разрабатывая различные 
подходы развивающего общения для 
достижения лучших результатов 
воспитанниками. 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере развивающего 
общения, разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью. 
5.4. Запланированы и реализуются 
сложноорганизованные ситуации для 
стимулирования и поддержки общения в 
ГРУППЕ.  
Напр., дискуссионный клуб. 
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и другими особенностям 
общения. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развивающего общения. 
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4.5. Образовательные ситуации 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы организации 
образовательных ситуаций* для 
получения нового опыта 
воспитанниками ГРУППЫ в 
соответствии с их возрастными 
особенностями. 
1.2. Педагогами создаются 
специальные образовательные 
ситуации, позволяющие получить 
новый опыт воспитанникам 
ГРУППЫ в соответствии с 
возрастными особенностями. 
Напр., педагог проводит беседу с 
опорой на иллюстрации, 
изображающие профессии 
взрослых. 
 
*Ситуация — система внешних по 
отношению к ребенку условий, 
фрагмент действительности, 
пробуждающий его к выполнению 
действий. «Образовательная 
ситуация» — форма совместной 
деятельности педагога и детей, 
которая целенаправленно 
организуется педагогом с целью 
решения педагогических задач; 
задает время, пространство, 
контекст, стимулирующие факторы, 
другие условия для достижения 
воспитанниками заданного 
образовательного результата. 
Подразумевает наличие сценария.  
 

2.1. Ведется регулярная работа по 
организации развивающих 
образовательных ситуаций (не 
менее 1 раза в месяц) как 
дидактической единицы 
образовательного процесса. 
Напр., каждый месяц 
организуются образовательные 
ситуации для развития 
представлений об окружающем 
мире («Моя семья», «Мой детский 
сад» и пр.). 

3.1. Ведется системная работа по 
организации образовательных ситуаций 
с учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. Образовательные 
ситуации включены в занятия, 
самостоятельную деятельность детей, в 
режимные моменты и другую 
деятельность. 
Напр., педагог организует экскурсию на 
место работы родителей, где знакомит с 
новыми профессиями, с особенностями 
трудового процесса, и в результате дети 
получают новые впечатления и новые 
знания.  
3.2. Образовательные ситуации 
включены как формы реализации 
образовательной деятельности при 
освоении содержания всех 
образовательных областей. 
3.3. Реализуются различные формы и 
типы образовательных ситуаций 
(игровые, практические, 
театрализованные, проблемно-игровые, 
проблемные и др.). 
3.4. Реализуются как заранее 
спланированные, так и спонтанно 
возникшие образовательные ситуации. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда для реализации 
образовательных ситуаций. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 
Реализуется в течение года широкий 
круг разнообразных и насыщенных 
образовательных ситуаций в 
обустроенных пространствах ДОО и 
других пространствах социокультурного 
окружения. 
4.2. Реализуются разноуровневые по 
степени сложности образовательные 
ситуации (от небольших сюрпризов, 
стимулирующих интерес детей к 
определенной теме, до разворачивания 
проблемно-игрового пространства). 
4.3. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по созданию и разворачиванию 
образовательных ситуаций с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
педагогической работы по организации 
образовательных ситуаций (ценности, 
традиции, обычаи, правила и пр.) с учетом 
социокультурного контекста и с 
вовлечением заинтересованных сторон. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая сценарии различных 
образовательных ситуаций с учетом 
особенностей индивидуального развития, 
изменяющихся интересов и потребностей 
воспитанников. 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере создания 
и реализации образовательных ситуаций, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью. 
5.4. В течение года создаются 
сложноорганизованные образовательные 
ситуации. 
Напр., «День открытых дверей». Создана 
«Мастерская образовательных ситуаций». 
5.5. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере создания и 
реализации образовательных ситуаций. 
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4.6. Проектно-тематическая деятельность 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы организации 
проектно-тематической 
деятельности воспитанников 
ГРУППЫ в соответствии с их 
возрастными особенностями. 
1.2. Реализуется проектно-
тематическая деятельность детей в 
соответствии с возрастными 
особенностями воспитанников. 

2.1. Ведется регулярная проектно-
тематическая деятельность. 
Напр., еженедельно организуются 
тематические детские проекты. 
2.2. Родителей знакомят с 
результатами детских проектов. 

3.1. Ведется системная реализация 
проектно-тематической деятельности с 
учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников. 
3.2. Проектно-тематическая 
деятельность реализуется при освоении 
содержания всех образовательных 
областей. 
Напр., для развития математических 
представлений предусмотрено 
применение математических проектов 
или в ходе проекта по изучению 
отдельных аспектов окружающего мира 
развиваются и математические 
представления o нем и т. п. 
3.3. Детские проекты реализуются по 
темам, предложенным как педагогом, 
так и воспитанниками ГРУППЫ, 
запланированным и спонтанно 
возникшим. 
Напр., проект «Откуда берется вода?» 
реализуется по теме, предложенной 
воспитанниками ГРУППЫ. 
3.4. Наблюдается активное 
сотрудничество взрослых и детей в ходе 
реализации детского проекта (в проект 
вовлекаются и родители, и другие 
сотрудники ДОО). 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда для проектно-
тематической деятельности. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Наблюдается разноуровневое 
включение проектно-тематической 
деятельности (от индивидуального 
художественного моделирования на 
заданную тему до разворачивания 
масштабных детских проектов с 
включением всех детей ГРУППЫ и 
глубоким погружением в тему проекта). 
4.3. Ведется гибкое планирование 
проектной работы, в т. ч. с участием 
детей, что позволяет учитывать 
возрастные особенности, смены 
интересов детей, корректировать планы 
и дополнять их новыми идеями, вовремя 
завершать исчерпавшие себя проекты, 
запускать новые. 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по организации проектно-тематической 
деятельности с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по реализации детских тематических 
проектов с учетом особенностей 
социокультурного окружения и с 
вовлечением заинтересованных сторон. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая проектные подходы и 
материалы с учетом особенностей 
индивидуального развития, изменяющихся 
интересов и потребностей воспитанников. 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере 
реализации проектно-тематической 
деятельности. 
5.4. В течение года реализуются некоторые 
сложноорганизованные детские проекты.  
Напр., длительные проекты с включением 
различных образовательных активностей — 
экскурсий, создания художественных 
композиций под впечатлением от 
увиденного, мультфильмов и пр. 
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей 
различным тактикам, методам и других 
особенностям реализации детских 
проектов.  
Напр., планированию своей работы, 
презентации проектных результатов и пр. 
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере проектно-тематической 
деятельности. 
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4.7. Исследовательская деятельность и экспериментирование 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере организации 
исследовательской деятельности 
и экспериментирования.  
1.2. Воспитанники ГРУППЫ 
проводят исследования и 
экспериментирование в форме, 
соответствующей их возрастным 
особенностям.  
Напр., наблюдается детское 
экспериментирование с 
немузыкальными (шумовыми, 
природными) и музыкальными 
звуками и исследования качеств 
музыкального звука: высоты, 
длительности, динамики, 
тембра.  

2.1. Ведется регулярная работа по 
организации исследовательской 
деятельности и 
экспериментирования (не менее 1 
раза в неделю) в ГРУППЕ с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников.  
2.2. При реализации 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования включаются 
методы, задействующие несколько 
органов чувств ребенка (напр., 
зрение и осязание, обоняние, слух).  
2.3. При организации 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования планируются 
и реализуются непосредственное 
наблюдение за окружающим миром 
и опосредованное — изучение 
результатов исследований и 
экспериментирования других людей.  

3.1. Ведется системная работа по 
организации исследовательской 
деятельности и экспериментирования с 
учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
Исследования и экспериментирование 
включены в занятия, самостоятельную 
деятельность детей и другую 
деятельность. 
3.2. Исследования и 
экспериментирование включены как 
формы реализации образовательной 
деятельности при освоении 
содержания всех образовательных 
областей. 
3.3. Реализуются различные формы и 
виды исследований и экспериментов.  
Напр., исследования через наблюдения 
за природой, исследования через 
постановочный эксперимент, 
исследование геометрических 
объектов путем тактильного 
восприятия и пр.  
3.4. Реализуются как заранее 
спланированные, так и спонтанно 
возникшие по инициативе детей 
исследования и эксперименты.  

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда для 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования, среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон.  
4.2. Наблюдается разноуровневое 
включение исследовательской 
деятельности и экспериментирования (от 
индивидуальных сенсорных 
экспериментов до общегрупповых 
исследовательских). 
4.3. Ведется гибкое планирование 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования, в т. ч. с участием 
детей, что позволяет учитывать 
возрастные особенности, смены 
интересов детей, корректировать планы 
и дополнять их новыми идеями. 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по организации проектно-тематической 
деятельности с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по реализации исследовательской 
деятельности и экспериментирования с учетом 
особенностей социокультурного окружения и с 
вовлечением заинтересованных сторон.  
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая детские исследовательские 
проекты, подбирая ситуации, вещества, 
материалы и пр. с учетом особенностей 
индивидуального развития, изменяющихся 
интересов и потребностей воспитанников.  
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере реализации 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования. 
5.4. В течение года реализуются некоторые 
сложноорганизованные детские исследования.  
Напр., длительные проекты с наблюдением за 
изменениями погоды в течение года.  
5.5. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и др. особенностям 
исследовательской деятельности и 
экспериментирования.  
5.6. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере исследовательской 
деятельности и экспериментирования. 
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4.8. Строительство и конструирование 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере детского 
конструирования и 
строительства. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере детского конструирования 
и строительства в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. 

2.1. Ведется регулярная 
деятельность, позволяющая детям 
получить опыт конструирования и 
строительства. 
Напр., конструирование различных 
поделок, сбор конструкций из 
разных материалов, игра с 
кубиками. 

3.1. Ведется системная 
педагогическая работа по организации 
образовательного процесса в сфере 
детского строительства и 
конструирования с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. Дети ежедневно могут 
играть в строительные игры и 
конструировать, при необходимости 
они могут получить помощь педагога. 
3.2. Детям предлагаются различные 
активности в сфере конструирования и 
детского строительства с 
использованием различных 
материалов и инструментов, 
стимулирующих творческую 
активность информационных 
материалов. 
Напр., различных детских 
архитектурных заданий, фото- и 
видеоматериалов с образцами 
архитектурных и строительных работ 
и пр. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда, способствующая 
разворачиванию детского 
конструирования и строительства как в 
ходе самостоятельной, так и совместной 
со взрослым деятельности. Среда 
непрерывно совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон 
(родителей, партнеров, экспертов и пр.). 
4.2. Деятельность детей поступательно 
усложняется, используется набор 
разноуровневых заданий и материалов 
для конструирования и строительства. 
4.3. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы 
по организации детского строительства и 
конструирования с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура поддержки 
детского строительства и конструирования 
(ценности, принципы, традиции и пр.), 
сформированная с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников ДОО и 
окружающей среды. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них образовательных 
результатов с учетом особенностей их 
индивидуального развития. 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере организации 
детского конструирования и строительства. 
5.4. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и др. особенностям 
конструирования и строительства. 
Напр., методам построения сложных 
конструкций. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере детского строительства и 
конструирования. 
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4.9. Самообслуживание и элементарный бытовой труд 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере развития навыков 
самообслуживания воспитанников 
и элементарного бытового труда. 
1.2. С воспитанниками ГРУППЫ 
ведется педагогическая работа в 
сфере развития навыков 
самообслуживания воспитанников 
и элементарного бытового труда. 

2.1. Ведется регулярная 
деятельность, позволяющая 
воспитанникам получить опыт 
самообслуживания и элементарного 
бытового труда. 

3.1. Ведется системная работа по 
развитию навыков самообслуживания 
и элементарного бытового труда в 
различных формах образовательной 
деятельности (в игре, в познавательно-
исследовательской деятельности и пр.) 
с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников. 
3.2. Реализуются различные 
активности для формирования 
навыков самообслуживания и 
бытового труда. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда, 
способствующая развитию навыков 
самообслуживания воспитанников. 
Среда непрерывно совершенствуется 
с участием заинтересованных сторон. 
4.2. Деятельность детей поступательно 
усложняется, используется набор 
разноуровневых задач 
самообслуживания и элементарного 
бытового труда по мере развития 
воспитанников, осваиваются новые 
приемы и технологии, правила 
использования инструментария и 
материалов. 
4.3. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической 
работы по развитию навыков 
самообслуживания и элементарного 
бытового труда с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура педагогической 
работы по развитию навыков 
самообслуживания воспитанников и 
элементарного бытового труда (ценности, 
традиции, правила) с учетом контекста 
социокультурного окружения, стимулирующая 
детей к саморазвитию навыков. 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, методы, 
инструменты и материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ устойчиво 
достигать лучших для них результатов. 
5.3. В течение года реализуются 
сложноорганизованные ситуации, 
стимулирующие развитие навыков 
самообслуживания и бытового труда.  
Напр., «День самоуправления», позволяющий 
детям все делать только самостоятельно. 
5.4. Запланировано и реализуется 
целенаправленное обучение детей различным 
тактикам, методам и другим особенностям 
бытового труда.  
Напр., обучение приготовлению любимых 
блюд. 
5.5. Педагоги наполняют и используют Базу 
знаний ДОО в сфере развития навыков 
самообслуживания и элементарного бытового 
труда. 
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4.10. Использование информационных технологий 
1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую 
работу в сфере использования 
информационных технологий, 
необходимых для организации 
образовательной деятельности с 
воспитанниками ГРУППЫ в 
соответствии с их возрастными 
особенностями. 
1.2. Воспитанников ГРУППЫ 
знакомят с медиаинформацией, 
соответствующей возрастным 
характеристикам детей. 
Напр., детям показывают 
журналы, включают аудио- и 
видеоматериалы и пр. 

2.1. В ГРУППЕ регулярно 
используются медиа и цифровые 
технологии для освоения 
воспитанниками образовательного 
содержания. 
Напр., при освоении окружающего 
мира детям в музыкальном зале 
показывают видео о жизни 
животных в естественных 
условиях. 

3.1. Медиа и информационные 
технологии систематически 
используются в различных формах 
образовательной деятельности 
(музыкальном сопровождении, 
просмотре видеоматериалов и пр.) в 
соответствии с ограничениями, 
предусмотренными СанПиН, и с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников. 
3.2. Ведется работа с информационными 
технологиями как объектом для 
изучения (как появился компьютер, что 
такое интернет, зачем человеку 
информационные технологии и т. д.). 
Отмечаются возможности 
информационных технологий, совместно 
вырабатываются правила работы с ними. 

4.1. Создана обогащенная 
образовательная среда, способствующая 
развитию информационно-
коммуникационной компетентности детей, 
включающей сферы социально-
коммуникативного, речевого, 
художественно-эстетического и 
познавательного развития. 
4.2. Детей знакомят с разными способами 
получения информации с помощью 
информационных технологий (поиск в 
интернете, передача информации в 
мессенджерах и т. п.), правилами 
информационной защиты, обращения с 
техническими устройствами (от проектора 
до телефона и планшета). 
4.3. Ведется разноуровневая работа по 
использованию информационных 
технологий воспитанниками (от 
первичного знакомства до освоения 
навыков программирования). 
4.4. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества педагогической работы по 
использованию информационных 
технологий с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура использования 
информационных технологий. 
5.2. Ведется работа по формированию 
информационной культуры у детей 
(правила безопасного использования ИТ, 
правила общения посредством 
электронных ресурсов, правила 
информационной защиты и т. д.), 
культуры использования информационных 
технологий для решения образовательных 
задач (традиции, обычаи, правила). 
5.3. Образовательная среда демонстрирует 
образец лучшей практики в сфере 
использования информационных 
технологий в образовательном процессе. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере использования 
информационных технологий. 
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4.11. Структурирование образовательного процесса 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы 
структурирования 
образовательного процесса с 
учетом требований СанПиН и с 
учетом возрастных особенностей 
воспитанников ГРУППЫ. 
1.2. Соблюдается режим дня, 
чередующий активность детей в 
помещении и на улице, 
устанавливающий время приема 
пищи и сна в соответствии с 
возрастными особенностями 
воспитанников. Режим дня 
соответствует требованиям 
действующих СанПиН. 

2.1. Реализуется актуальный 
распорядок дня с указанием 
планируемых в течение дня / 
недели образовательных 
активностей, их 
последовательности и 
ориентировочного времени их 
проведения. 

3.1. Целостный образовательный процесс 
включает различные формы 
образовательной деятельности для освоения 
содержания всех образовательных областей 
с учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников. 
3.2. Интересы и предложения воспитанников 
и их семей по формированию распорядка 
дня обсуждаются в отведенное время. 
3.3. В течение дня чередуются время для 
общегрупповой деятельности, деятельности 
в малых группах и индивидуальной 
деятельности, в т. ч. реализуемой по 
собственной инициативе и совместной с 
педагогом. Обеспечиваются плавные 
переходы между различными видами 
деятельности. 
3.4. Воспитанники ГРУППЫ иногда могут 
выбирать среди разных активностей, 
реализуемых в одно и то же время. 
Напр., одна мини-группа детей занимается 
математической деятельностью, другая в это 
время занимается художественным 
конструированием, третья играет в 
сюжетную игру, а кто-то индивидуально 
занимается выбранным делом. 

4.1. Ощущается эмоционально 
комфортный для воспитанников ДОО 
режим сменяемости разных видов 
деятельности (дети не дергаются, плавно 
переходят от одного вида деятельности к 
другому, сохраняют интерес к 
происходящему, успевают поиграть, 
позаниматься и отдохнуть). 
4.2. В образовательном процессе 
выделено время для разноуровневого 
развития воспитанников в различных 
сферах развития. 
4.3. Потребности родителей учтены в 
актуальном распорядке дня. 
Напр., предусмотрена возможность 
забирать детей позже или приводить 
раньше, водить детей на 
дополнительные занятия. 
4.4.* В образовательном процессе 
учитываются особые рекомендации по 
обучению и воспитанию детей с 
особыми образовательными 
потребностями (детей с ОВЗ, детей-
инвалидов и др.). 
4.5. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества структурирования 
образовательного процесса с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура управления 
образовательным процессом, которая, с 
одной стороны, позволяет адаптировать 
процесс к изменяющимся потребностям 
и интересам детей и взрослых, гибко 
включать спонтанно появляющиеся 
возможности для развития детей, 
предотвращать риски при работе с 
заинтересованными сторонами, с другой 
стороны, обеспечивает соблюдение 
установленного режима дня детей и 
создание условий для укрепления их 
здоровья. 
5.2. В образовательном процессе 
выделено время для планирования и 
реализации различных активностей с 
участием заинтересованных сторон и 
социокультурного окружения ДОО. 
Напр., проведение некоторых 
спортивных занятий в помещении 
партнерских организаций (городском 
бассейне, гимнастическом зале и пр.). 
5.3. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере управления 
образовательным процессом. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

4.12. Индивидуализация образовательного процесса 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы 
индивидуализации 
образовательного процесса с 
учетом требований действующих 
СанПиН и с учетом возрастных 
особенностей воспитанников 
ГРУППЫ. 
1.2. Педагогами реализуются 
отдельные методы 
индивидуализации 
образовательного процесса. 

2.1. Образовательный процесс 
индивидуализируется с учетом 
результатов педагогической 
диагностики и наблюдений 
(зафиксированы рекомендации). 
Напр., предусмотрено привлечение 
логопеда для индивидуальной 
работы в сфере речевого развития 
отдельных воспитанников. 

3.1. Ведется системная работа по 
индивидуализации образовательного 
процесса с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников (которые 
выявляются и учитываются при 
планировании образовательной 
деятельности). 
3.2. Ведется индивидуализация 
образовательного процесса при 
освоении содержания всех 
образовательных областей. 
3.3. Реализуются различные формы 
индивидуализации образовательного 
процесса (предоставления ребенку 
выбора вида деятельности в 
определенной образовательной 
ситуации, индивидуальная работа с 
педагогом, предоставление различных 
заданий на занятиях с учетом 
возможностей ребенка и пр.). 
3.4. Родители вовлекаются в работу по 
индивидуализации образовательного 
процесса воспитанников ГРУППЫ. 

4.1. Создана обогащенная образовательная 
среда, способствующая индивидуализации 
образовательного процесса. Среда 
непрерывно совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон. Предусмотрен 
широкий круг разнообразных возможностей 
(социальных и материальных) как условие 
свободного выбора ребенком активностей и 
формирования в результате индивидуальных 
образовательных траекторий воспитанников. 
4.2. Наблюдается разноуровневое обучение и 
воспитание при освоении содержания всех 
образовательных областей, что создает 
условия для индивидуализации 
образовательного процесса. 
4.3. Разрабатываются индивидуальные 
образовательные маршруты для некоторых 
воспитанников ГРУППЫ. 
4.4. Привлекаются профильные специалисты 
или педагоги ДОО с соответствующей 
квалификацией для реализации 
индивидуальных образовательных 
маршрутов. 
Напр., логопедов и пр. 
4.5. Проводится регулярная оценка и анализ 
качества индивидуализации 
образовательного процесса с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. В ГРУППЕ наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
индивидуализации образовательной 
деятельности (ценности, принципы, 
традиции, обычаи, правила и пр.). 
5.2. Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, создавая условия 
для индивидуализации образовательных 
траекторий, подбирая и/или 
разрабатывая подходы, технологии, 
методы, инструменты и материалы, 
которые позволяют воспитанникам 
ГРУППЫ устойчиво достигать лучших 
для них результатов с учетом их 
индивидуальных особенностей. 
5.3. Создаются сложноорганизованные 
образовательные ситуации и 
пространства, создающие условия для 
естественной индивидуализации 
образовательного процесса. 
Напр., насыщенные игровые 
пространства и пр., позволяющие детям 
определять самостоятельно свое 
направление движения и свой темп для 
движения. Или дидактические 
материалы, позволяющие обеспечить 
естественную индивидуализацию 
процесса. 
5.4. Педагоги наполняют и используют 
Базу знаний ДОО в сфере 
индивидуализации образовательного 
процесса. 
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5. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
Требуется серьезная 

работа по повышению 
качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.1. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 

5.1.1. Профессиональная квалификация педагогов 

1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают требования к 
профессиональной 
квалификации* педагогов в 
ДОО. 
Напр., они изложены в 
должностной инструкции и 
поняты педагогами. 
1.2. Квалификация педагогов 
ГРУППЫ соответствует 
требованиям к педагогам 
дошкольного образования 
(имеется педагогическое 
среднее профессиональное, 
высшее профессиональное 
образование, либо пройден курс 
профессиональной 
переподготовки в данной сфере, 
либо имеются другие 
достаточные для работы 
результаты профессиональной 
подготовки). 
 
*Профессиональная 
квалификация педагога 
отражает уровень (результат) 
его профессиональной 
подготовки и готовность к 
труду в сфере образования по 
реализации образовательных 
программ ДОО. Квалификация 
складывается из 
профессиональных 
компетенций педагога. 

2.1. Профессиональная 
квалификация педагогов 
ГРУППЫ* (с учетом 
привлеченных извне 
специалистов) 
соответствует базовым 
требованиям Программы к 
кадровым условиям. 
2.2. Регулярно проводится 
аттестация педагогических 
работников с целью 
подтверждения соответствия 
квалификационным 
категориям или требованиям к 
занимаемым должностям. 
Напр., педагоги проходят 
аттестацию в целях 
установления 
квалификационной категории. 
 
*ДОО вправе применять 
сетевые формы реализации 
Программы или отдельных ее 
компонентов, в связи с чем 
может быть задействован 
кадровый состав других 
организаций (далее — 
привлеченные извне 
специалисты). 

3.1. Профессиональная квалификация 
педагогов ГРУППЫ (с учетом привлеченных 
извне специалистов) полностью 
соответствует требованиям к кадровым 
условиям Программы, разработанной с 
учетом потребностей, способностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
ГРУППЫ. 
Напр., в ДОО проведен анализ требований к 
кадровым условиям ОП ДО и проведена 
внутренняя оценка профессиональных 
компетенций педагогов на соответствие 
данным требованиям. 
3.2. Квалификация педагогов и 
привлекаемых извне специалистов 
достаточна для реализации образовательного 
процесса по освоению содержания всех 
образовательных областей, реализации всех 
запланированных Программой форм и видов 
образовательной деятельности. 
Напр., имеются результаты самооценки 
педагогов ГРУППЫ. 
3.3. Для выполнения требований к кадровым 
условиям реализации ОП ДО ведется 
системная работа по развитию 
профессиональной квалификации педагогов 
ГРУППЫ до требуемого уровня либо 
привлекаются необходимые 
квалифицированные специалисты извне. 
Напр., привлекаются музыкальный 
руководитель, инструктор по физической 
культуре, логопед, педагог-психолог и пр. 

4.1. Квалификация педагогов и 
привлекаемых извне специалистов 
превышает базовый уровень и позволяет 
организовать обогащенную 
образовательную среду для реализации 
Программы с учетом разнообразных (в т. 
ч. разноуровневых) образовательных 
потребностей и интересов 
воспитанников, их родителей и 
заинтересованных сторон. 
Напр., выделены необходимые для 
создания обогащенной среды 
квалификационные требования 
(перечень компетенций) и 
контролируется их выполнение у 
работающих в группе педагогов.  
Напр., в области художественного 
творчества, детского конструирования 
работают педагоги с соответствующей 
квалификацией. 
4.2. Проводится регулярная оценка и 
анализ уровня профессиональной 
квалификации педагогов на предмет ее 
соответствия требованиям к реализации 
образовательных программ ДОО с 
опорой на установленные критерии 
качества. 
4.3. Ведется работа по планированию 
кадровых ресурсов требуемой 
профессиональной квалификации 
педагогов с учетом результатов оценки 
и анализа уровня профессиональной 
квалификации сотрудников ДОО, а 
также с учетом программы развития 
ДОО. 

5.1. Наблюдается ценностно ориентированная 
культура управления кадровыми ресурсами, 
обеспечивающая адаптацию кадровых 
возможностей под изменяющиеся 
образовательные потребности ГРУППЫ. С 
одной стороны, обеспечивается доступность 
педагогов и других специалистов необходимой 
профессиональной квалификации в момент 
реализации запланированной программы с 
воспитанниками ГРУППЫ, с другой стороны, 
избыточные ресурсы предоставляются другим 
заинтересованным лицам для максимальной 
реализации профессионального потенциала 
сотрудников (предоставляются сетевым 
партнерам, используются для реализации 
программ дополнительного образования, 
формируя внебюджетные доходы ДОО и пр.). 
5.2. Реализуется комплексная программа 
кадровой подготовки, обеспечивающая лучшие 
кадровые условия для реализации Программы 
в контексте социокультурного окружения. 
5.3. Квалификационный уровень педагогов, 
задействованных в реализации ОП ДО 
ГРУППЫ, служит образцом лучшей практики 
в данной сфере. 
5.4. Наполняется и используется педагогами 
ГРУППЫ ДОО База знаний ДОО о 
квалифицированных специалистах, 
программах кадровой подготовки и пр. для 
приобретения необходимой профессиональной 
квалификации. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.1.2. Профессиональное развитие педагогов 
1.1. Реализуется 
профессиональное развитие 
педагогов группы. 
Напр., изучение психолого-
педагогической и методической 
литературы, освоение новых 
педагогических технологий и пр. 

2.1. Регулярно проводится 
повышение квалификации 
педагогов и/или другие формы 
дополнительного 
профессионального образования 
(не реже 1 раза в 3 года) для 
обеспечения квалификационных 
требований к педагогам, 
реализующим Программу. 
Напр., имеется подтверждение о 
повышении квалификации в 
течение 3 лет, предшествующих 
моменту оценки (без учета 
специалистов, получивших 
профессиональное образование 
менее чем 2 года назад). 
2.2. Регулярно реализуются другие 
программы и методы (помимо п. 
2.1) профессионального развития 
педагогов группы. 
Напр., обмен опытом между 
педагогами, наставничество и пр. 

3.1. Ведется системное 
профессиональное развитие 
педагогов для обеспечения 
эффективной педагогической работы 
по Программе с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
3.2. Ведется разностороннее 
профессиональное развитие 
педагогов для реализации 
качественной педагогической 
работы во всех образовательных 
областях, овладения навыками 
реализации различных форм 
образовательной деятельности. 

4.1. Наблюдается обогащенная среда 
профессионального развития и ее непрерывное 
совершенствование с участием 
заинтересованных сторон. 
Напр., реализуется комплексная программа 
профессионального развития педагогов, 
созданная с учетом программы развития ДОО. 
4.2. Созданы условия для профессионального 
развития педагогов с учетом их собственных 
целей профессионального развития, 
профессиональных потребностей и интересов. 
Напр., на каждые 10 групп имеется минимум 1 
административный работник, реализующий 
функции кадрового управления. 
4.3. На сайте ДОО представлена актуальная 
информация о программах профессионального 
развития, доступных педагогам в ДОО. 
4.4. Имеется возможность обучения педагогов 
с отрывом от производства. 
Напр., имеются примеры такого обучения. 
4.5. Проводится регулярная оценка и анализ 
качества профессионального развития 
педагогов с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
профессионального развития педагогов 
(ценности, принципы, цели, задачи, 
традиции и пр.) в условиях 
социокультурного окружения. 
5.2. Реализуется непрерывное 
профессиональное развитие (далее — 
НПР) педагогических работников, в т. ч. в 
сфере инклюзивной/коррекционной 
(специальной) педагогики. Реализуется 
индивидуальная модель (маршрут) 
развития профессиональных компетенций. 
НПР не только помогает нарастить 
профессиональные компетенции, но и 
адаптироваться к постоянно 
изменяющимся условиям реализации 
Программы. 
5.3. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База знаний 
ДОО в сфере профессионального развития 
педагогов. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 
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1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.1.3. Совершенствование педагогической работы 

1.1. Педагогическая работа в 
ГРУППЕ периодически 
совершенствуется. 
1.2. Педагоги получают обратную 
связь (отзывы) от родителей и 
коллег о качестве педагогической 
работы. 

2.1. Ведется регулярное 
совершенствование качества 
педагогической работы. 
Напр., имеются подтверждения 
такой деятельности (было — стало). 
2.2. Педагогами ГРУППЫ 
осуществляется профессиональная 
саморефлексия, ведется сбор 
(письменная фиксация) и анализ 
обратной связи от коллег и 
руководства о качестве 
педагогической работы. 
2.3. Педагоги ГРУППЫ получают 
методическую помощь 
(консультации, методические 
материалы и пр.), позволяющую 
совершенствовать качество 
педагогической работы. 

3.1. Ведется системное совершенствование 
качества педагогической работы с учетом 
изменяющихся потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
(анализ работы — совершенствование — 
снова анализ работы). 
Напр., проводится анализ изменившихся 
потребностей или интересов воспитанников 
ГРУППЫ, и по итогам ведется планирование и 
реализация необходимых изменений в 
педагогической работе, проводится анализ 
эффективности образовательного процесса, и 
по его итогам совершенствуются отдельные 
аспекты этого процесса. 
3.2. Педагогическая работа совершенствуется 
во всех образовательных областях и формах 
образовательной деятельности. 
3.3. Педагоги оценивают качество своей 
работы самостоятельно и с помощью коллег. 

4.1. В ДОО создана обогащенная 
профессиональная среда для педагога, 
которая позволяет обеспечить высокое 
качество педагогической работы, 
широкий круг возможностей по 
развитию качества работы. 
Напр., педагогу доступны необходимые 
методические материалы, семинары, 
программы методической поддержки, 
индивидуальные консультации, 
программы наставничества и 
профессионального обмена и пр. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы с 
опорой на установленные критерии 
качества. 
4.3. Для оценки и анализа качества 
педагогической работы используются 
надежные и валидные процедуры и 
инструментарий (для внутренней и 
внешней оценки). 
4.4. Педагоги получают расширенную 
обратную связь по итогам оценивания 
качества своей профессиональной 
деятельности. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
совершенствования педагогической 
работы (ценности, принципы, цели, 
традиции и пр.), реализуемая в 
контексте социокультурного 
окружения. 
Напр., разработана система 
управления качеством 
образовательного процесса и пр. 
5.2. В совершенствование 
педагогической работы вовлекаются 
различные заинтересованные стороны 
(сетевые партнеры, привлеченные 
эксперты и пр.). 
5.3. Работа по непрерывному 
совершенствованию 
образовательного процесса служит 
образцом лучшей практики. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База 
знаний ДОО в сфере 
совершенствования педагогической 
работы, развиваемая в т. ч. за счет 
обмена опытом с успешными ДОО, 
экспертами и пр. 
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5.2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.2.1. Предметно-пространственная среда, доступная воспитанникам группы 

1.1. Воспитанники ГРУППЫ 
получают образование в 
организованной и оснащенной 
развивающей предметно-
пространственной среде 
группового помещения (далее — 
РППС*), соответствующей их 
возрастным особенностям. 
1.2. Педагоги ГРУППЫ 
обустраивают пространство 
группового помещения для 
реализации Программы с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников ГРУППЫ.  
1.3. Педагоги ГРУППЫ в течение 
дня контролируют безопасность 
РППС для воспитанников, при 
появлении каких-либо рисков, 
повреждений и т. п. организуют 
их устранение. 
 
*РППС включает организованное 
пространство (территория ДОО, 
групповые комнаты, 
специализированные, 
технологические, 
административные и иные 
помещения), материалы, 
оборудование, электронные 
образовательные ресурсы и 
средства обучения и воспитания, 
охраны и укрепления здоровья 
детей дошкольного возраста, 
материалы для организации 
самостоятельной творческой 
деятельности детей. 

2.1. Воспитанники ГРУППЫ играют, 
занимаются и участвуют в других 
формах образовательного процесса, 
самостоятельно и/или совместно с 
педагогом используют игры и 
игрушки, оборудование и инвентарь, 
материалы и другие средства 
обучения, необходимые для их 
детской активности.  
2.2. Воспитанники ГРУППЫ в 
течение дня иногда свободно 
выбирают нужные им 
оборудование, инвентарь, материалы 
и другие элементы игры (благодаря 
вариативности среды и 
полифункциональности материалов). 
2.3. Педагоги регулярно 
трансформируют РППС под 
потребности образовательного 
процесса в ГРУППЕ, для создания 
лучших возможностей для игры, 
общения и совместной деятельности 
детей и взрослых (не менее одной 
наблюдаемой ситуации в день). 
2.4. Педагоги контролируют 
соответствие РППС требованиям 
Программы. В случае нехватки 
оснащения, требуемого Программой, 
наличия дефектов у используемого 
оборудования и пр., формируют 
справку (или другой документ, 
предусмотренный локальными 
нормативными актами) об этом для 
руководства ДОО.  

3.1. Воспитанники ГРУППЫ и педагоги 
трансформируют РППС в зависимости от 
образовательной ситуации, от изменяющихся 
инициативы, интересов и возможностей детей 
(внутри группового помещения и вне 
группового помещения). При этом может 
изменяться оснащение или организация 
пространства.  
3.2. Педагогам комфортно работается в 
созданной РППС при реализации разных форм 
образовательной деятельности при освоении 
всех образовательных областей (имеется 
достаточно места для реализации 
образовательного процесса, в наличии 
достаточно необходимых материалов и пр., 
комфортный звуковой фон). 
3.3. Воспитанники ГРУППЫ в течение дня 
объединяются в разные мини-группы для 
занятий или игры либо играют и занимаются в 
паре или индивидуально, в ходе своей 
деятельности не мешая друг другу и чувствуя 
себя комфортно, благодаря удобному 
зонированию группового помещения и 
удобному доступу к необходимым материалам 
и пр. 
Напр., выделению зон для сюжетно-ролевой 
игры, познавательно-исследовательской 
деятельности и речевой активности и пр. 
3.4. Воспитанники ГРУППЫ в течение дня 
комфортно отдыхают и уединяются в 
выделенных для этого пространственных 
зонах (не менее 1 случая за период 
наблюдений).  

4.1. Воспитанники ГРУППЫ и педагоги 
в течение дня используют широкий круг 
возможностей обогащенной 
предметно-пространственной среды, 
планируют в совместной деятельности 
ее непрерывное совершенствование с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Воспитанники и педагоги 
чувствуют себя комфортно в РППС при 
реализации разноуровневого и 
индивидуализированного содержания 
образования, при использовании 
разнообразного оборудования, 
материалов и пр. (удобное место для 
занятий, удобное хранилище 
материалов и пр.). 
4.3. Воспитанники и педагоги 
поддерживают эстетическую 
привлекательность РППС, вовремя 
убирают лишние материалы, старые 
детские работы и пр., предотвращая 
«перегруженность» пространства, 
восстанавливая порядок в помещении 
после завершения занятий или игры. 
4.4. Участники образовательного 
процесса организуют и используют 
удобные хранилища для оснащения. 
4.5. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества РППС группы с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
использования РППС, адаптируемой 
под изменяющиеся условия. 
Напр., реализуются принципы «Я 
соблюдаю порядок», «Есть все 
нужное, но ничего лишнего», «Если 
нужно, найдем любое решение». 
5.2. Педагоги совместно с 
воспитанниками создают визуальные 
инструкции для восстановления 
порядка в группе после активной 
детской деятельности. 
Напр., имеются фотографии 
группового помещения в исходном 
состоянии или символические 
обозначения мест хранения. 
5.3. Деятельность детей и взрослых в 
обогащенной РППС демонстрирует 
образец лучшей практики. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База 
знаний ДОО в сфере организации 
работы в различных РППС. 
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5.2.2. Предметно-пространственная среда на свежем воздухе, доступная воспитанникам группы 

1.1. Воспитанники ГРУППЫ в 
течение дня в отведенное для этого 
время играют и занимаются на 
свежем воздухе на территории ДОО 
или других выделенных для этого 
пространствах, соответствующих их 
возрастным особенностям (далее — 
территория ДОО)*. 
1.2. Педагоги ГРУППЫ 
обустраивают пространство 
территории ДОО для реализации 
Программы с учетом возрастных 
особенностей воспитанников 
ГРУППЫ. 
1.3. Педагоги ГРУППЫ в течение 
дня контролируют безопасность 
РППС территории ДОО для 
воспитанников, при появлении 
каких-либо рисков, повреждений и 
т. п. организуют их устранение. 
 
*РППС территории ДОО включает 
организованное пространство на 
свежем воздухе на территории, 
прилегающей к помещению ДОО 
или находящейся на небольшом 
удалении, приспособленной для 
реализации Программы, материалы, 
оборудование, электронные 
образовательные ресурсы и средства 
обучения и воспитания, охраны и 
укрепления здоровья детей 
дошкольного возраста, материалы 
для организации самостоятельной 
творческой деятельности детей. 

2.1. Воспитанники ГРУППЫ на 
территории ДОО играют, занимаются 
и участвуют в других формах 
образовательного процесса, 
самостоятельно и/или совместно с 
педагогом используют игры и 
игрушки, оборудование и инвентарь, 
материалы и другие средства 
обучения, необходимые для их 
детской активности. 
2.2. Воспитанники ГРУППЫ на 
территории ДОО в течение дня иногда 
свободно выбирают нужные им 
оборудование, инвентарь, материалы и 
другие элементы игры (благодаря 
вариативности среды и 
полифункциональности материалов). 
2.3. Педагоги гибко трансформируют 
РППС территории ДОО под 
потребности образовательного 
процесса в ГРУППЕ, для создания 
лучших возможностей для игры, 
общения и совместной деятельности 
детей и взрослых (не менее одной 
наблюдаемой ситуации в день). 
2.4. Педагоги контролируют 
соответствие РППС территории ДОО 
требованиям Программы. В случае 
нехватки оснащения, требуемого 
Программой, наличия дефектов у 
используемого оборудования и пр., 
формируют справку (или другой 
документ, предусмотренный 
локальными нормативными актами) об 
этом для руководства ДОО.  

3.1. Воспитанники ГРУППЫ и педагоги 
трансформируют РППС территории ДОО 
в зависимости от образовательной 
ситуации, от изменяющихся инициативы, 
интересов и возможностей детей (внутри 
группового помещения и вне группового 
помещения). При этом может изменяться 
оснащение или организация пространства. 
3.2. Педагогам комфортно работается в 
созданной РППС на территории ДОО при 
реализации разных форм образовательной 
деятельности (имеется достаточно места 
для реализации образовательного 
процесса, в наличии достаточно 
необходимых материалов и пр.). 
3.3. Воспитанники ГРУППЫ во время 
пребывания на территории ДОО иногда 
объединяются в разные мини-группы для 
занятий или игры либо играют и 
занимаются в паре или индивидуально, в 
ходе своей деятельности не мешая друг 
другу и чувствуя себя комфортно, 
благодаря удобному зонированию 
территории ДОО и удобному доступу к 
необходимым материалам и пр. 
3.4. Воспитанники ГРУППЫ в течение дня 
комфортно отдыхают и уединяются в 
выделенных для этого пространственных 
зонах на территории ДОО (не менее 1 
случая за период наблюдений). 

4.1. Воспитанники и педагоги ГРУППЫ 
в течение дня используют широкий круг 
возможностей обогащенной 
предметно-пространственной среды 
территории ДОО, планируют в 
совместной деятельности ее 
непрерывное совершенствование с 
участием заинтересованных сторон. 
4.2. Воспитанники и педагоги 
чувствуют себя комфортно в РППС на 
территории ДОО при реализации 
разноуровневого и 
индивидуализированного содержания 
образования, при использовании 
разнообразного оборудования, 
материалов и пр. (удобное место для 
занятий, удобное хранилище 
материалов и пр.). 
4.3. Воспитанники и педагоги 
поддерживают эстетическую 
привлекательность РППС на 
территории ДОО, вовремя убирают 
лишние материалы, старые детские 
работы и пр., предотвращая 
«перегруженность» пространства, 
восстанавливая порядок на территории 
после завершения занятий или игры. 
4.4. Участники образовательного 
процесса организуют и используют 
удобные хранилища для оснащения на 
территории ДОО. 
4.5. Проводится регулярная оценка и 
анализ качества РППС территории ДОО 
ГРУППЫ с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
использования РППС на территории 
ДОО, адаптируемой под 
изменяющиеся условия. 
Напр., реализуются принципы «Я 
соблюдаю порядок», «Есть все 
нужное, но ничего лишнего», «Если 
нужно, найдем любое решение». 
5.2. Педагоги совместно с 
воспитанниками создают визуальные 
инструкции для восстановления 
порядка на территории ДОО после 
активной детской деятельности. 
Напр., имеются фотографии 
группового помещения в исходном 
состоянии или символические 
обозначения мест хранения. 
5.3. Деятельность детей и взрослых в 
обогащенной РППС территории ДОО 
демонстрирует образец лучшей 
практики. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База 
знаний ДОО в сфере организации 
работы в различных РППС на 
территории ДОО. 
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5.3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

5.3.1. Учебно-методическое обеспечение 

1.1. Педагогами ГРУППЫ 
используется учебно-
методическое обеспечение 
образовательной деятельности 
(учебные, практические и 
методические материалы для 
реализации образовательных 
задач). 

2.1. Педагогами ГРУППЫ регулярно 
используется учебно-методическое 
обеспечение для повышения 
эффективности образовательного 
процесса. 
2.2. Использование учебно-
методического обеспечения 
регламентировано. 
Напр., предусмотрены инструкции, 
порядок работы и пр. 

3.1. Педагогами ГРУППЫ системно 
используется с учетом изменяющихся условий, 
потребностей, возможностей, инициативы и 
интересов воспитанников ГРУППЫ учебно-
методическое обеспечение. 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 
используется для освоения содержания всех 
образовательных областей, для организации 
различных форм образовательной 
деятельности в ГРУППЕ. 
Напр., исследовательской деятельности и 
экспериментирования, игры и т. д. 

4.1. Педагогами ГРУППЫ используется 
широкий круг разнообразного учебно-
методического обеспечения в различной 
форме (печатной, электронной и пр.), 
позволяющего обеспечить потребности 
группы. 
Напр., в печатной и электронной форме. 
4.2. Качество учебно-методического 
обеспечения регулярно оценивается с 
опорой на установленные критерии 
качества и совершенствуется. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура учебно-
методического обеспечения с учетом 
контекста социокультурного 
окружения (ценности, принципы и 
пр.). 
5.2. Сотрудники ДОО гибко 
адаптируют (подбирают, 
обновляют, создают) учебно-
методическое обеспечение, создавая 
лучшие условия для педагогической 
работы в ДОО с учетом 
особенностей индивидуального 
развития воспитанников ДОО. 
5.3. Культура использования учебно-
методического обеспечения является 
образцом лучшей практики в данной 
сфере. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ГРУППЫ ДОО База 
знаний ДОО в сфере учебно-
методического обеспечения 
Программы. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.3.2. Библиотечно-информационное обеспечение. Управление знаниями 
1.1. Педагогами ГРУППЫ 
используется библиотечное и 
информационное обеспечение 
образовательной деятельности. 
Напр., педагоги пользуются 
организованной библиотекой 
методического кабинета, 
информационными ресурсами 
для педагогов ДОО. 

2.1. Педагогами ГРУППЫ регулярно 
используется библиотечно-
информационное обеспечение для 
повышения эффективности 
образовательного процесса. 
2.2. Использование библиотечно-
информационного обеспечения 
регламентировано. 
Напр., предусмотрены инструкции, 
порядок работы и пр. 

3.1. Педагогами ГРУППЫ системно 
используется с учетом изменяющихся условий, 
потребностей, возможностей, инициативы и 
интересов воспитанников ГРУППЫ 
библиотечно-информационное обеспечение. 
3.2. Информационные и библиотечные 
ресурсы используются для освоения 
содержания всех образовательных областей, 
для организации различных форм 
образовательной деятельности в ГРУППЕ. 

4.1. Педагогами ГРУППЫ используется 
широкий спектр информационных 
материалов для организации 
обогащенной образовательной среды 
ГРУППЫ, который непрерывно 
совершенствуется. 
4.2. Библиотечно-информационное 
обеспечение ГРУППЫ регулярно 
оценивается с опорой на установленные 
критерии качества, анализируется и 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
управления знаниями с учетом 
контекста социокультурного 
окружения. 
5.2. Сотрудники ДОО гибко 
адаптируют (подбирают, 
обновляют, создают) библиотечно-
информационное обеспечение, 
обеспечивая лучшие условия для 
педагогической работы в ДОО. 
5.3. База знаний ДОО служит 
образцом лучшей практики в данной 
сфере. 
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6. Область качества УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЬМИ С ОСОБЫМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ* 

Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.1.* Образование детей с особыми образовательными потребностями 

1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
в сфере образования детей с 
особыми образовательными 
потребностями* (далее — ООП). 
1.2.* В ГРУППЕ реализуется 
образование детей с ООП, 
предоставляется 
квалифицированная помощь в 
освоении Программы с учетом 
возрастных и индивидуальных 
особенностей воспитанников, 
ведется работа по их социальной 
адаптации. 
1.3.* Осуществляется 
взаимодействие и сотрудничество 
с семьей ребенка с ООП с целью 
решения образовательных задач. 
 
*Дети с особыми 
образовательными 
потребностями — дети с 
ограниченными возможностями 
здоровья и (или) инвалидностью, 
дети, обучающиеся по 
индивидуальному учебному плану 
на основании медицинского 
заключения; а также часто 
болеющие дети, дети, 
испытывающие трудности в 
освоении образовательных 
программ, развитии, социальной 
адаптации; одаренные дети. 

2.1.* Ведется регулярная 
коррекционно-развивающая 
работа с воспитанниками с ООП 
по обоснованному запросу 
педагогов и родителей 
(законных представителей); на 
основании результатов 
психологической диагностики; 
на основании рекомендаций 
психолого-медико-
педагогической комиссии 
(ПМПК) (см. показатель 6.3). 
2.2.* Ведутся регулярные 
педагогические наблюдения и 
диагностика с целью 
наблюдения за динамикой 
развития каждого ребенка с 
ООП. 
2.3.* Педагоги ГРУППЫ 
адаптируют пространство и 
распорядок дня к потребностям 
воспитанников с ООП. 

3.1.* Ведется системная педагогическая работа 
с учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников с 
ООП. 
3.2.* Сотрудниками ДОО реализуется 
предусмотренное психолого-педагогическое 
сопровождение воспитанников с ООП при 
освоении содержания всех образовательных 
областей, в различных видах деятельности. 
3.3.* Реализуется комплекс мер по психолого-
педагогическому сопровождению 
воспитанников с ООП (индивидуальные 
образовательные маршруты), в т. ч. проводятся 
адаптированные к их особым образовательным 
потребностям индивидуальные, мини-
групповые и групповые занятия, ведется 
комплексный мониторинг развития. 
3.4.* К реализации Программы для детей с 
ООП привлекаются квалифицированные 
профильные специалисты либо педагоги ДОО 
с соответствующей профессиональной 
квалификацией. 
Напр., педагог-психолог, учитель-дефектолог, 
логопед и др. 
3.5.* Ведется педагогическая работа с детьми с 
различными ООП, в т. ч. с детьми, 
обучающимися по индивидуальному учебному 
плану на основании медицинского 
заключения; часто болеющими детьми, 
детьми, испытывающими трудности в 
освоении образовательных программ, 
развитии, социальной адаптации; одаренными 
детьми. 

4.1.* Наблюдается обогащенная 
образовательная среда, выстроенная с 
учетом особенностей развития 
воспитанников с ООП (наличие широкого 
круга разнообразных активностей и 
материалов, учитывающих особенности 
развития воспитанников) и непрерывное ее 
совершенствование с участием 
заинтересованных сторон (родителей, 
партнеров, экспертов и пр.). 
4.2.* Развитие всех детей ГРУППЫ 
анализируется для своевременного 
выявления детей «группы риска», детей с 
проблемами развития эмоциональной и 
интеллектуальной сферы, наблюдения за 
динамикой их развития. 
4.3.* Реализуется комплекс 
индивидуально-ориентированных мер по 
ослаблению, снижению или устранению 
отклонений в развитии и проблем 
поведения детей «группы риска». 
4.4.* Выявляются заинтересованные и 
способные воспитанники (одаренные 
дети), и определяются их ООП. 
4.5.* Ведется индивидуализированное 
обучение и воспитание детей с учетом их 
особых образовательных потребностей (в 
т. ч. в рамках общеразвивающих, 
комбинированных, компенсирующих 
групп и т. д.).  
4.6.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы с детьми 
с ООП с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
образования детей с особыми 
образовательными потребностями с 
учетом социокультурных особенностей 
развития в семье и окружающем мире. 
5.2.* Педагоги гибко адаптируют 
программную работу, создавая условия 
для индивидуализации 
образовательных траекторий, подбирая 
и/или разрабатывая подходы, 
технологии, методы, инструменты и 
материалы, которые позволяют 
воспитанникам ГРУППЫ с ООП 
устойчиво достигать лучших для них 
результатов с учетом их 
индивидуальных особенностей. 
5.3.* Образовательная среда 
демонстрирует образец лучшей 
практики по организации образования 
детей с особыми образовательными 
потребностями, разработана с учетом 
научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4.* Наполняется и используется База 
знаний ДОО по созданию условий 
получения образования детьми с 
особыми образовательными 
потребностями. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.2.* Инклюзия в ГРУППЕ 
1.1.* Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают педагогическую работу 
по организации инклюзивного 
образования* в ГРУППЕ. 
1.2.* Реализуется инклюзивное 
образование в ГРУППЕ для детей 
с ОВЗ и детей-инвалидов. 
Напр., детям другой 
ментальности, культуры, детям-
мигрантам, одаренным детям и 
другим детям с особыми 
образовательными потребностями 
предоставляются равные права 
участия в образовательной 
деятельности. 
 
*Инклюзивное образование 
предусматривает включение в 
образовательный процесс, 
совместную деятельность всех 
воспитанников ГРУППЫ, 
независимо от особенностей их 
развития, предполагает создание 
особых условий, для того чтобы 
каждый ребенок смог получить 
равный доступ к образованию с 
учетом разнообразия его 
образовательных потребностей и 
возможностей. 
 

2.1.* Воспитанникам с 
особыми образовательными 
потребностями регулярно 
оказывается специальная 
поддержка/помощь для 
комфортного их включения в 
общий образовательный 
процесс. 
2.2.* В ходе образовательной 
деятельности отсутствует 
любая дискриминация 
воспитанников как со стороны 
сотрудников ДОО, так и со 
стороны других 
воспитанников ГРУППЫ. 
2.3.* Педагоги, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, 
получают регулярную 
методическую поддержку. 

3.1.* Инклюзия реализуется на 
системном уровне, с учетом 
разнообразных образовательных 
потребностей воспитанников 
ГРУППЫ, их разнообразных 
возможностей, инициативы и 
интересов. 
3.2.* Целостный инклюзивный 
образовательный процесс 
охватывает содержание всех 
образовательных областей, 
включает воспитанников с 
особыми образовательными 
потребностями в различные 
формы образовательной 
деятельности. 
3.3.* Педагоги, реализующие 
инклюзию в ГРУППЕ, обладают 
соответствующей 
квалификацией, регулярно 
проходят различные 
образовательные программы для 
развития профессиональных 
компетенций в сфере реализации 
инклюзивного образования. 
3.4.* Предусмотрена 
консультативная поддержка 
педагогических работников и 
родителей (законных 
представителей) по вопросам 
образования и охраны здоровья 
детей при реализации инклюзии. 

4.1.* Наблюдается обогащенная инклюзивная 
образовательная среда в ГРУППЕ, позволяющая 
соблюсти баланс интересов детей с разными 
образовательными потребностями в широком 
спектре форм образовательной деятельности. Среда 
непрерывно совершенствуется. 
Инклюзия реализуется как неотъемлемый компонент 
долгосрочной стратегии/программы развития ДОО. 
4.2.* Реализуется коррекционная работа, 
направленная на развитие жизненных навыков 
воспитанников с особыми образовательными 
потребностями, их поддержку в освоении общей для 
всех Программы. 
Напр., работают сопровождающие воспитанника с 
особыми образовательными потребностями 
тьюторы, осуществляется системное взаимодействие 
с профильными специалистами, включение других 
заинтересованных сторон. 
4.3.* Ведется работа по воспитанию принятия, 
отзывчивости и понимания по отношению к детям с 
особыми образовательными потребностями. 
4.4.* Разрабатываются и реализуются 
индивидуальные образовательные маршруты для 
детей с особыми образовательными потребностями, 
с широким спектром форм совместной 
образовательной деятельности воспитанников 
ГРУППЫ. 
4.5.* Для реализации индивидуализированного 
обучения привлекаются специалисты, имеющие 
соответствующую квалификацию для работы с 
ограничениями здоровья воспитанников ГРУППЫ. 
4.6.* Ведется регулярная оценка и анализ качества 
инклюзивного образования, механизмов и процедур 
управления качеством инклюзивного образования с 
опорой на установленные критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура принятия 
разнообразия детства, вне зависимости от 
его особенностей (обозначены ценности, 
принципы, правила и пр.). Обучение и 
воспитание гибко адаптируется к 
образовательным потребностям 
воспитанников. 
5.2.* Наблюдается слаженная командная 
работа педагогов ГРУППЫ, тьюторов, 
профильных специалистов по 
формированию индивидуальных 
образовательных маршрутов, выбору 
оптимальных подходов, технологий, 
методов, специального оборудования, 
инструментов и материалов для достижения 
лучших образовательных результатов всеми 
воспитанниками ГРУППЫ. 
Напр., для детей с ОВЗ команда из педагога-
психолога, дефектолога, 
олигофренопедагога совместно составляют 
индивидуальную адаптированную 
образовательную программу. 
5.3.* Инклюзивная образовательная среда 
демонстрирует образец лучшей практики в 
данной сфере, разработана с учетом научных 
и методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4.* Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере инклюзивного 
образования в ДОО. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 
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6.3.* Коррекционно-развивающая работа 

1.1.* Ведется коррекционно-
развивающая работа (далее — 
КРР), направленная на коррекцию 
нарушений развития у различных 
категорий детей, в т. ч. детей с 
ОВЗ* и детей-инвалидов; детям 
предоставляется 
квалифицированная помощь в 
освоении Программы. 
1.2.* КРР организуется по 
обоснованному запросу педагогов 
и родителей (законных 
представителей); на основании 
результатов психологической 
диагностики; на основании 
рекомендаций ПМПК. 
 
*К группе людей с ОВЗ относятся 
лица, состояние здоровья которых 
препятствует освоению ими всех 
или отдельных разделов 
Программы вне специальных 
условий воспитания и обучения. 

2.1.* Ведется регулярная КРР. 
2.2.* Проводятся регулярные 
индивидуальные коррекционно-
развивающие занятия с 
воспитанниками ГРУППЫ. 

3.1.* Ведется системная коррекционно-
развивающая работа с учетом 
разнообразных образовательных 
потребностей воспитанников ГРУППЫ, их 
возможностей, инициативы и интересов. 
3.2.* Реализуется комплекс мер по 
психолого-педагогическому 
сопровождению обучающихся при 
реализации КРР, проведение 
адаптированных к их особым 
образовательным потребностям 
групповых, мини-групповых и 
индивидуальных занятий. 
3.3.* К реализации КРР привлекаются 
квалифицированные профильные 
специалисты либо педагоги ДОО с 
соответствующими профессиональными 
компетенциями. 
Напр., педагог-психолог, учитель-
дефектолог, учитель-логопед. 

4.1.* Наблюдается обогащенная 
образовательная среда для реализации КРР 
с воспитанниками ГРУППЫ. Детям 
предоставляется широкий круг 
образовательных активностей, 
разрабатываются и реализуются рабочие 
программы КРР с обучающимися 
различных целевых групп, имеющих 
различные образовательные потребности и 
стартовые условия освоения Программы. 
4.2.* Воспитанникам ГРУППЫ 
предоставляется индивидуально 
ориентированная психолого-педагогическая 
помощь с учетом особенностей их 
психического и (или) физического развития, 
индивидуальных возможностей и 
потребностей. 
4.3.* Педагоги и другие специалисты при 
работе с воспитанниками с ОВЗ используют 
надежный инструментарий для реализации 
диагностических, коррекционно-
развивающих и просветительских задач 
программы КРР. 
4.4.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества коррекционно-развивающей 
работы с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура КРР 
(ценности, принципы, традиции). 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа педагогов 
ГРУППЫ, тьюторов, профильных 
специалистов по формированию 
индивидуальных образовательных 
маршрутов коррекционно-
развивающей работы, выбору 
оптимальных подходов, технологий, 
методов, специального 
оборудования, инструментов и 
материалов для достижения детьми с 
ОВЗ лучших образовательных 
результатов в ходе КРР. 
5.3.* Образовательная среда 
демонстрирует образец лучшей 
практики по организации КРР, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4.* Наполняется и используется 
База знаний ДОО по КРР. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.4.* Работа с детьми-инвалидами 

1.1.* Педагогическая работа 
ведется с учетом образовательных 
потребностей детей-инвалидов. 

2.1.* Программа реализуется с 
учетом особых образовательных 
потребностей и возможностей детей-
инвалидов. 

3.1.* Реализуются адаптированные 
Программы с учетом заключения ПМПК 
и/или ИПРА для детей-инвалидов, 
обучающихся в ГРУППЕ. 

4.1.* Наблюдается доступная детям-
инвалидам обогащенная образовательная 
среда. Детям предоставляются услуги 
ассистента (тьютора/помощника), если это 
прописано в заключении ПМПК и/или 
ИПРА. 
4.2.* Реализуются индивидуальные 
образовательные маршруты для детей-
инвалидов, с учетом результатов 
педагогических наблюдений, мониторинга 
развития. 

5.1.* Образование детей-инвалидов 
индивидуализировано и при этом 
интегрировано в образовательную 
деятельность ГРУППЫ детей, в 
которой оно реализуется. 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа педагогов 
ГРУППЫ, тьюторов, профильных и 
пр. специалистов для достижения 
лучших результатов детьми.  

6.5.* Консультационная и информационно-просветительская работа 
1.1.* Ведется информационно-
просветительская работа, которая 
включает просвещение родителей 
по вопросам особенностей 
развития воспитанников с 
особыми образовательными 
потребностями; выбора 
эффективных методов обучения и 
воспитания; ознакомление с 
актуальной информацией о 
государственной политике в 
области ДО; информирование об 
особенностях реализуемой 
образовательной программы ДО и 
других вопросам. 

2.1.* Ведется регулярная 
информационно-просветительская 
работа с родителями, составлен план 
работы. 
2.2.* Ведется регулярная 
консультационная работа с 
родителями по вопросам их 
взаимодействия с ребенком, 
преодоления возникающих проблем 
воспитания и обучения детей, 
особенностей поведения и 
взаимодействия ребенка со 
сверстниками и педагогом и другим 
вопросам. 

3.1.* Ведется системная информационно-
просветительская работа с учетом 
потребностей воспитанников и их семей, 
возможностей, интересов и инициативы. 
3.2.* Ведется системная 
консультационная работа с родителями, 
построенная с учетом их потребностей, 
возможностей и инициативы. 

4.1.* Наблюдается комфортная среда для 
информационно-просветительской работы, 
с учетом мнения заинтересованных сторон 
выбраны удобные технические средства 
коммуникации. 
4.2.* Наблюдается обогащенная 
профессиональная среда для реализации 
консультационной работы, включающая 
широкий круг возможностей для ее 
проведения — необходимое пространство 
для работы, оборудование и материалы, 
соответствующие задачам. 
4.3.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества информационно-просветительской 
и консультационной работы с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
информационно-просветительской 
работы (ценности, принципы, 
традиции). 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа сотрудников ДОО 
по планированию и реализации 
комплексной информационно-
просветительской и 
консультационной работы с участием 
заинтересованных сторон, с учетом 
особенностей социокультурного 
окружения. 
5.3.* Информационно-
просветительская и 
консультационная работа ДОО 
служит образцом лучшей практики в 
данной сфере, открыта для всех 
заинтересованных сторон (в т. ч. 
родителей других ДОО). 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.6.* Педагогические условия воспитания детей с особыми образовательными потребностями 
1.1.* Воспитательная работа и 
реализация запланированных 
воспитательных ситуаций 
обеспечивают эмоциональное 
благополучие детей с особыми 
образовательными потребностями 
(далее — ООП) в ходе совместной 
деятельности, игры, воспитательной 
работы. 

2.1.* Воспитательная работа с детьми с 
ООП ведется регулярно и обеспечивает 
позитивный характер взаимодействия 
взрослых и детей с детьми с ООП, 
создавая требуемые психолого-
педагогические условия для развития 
личности детей с ООП в ходе 
совместной деятельности, игры, 
образовательных ситуаций.  

3.1.* Ведется системная воспитательная 
работа с детьми с ООП, обеспечивающая для 
них возможности самореализации в разных 
видах и формах совместной творческой, 
игровой деятельности, активного участия в 
воспитательных мероприятиях, 
педагогическую поддержку и сопровождение 
их личностного развития в условиях 
позитивного взаимодействия со 
сверстниками и взрослыми. 

4.1.* Наблюдается обогащенная 
воспитывающая среда, созданная с учетом 
образовательных потребностей детей с ООП.  
4.2.* Воспитательная работа детей с ООП 
включает широкий спектр и разнообразие 
событий, форм и видов игровой, творческой 
деятельности воспитанников, в т. ч. 
реализуемых с участием взрослых, 
жизненный опыт которых может служить 
примером нравственного поведения. 
4.3.* Ведется разноуровневая 
воспитательная работа по воспитанию 
детей с ООП с учетом разнообразия особых 
образовательных потребностей 
воспитанников ГРУППЫ. 
4.4.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества воспитательной работы с детьми с 
ООП с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
воспитательной работы в ГРУППЕ 
(ценности, принципы, традиции) с 
учетом особых образовательных 
потребностей воспитанников, с 
учетом социокультурных 
особенностей их семей и 
окружающего мира. 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа сотрудников ДОО 
по воспитанию всех детей ГРУППЫ и 
ДОО в целом для достижения 
атмосферы поддержки и принятия 
детей с особыми образовательными 
потребностями, формированию 
позитивного ценностного 
мировосприятия воспитанников с 
ООП. 
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7. Область качества ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

7.1. Участие родителей в образовательной деятельности 

1.1. Родители (законные 
представители) совершеннолетние 
члены семьи, принимающие 
участие в воспитании детей — 
воспитанников ГРУППЫ (далее 
— родители) информированы о 
реализуемой образовательной 
деятельности в ГРУППЕ. 
Напр., родителей при зачислении 
ребенка в ДОО информировали о 
реализуемой образовательной 
программе. 

2.1. Родители воспитанников 
ГРУППЫ хорошо знакомы с 
реализуемой образовательной 
деятельностью и периодически 
участвуют в ее реализации. 
Напр., участвуют в детских 
праздниках или спортивных 
мероприятиях. 

3.1. Родители воспитанников ГРУППЫ 
систематически участвуют в реализации 
образовательной деятельности. 
3.2. Педагоги ГРУППЫ поддерживают и 
развивают различные формы взаимодействия с 
родителями, различные формы участия 
родителей в образовательном процессе с 
учетом их потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы. 
3.3. Педагоги ГРУППЫ систематически 
получают обратную связь от родителей о 
качестве реализуемой образовательной 
деятельности в ГРУППЕ.  

4.1. Наблюдается обогащенная среда 
содействия и сотрудничества 
сотрудников ДОО с воспитанниками 
ГРУППЫ и их родителями. Среда 
непрерывно совершенствуется. 
4.2. Реализуется комплекс 
разнообразных мероприятий, 
направленных на вовлечение родителей 
в образовательную деятельность ДОО 
(от обустройства пространства утренней 
встречи до совместных детско-
родительских мероприятий). 
4.3. Мнение родителей изучается и 
учитывается при планировании и 
организации образовательной 
деятельности, выборе образовательного 
содержания и методов, направлениях ее 
совершенствования с целью более 
полного удовлетворения 
образовательных потребностей ребенка 
и его семьи. 
4.4. Используются различные 
информационные технологии для 
повышения эффективности 
взаимодействия с родителями. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества взаимодействия с родителями с 
опорой на установленные критерии 
качества.  

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная 
культура взаимодействия с 
родителями в сфере образовательной 
деятельности, сформированная с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников и 
окружающего мира (установлены 
ценности, принципы традиции, 
обычаи, правила и пр.). 
5.2. Наблюдается партнерское 
взаимодействие сотрудников ДОО с 
родителями с целью достижения 
лучших образовательных результатов 
воспитанниками. 
5.3. Взаимодействие с родителями в 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, 
разработано с учетом современных 
технологических возможностей, 
образцовых образовательных практик 
и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО по взаимодействию с 
семьей. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

7.2. Участие родителей в воспитательном процессе 

1.1. Родители (законные 
представители), 
совершеннолетние члены семьи, 
принимающие участие в 
воспитании детей — 
воспитанников ГРУППЫ (далее 
— родители) информированы о 
реализуемой программе 
воспитания в ГРУППЕ. 

2.1. Родители воспитанников 
ГРУППЫ хорошо знакомы с 
реализуемой воспитательной 
работой, периодически участвуют в 
некоторых воспитательных 
мероприятиях. 
2.2. Педагоги ГРУППЫ обсуждают с 
родителями вопросы приобщения 
детей к традиционным российским 
ценностям на родительских 
собраниях ДОО для достижения 
единства целей воспитания детей в 
ДОО и в семье. 

3.1. Родители воспитанников ГРУППЫ 
систематически участвуют в воспитательной 
работе, в ее планировании, организации 
совместной деятельности, мероприятий. 
3.2. Педагоги создали комфортные условия для 
творческого участия родителей в совместной 
деятельности с детьми по реализации 
ценностных установок на практике. 
3.3. Педагоги систематически получают 
обратную связь от родителей о качестве 
реализуемой программы воспитания в 
ГРУППЕ.  

4.1. Наблюдается обогащенная 
воспитывающая среда, которая создана 
благодаря содействию и сотрудничеству 
сотрудников ДОО, воспитанников и их 
родителей на единой ценностной основе 
(содержательно насыщенная и 
структурированная). Среда непрерывно 
совершенствуется. 
4.2. Ведется системная работа по 
повышению социально-педагогической 
компетентности родителей в вопросах 
воспитания с использованием 
разнообразных форм работы, 
реализуется система мотивации 
родителей к творческому участию в 
воспитательной работе. 
4.3. Мнение родителей изучается и 
учитывается при планировании и 
организации воспитательной работы. 
4.4. Используются различные 
информационные технологии для 
повышения эффективности 
взаимодействия с родителями в ходе 
реализации воспитательной работы. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества взаимодействия с родителями с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
организации взаимодействия с 
родителями по проектированию и 
реализации программы воспитания. 
5.2. Реализуется партнерское 
взаимодействие сотрудников ДОО и 
родителей в сфере воспитания, 
формирующее единое сообщество 
детей и взрослых в ДОО для 
достижения лучших результатов 
воспитания детей ГРУППЫ. 
5.3. Взаимодействие с родителями в 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, 
разработано с учетом современных 
технологических возможностей, 
образцовых образовательных практик 
и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО по взаимодействию с 
семьей в сфере воспитания и основам 
семейного воспитания. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

7.3. Индивидуальная поддержка развития детей в семье 
1.1. Педагоги ГРУППЫ знают и 
понимают методы 
индивидуальной поддержки 
развития детей в семье. 
1.2. Педагогами ГРУППЫ 
реализуется индивидуальная 
поддержка развития детей в семье. 
Напр., педагог проводит 
персональную беседу с 
родителями ребенка, который 
кусается. 

2.1. Осуществляется регулярная 
индивидуальная поддержка 
развития детей в семье. Ведется 
планирование индивидуальной 
поддержки развития. 
Напр., проводятся регулярные 
встречи с родителями с целью 
обсуждения особенностей 
развития ребенка в семье, 
родители информируются об 
образовательных целях и задачах 
на данный возрастной период 
развития их ребенка. 

3.1. Реализуется системная поддержка 
развития воспитанников ГРУППЫ в 
семье, комплексное сопровождение 
семейного воспитания с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
и их семей. 
3.2. Ведется системная работа с 
родителями на тему развития их ребенка 
в семье с учетом наблюдаемой 
индивидуальной траектории его 
развития (по результатам 
педагогических наблюдений), 
выстраивается разносторонняя 
поддержка семьи для обеспечения 
преемственности между 
образовательной деятельностью в ДОО и 
семейным воспитанием. 
Напр., на систематических родительских 
встречах (оффлайн/онлайн) педагоги 
рассказывают о том, какие потребности 
и интересы проявляют дети в течение 
дня и как с учетом этой информации 
корректируется воспитательно-
образовательный процесс, и какими 
способами, методами родители могут 
поддержать детские интересы в семье. 

4.1. Наблюдается комфортная для семьи и 
содержательно насыщенная работа по 
поддержке развития детей в семье, ведется ее 
непрерывное совершенствование с участием 
заинтересованных лиц. 
4.2. Созданы разнообразные условия для 
взаимодействия с семьями воспитанников 
ГРУППЫ и другими заинтересованными в 
развитии ребенка лицами (регулярные встречи, 
совместные мероприятия, наблюдение за 
динамикой развития ребенка, дистанционное 
консультирование и пр.). 
4.3. Созданы материально-технические условия 
(предоставлены инструментарий, материалы, 
ИТ-решения и пр.) для семьи с целью 
реализации целостного образовательного 
процесса (бесшовная стыковка «ДОО — 
Семья») при движении по индивидуальным 
образовательным маршрутам. 
Напр., для ребенка, который проходит 
длительную реабилитацию после операции и 
ограничен в посещении детского сада, выстроен 
индивидуальный образовательный маршрут, в 
рамках которого отдельные специалисты ДОО 
занимаются с данным ребенком онлайн. 
4.4. Предусмотрена возможность привлечения 
специалистов для участия в реализации 
индивидуальных маршрутов воспитанников с 
участием семьи. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества индивидуальной поддержки развития 
детей в семье с опорой на установленные 
критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
организации индивидуальной 
поддержки развития детей в семье. 
Создано целостное образовательное 
пространство «ДОО — Семья» для 
реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов 
воспитанников ДОО. 
5.2. Созданы условия и реализуется 
партнерская работа с 
заинтересованными лицами 
(педагоги, привлеченные 
профильные специалисты, педагоги 
дополнительного образования, 
социальные партнеры и пр.) с целью 
достижения лучших для каждого 
ребенка образовательных 
результатов. 
5.3. Созданное образовательное 
пространство «ДОО — Семья» 
демонстрирует образец лучшей 
практики, разработано с учетом 
научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере реализации 
индивидуальных образовательных 
маршрутов воспитанников 
бесшовных «ДОО — семья». 
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8. Область качества ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.1. ЗДОРОВЬЕ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД 

8.1.1. Состояние здоровья воспитанников 
1.1. Ведется наблюдение за 
состоянием здоровья 
воспитанников ДОО. 
Напр., реализуется установленный 
порядок ведения наблюдения за 
состоянием здоровья 
воспитанников, в ходе которого 
ведутся записи при фиксации 
отклонений состояния здоровья 
ребенка от обычного. 

2.1. Проводится контроль наличия 
медосмотра детей перед 
поступлением в ДОО, а также 
наличия ежегодного медосмотра в 
течение всего периода их обучения в 
ДОО. 
2.2. Ведется регулярный сбор 
информации о состоянии здоровья 
воспитанников. Процедура 
задокументирована. 

3.1. Ведется систематическое наблюдение 
(мониторинг) за состоянием здоровья 
воспитанников, с учетом потребностей, 
возможностей и состояния здоровья. 
3.2. Ведется разностороннее изучение 
состояния здоровья детей с участием 
родителей. 
3.3. Ведется системная работа по 
укреплению здоровья, которая 
предусматривает развитие психической и 
эмоциональной устойчивости, позитивного 
мышления, навыков безопасного поведения, 
двигательной активности, обеспечение 
сбалансированного питания, соблюдение 
правил гигиены, жизнь в соответствии с 
суточными ритмами, определение 
оптимальной нагрузки на организм ребенка, 
оказание первичной медико-санитарной 
помощи в порядке, установленном 
законодательством в сфере охраны здоровья, 
проведение санитарно-противоэпидемических 
и профилактических мероприятий и другие 
аспекты. 
3.4. Педагоги знают и понимают процедуры 
реагирования на изменение состояния 
здоровья воспитанников. 
Напр., действующий в ДОО порядок 
информирования администрации, педагогов и 
родителей об изменениях состояния здоровья 
воспитанников и т. п.  

4.1. Ведется комплексное непрерывное 
изучение состояния здоровья 
воспитанников, созданы условия для 
управления рисками и возможностями 
в сфере здоровья воспитанников. 
Напр., реализуется Положение о 
контроле за состоянием здоровья 
воспитанников, которое 
предусматривает разносторонние 
возможности, определяет контрольные 
процедуры и показатели и т. д. 
4.2. Имеются необходимые кадровые, 
информационные и материально-
технические условия реализации 
комплексных задач изучения здоровья. 
Напр., заключены договоры с 
сетевыми партнерами, регулярно 
проводится обучение сотрудников, 
контролируется выполнение 
требований к информационному 
сопровождению, соответствующих 
инструкций, требований к средствам и 
пр. 
4.3. Ведется регулярная оценка и 
анализ качества работы по 
управлению рисками и возможностями 
в сфере здоровья воспитанников с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
поддержанию и укреплению здоровья 
воспитанников ГРУППЫ, повышению 
качества здоровой жизни с учетом 
факторов окружающей среды, 
оказывающих влияние на состояние 
здоровья. 
Напр., исследуется влияние факторов 
окружающей среды, сопоставляется с 
состоянием здоровья детей. 
5.2. Созданы условия и реализуется 
партнерская работа с 
заинтересованными лицами (родители, 
педагоги, медицинские работники, 
привлеченные профильные 
специалисты и пр.) с целью 
достижения лучшего состояния 
здоровья для каждого ребенка 
ГРУППЫ. 
5.3. Состояние здоровья воспитанников 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, что 
достигается благодаря использованию 
современных научных подходов, 
практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере управления 
здоровьем воспитанников. 
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8.1.2. Санитарно-гигиенические условия 
1.1. Сотрудники, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, знают и 
понимают требования действующих 
санитарно-гигиенических 
нормативно-правовых документов 
(СанПиН* и пр.). 
1.2. Грубых нарушений требований 
санитарно-гигиенических 
нормативно-правовых документов 
(СанПиН и пр.) не выявлено. 
 
*СанПиН — санитарные правила 
СП 2.4.3648‑20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи», утвержденные 
постановлением Главного 
государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 
сентября 2020 г. № 28, и 
Санитарные правила и нормы 
СанПиН 1.2.3685‑21 
«Гигиенические нормативы и 
требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды 
обитания», утвержденных 
постановлением Главного 
государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28 января 
2021 г. № 2. 

2.1. Реализуется установленный 
порядок внутреннего контроля за 
соблюдением установленных 
санитарно-гигиенических правил и 
норм. 
Напр., правила обеспечения 
санитарно-гигиенических условий, 
Положение о санитарно-
эпидемиологическом режиме в 
ДОО или др. формы. 
2.2. Проводится регулярное 
информирование и обучение 
сотрудников ДОО выполнению 
санитарно-гигиенических правил. 

3.1. Ведется системная работа по 
выполнению установленных санитарных 
правил и норм, системный контроль 
соблюдения санитарно-гигиенических 
требований при реализации 
образовательной деятельности с учетом 
потребностей, возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников ГРУППЫ. 
Напр., реализуется Положение по 
организации и контролю санитарно-
технических требований, описывающее 
разностороннюю работу в данном 
направлении, с учетом потребностей, 
возможностей и интересов воспитанников 
и их семей. 
3.2. Контролируется выполнение всех 
санитарно-гигиенических требований при 
реализации всех форм образовательной 
деятельности, при освоении всех 
образовательных областей. 

4.1. Реализуется комплексное непрерывное 
обеспечение и совершенствование 
санитарно-гигиенических условий с 
вовлечением заинтересованных сторон. 
Напр., Положение по организации и 
контролю санитарно-технических 
требований определяет ключевые риски, 
контрольные процедуры и показатели и т. 
д., в программу развития ДОО включены 
пункты по развитию санитарно-
гигиенических условий. 
4.2. Выполняются требования к кадровым, 
информационным и материально-
техническим условиям для обеспечения 
необходимых санитарно-гигиенических 
условий. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по управлению 
санитарно-гигиеническими условиями с 
опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
контролю выполнения санитарно-
гигиенических требований, 
управлению рисками и возможностями 
с учетом факторов изменяющейся 
окружающей среды. 
Напр., предусмотрены действия, 
обеспечивающие стабильность в 
изменяющихся погодных условиях, и 
пр. 
5.2. Ведется командная работа 
сотрудников ДОО, родителей и других 
заинтересованных лиц с целью 
обеспечения лучших санитарно-
гигиенических условий для 
воспитанников ДОО. 
5.3. Санитарно-гигиенические условия 
образовательной деятельности ДОО 
демонстрируют образец лучшей 
практики в данной сфере, 
обеспечиваются благодаря 
использованию современных научных 
подходов, практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере управления 
санитарно-гигиеническими условиями. 
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8.1.3. Гигиена и формирование культурно-гигиенических навыков 
1.1. Сотрудники, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, знают и 
понимают правила гигиены* и 
методы формирования культурно-
гигиенических навыков 
воспитанников ГРУППЫ с учетом 
их возрастных особенностей. 
1.2. Правила гигиены выполняются, 
качество их выполнения 
контролируется сотрудниками ДОО. 
1.3. Сотрудники ДОО ведут работу 
по формированию культурно-
гигиенических навыков 
воспитанников ГРУППЫ, реагируя 
на серьезные нарушения. 
 
*Гигиена в переводе с 
древнегреческого обозначает 
«здоровый» и изучает влияние 
различных факторов окружающей 
среды и особенностей 
жизнедеятельности на здоровье 
человека. Для сохранения и 
улучшения здоровья 
устанавливаются и контролируются 
требования и нормы к среде (п. 
8.1.2), которая окружает ребенка, 
устанавливаются и контролируются 
правила гигиены, проводятся 
мероприятия профилактического 
характера и пр. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ приучают 
воспитанников к выполнению 
гигиенических правил, обсуждают 
их роль для сохранения здоровья. 
2.2. Реализуются регулярные 
профилактические мероприятия 
(ситуации), ведется воспитание 
культурно-гигиенических навыков 
у воспитанников ГРУППЫ. 
Напр., формируются навыки 
умывания, одевания и т. п., 
формируются первичные 
представления о личной гигиене, 
положительно влияющей на 
здоровье. 

3.1. Ведется систематическая работа по 
контролю соблюдения правил гигиены и 
формированию культурно-гигиенических 
навыков, выстроенная с учетом 
потребностей и возможностей 
воспитанников. 
3.2. Работа по формированию культурно-
гигиенических навыков интегрирована в 
различные формы образовательного 
процесса ГРУППЫ и реализуется при 
освоении содержания всех образовательных 
областей. 
Напр., в игре (поиграли — приведем все в 
порядок), в исследовательской и 
экспериментальной деятельности, в 
творческой активности (подготовка места и 
уборка места после завершения) и пр. 

4.1. Наблюдается обогащенная 
образовательная среда в сфере 
управления гигиеной ДОО, развития 
культурно-гигиенических навыков, 
созданная с участием заинтересованных 
сторон. Ведется ее непрерывное 
совершенствование. 
Напр., все места активности детей 
содержат оформленные в соответствии с 
возрастом визуальные инструкции с 
гигиеническими правилами и пр. Ведется 
регулярная воспитательная работа в 
данной сфере. Контрольные листки (в 
бумажной или электронной форме) 
позволяют сотрудникам ДОО более четко 
соблюдать гигиенические правила, 
своевременно проводить уборку 
помещений и пр. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по формированию 
культурно-гигиенических навыков и 
соблюдению правил гигиены с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
управлению гигиеной ДОО 
(анализируются и предотвращаются 
риски, используются возможности). 
В группе ведется целенаправленная 
работа по формированию культуры в 
сфере гигиены всех участников 
образовательной деятельности. 
5.2. Управление гигиеной в ДОО и 
формирование культурно-
гигиенических навыков 
демонстрируют образец лучшей 
практики в данной сфере, 
обеспечиваются благодаря 
использованию современных 
научных подходов, практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере управления 
гигиеной ДОО и формирования 
культурно-гигиенических навыков 
всех участников образовательной 
деятельности. 
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8.1.4. Усилия по сохранению и укреплению здоровья 
1.1. Сотрудники, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, знают 
и понимают способы сохранения 
и укрепления здоровья 
воспитанников с учетом их 
возрастных особенностей. 
1.2. Ведется работа по 
сохранению и укреплению 
здоровья воспитанников с учетом 
их возрастных особенностей. 
Напр., педагог приучает 
воспитанников ГРУППЫ к 
определенному жизненному 
ритму и порядку в ходе режимных 
процессов, организует 
двигательную деятельность, 
создает условия для сохранения и 
укрепления здоровья средствами 
физического воспитания. 

2.1. Ведется регулярная работа по 
сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников. 
Напр., разработан план мероприятий 
по сохранению и укреплению 
здоровья воспитанников, план 
проведения закаливающих процедур 
и т. п. Данные планы объединяют 
различные усилия ДОО по 
сохранению и укреплению здоровья 
детей в единый план мероприятий. 

3.1. Ведется системная работа по 
сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников, компоненты которой 
взаимосвязаны и формируют единый 
управляемый процесс с установленными 
целями, задачами и точками контроля. 
Разработаны регулирующие деятельность 
локальные нормативные акты (ЛНА). 
Напр., разработано Положение о сохранении 
и укреплении здоровья воспитанников ДОО, 
позволяющее учесть потребности, 
возможности, интересы и инициативу детей. 
3.2. Педагог ГРУППЫ мотивирует детей на 
сбережение и укрепление собственного 
здоровья и здоровья окружающих. 

4.1. Наблюдается обогащенная 
образовательная среда в сфере 
сохранения и укрепления здоровья 
воспитанников, среда непрерывно 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон. 
4.2. Привлекаются профильные 
специалисты, или соответствующее 
обучение проходят сотрудники ДОО для 
организации мероприятий по сохранению 
и укреплению здоровья детей, 
формированию здорового образа жизни. 
Напр., привлекается диетолог, тренер по 
йоге, тренер по плаванию и пр. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по формированию 
здорового образа жизни детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
укреплению здоровья и организации 
здорового образа жизни в ДОО 
(ценности, традиции, привычки) с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников и 
окружающего мира. 
5.2. Работа сотрудников ДОО по 
сохранению и укреплению здоровья 
воспитанников демонстрирует 
образец лучшей практики в данной 
сфере, обеспечивается благодаря 
использованию современных 
научных подходов, практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере сохранения и 
укрепления здоровья детей. 
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8.1.5. Качество питания 
1.1. Воспитанники ГРУППЫ 
обеспечиваются качественным 
питанием, соответствующим 
действующим требованиям 
СанПиН. 
1.2. Примерное меню размещено в 
помещении ДОО (или на сайте) и 
доступно для заблаговременного 
информирования родителей. 

2.1. Дети обеспечиваются 
регулярным качественным 
питанием. 
Напр., разработан Порядок 
организации питания воспитанников 
ДОО, предусматривающий описание 
режима питания. 
2.2. Качество питания своевременно 
контролируется. Меню обеспечивает 
достаточное содержание 
необходимых минеральных веществ 
и витаминов. 

3.1. Ведется системная работа по 
организации разнообразного и 
качественного питания детей с учетом их 
потребностей, ограниченных возможностей 
здоровья, предпочтений. 
Напр., с учетом данных о пищевой аллергии 
детей. 
3.2. Соблюдаются локальные акты ДОО, 
регулирующие контроль качества питания.  
Напр., Положение o бракеражной комиссии. 

4.1. Участники образовательного процесса 
обеспечены полноценным рациональным 
сбалансированным питанием, 
подготовленным с учетом их 
потребностей, ограниченных 
возможностей здоровья. 
4.2. Привлекаются профильные 
специалисты или организации для 
обеспечения качественным питанием 
участников образовательного процесса. 
4.3. Ведется информационно-
просветительская работа по организации 
правильного и качественного питания 
ребенка в семье. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества питания в ДОО с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
адаптированного питания (с 
установленными ценностями, 
принципами, правилами и пр.) с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников и 
окружающего мира. 
5.2. Качество питания в ДОО 
демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, 
обеспечивается благодаря 
использованию современных 
научных подходов, технологий, с 
учетом результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО. 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере планирования 
качества питания детей и взрослых. 

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.1.6. Организация процесса питания 
1.1. Сотрудники, работающие 
с воспитанниками ГРУППЫ, 
знают и понимают методы 
организации процесса питания 
в соответствии с 
установленным в ГРУППЕ 
режимом дня. 
1.2. Воспитанники ГРУППЫ 
обеспечиваются регулярным 
питанием в соответствии с 
режимом дня. 

2.1. Питание воспитанников 
организуется согласно установленным 
регламентам, контролируется режим 
питания на предмет его соответствия 
действующим требованиям СанПиН, 
контролируется питьевой режим. 

3.1. Ведется системная работа по 
организации питания воспитанников 
ГРУППЫ с учетом потребностей, 
возможностей, вкусов и инициативы детей. 
Напр., разработано Положение об 
организации питания воспитанников ДОО. 
3.2. Режимные моменты, связанные с 
питанием (завтрак, обед и пр.), 
интегрированы в целостный 
образовательный процесс. 

4.1. Наблюдается комфортная для детей и 
взрослых среда организованного питания. 
Дети могут участвовать в выборе блюд, 
могут сами накладывать нужное количество 
пищи на свою тарелку. У детей есть 
возможность перекусить в течение дня при 
возникновении такой необходимости. 
Сотрудники ДОО могут принимать пищу 
совместно с воспитанниками ГРУППЫ. 
4.2. Обеспечивается индивидуальный 
подход к каждому ребенку при организации 
его питания, учитывается состояние его 
здоровья, особенности развития, период 
адаптации, хронических заболеваний. 
Напр., ребенку, который пришел позже, 
предлагается отдельный завтрак. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по организации питания 
детей с опорой на установленные критерии 
качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
организации питания в ДОО 
(ценности, принципы, традиции, 
ритуалы, обычаи), сформированная с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников и 
окружающего мира. 
5.2. При организации питания 
учитываются климатические 
особенности региона, времени года 
(изменяется режим питания, рацион, 
повышается или понижается 
калорийность рациона). 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере организации 
питания детей и взрослых. 
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8.1.7. Отдых. Релаксация. Сон 
1.1. Сотрудники, работающие 
с воспитанниками ГРУППЫ, 
знают и понимают методы 
организации отдыха, 
релаксации и сна в 
соответствии с установленным 
в ГРУППЕ режимом дня. 
1.2. В течение дня 
воспитанники ГРУППЫ 
иногда отдыхают, спят в 
соответствии с установленным 
режимом дня. 
1.3. Педагог находится во 
время отдыха и сна детей в 
пределе слышимости. 

2.1. Уставшие дети могут уединиться от 
других детей. 
2.2. Тихий час / организация сна детей 
сопровождается определенными 
ритуалами и проводится в 
расслабляющей обстановке. 
Напр., тихая музыка, чтение вслух, 
поглаживание детей, расслабляющие 
упражнения. 

3.1. Ведется системная работа по 
организации отдыха, релаксации и сна детей 
с учетом их потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы. 
Напр., если ребенок проснулся раньше 
других, то он может встать и найти себе 
занятие для тихой игры. 

4.1. Наблюдается комфортная для детей 
и взрослых среда, насыщенная 
разнообразными возможностями для 
отдыха, релаксации и сна воспитанников 
ДОО. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по организации отдыха, 
релаксации и сна детей с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура по 
организации отдыха, релаксации и сна 
детей (ценности, принципы, традиции, 
ритуалы, обычаи), сформированная с 
учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников. 
5.2. Для организации отдыха и 
релаксации детей ведется работа в 
специальных организованных 
пространствах. 
Напр., в световой комнате. 
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере организации 
отдыха и релаксации. 
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8.2. БЕЗОПАСНОСТЬ 

8.2.1. Безопасность группового помещения 
1.1. Выполняются требования 
к безопасности группового 
помещения ДОО, 
разработанные с учетом 
положений действующих 
нормативно-правовых актов 
РФ (в т. ч. СанПиН, ФЗ «О 
пожарной безопасности», 
Правил противопожарного 
режима в РФ и пр.). 

2.1. Ведется регулярная работа 
по обеспечению безопасности 
группового помещения (по 
соответствующей организации 
пространства и его 
обустройства). 
2.2. Выполняются инструкции по 
обеспечению безопасности при 
реализации образовательной 
деятельности в групповом 
помещении. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению безопасности группового 
помещения, предназначенного для 
реализации образовательной деятельности 
во всех образовательных областях во всех 
формах образовательной деятельности, а 
также реализации услуг по присмотру и 
уходу за воспитанниками ГРУППЫ. 
Напр., реализуется Положение об 
обеспечении безопасности, в котором 
отражены в т. ч. требования по 
безопасности при проведении 
экспериментов и пр. 
3.2. Ведется непрерывный контроль 
безопасности помещения в ходе 
образовательной деятельности с учетом 
потребностей и возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников ГРУППЫ 
(позволяет реализовать инициативы, но 
предохраняет от потенциальной опасности). 

4.1. В ГРУППЕ организованы условия, 
превышающие базовые требования по 
безопасности, реализуется комплекс 
взаимосвязанных мер по обеспечению и 
контролю безопасности помещения и пр. 
Напр., предусмотрены фиксаторы створок 
окон и замки на окнах, предотвращающие 
случайное открытие окон детьми; установлена 
защита от защемления пальцев в дверях; 
установлены барьеры, предотвращающие 
падение ребенка с кровати, предусмотрена 
защита мебели от опрокидывания и пр. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по обеспечению 
безопасности группового помещения ДОО с 
опорой на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура работы по 
обеспечению безопасности 
образовательной деятельности и 
деятельности по присмотру и уходу в 
помещениях ДОО. 
Напр., описаны принципы работы по 
созданию комфортной и безопасной 
предметно-пространственной среды в 
помещениях ДОО с учетом контекста 
социокультурного окружения (принципы 
отбора материалов для отделки 
группового помещения, выбора мебели, 
подбора материалов для образовательной 
деятельности и пр.). 
5.2. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере обеспечения 
безопасности помещений ДОО. 
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8.2.2. Безопасность территории для прогулок на свежем воздухе 
1.1. Выполняются требования 
к безопасности территории 
ДОО, предназначенной для 
прогулок воспитанников на 
свежем воздухе (далее — 
участка). Они разработаны с 
учетом положений 
действующих нормативно-
правовых актов РФ (в т. ч. 
СанПиН, ФЗ «О пожарной 
безопасности», Правил 
противопожарного режима в 
РФ и пр.). 

2.1. Ведется регулярная работа 
по обеспечению безопасности 
участка (по соответствующей 
организации пространства и его 
обустройства). Имеются 
инструкции по обеспечению 
безопасности участка. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению безопасности территории, 
доступной воспитанникам ГРУППЫ при 
реализации образовательной деятельности 
на участке во всех образовательных 
областях во всех формах образовательной 
деятельности с учетом их потребностей и 
возможностей, интересов и инициативы. 
Напр., разработано Положение об 
обеспечении безопасности, в котором 
отражены соответствующие требования по 
обеспечению безопасности. 

4.1. На участке организованы условия, 
превышающие базовые требования по 
безопасности, реализуется комплекс 
взаимосвязанных мер по обеспечению и 
контролю безопасности образовательной 
деятельности на участке. 
Напр., предусмотрено зонирование 
пространства территории ДОО, чтобы 
младшие дети (3–4 лет) не использовали 
самопроизвольно сложное и опасное 
спортивно-игровое оборудование старших. 
4.2. Выполняются правила безопасности при 
проведении экскурсий и других мероприятий 
за пределами территории ДОО. 
4.3. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по обеспечению 
безопасности участка ДОО с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура работы по 
обеспечению безопасности 
образовательной деятельности и 
деятельности по присмотру и уходу на 
участке. 
Напр., описаны принципы работы по 
созданию комфортной и безопасной 
предметно-пространственной среды на 
участке ДОО с учетом контекста 
социокультурного окружения. 
5.2. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере обеспечения 
безопасности участка. 
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Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.2.3. Регулярные действия по обеспечению безопасности в ГРУППЕ 
1.1. Педагоги ГРУППЫ 
знают и понимают 
действующие в ДОО 
правила безопасности, 
порядок действий в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций и 
могут их воспроизвести по 
требованию. 
1.2. В любое время дня дети 
находятся под присмотром 
педагога либо нескольких 
педагогов (в зависимости от 
возрастных и 
индивидуальных 
особенностей детей). 
Присмотр не затруднен 
нагромождением мебели и т. 
п. 

2.1. Ведется регулярная работа по 
обеспечению безопасности воспитанников 
ГРУППЫ во время их пребывания в ДОО. 
2.2. Сотрудники ДОО, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, проходят 
регулярное инструктирование по правилам 
безопасности. 
2.3. Педагоги регулярно проверяют 
групповое помещение и участок для 
прогулок на предмет соответствия 
требованиям безопасности и 
прикладывают все усилия для устранения 
нарушений. 
Напр., проверяют на наличие 
поврежденных розеток, сломанной и 
опасной для детей мебели и пр. 
Напр., ведется протокол. 
2.4. Педагоги своевременно 
останавливают деструктивное поведение 
детей, представляющее опасность для 
окружающих. 
2.5. Педагоги внимательно наблюдают за 
действиями детей ГРУППЫ, 
предотвращают возникновение опасных 
ситуаций, а в случае их возникновения 
стремятся минимизировать их 
последствия. 
Напр., если кто-то упал с горки, педагог 
быстро оказывает первую помощь 
пострадавшему. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению безопасности воспитанников 
ГРУППЫ при реализации образовательной 
деятельности в ДОО во всех 
образовательных областях во всех формах 
образовательной деятельности с учетом 
потребностей и возможностей 
воспитанников ГРУППЫ. 
Напр., разработано Положение об 
обеспечении безопасности, в котором 
описаны процедуры по обеспечению 
безопасности или др. документы (далее — 
Положение). 
3.2. Проводится регулярное обучение 
сотрудников выполнению требований 
Положения, а также формирование 
соответствующих навыков путем 
проведения тренировок. 
Напр., до проведения экспериментальных 
занятий предусмотрена тренировка 
соответствующих навыков педагогов. 
Имеются протоколы о проведении 
соответствующей тренировки. 
3.3. Педагоги ГРУППЫ рассказывают 
воспитанникам о возможностях безопасного 
использования помещения и территории 
ДОО. 
3.4. Сотрудники ДОО, работающие с 
воспитанниками ГРУППЫ, предупреждают 
опасные ситуации, демонстрируя 
сформированные навыки организации 
безопасного образовательного процесса.  

4.1. В ГРУППЕ наблюдается слаженная 
работа сотрудников по обеспечению 
безопасности в обогащенной 
образовательной среде, насыщенной 
разными образовательными 
возможностями, выстроенной с участием 
заинтересованных сторон. 
4.2. Для обеспечения безопасности в ДОО 
привлекаются профильные специалисты 
или сотрудники ДОО, обладающие 
соответствующими компетенциями. 
4.3. Ведется непрерывное 
совершенствование безопасности 
образовательной деятельности, 
профилактики и предотвращения 
несчастных случаев. Реализуется комплекс 
взаимосвязанных регулярных действий по 
обеспечению и контролю безопасности 
помещения и пр., выстроенный с учетом 
потребностей, возможностей 
воспитанников, запросов семей и других 
заинтересованных сторон. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по обеспечению 
безопасности деятельности с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура работы 
по обеспечению безопасности 
образовательной деятельности и 
деятельности по присмотру и уходу 
с учетом социокультурных 
особенностей семей воспитанников, 
социокультурного окружения. 
Напр., описаны принципы работы по 
реализации безопасного 
образовательного процесса с учетом 
особенностей здоровья 
воспитанников. 
5.2. Наполняется и используется 
База знаний ДОО в сфере 
обеспечения безопасности 
образовательного процесса и 
процесса присмотра и ухода за 
воспитанниками ДОО. 
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9. Область качества УПРАВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

9.1. Планирование и организация работы в ГРУППЕ 
1.1. Ведется планирование 
образовательной деятельности в 
ГРУППЕ, а также деятельности по 
присмотру и уходу за 
воспитанниками ДОО с учетом их 
возрастных особенностей. 
1.2. Ведется планирование 
действий и взаимодействия при 
возникновении непредвиденных 
обстоятельств. 
Напр., предусмотрен план 
действий в случае болезни 
педагога. 

2.1. Педагоги ГРУППЫ регулярно 
планируют свою педагогическую 
работу в предусмотренной 
локальными актами ДОО форме. 
2.2. В ГРУППЕ утвержден и 
реализуется режим дня / распорядок 
дня. 
2.3. Планы образовательной 
деятельности в ГРУППЕ содержат 
описание образовательных целей и 
целевых ориентиров, 
педагогических задач в 
образовательных областях, методов 
достижения целей, сохраняя при 
этом возможность активного 
участия ребенка в образовательном 
процессе, возможность его влияния 
на выбор форм образовательной 
деятельности, инструментов и 
материалов для ее реализации и 
другие аспекты образовательного 
процесса в течение большей части 
дня. 

3.1. Ведется системное планирование 
педагогической работы, которое 
обеспечивает взаимосвязь различных форм 
деятельности, содержания всех 
образовательных областей. 
3.2. Планирование обеспечивает 
стабильность процессов и понятную 
участникам последовательность событий, 
сохраняя при этом достаточную гибкость 
для учета актуальных потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ. 
Напр., имеется Положение о планировании в 
ДОО, предусматривающее участие детей в 
определении темы детского проекта. 
3.3. Планированием предусмотрено время 
для деятельности, организованной взрослым, 
и деятельности, инициированной детьми и 
реализуемой ими по собственному 
усмотрению, деятельности в общей группе, 
мини-группах, парах и индивидуальной. 
3.4. При планировании педагогом 
подбираются формы образовательной 
деятельности, позволяющие ребенку 
выбирать вид и степень своего участия, 
форму представления результатов. 
3.5. Родители / представители родительской 
общественности принимают участие в 
планировании. 

4.1. Наблюдается комфортная среда для 
организационной работы в ГРУППЕ 
(комфортные для работы педагога модели 
и формы планирования, использование 
ИТ-решений, позволяющих ускорить и 
оптимизировать процесс планирования и 
пр., методическая поддержка). 
4.2. Планирование ведется с учетом 
долгосрочной стратегии/программы 
развития ДОО, при сохранении баланса 
интересов заинтересованных сторон 
(задачи педагога, интересы 
воспитанников ДОО, пожелания 
родителей, возможности партнеров и др.). 
Напр., предусмотрено изучение мнения 
заинтересованных сторон и учет его при 
планировании. 
4.3. При планировании образовательной 
деятельности ведется анализ рисков и 
возможностей, планируются действия по 
предотвращению возможных проблемных 
ситуаций. 
4.4. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по планированию и 
организации работы в ГРУППЕ с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
организационной работы (принципы, 
традиции и пр.), сформированная с 
учетом особенностей 
социокультурного окружения. 
5.2. Планирование и организация 
работы в ГРУППЕ — командная 
работа, в которую включены педагоги 
ГРУППЫ, методисты и руководство 
ДОО, профильные специалисты и 
другие заинтересованные лица и 
которая нацелена на достижение 
лучших для воспитанников ГРУППЫ 
образовательных результатов. 
5.3. Организационная работа в 
ГРУППЕ демонстрирует образец 
лучшей практики, разработана с 
учетом научных и методических 
подходов (ссылки), образовательных 
практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
собственных инновационных 
решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере организационной 
работы. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

9.2. Мониторинг, измерения, анализ в ГРУППЕ 
1.1. Ведутся качественные и 
количественные измерения 
качества образовательной 
деятельности и деятельности по 
присмотру и уходу в ГРУППЕ*. 
1.2. Информация о результатах 
измерений/мониторинга 
присутствует в ДОО / на 
официальном сайте ДОО. 
 
*В ГРУППЕ могут проводиться с 
участием педагогов ГРУППЫ или 
привлеченных профильных 
специалистов измерения 
эффективности реализации 
образовательной деятельности, 
различные психолого-
педагогические измерения 
развития воспитанников ГРУППЫ, 
измерения удовлетворенности 
образованием заинтересованных 
сторон и другие измерения. 

2.1. В ГРУППЕ ведется регулярное 
измерение качества реализации 
образовательного процесса, 
результаты измерения используются 
при его планировании. 
2.2. Регулярно проводится 
мониторинг удовлетворенности 
родителей воспитанников ГРУППЫ. 

3.1. В ГРУППЕ ведется системная 
работа по измерению/мониторингу 
качества деятельности во всех 
образовательных областях во всех 
формах образовательной деятельности в 
разрезе утвержденных ЛНА ДОО 
ключевых характеристик деятельности, 
с использованием утвержденных 
методов измерений. 
3.2. Ведется изучение потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников ГРУППЫ, ожиданий их 
семей. 
3.3. Результаты измерений 
используются для повышения качества 
планирования и реализации 
образовательной деятельности. 

4.1. Наблюдается развитая среда 
психолого-педагогических и 
организационных измерений, которая 
предоставляет возможность использовать 
разнообразные методы, средства, 
инструментарий и материалы, ИТ-решения 
для проведения измерений с заданными 
целями. 
Напр., имеется надежный инструментарий 
для педагогической диагностики, 
инструментарий для измерения качества 
работы в различных сферах 
образовательной деятельности. 
4.2. Ведется изучение удовлетворенности 
педагогов условиями педагогической 
работы и других заинтересованных сторон 
качеством совместной деятельности. 
4.3. Для проведения психолого-
педагогических измерений привлекаются 
профильные специалисты либо 
сотрудники ДОО с соответствующими 
профессиональными компетенциями. 
4.4. Ведется анализ рисков и 
возможностей по достижению целей 
образовательной деятельности. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по организации 
различных измерений в ГРУППЕ с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура психолого-
педагогических и организационных 
измерений, позволяющая изучать 
факторы внешней среды ДОО, 
анализировать риски и выявлять 
возможности для развития качества 
образовательной деятельности в 
ГРУППЕ. 
5.2. Ведется непрерывный мониторинг 
ключевых показателей качества 
деятельности и ключевых процессов в 
ДОО, результаты мониторинга 
оперативно доводятся до сведения 
соответствующих заинтересованных 
сторон. 
5.3. Используются ИТ-решения для 
непрерывного сбора, обработки и 
анализа данных мониторинга/ измерений 
в онлайн-режиме. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере психолого-
педагогических и организационных 
измерений. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 
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к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

9.3. Совершенствование образовательной деятельности в ГРУППЕ 
1.1. Ведется совершенствование 
образовательной деятельности в 
ГРУППЕ. 
1.2. Совершенствование 
деятельности ведется по итогам 
анализа ситуативных проблем, 
претензий, результатов внешних 
проверок, планируются и 
реализуются необходимые меры и 
мероприятия. 

2.1. Ведется регулярное 
совершенствование образовательной 
деятельности. 
2.2. Совершенствование 
деятельности ведется с учетом 
информации о степени выполнения 
нормативно-правовых требований и 
удовлетворенности родителей, 
планируются и реализуются 
соответствующие меры и 
мероприятия. 

3.1. Реализуется системная работа по 
совершенствованию образовательной 
деятельности. 
Напр., предусмотрены регламент, 
положение, схема, описаны процедуры. 
3.2. Приоритетность мер по 
совершенствованию деятельности 
определяется потребностями, 
интересами, инициативой 
воспитанников ГРУППЫ, а также 
ожиданиями их родителей. 

4.1. Ведется непрерывное 
совершенствование деятельности, 
встроенное в общий цикл 
«Планирование — Деятельность — 
Анализ — Совершенствование». 
4.2. Совершенствование деятельности 
ведется с опорой на результаты 
измерений и установленные критерии 
качества. 
4.3. Совершенствование деятельности 
ведется с учетом информации об 
ожиданиях заинтересованных сторон. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
совершенствования деятельности, 
используются источники достоверной 
информации о динамике развития 
воспитанников ГРУППЫ, о динамике 
качества образовательной деятельности и 
пр. 
5.2. Приоритетность мер по 
совершенствованию деятельности 
определяется тенденциями в развитии 
дошкольного образования, развитием 
научной и методологической базы 
дошкольного образования, появлением 
эффективных инноваций, результатами 
анализа изменений в социокультурном 
окружении, ожиданиями потенциальных 
заинтересованных сторон. 
Напр., потенциальных партнеров по 
образовательной деятельности. 
5.3. Совершенствование деятельности в 
ГРУППЕ — командная работа, в которую 
включены педагоги ГРУППЫ, методисты и 
руководство ДОО, профильные 
специалисты и другие заинтересованные 
лица и которая нацелена на достижение 
лучших для воспитанников ГРУПП 
образовательных результатов. 
5.4. Для совершенствования деятельности 
используется База знаний ДОО. 
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ШКАЛЫ МКДО 0-7. Линия «Деятельность» 
 

Уровень 2. ПОКАЗАТЕЛИ КАЧЕСТВА МКДО ДЛЯ ДОО В ЦЕЛОМ 
1. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРИЕНТИРЫ 

Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

1.4. Ориентиры образовательной деятельности ДОО 
1.1. Ориентиры 
образовательной 
деятельности* (далее — 
Ориентиры) известны и 
понятны** всем сотрудникам 
ДОО.  
Напр., любой педагог с 
легкостью называет базовые 
цели, ценности и принципы 
образовательной деятельности 
ДОО. 
 
*К ориентирам 
образовательной деятельности 
относятся ценности и 
принципы образовательной 
деятельности, цели и 
направления развития, 
планируемые результаты / 
целевые ориентиры освоения 
ОП ДО воспитанниками ДОО, 
а также другие атрибуты, 
направляющие деятельность 
организации. 
**Если педагог понимает, то 
может описать, объяснить, 
определить ключевые 
признаки, сформулировать 
иначе.  

2.1. Реализуются в регулярной 
деятельности ДОО 
предусмотренные способы 
достижения Ориентиров 
(программы, процедуры и 
другие способы реализации 
принципов, способы достижения 
целей и пр.).  
2.2. Установлены краткосрочные 
цели с учетом Ориентиров, и 
реализуются соответствующие 
планы по их достижению.  
Напр., реализуемый план 
мероприятий отражает этапы 
достижения краткосрочных 
целей. 
2.3. Способы достижения 
Ориентиров и краткосрочные 
цели доведены до сведения 
педагогов, и их выполнение 
регулярно отслеживается и 
контролируется, педагогам 
предоставляется обратная связь 
по результатам. 

3.1. Педагоги ДОО ведут 
педагогическую работу в соответствии 
с Ориентирами. Фиксируют 
изменяющиеся потребности, интересы 
и инициативу воспитанников и 
учитывают их при реализации 
образовательной деятельности во всех 
образовательных областях (педагог 
изменяет содержание деятельности и 
пр. в зависимости от изменяющихся 
потребностей, интересов и 
инициативы детей, предоставляет 
детям выбор).  
3.2. Педагоги вовлечены в разработку 
Ориентиров и/или способов их 
реализации в деятельности, участвуют 
в их обсуждении.  
Напр., имеются протоколы педсоветов 
и другие доказательства таких 
обсуждений.  

4.1. Определены заинтересованные стороны, 
регулярно выявляются их потребности и 
ожидания, анализируются риски и 
возможности их участия в развитии 
образовательной среды ДОО.  
4.2. Образовательная среда непрерывно 
развивается с учетом Ориентиров, в т. ч. за 
счет взаимодействия с родителями, 
партнерами и другими заинтересованными 
лицами.  
4.3. Реализуется долгосрочная программа 
развития ДОО, в которой прослеживается 
взаимосвязь между Ориентирами, 
долгосрочными и краткосрочными целями. 
Программа непрерывно совершенствуется, в т. 
ч. актуализируются Ориентиры.  
4.4. Достижение Ориентиров, динамика 
развития ДОО отслеживается и 
контролируется.  
Напр., имеются письменные свидетельства 
регулярного мониторинга достижения 
долгосрочных целей ДОО.  
4.5. Действует система официального 
признания (мотивации), основанная на оценке 
достижения Ориентиров (как индивидуальных, 
так и групповых). Уделяется внимание 
предупреждению ошибок, связанных с 
человеческим фактором. 

5.1. В деятельности ДОО наблюдается 
ценностно ориентированная культура 
разработки и совершенствования системы 
Ориентиров, выстроенная на основе совместно 
разработанных и согласованных сотрудниками 
ДОО принципах, традициях, правилах и пр. 
5.2. Сотрудниками ДОО анализируются 
современные тенденции развития ДО, 
результаты научных исследований 
(представлены соответствующие ссылки), 
результаты собственных исследований ДОО, 
лучшие образовательные практики, 
изменяющиеся нормативно-правовые 
требования с целью снижения рисков и поиска 
возможностей по достижению лидерских 
позиций в образовании и лучших результатов, с 
целью совершенствования Ориентиров и 
разработки Программ развития (стратегий) для 
их достижения. 
5.3. Используется в работе База знаний ДОО 
как система управления накопленными 
знаниями и опытом ДОО, которая 
предусматривает наличие механизмов 
создания, хранения, использования и обмена 
знаниями, процедур и инструментария сбора, 
обработки и структуризации накопленных 
знаний и опыта (далее — База знаний ДОО). 
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Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

1.5. Индивидуальное развитие детей. Политика, цели и системные решения в ДОО 
1.1. Возрастные ориентиры 
развития воспитанников ДОО 
известны и понятны всем 
педагогам ДОО. 
1.2. Ведется педагогическое 
наблюдение за 
индивидуальным развитием 
воспитанников ДОО.  

2.1. Сотрудники ДОО ведут 
регулярное изучение 
(наблюдения, измерения и пр.) 
индивидуального развития 
воспитанников ГРУППЫ, 
индивидуальных особенностей 
развития и пр., анализируют 
достижение образовательных 
ориентиров Программы 
воспитанниками. 
2.2. Сотрудникам ДОО 
предоставляется методическая 
поддержка в сфере 
индивидуализации развития 
воспитанников в ходе 
реализации Программы в ДОО.  

3.1. Администрация или 
уполномоченные сотрудники ДОО 
разрабатывают, утверждают и 
внедряют в педагогическую работу 
инструктивные документы, 
описывающие цели и систему 
взаимосвязанных процессов по 
изучению развития воспитанников с 
учетом их потребностей, 
возможностей, интересов.  
3.2. Сотрудников обучают 
выполнению процессов в сфере 
изучения индивидуального развития 
воспитанников и использования 
результатов изучения в ходе 
реализации Программы, сотрудникам 
предоставляется методическая 
поддержка в данной сфере (напр., они 
обеспечиваются необходимыми 
методическими материалами). В 
случае необходимости привлекаются 
профильные специалисты извне. 
3.3. Сотрудники ДОО ведут системное 
изучение развития воспитанников по 
всем образовательным областям, 
выявляют их индивидуальные 
потребности и возможности, интересы 
и инициативу, изучают потребности 
родителей (законных представителей) 
в образовании своих детей. 

4.1. Администрация или уполномоченные 
сотрудники ДОО разрабатывают, утверждают 
и внедряют в педагогическую работу 
стандарты (регламенты) сбора, обработки и 
анализа информации об индивидуальном 
развитии ребенка с участием 
заинтересованных сторон, ведут работу по их 
совершенствованию. Контролируют качество 
выполнения утвержденных стандартов 
(регламентов) сотрудниками ДОО и 
специалистами, привлекаемыми извне для 
проведения данной работы.  
4.2. Сотрудники ДОО используют валидный и 
надежный инструментарий для изучения 
индивидуального развития воспитанников 
(могут показать его и рассказать о методах его 
использования, подтвердить его качество). 
4.3. Для проведения диагностики 
индивидуального развития привлекаются 
профильные специалисты и/или сотрудники 
ДОО с соответствующими 
профессиональными компетенциями. 
4.4. Администрация или уполномоченные 
сотрудники ДОО разрабатывают критерии 
качества индивидуализации процесса развития 
детей в ДОО, проводят регулярную оценку и 
анализ качества педагогической работы по 
изучению динамики развития ребенка с 
опорой на критерии качества, планируют и 
реализуют меры по совершенствованию 
критериев и работы в целом.  

5.1. Администрация или уполномоченные 
сотрудники ДОО разрабатывают, утверждают, 
внедряют и контролируют качество 
выполнения локальных нормативных актов 
(Положения/политики изучения детского 
развития и т. п.), определяющих ценностные 
ориентиры и принципы педагогической 
работы, нацеленной на индивидуализацию 
развития детей, проводят обучение 
сотрудников, информирование 
заинтересованных лиц о данной работе, 
разрабатывают меры и программу 
мероприятий по формированию ценностно 
ориентированной культуры индивидуализации 
образования в ДОО.  
5.2. Наблюдается слаженная работа команды 
сотрудников ДОО и привлеченных извне 
профильных специалистов по 
индивидуализации образования в ДОО. 
Подбираются и используются научно-
обоснованные методы и инструментарий, 
образовательные технологии и ИТ-решения, в 
т. ч. собственные разработки, для 
непрерывного изучения индивидуального 
развития воспитанников, его результаты 
используются в педагогической работе.  
5.3. Регулярно используется сотрудниками 
ДОО База знаний ДОО в сфере 
индивидуализации развития детей в контексте 
дошкольного образования в ДОО.  
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5. Область качества ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.4. КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ В ДОО 

5.4.1. Кадровое обеспечение. Квалификация педагогических работников ДОО 
1.1. Штат ДОО укомплектован 
педагогическими работниками в 
соответствии со штатным 
расписанием (не менее 90 % от 
предусмотренной штатной 
численности). 
1.2. Должностные инструкции 
известны и понятны всем 
педагогам ДОО. 
1.3. Квалификация* педагогов 
ДОО соответствует требованиям 
должностных инструкций. 
Напр., квалификация педагогов 
ДОО соответствует требованиям к 
педагогам дошкольного 
образования (имеется 
педагогическое среднее 
профессиональное, высшее 
профессиональное образование, 
либо пройден курс 
профессиональной 
переподготовки в данной сфере, 
либо имеются другие достаточные 
для работы результаты 
профессиональной подготовки). 
 
*Квалификация — степень 
соответствия определенному 
уровню профессиональных 
требований, степень 
подготовленности к выполнению 
педагогической работы.  

2.1. Ведется регулярный контроль 
соответствия квалификации 
работников требованиям 
действующего профессионального 
стандарта педагога в контексте 
изменяющихся нормативно-
правовых требований в сфере 
дошкольного образования.  
2.2. Регулярно проводится 
аттестация педагогических 
работников с целью подтверждения 
соответствия квалификационным 
категориям или требованиям к 
занимаемым должностям. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению требуемых кадровых 
условий для реализации Программы с 
учетом потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников. 
3.2. Осуществляется системный 
внутренний контроль выполнения 
требований к кадровым условиям 
реализации Программы. 
3.3. Обеспечивается своевременное 
повышение квалификации сотрудников 
ДОО для обеспечения выполнения 
требований к кадровым условиям 
Программы с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников. 

4.1. Квалификация штатных педагогов и 
привлекаемых для работы с 
воспитанниками внештатных 
специалистов позволяет организовать 
обогащенную образовательную среду 
для реализации Программы с учетом 
разнообразных, в т. ч. разноуровневых, 
образовательных потребностей и 
интересов воспитанников, их родителей 
и заинтересованных сторон. 
4.2. Проводится регулярная оценка и 
анализ уровня профессиональной 
квалификации педагогов на предмет ее 
соответствия требованиям к реализации 
образовательных программ ДОО с 
опорой на установленные критерии 
качества. 
4.3. Ведется работа по планированию 
кадровых ресурсов требуемой 
профессиональной квалификации 
педагогов с учетом результатов оценки 
и анализа уровня профессиональной 
квалификации сотрудников ДОО, а 
также с учетом программы развития 
ДОО. 
4.4. Используется система кадрового 
управления с применением ИТ-
технологий. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура управления 
кадровыми ресурсами, обеспечивающая 
адаптацию кадровых возможностей под 
изменяющиеся образовательные 
потребности воспитанников ДОО. С 
одной стороны, обеспечивается 
доступность педагогов и других 
специалистов необходимой 
профессиональной квалификации в 
момент реализации Программы, с другой 
стороны, избыточные ресурсы 
предоставляются другим 
заинтересованным лицам для 
максимальной реализации 
профессионального потенциала 
сотрудников (предоставляются сетевым 
партнерам, используются для реализации 
программ дополнительного образования, 
формируя внебюджетные доходы ДОО и 
пр.). 
5.2. Квалификационный уровень 
сотрудников ДОО служит образцом 
лучшей практики в данной сфере в 
регионе (лучшие квалификационные 
результаты). 
5.3. Обеспечивается комфортная работа 
сотрудников ДОО с Базой знаний ДОО о 
квалифицированных специалистах, 
программах кадровой подготовки и пр. 
для приобретения необходимой 
профессиональной квалификации. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.4.2. Организация профессионального развития педагогических работников ДОО 
1.1. Реализуется 
профессиональное развитие 
педагогических работников ДОО 
(далее — педагогов). 
Напр., индивидуальные 
программы профессионального 
развития, предполагающие 
предоставление обратной связи по 
итогам профессиональных 
наблюдений за реализуемой 
педагогической работой. 

2.1. Педагоги ДОО регулярно 
проходят обучение по программам 
дополнительного 
профессионального образования (не 
реже 1 раза в 3 года) для 
обеспечения квалификационных 
требований к педагогам, 
реализующим Программу. 
Напр., проходят программы 
повышения квалификации 
педагогических работников. 
2.2. Педагоги ДОО регулярно 
пользуются возможностями 
профессионального развития, 
предлагаемого в ДОО (помимо 
п. 2.1).  
Напр., обмен опытом между 
педагогами, наставничество и пр. 

3.1. Ведется системное профессиональное 
развитие педагогов для обеспечения 
эффективной педагогической работы по 
Программе с учетом потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников ДОО.  
3.2. Ведется разностороннее 
профессиональное развитие педагогов для 
реализации качественной педагогической 
работы во всех образовательных областях, 
овладения навыками реализации 
различных форм образовательной 
деятельности. 
3.3. Педагоги ДОО пользуются 
возможностями профессионального 
развития в течение своего рабочего дня. 

4.1. Реализуется комплексная программа 
профессионального развития педагогов 
с учетом программы развития ДОО, 
потребностей, возможностей, 
инициативы самих педагогов, 
воспитанников, их семей и других 
заинтересованных сторон. 
4.2. Ведется командное обучение 
педагогов, позволяющее коллективу 
синхронизировать понимание, напр. 
новых образовательных технологий и 
пр. 
4.3. Педагогам оказывают содействие в 
определении собственных 
профессиональных целей, личных и 
профессиональных потребностей и 
мотивов, целей профессионального 
развития. Над этой задачей работает 
уполномоченный сотрудник ДОО.  
Напр., в ДОО работает минимум 1 
административный работник, 
реализующий функции кадрового 
управления. 
4.4. Педагоги ДОО регулярно 
пользуются возможностями 
профессионального развития с отрывом 
от производства. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества работы по организации 
профессионального развития с опорой 
на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
профессионального развития 
педагогических работников ДОО 
(ценности, принципы, цели, задачи, 
традиции и пр.), формируемая с учетом 
возможностей социокультурного 
окружения, с вовлечением 
заинтересованных сторон. 
5.2. Реализуется непрерывное 
профессиональное развитие (далее — 
НПР) педагогических работников, в т. ч. 
в сфере инклюзивной / коррекционной 
(специальной) педагогики. Реализуется 
индивидуальная модель (маршрут) 
развития профессиональных 
компетенций. НПР помогает не только 
нарастить профессиональные 
компетенции, но и адаптироваться к 
постоянно изменяющимся условиям 
реализации Программы. 
5.3. Наполняется и используется 
педагогами ДОО База знаний ДОО в 
сфере профессионального развития 
педагогов. 
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5.4.3. Совершенствование педагогической работы. Предоставление обратной связи, консультационное и учебно-методическое сопровождение 
1.1. Педагогическая работа в ДОО 
периодически совершенствуется. 
1.2. Педагоги ДОО получают 
обратную связь (отзывы) от 
родителей и коллег о качестве 
педагогической работы. 

2.1. Ведется регулярное 
совершенствование качества 
педагогической работы. 
Напр., имеются подтверждения 
такой деятельности (было-стало). 
2.2. Педагогами ДОО 
осуществляется профессиональная 
саморефлексия, ведется сбор 
(письменная фиксация) и анализ 
обратной связи от коллег и 
руководства о качестве 
педагогической работы. Работа 
организована администрацией ДОО 
и другими уполномоченными 
сотрудниками.  
2.3. Педагоги ДОО регулярно 
получают методическую помощь 
(консультации, методические 
материалы и пр.), позволяющую 
совершенствовать качество 
педагогической работы. 

3.1. Ведется системное 
совершенствование качества 
педагогической работы с учетом 
изменяющихся потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы 
воспитанников (анализ работы — 
совершенствование — снова анализ 
работы). 
Напр., проводится анализ эффективности 
образовательного процесса в ДОО, анализ 
эффективности процессов по созданию 
условий для его качественной реализации, 
по его итогам совершенствуются 
отдельные аспекты этого процесса. 
3.2. Педагогическая работа 
совершенствуется во всех 
образовательных областях и формах 
образовательной деятельности. 
3.3. Педагоги оценивают качество своей 
работы самостоятельно и с помощью 
коллег. Для этого создана и описана 
соответствующая процедура (регламент и 
пр.).  

4.1. В ДОО создана обогащенная 
профессиональная среда для педагога, 
которая позволяет обеспечить высокое 
качество педагогической работы, 
широкий круг возможностей по 
развитию качества работы. 
Напр., разработано Положение, или 
система управления качеством 
образовательной деятельности, которая 
предусматривает соответствующие 
разделы. 
4.2. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества педагогической работы с 
опорой на установленные критерии 
качества. 
4.3. Для оценки и анализа качества 
педагогической работы используются 
надежные и валидные процедуры и 
инструментарий (для внутренней и 
внешней оценки). 
4.4. Педагоги получают расширенную 
обратную связь по итогам оценивания 
качества своей профессиональной 
деятельности. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
совершенствования педагогической 
работы (ценности, принципы, цели, 
традиции и пр.), реализуемая в контексте 
социокультурного окружения. 
Напр., разработана система управления 
качеством образовательного процесса и 
пр. 
5.2. В совершенствование 
педагогической работы вовлекаются 
различные заинтересованные стороны 
(сетевые партнеры, привлеченные 
эксперты и пр.). 
5.3. Работа по непрерывному 
совершенствованию образовательного 
процесса служит образцом лучшей 
практики. 
5.4. Наполняется и используется 
педагогами ДОО База знаний ДОО в 
сфере совершенствования 
педагогической работы, развиваемая в т. 
ч. за счет обмена опытом с успешными 
ДОО, экспертами и пр. 
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5.4.4.* Кадровое обеспечение реализации административных, учебно-вспомогательных и хозяйственно-обслуживающих функций в ДОО* 
1.1.* В ДОО работают штатные 
и/или внештатные сотрудники, 
осуществляющие 
административные, учебно-
вспомогательные и хозяйственные 
обслуживающие функции (далее 
— АХО).  
 
*Здесь и далее возможна оценка 
«НП» в случае аутсорсинга 
данных функций в ДОО (передачи 
их управляющим или 
обслуживающим организациям). 

2.1.* Штат ДОО практически 
полностью укомплектован 
работниками, осуществляющими 
функции АХО (не менее 75 % 
позиций штатного расписания в 
части АХО заполнены).  
Напр., заведующего ДОО и 
заместителя по хозяйственной 
работе, бухгалтера и пр. 

3.1.* Ведется системная работа по 
обеспечению требуемых кадровых 
условий в части АХО. В ДОО заполнены 
предусмотренные ставки АХО штатными 
сотрудниками (не менее 90 % позиций 
штатного расписания в части АХО 
заполнены) либо внештатными 
специалистами (имеются 
соответствующие договоры с 
внештатными специалистами).  
3.2.* Кадровое обеспечение ДОО в части 
АХО позволяет создать необходимые и 
достаточные условия для реализации 
образовательного процесса с учетом 
потребностей и возможностей, 
интересов и инициативы воспитанников 
ДОО (если процесс ведется без учета 
интересов воспитанников, значит, условия 
не созданы).  
Напр., предусмотрена ставка старшего 
воспитателя, делопроизводителя.  
3.3.* Обеспечивается регулярное 
повышение квалификации сотрудников 
ДОО, исполняющих функции АХО. 

4.1.* Квалификация штатных 
сотрудников АХО ДОО и привлекаемых 
для работы внештатных специалистов 
позволяет организовать обогащенную 
образовательную среду для реализации 
Программы с учетом разнообразных, в т. 
ч. разноуровневых, образовательных 
потребностей и интересов 
воспитанников, их родителей и 
заинтересованных сторон. 
4.2.* Проводится регулярная оценка и 
анализ уровня профессиональной 
квалификации сотрудников АХО с 
опорой на установленные критерии 
качества. 
4.3.* Ведется работа по планированию 
кадровых ресурсов АХО требуемой 
профессиональной квалификации с 
учетом результатов оценки и анализа 
текущего уровня профессиональной 
квалификации сотрудников ДОО, а 
также с учетом программы развития 
ДОО. 
4.4.* Для планирования и управления 
кадровыми ресурсами в сфере АХО в 
ДОО используются ИТ-технологии. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура управления 
кадровыми ресурсами в сфере АХО, 
обеспечивающая адаптацию кадровых 
возможностей под изменяющиеся 
потребности ДОО. 
5.2.* Квалификационный уровень 
сотрудников ДОО служит образцом 
лучшей практики в данной сфере в 
регионе (лучшие квалификационные 
результаты). 
5.3.* Обеспечивается комфортная работа 
сотрудников ДОО с Базой знаний ДОО о 
квалифицированных специалистах, 
программах кадровой подготовки и пр. 
для приобретения необходимой 
профессиональной квалификации. 

 

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная 
работа по повышению 

качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В ДОО 

5.5.1. Предметно-пространственная среда ДОО, доступная всем воспитанникам ДОО (без учета выделенных групповых пространств) 
1.1. Ведется работа по 
организации и оснащению 
Среды ДОО с учетом 
возрастных особенностей 
воспитанников.  
Напр., разрабатываются и 
воплощаются в жизнь 
планограммы, программы 
развития содержат разделы о 
развитии РППС, ведется 
контроль соответствия РППС 
возрастным особенностям 
воспитанников. 
1.2. Ведется контроль за 
эксплуатационной 
безопасностью помещений и 
территории ДОО (далее — 
Среда ДОО), доступной 
воспитанникам всех групп ДОО, 
предусмотрен контроль качества 
используемого оборудования. 
1.3. Ведется контроль чистоты в 
помещениях и на территории 
ДОО сотрудниками АХО ДОО*. 
 
*Сотрудники АХО ДОО — 
сотрудники, осуществляющие 
административные, учебно-
вспомогательные и 
хозяйственные обслуживающие 
функции.  

2.1. Ведется регулярная работа по 
организации и оснащению Среды 
ДОО для обеспечения требований 
реализуемой Программы и 
ежедневного образовательного 
процесса. Помещения и 
территория ДОО, доступные всем 
воспитанникам ДОО, 
подготовлены к ведению 
запланированной на сегодня 
образовательной деятельности.  
Напр., приготовлены к 
использованию необходимые 
дидактические материалы, 
пространство позволяет 
реализовать запланированную 
детскую активность, детям 
доступны игры и игрушки.  
2.2. Ведется регулярная работа по 
организации комфортных условий 
для пребывания воспитанников 
ДОО и их родителей (удобство, 
чистота, безопасность). 
Напр., зимой дорожки 
своевременно очищаются, в 
темное время суток включается 
освещение на территории для 
прогулок детей. 
2.3. Ежедневная уборка 
помещений и территории ДОО 
осуществляется заблаговременно: 
утром за 1-2 часа до прихода детей 
или вечером после ухода детей. 

3.1. Ведется системная работа по 
организации пространства и его 
оснащению для соответствия 
требованиям текущего 
образовательного процесса, 
выстраиваемого с учетом 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы 
воспитанников ДОО.  
3.2. Образовательный процесс ведется 
в различных обустроенных 
пространствах ДОО (либо в различных 
зонах пространства), наблюдаются 
плавные переходы от одного вида 
деятельности к другому, 
организованных в разных 
пространственных зонах ДОО.  
Напр., из группового помещения дети 
могут переместиться в физкультурный 
зал, библиотеку или на территорию 
ДОО на свежем воздухе. Навигация по 
ДОО понятна взрослым и детям.  
3.3. Пространство своевременно 
трансформируется для создания 
условий взаимодействия с 
воспитанниками (индивидуального, 
мини-группового, группового и 
межгруппового). 
3.4. Ведутся непрерывные 
педагогические наблюдения за 
самостоятельной деятельностью детей 
в процессе игр, активного движения по 
территории ДОО и пр. Опасные 
действия своевременно 
останавливаются, риски 
предотвращаются.  

4.1. Ведется работа с участием 
заинтересованных лиц по созданию 
комфортной и насыщенной игровой среды с 
эстетически привлекательным оформлением. 
4.2. Ведется работа по оснащению Среды 
ДОО оборудованием, играми и т. п., 
обеспечивающими возможности для 
разноуровневого развития детей.  
Напр., оборудование предоставляет 
возможности для физического развития детей 
на различных уровнях — велосипеды с 
педалями и без них, мячи разных размеров и 
пр. 
4.3. Ведется непрерывное совершенствование 
Среды ДОО, в т. ч. обновление стационарного 
оборудования и мобильного.  
Напр., стационарное оборудование 
проверяется на исправность, сохранность 
эстетической привлекательности (не 
облупилась ли краска и пр.), своевременно 
обновляется.  
4.4. В течение дня поддерживается 
достаточный порядок в помещениях и на 
территории ДОО. Предотвращается 
«перегруженность» пространства благодаря 
грамотному функциональному планированию 
Среды ДОО, оснащению удобными системами 
хранения. Восстанавливается порядок после 
завершения занятий или игры. 
4.5. Ведется регулярный уход за территорией в 
течение дня. Назначен ответственный 
сотрудник (или несколько), отвечающий за 
эксплуатацию помещения и территории и уход 
за ними.  
Напр., завхоз, системный администратор и пр. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура создания и 
использования Среды ДОО, адаптируемой 
под изменяющиеся условия, 
сформированная с учетом природного и 
социокультурного окружения. 
5.2. Ведется командная работа с 
вовлечением всех сотрудников ДОО и 
заинтересованных сторон по созданию 
комфортной Среды ДОО, насыщенной 
выдающимися возможностями для 
развития детей. 
5.3. Привлекаются профильные 
специалисты и организации для создания 
сложно структурированных пространств 
детского развития с учетом 
индивидуальных особенностей 
воспитанников ДОО. 
Напр., с участием архитекторов и 
ландшафтных дизайнеров созданы 
пространственные зоны с различными 
поверхностями (твердое покрытие, 
амортизирующее покрытие, песок, 
естественно-природное покрытие — напр., 
трава и пр.). 
5.4. Деятельность по организации и 
оснащению Среды ДОО демонстрирует 
образец лучшей практики, разработана с 
учетом научных и методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной эффективностью, 
с учетом результатов собственных 
исследований и инновационных решений 
ДОО. 
5.5. Наполняется и используется 
педагогами ДОО База знаний ДОО в сфере 
проектирования, разработки и 
эксплуатации Среды ДОО. 
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5.5.2. Предметно-пространственная среда ДОО, доступная работникам ДОО 
1.1. Ведется работа по 
организации и оснащению 
Среды ДОО с учетом 
потребностей работников ДОО.  
Напр., педагогам в помещении 
ДОО доступно рабочее место, 
оборудованное столом и стулом 
для взрослых и необходимыми 
техникой и материалами.  
1.2. Ведется контроль чистоты в 
помещениях и на территории 
ДОО, предназначенных для 
использования взрослыми. 
Напр., в методкабинете, в 
туалетных комнатах и пр.  

2.1. Ведется регулярная работа по 
организации и оснащению Среды 
ДОО для обеспечения требований 
к кадровым условиям реализации 
Программы ДОО. 
Напр., ведется расписание по 
использованию музыкального 
зала, в котором предусмотрено 
время для проведения 
еженедельного педагогического 
совета.  
2.2. Ведется регулярная работа по 
организации комфортных условий 
работы для сотрудников ДОО 
(удобство, чистота, безопасность). 

3.1. Ведется системная работа по 
организации комфортной Среды ДОО 
для реализации педагогической работы 
сотрудниками ДОО с учетом их 
потребностей, возможностей, 
интересов и инициативы. 
Напр., рабочее место педагога 
комфортно обустроено и своевременно 
обеспечивается необходимыми 
расходными материалами.  
3.2. Ведется системная работа по 
организации комфортной Среды ДОО 
для реализации административных и 
организационно-хозяйственных 
функций, других функций, 
обеспечивающих требуемые условия 
реализации образовательной и 
административно-хозяйственной 
деятельности сотрудниками ДОО, с 
учетом их потребностей, 
возможностей, интересов и 
инициативы. 
Напр., организована работа 
постирочной, пищеблока и пр., 
работают туалеты для взрослых.  

4.1. Работа по обустройству и оснащению 
комфортной и насыщенной Среды ДОО 
ведется с учетом функциональных и 
эргономических требований для работы 
взрослых в данной Среде.  
Напр., системы хранения функциональны и 
удобны в использовании для педагогов ДОО.  
4.2. Ведется работа по созданию комфортной 
рабочей среды* для сотрудников ДОО с 
эстетически привлекательным оформлением.  
*Комфортная рабочая среда обеспечивает 
максимальную работоспособность 
сотрудников и сохранение их здоровья.  
4.3. Ведется планомерное развитие рабочей 
среды ДОО в соответствии с Программой 
развития ДОО, а также ее непрерывное 
совершенствование.  
Напр., стационарное оборудование 
проверяется на исправность, сохранность 
эстетической привлекательности (не 
облупилась ли краска и пр.), своевременно 
обновляется.  
4.4. В течение дня поддерживается 
достаточный порядок в помещениях и на 
территории ДОО, используемых для 
административно-хозяйственной 
деятельности. Предотвращается 
«перегруженность» пространства благодаря 
грамотному функциональному планированию, 
оснащению удобными системами хранения. 
Восстанавливается порядок после завершения 
работ. 
Напр., инструментарий убирается на место 
после уборки.  
 
*Рабочая среда — среда, в которой сотрудники 
могут работать безопасно и комфортно. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура создания и 
использования рабочей среды ДОО, 
адаптируемой под изменяющиеся условия, 
сформированная с учетом природного и 
социокультурного окружения. 
5.2. Ведется командная работа с 
вовлечением всех сотрудников ДОО и 
заинтересованных сторон по созданию 
комфортной рабочей среды ДОО, 
насыщенной разнообразными 
возможностями для работы и 
профессионального развития сотрудников. 
5.3. Привлекаются профильные 
специалисты и организации для 
организации функциональных и 
эргономичных пространств для 
сотрудников ДОО.  
Напр., с участием архитекторов и 
ландшафтных дизайнеров созданы 
пространственные зоны для работы и 
профессионального развития педагогов, 
для организации работы руководителя и 
методистов, работников пищеблока и пр.  
5.4. Деятельность по организации и 
оснащению рабочей среды ДОО 
демонстрирует образец лучшей практики, 
разработана с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.5. Наполняется и используется 
педагогами ДОО База знаний ДОО в сфере 
проектирования, разработки и 
эксплуатации Среды ДОО. 
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5.6. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ В ДОО 

5.6.1. Учебно-методическое обеспечение ДОО 
1.1. Сотрудниками ДОО 
используется учебно-
методическое обеспечение 
образовательной деятельности 
(учебные, практические и 
методические материалы для 
реализации образовательных 
задач, рабочие материалы и 
инструкции и пр.). 

2.1. Сотрудниками ДОО 
регулярно используется учебно-
методическое обеспечение, 
практические пособия и другие 
материалы повышения 
эффективности своей 
деятельности. 
2.2. Использование учебно-
методического обеспечения 
регламентировано. 
Напр., предусмотрены 
инструкции, порядок работы и 
пр. 

3.1. Сотрудниками ДОО системно 
используется с учетом изменяющихся 
условий, потребностей, возможностей, 
инициативы и интересов воспитанников 
учебно-методическое обеспечение. 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 
используется для освоения содержания 
всех образовательных областей, для 
организации различных форм 
деятельности в ДОО. 
Напр., организации масштабных 
физкультурных праздников и пр.  

4.1. Сотрудниками ДОО используется 
широкий круг разнообразного учебно-
методического обеспечения в различной 
форме (печатной, электронной и пр.), 
позволяющего обеспечить потребности 
образовательной и административно-
хозяйственной деятельности.  
4.2. Качество учебно-методического 
обеспечения регулярно оценивается с 
опорой на установленные критерии 
качества и совершенствуется. 

5.1. Наблюдается ценностно ориентированная 
культура учебно-методического обеспечения с 
учетом контекста социокультурного окружения 
(ценности, принципы и пр.). 
5.2. Сотрудники ДОО гибко адаптируют 
(подбирают, обновляют, создают) учебно-
методическое обеспечение, создавая лучшие 
условия для организации образовательной и 
административно-хозяйственной деятельности в 
ДОО с учетом особенностей индивидуального 
развития воспитанников ДОО. 
5.3. Деятельность по формированию учебно-
методического обеспечения ДОО демонстрирует 
образец лучшей практики, ведется с учетом 
научных и методических подходов (ссылки), 
нормативно-правовых требований, 
образовательных практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с учетом 
результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется сотрудниками 
ДОО База знаний ДОО в сфере управления 
учебно-методическим обеспечением ДОО. 
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5.6.2. Методическое обеспечение воспитательного процесса 
1.1. Сотрудниками ДОО 
используются 
информационно-методические 
материалы по вопросам 
проектирования и реализации 
программы воспитания ДОО и 
календарного плана ДОО.  

2.1. Сотрудниками ДОО 
регулярно используются 
учебные и методические 
материалы для проведения 
воспитательных мероприятий.  

3.1. Сотрудниками ДОО системно 
используются с учетом изменяющихся 
условий, потребностей, возможностей, 
инициативы и интересов воспитанников 
разнообразные материалы с 
воспитательным потенциалом, игровые, 
дидактические материалы для 
применения их в воспитательной работе 
с детьми по основным направлениям 
воспитания.  
3.2. Педагогам оказывают методическую 
поддержку в сфере реализации 
воспитательной деятельности, 
консультируют по вопросам 
организации воспитательной работы с 
детьми. 

4.1. Сотрудникам ДОО в течение рабочего 
дня предоставляется доступ, в т. ч. онлайн-
доступ, к широкому спектру 
методического обеспечения в сфере 
организации воспитательной 
деятельности.  
4.2. Педагоги ДОО участвуют в разработке 
методического обеспечения 
воспитательного процесса совместно с 
методистами, старшими воспитателями и 
другими опытными педагогами с целью 
сохранения и распространения их 
педагогического опыта. 

5.1. Наблюдается ценностно ориентированная 
культура методического обеспечения 
воспитательного процесса в ДОО, выстроенная с 
учетом особенностей социокультурного 
окружения. 
5.2. Деятельность по формированию 
методического обеспечения воспитательного 
процесса ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики, ведется с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), нормативно-
правовых требований, образовательных практик 
и технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.3. На базе ДОО открыт методический центр, 
методическое объединение или другие формы 
изучения и распространения методического 
опыта по сопровождению воспитательного 
процесса.  
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5.6.3. Библиотечно-информационное обеспечение. Управление знаниями в ДОО 
1.1. Сотрудниками ДОО 
используется библиотечно-
информационное обеспечение 
образовательной 
деятельности. 
1.2. В ДОО собираются и 
хранятся знания, 
необходимые для реализации 
образовательной 
деятельности. 

2.1. Сотрудниками ДОО 
регулярно используется 
библиотечно-информационное 
обеспечение освоения 
содержания всех 
образовательных областей ОП 
ДО, всех образовательных 
программ ДОО, включая 
программы дополнительного 
образования детей и взрослых. 
2.2. Ведется сбор и организовано 
структурированное хранение 
материалов и информации, 
необходимых для реализации 
образовательной деятельности, 
организации хозяйственно-
бытового обслуживания и 
управления организацией. 
2.3. Проводится работа по 
идентификации собранной 
информации и материалов 
(классификация, разработка 
библиографических описаний), 
оценка хранимых материалов и 
информации (напр., оценка 
возрастного соответствия), 
организована система 
защищенного хранения. 

3.1. Сотрудники ДОО системно 
используют в своей работе библиотечно-
информационное обеспечение ДОО с 
учетом своих потребностей, 
возможностей, интересов и инициативы. 
3.2. Информационные и библиотечные 
ресурсы используются сотрудниками 
ДОО при организации педагогической 
работы во всех образовательных 
областях, для организации различных 
форм образовательной деятельности. 
3.3. Библиотечно-информационное 
обеспечение используется в 
соответствии с установленными 
регламентами (инструкциями, порядком 
работы и пр.). 
3.4. Ведется сбор и организовано 
структурированное хранение материалов 
и информации по всем направлениям 
деятельности ДОО. 
3.5. Организован и осуществляется 
обмен информацией, знаниями и 
технологиями внутри ДОО. 

4.1. Сотрудниками ДОО используется 
широкий спектр библиотечных и 
информационных ресурсов для 
организации обогащенной 
образовательной среды в ДОО.  
4.2. Ведется системное управление 
знаниями, информацией и технологиями в 
ДОО. Назначены ответственные лица, 
разработаны соответствующие положения 
и регламенты.  
4.3. Осуществляется обмен информацией, 
знаниями и технологиями с партнерами 
ДОО и другими заинтересованными 
лицами. 
4.4. Система управления знаниями, 
информацией и технологиями в ДОО 
регулярно оценивается с опорой на 
установленные критерии качества, 
анализируется и совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 

5.1. Наблюдается ценностно ориентированная 
культура управления знаниями с учетом 
контекста социокультурного окружения. 
5.2. Сотрудники ДОО гибко адаптируют 
(подбирают, обновляют, создают) библиотечно-
информационное обеспечение, обеспечивая 
лучшие условия для работы в ДОО. 
5.3. База знаний ДОО служит образцом лучшей 
практики в данной сфере, разрабатывается и 
совершенствуется с учетом научных и 
методических подходов (ссылки), нормативно-
правовых требований, образовательных практик 
и технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
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5.6.4. Информационные технологии в ДОО 
1.1. В ДОО используются 
электронные системы 
автоматизации отдельных 
аспектов хозяйственной 
деятельности (напр., 
автоматизированная система 
бухгалтерского и налогового 
учета). 
1.2. Педагоги ДОО 
используют информационные 
технологии, необходимые для 
педагогической работы.  

2.1. Ведется регулярное 
техническое и информационное 
сопровождение электронных 
систем ДОО. 
2.2. Педагоги используют 
предоставленные им в ДОО 
технические средства доступа и 
соответствующее программное 
обеспечение для доступа к 
необходимым электронным 
ресурсам.  

3.1. Использование информационных 
технологий в ДОО носит системный 
характер (информационные технологии 
используются постоянно, во всех 
направлениях образовательной 
деятельности). 
3.2. Большинство сотрудников ДОО 
пользуются компьютерной техникой и 
мобильными устройствами доступа к 
электронным ресурсам на рабочем 
месте.  

4.1. В ДОО используются электронные 
системы сбора и обработки информации, 
связанной с реализуемой образовательной 
деятельностью.  
Напр., предусмотрена электронная система 
для ведения педагогических наблюдений, 
для внутренней оценки качества 
образования. 
4.2. Информационные технологии в ДОО 
непрерывно анализируются на предмет их 
актуальности и эффективности с опорой на 
критерии качества.  

5.1. В ДОО наблюдается комплексная 
автоматизация всех основных аспектов 
хозяйственной и образовательной деятельности. 
5.2. Информационные технологии в ДОО 
оптимизированы с учетом потребностей, 
интересов и инициативы их потребителей 
(сотрудников, воспитанников ДОО и их семей, 
других заинтересованных лиц).  
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.7. ФИНАНСОВЫЕ УСЛОВИЯ В ДОО 

5.7.1. Финансирование реализации образовательных программ ДОО 
1.1. Финансовое обеспечение 
реализации образовательных 
услуг в ДОО осуществляется в 
полном соответствии с 
нормативами, установленными на 
муниципальном или 
региональном уровне / либо 
нормативами, установленными 
учредителем. 

2.1. Финансирование 
осуществляется с учетом типа ДОО, 
вида и направленности (профиль) 
реализуемых образовательных 
программ, форм обучения. 
2.2.* Для малокомплектных ДОО 
финансирование учитывает затраты 
на осуществление образовательной 
деятельности, не зависящие от 
количества обучающихся. 

3.1. Финансирование ведется с учетом 
реализуемой ОП ДО. Действующая ОП ДО 
предусматривает финансовые условия 
реализации образовательной деятельности в 
соответствии с ФГОС ДО. 
3.2.* Финансирование ведется с учетом 
специальных условий получения 
образования детьми с ОВЗ (без учета 
категорий нарушений). 
3.3. Финансирование ведется с учетом 
потребностей в профессиональном развитии 
сотрудников ДОО. 
3.4. Финансирование ведется в достаточном 
размере для обеспечения безопасных 
условий обучения и воспитания, охраны 
здоровья обучающихся (ст. 99 Закона об 
образовании). 

4.1. Финансирование ведется с учетом 
стратегии/программы развития ДОО, 
поставленных образовательных задач. 
4.2. Финансирование производится в 
запланированном объеме для создания 
обогащенной образовательной среды 
ДОО.  
4.3.* Финансирование ведется с 
учетом специальных условий 
получения образования детьми с ОВЗ 
с учетом категорий нарушений. 
4.4.* Финансирование ведется с 
учетом специальных условий 
получения образования детьми с 
другими особыми образовательными 
потребностями, кроме указанных в 
п. 4.3. 
4.5. Финансово обеспечивается работа 
внутренней системы оценки качества 
дошкольного образования в ДОО. 
4.6. Качество финансирования ДОО 
регулярно оценивается с опорой на 
установленные критерии качества, 
анализируется и совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура финансового 
управления, направленная на развитие 
человеческого потенциала, реализуемая в 
условиях внутренних и внешних 
ограничений с учетом контекста 
социокультурного окружения (ценности, 
принципы, правила).  
Напр., в рамках проектного 
финансирования Программы развития 
ДОО обеспечивается реализация 
тематических подпрограмм развития 
«Здоровье и долголетие», «Непрерывное 
образование» и других программ, 
реализуемых для всех участников 
образовательной деятельности.  
5.2. Финансовые условия реализации 
Программы позволяют учесть 
потребности, возможности, интересы и 
инициативы воспитанников, их семей и 
заинтересованных сторон. 
5.3. Финансовое управление в ДОО 
демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере 
(предусматривает высокий уровень 
управления бюджетными и 
внебюджетными доходами и расходами, 
а также инвестиционной деятельностью 
для развития образования в ДОО, работу 
с различными источниками 
финансирования и пр.). 
5.4. Наполняется и используется 
сотрудниками ДОО База знаний ДОО в 
сфере финансового управления ДОО. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

5.7.2. Финансирование услуг по присмотру и уходу 
1.1. Финансирование услуг по 
присмотру и уходу* 
осуществляется в размере не ниже 
нормативов, установленных на 
муниципальном или 
региональном уровне. 
 
*Присмотр и уход за детьми — 
комплекс мер по организации 
питания и хозяйственно-бытового 
обслуживания детей, обеспечению 
соблюдения ими личной гигиены 
и режима дня (п. 34 ст. 2 Закона 
об образовании). 

2.1. Финансирование услуг по 
присмотру и уходу производится 
регулярно в размере, достаточном 
для обеспечения установленных 
локальными нормативными актами 
условий пребывания воспитанников 
в ДОО.  

3.1. Финансирование услуг по присмотру и 
уходу позволяет реализовать 
запланированный комплекс мер по 
организации питания и хозяйственно-
бытового обслуживания воспитанников 
ДОО, организации гигиенических процедур 
и выполнения режима дня.  

4.1. Финансирование ведется с учетом 
стратегии/программы развития ДОО, 
поставленных задач в сфере развития 
качества услуг по присмотру и уходу. 
4.2. Финансирование производится в 
запланированном объеме для создания 
комфортных условий пребывания 
воспитанников и других участников 
образовательного процесса в ДОО.  
4.3.* Финансирование ведется с 
учетом потребностей детей с ОВЗ с 
учетом категорий нарушений. 
4.4.* Финансирование ведется с 
учетом специальных условий 
получения образования детьми с 
другими особыми образовательными 
потребностями, кроме указанных в п. 
4.3. 
4.5. Финансово обеспечивается работа 
внутренней системы оценки качества 
дошкольного образования в ДОО. 
4.6. Качество финансирования услуг 
по присмотру и уходу за 
воспитанниками ДОО регулярно 
оценивается с опорой на 
установленные критерии качества, 
анализируется и совершенствуется с 
участием заинтересованных сторон. 

5.1. Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
финансирования услуг по присмотру и 
уходу, реализуемая в условиях 
внутренних и внешних ограничений с 
учетом контекста социокультурного 
окружения (ценности, принципы, 
правила). 
5.2. Финансирование услуг по присмотру 
и уходу за воспитанниками ДОО 
адаптируется с учетом реализуемой 
образовательной деятельности, с учетом 
потребностей, возможностей, интересов 
и инициативы воспитанников, их семей и 
заинтересованных сторон. 
5.3. Финансирование услуг по присмотру 
и уходу в ДОО демонстрирует образец 
лучшей практики в данной сфере 
(предусматривает высокий уровень 
управления бюджетными и 
внебюджетными доходами и расходами, 
а также инвестиционной деятельностью 
для развития качества услуг по 
присмотру и уходу в ДОО, работу с 
различными источниками 
финансирования и пр.). 
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6. Область качества УСЛОВИЯ ПОЛУЧЕНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЬМИ С ОСОБЫМИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПОТРЕБНОСТЯМИ 

Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.7.* Доступность услуг для инвалидов 
1.1.* Созданы условия*, 
позволяющие получать детям-
инвалидам образовательные 
услуги наравне с другими. 
 
*См. Порядок обеспечения 
условий доступности для 
инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в сфере 
образования, а также оказания им 
при этом необходимой помощи 
(утв. приказом Министерства 
образования и науки РФ от 9 
ноября 2015 г. № 1309). 

2.1.* Организовано 
инструктирование и/или обучение 
специалистов, работающих с 
инвалидами, по вопросам, 
связанным с обеспечением 
доступности для инвалидов объектов 
и услуг в сфере образования с 
учетом имеющихся у них стойких 
расстройств функций организма и 
ограничений жизнедеятельности. 
2.2.* Реализуются регулярные 
процедуры обеспечения доступности 
образовательных услуг для 
инвалидов. 

3.1.* Выстроена и реализуется система 
работы с инвалидами, включающая 
комплекс мер по обеспечению 
доступности образовательных услуг для 
инвалидов. 
Напр., разработаны Положения и пр. 
3.2.* Созданы условия доступности 
групповых помещений ДОО и 
территории для прогулок для инвалидов, 
включая возможность 
беспрепятственного входа в помещение 
и выхода из него, возможность  
самостоятельного передвижения по 
территории  в целях доступа к месту 
реализации Программы предоставления 
услуги, в т. ч. с помощью работников 
объекта, предоставляющих услуги, 
ассистивных и вспомогательных 
технологий, а также сменного кресла-
коляски. 

4.1.* В ДОО создана специальная среда для 
обеспечения комфортности образования 
инвалидов различных групп и форм (в т. ч. 
инвалиды с нарушениями слуха, 
передвигающиеся на креслах-колясках, с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
с нарушениями зрения, с нарушениями 
умственного развития). 
4.2.* Качество Среды ДОО с точки зрения 
доступности ее для инвалидов регулярно 
оценивается с опорой на установленные 
критерии качества, анализируется и 
совершенствуется с участием 
заинтересованных сторон. 

5.1.* Среда ДОО адаптирована с 
учетом особых потребностей 
воспитанников ДОО, имеющих 
различные формы и группы 
инвалидности для обеспечения 
комфортности образования. 
5.2.* Доступность Среды ДОО для 
инвалидов демонстрирует образец 
лучшей практики в данной сфере.  
5.3.* Наполняется и используется 
сотрудниками ДОО База знаний ДОО 
в сфере создания Среды ДОО, 
доступной для инвалидов. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

6.8.* Консультационная и информационно-просветительская работа в ДОО 
1.1.* Ведется информационно-
просветительская работа в ДОО, 
которая включает просвещение 
родителей по вопросам 
особенностей развития 
воспитанников с особыми 
образовательными 
потребностями, выбора 
эффективных методов обучения и 
воспитания; ознакомление с 
актуальной информацией о 
государственной политике в 
области ДО; информирование об 
особенностях реализуемой 
образовательной программы ДО и 
другим вопросам. 

2.1.* Ведется регулярная 
информационно-просветительская 
работа с родителями, составлен план 
работы. 
2.2.* Ведется регулярная 
консультационная работа с 
родителями по вопросам их 
взаимодействия с ребенком, 
преодоления возникающих проблем 
воспитания и обучения детей, 
особенностей поведения и 
взаимодействия ребенка со 
сверстниками и педагогом и другим 
вопросам. 

3.1.* Ведется системная 
информационно-просветительская 
работа с учетом потребностей 
воспитанников и их семей, их 
возможностей, интересов и инициативы. 
3.2.* Ведется системная 
консультационная работа с родителями, 
построенная с учетом их потребностей, 
возможностей и инициативы. 

4.1.* Наблюдается комфортная среда для 
информационно-просветительской работы в 
ДОО, с учетом мнения заинтересованных 
сторон выбраны удобные технические 
средства коммуникации. 
4.2.* Наблюдается обогащенная 
профессиональная среда для реализации 
консультационной работы, включающая 
широкий круг возможностей для ее 
проведения — необходимое пространство для 
работы, оборудование и материалы, 
соответствующие задачам. 
4.3.* Ведется регулярная оценка и анализ 
качества информационно-просветительской и 
консультационной работы с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1.* Наблюдается ценностно 
ориентированная культура 
информационно-просветительской 
работы (ценности, принципы, 
традиции). 
5.2.* Наблюдается слаженная 
командная работа сотрудников ДОО 
по планированию и реализации 
комплексной информационно-
просветительской и 
консультационной работы с участием 
заинтересованных сторон, с учетом 
особенностей социокультурного 
окружения. 
5.3.* Информационно-
просветительская и 
консультационная работа ДОО 
служит образцом лучшей практики в 
данной сфере, открыта для всех 
заинтересованных сторон (в т. ч. 
родителей других ДОО). 
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7. Область качества ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ  
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

7.4. Участие родителей в образовательной деятельности 
1.1. Родители (законные 
представители), совершеннолетние 
члены семьи, принимающие участие 
в воспитании детей — 
воспитанников ГРУППЫ (далее — 
родители), информированы о 
ценностных и целевых ориентирах 
воспитания в ДОО, о реализуемой 
Программе. 

2.1. Родители воспитанников ДОО 
хорошо знакомы с реализуемой 
образовательной деятельностью и 
периодически участвуют в ее 
реализации. 
2.2. Проводится совместное с 
родителями обсуждение 
образовательных целей (целей 
обучения и воспитания) для 
достижения единства 
образовательных целей в ДОО и в 
семье. 

3.1. Родители воспитанников ДОО 
систематически участвуют в 
реализации образовательной 
деятельности в ДОО. 
3.2. Сотрудники ДОО поддерживают и 
развивают различные формы 
взаимодействия с родителями, 
различные формы участия родителей в 
образовательном процессе с учетом их 
потребностей, возможностей, интересов 
и инициативы. 
3.3. Сотрудники ДОО систематически 
получают обратную связь от родителей о 
качестве реализуемой образовательной 
деятельности в ДОО.  

4.1. Наблюдается обогащенная среда 
содействия и сотрудничества сотрудников 
ДОО с воспитанниками ДОО и их семьями. 
Среда непрерывно совершенствуется. 
4.2. Реализуется комплекс разнообразных 
мероприятий, направленных на вовлечение 
родителей в образовательную деятельность 
ДОО (от обустройства пространства 
утренней встречи до совместных детско-
родительских мероприятий). 
4.3. Мнение родителей изучается и 
учитывается при планировании и 
организации образовательной деятельности, 
выборе образовательного содержания и 
методов, направлений ее совершенствования 
с целью более полного удовлетворения 
образовательных потребностей ребенка и 
его семьи. 
4.4. Используются различные ИТ-решения 
для повышения эффективности 
взаимодействия с родителями. 
4.5. Ведется регулярная оценка и анализ 
качества взаимодействия с родителями с 
опорой на установленные критерии 
качества.  

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная культура 
взаимодействия с родителями, 
сформированная с учетом 
социокультурных особенностей семей 
воспитанников и окружающего мира 
(установлены ценности, принципы 
традиции, обычаи, правила и пр.). 
5.2. Наблюдается партнерское 
взаимодействие сотрудников ДОО с 
родителями с целью достижения 
лучших образовательных результатов 
воспитанниками. 
5.3. Взаимодействие с родителями в 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере, разработано 
с учетом современных 
технологических возможностей, 
образцовых образовательных практик 
и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом результатов 
собственных исследований и 
инновационных решений ДОО. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО по взаимодействию с 
семьей. 
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

7.5. Удовлетворенность родителей 
1.1. Удовлетворенность родителей 
изучается сотрудниками ДОО путем 
их эпизодического опроса. 

2.1. Удовлетворенность родителей 
регулярно изучается (не реже 1 
раза в год).  

3.1. Ведется системная работа по 
изучению удовлетворенности родителей 
образованием своих детей в ДОО. 
Процесс изучения удовлетворенности 
регламентирован. 

4.1. Создана комфортная среда для 
изучения удовлетворенности родителей 
качеством образования и услуг по 
присмотру и уходу за воспитанниками ДОО.  
4.2. Удовлетворенность родителей 
анализируется по всем ключевым 
показателям деятельности ДОО (по всем 
образовательным областям, по качеству 
услуг по присмотру и уходу и пр.).  
4.3. Используются ИТ-решения для изучения 
и повышения удовлетворенности родителей 
качеством образования и услуг по 
присмотру и уходу за воспитанниками ДОО. 
4.4. Удовлетворенность родителей 
анализируется, разрабатываются и 
реализуются меры (программы, 
мероприятия) по повышению 
удовлетворенности родителей.  

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная культура 
работы по повышению 
удовлетворенности родителей 
качеством образования и услуг по 
присмотру и уходу за воспитанниками 
ДОО.  
5.2. Работа по повышению 
удовлетворенности родителей 
демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере и показывает 
устойчивые высокие результаты 
(удовлетворенность родителей не 
ниже 90 %).  
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО по результатам изучения 
удовлетворенности родителей и 
результатам работы по повышению 
удовлетворенности.  
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8. Область качества ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД 
Требуется серьезная работа 

по повышению качества 
Качество стремится 

к базовому 
Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.1. ЗДОРОВЬЕ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД 

8.1.8.* Организация медицинского сопровождения в ДОО 
1.1.* Осуществляется 
медицинское сопровождение 
воспитанников ДОО. 
Напр., разработан план 
медицинского сопровождения с 
привлечением медицинских 
организаций или план 
организационно-медицинской 
работы. 
 
*Заполняется только при наличии 
у ДОО заключенного договора с 
медицинской организацией о 
медицинском сопровождении 
воспитанников ДОО. 

2.1.* Производится регулярное 
медицинское сопровождение детей. 

3.1.* Реализуется системное 
медицинское сопровождение с 
учетом потребностей воспитанников 
ДОО  
Напр., существует Положение об 
оказании медицинских услуг в ДОО 
и т. д. 

4.1.* Медицинское сопровождение 
воспитанников ДОО включает регулярные 
диагностические и профилактические 
мероприятия, а также позволяет реализовывать 
комплекс медицинских процедур согласно 
назначениям врачей с учетом мнения 
родителей. 
4.2.* Используются ИТ-решения для 
организации медицинского сопровождения 
воспитанников ДОО.  
Напр., ведутся электронные медицинские 
карты воспитанников ДОО.  
4.3.* Качество медицинского сопровождения 
регулярно анализируется с опорой на критерии 
качества, разрабатываются и реализуются 
меры (программы, мероприятия) по 
повышению качества.  

5.1.* Наблюдается устойчивая ценностно 
ориентированная культура 
медицинского сопровождения 
участников образовательного процесса в 
ДОО, сформированная с учетом 
контекста социокультурного окружения.  
5.2.* Работа по медицинскому 
сопровождению участников 
образовательного процесса в ДОО 
демонстрирует образец лучшей практики 
в данной сфере и показывает устойчивые 
высокие результаты (уровень 
заболеваемости в ДОО ниже, чем в 
среднем по району, региону). 
5.3.* Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере медицинского 
сопровождения участников 
образовательного процесса в ДОО.  
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.1.9. Хозяйственно-бытовое обслуживание в ДОО 
1.1. В ДОО осуществляется 
хозяйственно-бытовое 
обслуживание воспитанников 
ДОО. 

2.1. Разработан и реализуется 
порядок/процедуры хозяйственно-
бытового обслуживания 
воспитанников ДОО.  

3.1. Ведется системная работа по 
организации и контролю качества 
хозяйственно-бытового обслуживания 
воспитанников ДОО. 

4.1. В ДОО создана комфортная среда для 
ведения работы по хозяйственно-бытовому 
обслуживанию воспитанников ДОО. 
4.2. Качество хозяйственно-бытового 
обслуживания регулярно анализируется с 
опорой на критерии качества, 
разрабатываются и реализуются меры 
(программы, мероприятия) по повышению 
качества.  

5.1. Наблюдается устойчивая ценностно 
ориентированная культура 
хозяйственно-бытового обслуживания 
участников образовательного процесса в 
ДОО, сформированная с учетом 
контекста социокультурного окружения.  
5.2. Работа по хозяйственно-бытовому 
обслуживанию участников 
образовательного процесса в ДОО 
демонстрирует образец лучшей практики 
в данной сфере.  
5.3. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере хозяйственно-
бытового обслуживания.  
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Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.2. БЕЗОПАСНОСТЬ 

8.2.4. Безопасность внутреннего помещения ДОО (внегруппового) 
1.1. Разработаны и действуют 
инструкции, регламентирующие 
деятельность по обеспечению 
требований к безопасности 
помещений ДОО, доступных 
воспитанникам. Контролируется 
качество их выполнения.  
1.2. Инструкции по безопасности 
помещений учитывают 
требования нормативно-правовых 
актов РФ в данной сфере (в т. ч. 
СанПиН, ФЗ «О пожарной 
безопасности», Правила 
противопожарного режима в РФ и 
пр.). 

2.1. Ведется регулярная работа по 
контролю выполнения 
утвержденных инструкций/правил 
безопасности. Сотрудники ДОО 
знают и понимают, а также владеют 
навыками выполнения 
инструкций/правил безопасности в 
помещениях ДОО.  
2.2. Ведется работа по развитию 
навыков поведения сотрудников 
ДОО в экстренных случаях.  
Напр., для развития навыков 
поведения в экстренных случаях 
проводятся соответствующие 
мероприятия.  
2.3. Сотрудники владеют навыками 
использования средств 
реагирования в экстренных случаях. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению безопасности внутренних 
помещений ДОО (внегрупповых), 
доступных воспитанникам ДОО в ходе 
образовательной деятельности с учетом 
их потребностей, возможностей и 
интересов.  
Напр., разработано и реализуется 
Положение об обеспечении 
безопасности, в котором отражены 
соответствующие требования по 
обеспечению безопасности, в т. ч. 
требования по безопасности при 
проведении экспериментов и пр. 
3.2. Безопасность помещений ДОО 
контролируется сотрудниками ДОО в 
ходе реализации образовательной 
деятельности во всех ее формах, при 
освоении всех образовательных 
областей, а также в ходе реализации 
услуг по присмотру и уходу за 
воспитанниками ДОО. 
Напр., при проведении экспериментов 
или использования игрового 
оборудования. 
3.3. Ведется системная работа по 
развитию навыков поведения 
сотрудников ДОО в экстренных случаях 
с учетом особенностей реализуемой 
образовательной деятельности, с учетом 
потребностей и возможностей 
воспитанников ДОО. Проводятся 
регулярные тренировки (не реже 1 раза в 
год) по эвакуации обучающихся и 
персонала из помещений ДОО в случае 
экстренных ситуаций. 

4.1. В помещениях ДОО создана безопасная 
среда* для образовательной деятельности 
воспитанников и работы сотрудников. 
Проводится регулярная работа по 
совершенствованию безопасной среды. 
Напр., организация пространства и его 
оснащение спланированы с участием 
специалистов в сфере безопасности, имеются 
элементы, предотвращающие возможные 
рисковые ситуации.  
4.2. В ДОО проводится регулярная работа по 
внутреннему контролю безопасности Среды 
ДОО. Внутреннее помещение ДОО поделено 
на зоны ответственности, за каждой из 
которых закреплен сотрудник, ответственный 
за обеспечение ее безопасности.  
Напр., имеются утвержденные графики 
проверки выполнения действующих 
правил/регламентов безопасности, Акты 
внутренней проверки выполнения правил 
пожарной безопасности и т. п. 
4.3. Для организации безопасной среды в 
помещениях ДОО привлекаются профильные 
специалисты и/или соответствующее 
обучение проходят сотрудники ДОО.  
 
*Безопасной средой называется среда, которая 
в наиболее полной мере обеспечивает 
воспитанникам и сотрудникам ДОО условия 
комфорта и безопасности в ходе пребывания, 
работы и образования.  

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная 
культура обеспечения безопасности 
внутреннего помещения ДОО, 
сформированная с учетом контекста 
социокультурного окружения.  
5.2. Совершенствование безопасной 
среды включено в Программу 
развития ДОО (стратегию развития), 
нацелено на обеспечение 
безопасности, профилактики и 
предотвращения несчастных случаев 
в помещениях ДОО (в плане развития 
ДОО). 
5.3. Ведется командная работа всех 
заинтересованных лиц по 
обеспечению безопасности среды 
ДОО, созданы добровольные службы 
по контролю за обеспечением правил 
безопасности.  
Напр., созданы добровольная 
пожарная охрана, пожарно-
техническая комиссия. 
5.4. Работа по обеспечению 
безопасности участников 
образовательного процесса в 
помещениях ДОО демонстрирует 
образец лучшей практики в данной 
сфере.  
5.5. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере обеспечения 
безопасности внутреннего 
помещения ДОО.  

  



© АНО ДПО «Национальный институт качества образования» 
 

Требуется серьезная работа 
по повышению качества 

Качество стремится 
к базовому 

Базовый уровень Хорошее качество Превосходное качество 

1 балл 2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

8.2.5. Безопасность территории ДОО для прогулок на свежем воздухе 
1.1. Разработаны и действуют 
инструкции, регламентирующие 
деятельность по обеспечению 
требований к безопасности 
территории ДОО для прогулок 
воспитанников ДОО на свежем 
воздухе (далее — Территории 
ДОО). Контролируется качество 
их выполнения.  
1.2. Инструкции по безопасности 
Территории ДОО учитывают 
требования нормативно-правовых 
актов РФ в данной сфере (в т. ч. 
СанПиН, ФЗ «О пожарной 
безопасности», Правила 
противопожарного режима в РФ и 
пр.). 

2.1. Ведется регулярная работа по 
контролю выполнения 
утвержденных инструкций/правил 
безопасности на Территории ДОО. 
Сотрудники ДОО знают и 
понимают, а также владеют 
навыками выполнения 
инструкций/правил.  
2.2. Ведется работа по развитию 
навыков поведения сотрудников 
ДОО в экстренных случаях на 
Территории ДОО.  
Напр., для развития навыков 
поведения в экстренных случаях 
проводятся соответствующие 
мероприятия.  
2.3. Сотрудники владеют навыками 
использования средств 
реагирования в экстренных случаях 
на Территории ДОО. 

3.1. Ведется системная работа по 
обеспечению безопасности Территории 
ДОО, доступной воспитанникам ДОО в 
ходе образовательной деятельности с 
учетом их потребностей, возможностей 
и интересов.  
Напр., разработано и реализуется 
Положение об обеспечении 
безопасности, в котором отражены 
соответствующие требования по 
обеспечению безопасности. 
3.2. Безопасность Территории ДОО 
контролируется сотрудниками ДОО в 
ходе реализации образовательной 
деятельности во всех ее формах, при 
освоении всех образовательных 
областей, а также в ходе реализации 
услуг по присмотру и уходу за 
воспитанниками ДОО. 
Напр., при проведении экспериментов 
или использования игрового 
оборудования. 
3.3. Ведется системная работа по 
развитию навыков поведения 
сотрудников ДОО в экстренных случаях 
с учетом особенностей реализуемой 
образовательной деятельности, с учетом 
потребностей и возможностей 
воспитанников ДОО. Проводятся 
регулярные тренировки (не реже 1 раза в 
год) по эвакуации обучающихся и 
персонала с Территории ДОО в случае 
экстренных ситуаций. 

4.1. На Территории ДОО создана безопасная 
среда* для образовательной деятельности 
воспитанников и работы сотрудников. 
Проводится регулярная работа по 
совершенствованию безопасной среды. 
Напр., организация пространства и его 
оснащение спланированы с участием 
специалистов в сфере безопасности, имеются 
элементы, предотвращающие возможные 
рисковые ситуации.  
4.2. В ДОО проводится регулярная работа по 
внутреннему контролю безопасности 
Территории ДОО. Территория ДОО поделена 
на зоны ответственности, за каждой из 
которых закреплен сотрудник, ответственный 
за обеспечение ее безопасности.  
Напр., имеются утвержденные графики 
проверки выполнения действующих 
правил/регламентов безопасности, Акты 
внутренней проверки выполнения правил 
пожарной безопасности и т. п. 
4.3. Для организации безопасной среды на 
Территории ДОО привлекаются профильные 
специалисты и/или соответствующее 
обучение проходят сотрудники ДОО.  
 
*Безопасной средой называется среда, которая 
в наиболее полной мере обеспечивает 
воспитанникам и сотрудникам ДОО условия 
комфорта и безопасности в ходе пребывания, 
работы и образования.  

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная 
культура обеспечения безопасности 
Территории ДОО, сформированная с 
учетом контекста социокультурного 
окружения.  
5.2. Совершенствование 
безопасности Территории ДОО 
включено в Программу развития 
ДОО (стратегию развития), нацелено 
на обеспечение безопасности, 
профилактики и предотвращения 
несчастных случаев в помещениях 
ДОО (в плане развития ДОО). 
5.3. Ведется командная работа всех 
заинтересованных лиц по 
обеспечению безопасности 
Территории ДОО, созданы 
добровольные службы по контролю 
за обеспечением правил 
безопасности.  
Напр., созданы добровольная 
пожарная охрана, пожарно-
техническая комиссия. 
5.4. Работа по обеспечению 
безопасности участников 
образовательного процесса на 
Территории ДОО демонстрирует 
образец лучшей практики в данной 
сфере.  
5.5. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере обеспечения 
безопасности Территории ДОО.  
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8.2.6. Регулярные действия по обеспечению безопасности в ДОО* 
1.1. Сотрудники ДОО знают и 
понимают весь комплекс 
утвержденных в ДОО 
организационно-
профилактических мероприятий 
по противопожарной 
безопасности, охране труда и 
технике безопасности, 
антитеррористической 
безопасности. 
 
*Регулярные действия по 
обеспечению безопасности 
направлены на управление 
рисками реализации 
образовательной деятельности и 
деятельности по присмотру и 
уходу за воспитанниками ДОО.  

2.1. Сотрудники ДОО регулярно 
проходят инструктирование и 
тренировки по противопожарной 
безопасности, охране труда и 
технике безопасности, 
антитеррористической безопасности 
(не реже 1 раза в год). 
2.2. Сотрудники ДОО постоянно 
выполняют утвержденные в ДОО 
правила безопасности в ходе 
реализации образовательной 
деятельности, а также деятельности 
по присмотру и уходу за 
воспитанниками ДОО.  

3.1. Сотрудники ДОО ведут системную 
работу по обеспечению безопасности 
участников образовательного процесса в 
ДОО, реализуемого с учетом их 
потребностей, возможностей, интересов 
и инициативы.  
Напр., реализуется Положение об 
обеспечении безопасности, в котором 
описаны процедуры по обеспечению 
безопасности, или др. документы (далее 
— Положение). 
3.2. Проводится регулярное обучение 
(развитие навыков выполнения) 
сотрудников ДОО правилам 
противопожарной безопасности, охраны 
труда и техники безопасности при 
реализации образовательной 
деятельности с воспитанниками ДОО во 
всех образовательных областях, во всех 
формах образовательной деятельности. 
Напр., до проведения 
экспериментальных занятий 
предусмотрена тренировка 
соответствующих навыков педагогов. 
Имеются протоколы о проведении 
соответствующей тренировки. 
3.3. Сотрудники ДОО, работающие с 
воспитанниками ДОО, предупреждают 
опасные ситуации, демонстрируя 
сформированные навыки организации 
безопасного образовательного процесса. 

4.1. В ДОО создана безопасная среда 
(деятельностный аспект) для образовательной 
деятельности воспитанников и работы 
сотрудников. 
Напр., установлены и выполняются правила 
безопасного поведения в ходе реализации 
образовательной деятельности.  
4.2. В ДОО проводится регулярная работа по 
внутреннему контролю безопасности 
деятельности. Безопасность детей и 
сотрудников в ходе реализации 
образовательной деятельности обеспечивается 
в течение всего времени пребывания 
участников образовательного процесса в 
ДОО.  
4.3. Для организации работы по обеспечению 
безопасности деятельности в ДОО 
привлекаются профильные специалисты или 
сотрудники ДОО, обладающие 
соответствующими компетенциями. 
4.4. Учредители и Администрация ДОО 
регулярно анализируют выполнение правил 
безопасности в ходе реализации 
образовательной деятельности, а также услуг 
по присмотру и уходу, информируют 
заинтересованные стороны о мерах, 
предпринимаемых для обеспечения 
безопасности образовательной деятельности в 
ДОО. 
4.5. Ведется оценка и анализ качества работы 
по обеспечению безопасности деятельности с 
опорой на установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная 
культура безопасности деятельности 
в ДОО, сформированная с учетом 
контекста социокультурного 
окружения.  
5.2. Совершенствование 
безопасности деятельности включено 
в Программу развития ДОО 
(стратегию развития), нацелено на 
обеспечение безопасности, 
профилактики и управления рисками 
при реализации образовательной 
деятельности и деятельности по 
присмотру и уходу в ДОО. 
5.3. Ведется командная работа всех 
заинтересованных лиц по 
обеспечению безопасности 
деятельности в обогащенной 
образовательной среде, насыщенной 
разными образовательными 
возможностями, выстроенной с 
участием заинтересованных сторон. 
5.4. Работа по обеспечению 
безопасности деятельности 
участников образовательного 
процесса в ходе его реализации 
демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере.  
5.5. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере обеспечения 
безопасности деятельности в ДОО. 
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8.2.7. Контроль за чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями 
1.1. Сотрудникам ДОО известен и 
понятен порядок действий при 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и несчастных случаев 
(далее — ЧС и НС), который 
имеется в письменном виде в 
кабинете руководителя, в 
групповых помещениях ДОО. 

2.1. Сотрудники ДОО владеют 
навыками (прошли тренировки) 
действий во время ЧС и НС. 

3.1. Сотрудники ДОО ведут системную 
работу по предотвращению несчастных 
случаев в ДОО в ходе реализации 
образовательной деятельности с учетом 
потребностей, возможностей, интересов 
и инициативы воспитанников ДОО.  
3.2. Учредитель и администрация ДОО 
ведут системную работу по подготовке 
сотрудников ДОО и других участников 
образовательного процесса к реализации 
утвержденного регламента/порядка 
действий в ЧС и НС. 

4.1. В ДОО созданы условия для 
эффективного реагирования на ЧС и НС в 
ходе образовательной деятельности 
воспитанников и работы сотрудников.  
Напр., противопожарное оборудование, 
материалы на случай возникновения ЧС и НС 
удобно расположены и их работоспособность 
проверяют как минимум раз в год — их срок 
годности, уместность и отсутствие вреда для 
обучающихся. 
4.2. Контроль за ЧС и НС постоянно 
совершенствуется, дорабатываются 
инструкции, наглядные материалы и пр. 

5.1. Контроль за ЧС и НС 
оптимизирован с учетом контекста 
природной и социокультурной 
окружающей среды ДОО, ведется с 
участием заинтересованных сторон. 
Напр., известны природные 
особенности среды расположения 
ДОО, контролируется изменение 
погоды и заблаговременно 
предотвращаются риски, вызванные 
ее изменением (с учетом возможных 
паводков и пр.). 
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9.4. Документирование образовательной деятельности ДОО 
1.1. В ДОО ведется работа по 
документированию 
образовательной деятельности (в 
установленные сроки 
разрабатывается утвержденный 
ЛНА* комплект необходимых 
документов, регулирующих 
образовательную деятельность).  
1.2. Сотрудники ДОО знают и 
понимают свои должностные 
инструкции, а также содержание 
других локальных нормативных 
актов, регулирующих их работу в 
ДОО.  
 
*ЛНА — локальные нормативные 
акты ДОО.  

2.1. Ведется регулярная работа по 
документированию основных 
процессов ДОО (образовательной 
деятельности по Программе и пр.). 
Своевременно актуализируется 
Программа ДОО и другие ЛНА ДОО 
с учетом изменений нормативно-
правовой базы дошкольного 
образования РФ. 
Напр., имеется описание требований 
к образовательному процессу, 
установлен набор необходимых 
записей, инструкций и форм 
планирования, связанных с ним. 
2.2. Сотрудники ДОО знают и 
понимают содержание локальных 
нормативных актов, регулирующих 
их работу в ДОО. 

3.1. Ведется системная работа по 
документированию образовательной 
деятельности ДОО, реализуемой с учетом 
потребностей, возможностей, интересов и 
инициативы воспитанников ДОО. 
Разработанные ЛНА соответствуют ФГОС ДО 
и другим нормативно-правовым требованиям в 
сфере дошкольного образования РФ. 
3.2. Реализуется утвержденная процедура 
сбора, идентификации, хранения и применения 
документированной информации.  
3.3. Сотрудники ДОО и родители 
информируются о действующих ЛНА.  
Напр., на рабочем месте педагога имеется 
образовательная программа (в электронном 
или печатном исполнении). 
3.4. Ведется регулярное обучение работников 
ДОО применению локальных нормативных 
актов ДОО. 

4.1. Создана комфортная среда для 
управления документированием 
деятельности ДОО.  
Напр., Положение о разработке, 
внесении изменений и утверждений 
ЛНА дает исчерпывающее руководство 
для сотрудников ДОО. Ведется 
электронный архив действующих ЛНА.  
4.2. Наблюдается эффективное 
управление документированием, 
долгосрочные цели и долгосрочная 
программа развития увязаны с 
краткосрочными планами и 
мероприятиями.  
4.3. В процесс документирования 
деятельности ДОО вовлекаются все 
заинтересованные стороны (сотрудники 
ДОО, родители воспитанников ДОО, 
администрация, учредитель и др.).  
4.4. Для повышения эффективности 
документирования деятельности ДОО 
используются ИТ-решения. 
4.5. Ведется анализ качества 
документирования образовательной 
деятельности ДОО с опорой на 
установленные критерии качества. 
Процесс документирования 
образовательной деятельности 
непрерывно совершенствуется.  

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная 
культура документирования 
образовательной деятельности в 
ДОО, сформированная с учетом 
контекста социокультурного 
окружения.  
Напр., установлены ценности, 
традиции, стандарты визуального 
оформления документированной 
информации и пр. 
5.2. Ведется командная работа всех 
заинтересованных лиц по развитию 
качества документирования 
деятельности ДОО. Для актуализации 
документов ДОО создаются 
временные рабочие группы и другие 
формы совместной работы 
заинтересованных лиц. 
5.3. Работа по документированию 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере и ведется с 
учетом методических подходов 
(ссылки), образовательных практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО.  
Напр., используются электронные 
системы документооборота, 
электронные цифровые подписи и пр. 
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере развития 
качества документирования 
деятельности ДОО. 
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9.5. Управление организационными процессами ДОО 

1.1. Организационные процессы 
сфокусированы на выполнении 
целей, задач и других требований, 
поступающих извне. 
1.2. Наблюдается ситуативное 
реагирование на возникающие 
проблемы и возможности.  

2.1. Регулярные организационные 
процессы сфокусированы на 
выполнении нормативно-правовых 
требований, а также требований 
родителей. 
2.2. Наблюдается в некоторой 
степени структурированное 
реагирование на возникающие 
проблемы и возможности (действия 
по инструкциям).  

3.1. Наблюдается системное управление 
организационными процессами, 
предусматривающее изучение потребностей и 
возможностей воспитанников и сотрудников 
ДОО и реагирование на них. 
3.2. Задокументированные процессы по всем 
формам образовательной деятельности по 
всем образовательным областям позволяют 
сотрудникам эффективно выполнять свою 
работу, реагировать на проблемы и 
возможности. 
Напр., процессы описаны в рабочей 
программе педагога.  

4.1. Наблюдается хорошо выстроенная 
организационная среда, позволяющая 
измерять качество и оптимизировать 
организационные процессы, управлять 
взаимодействием с заинтересованными 
сторонами, реализовывать 
сбалансированный подход к 
удовлетворению потребностей 
заинтересованных сторон (сотрудники, 
родители, партнеры и др.).  
4.2. Для повышения эффективности 
управления организационными 
процессами используются ИТ-
технологии.  
4.3. ДОО измеряет эффективность 
управления организационными 
процессами с опорой на критерии 
эффективности и непрерывно 
совершенствует его. 

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная 
культура управления 
организационными процессами, 
сформированная с учетом контекста 
социокультурного окружения.  
5.2. Ведется командная работа всех 
заинтересованных лиц по 
повышению эффективности 
организационных процессов в ДОО. 
Для разработки новых 
организационных решений создаются 
временные рабочие группы и другие 
формы совместной работы 
заинтересованных лиц. 
5.3. Управление организационными 
процессами в ДОО демонстрирует 
образец лучшей практики в данной 
сфере и ведется с учетом 
методических подходов (ссылки), 
практик и технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО.  
5.4. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере управления 
организационными процессами. 
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9.6. Управление качеством дошкольного образования в ДОО 
1.1. Реализуется управление 
качеством дошкольного 
образования в ДОО. 
1.2. Реализуются мероприятия по 
внутренней оценке качества 
образования в ДОО. 
1.3. Сотрудники ДОО 
информируются о результатах 
внутренней оценки качества 
образования. 
1.4. Достижения детьми 
планируемых образовательных 
результатов Программы не 
используются для оценивания 
качества образовательной 
деятельности ДОО. 

2.1. Реализуется процессное 
управление качеством. 
Установлены и выполняются 
требования к качеству 
образовательного процесса. 
2.2. Реализуется утвержденная 
процедура внутренней оценки 
качества образования (регулярные 
мероприятия и пр.). 
2.3. Результаты внутренней оценки 
качества используются для 
планирования работы по 
повышению качества работы и 
оказания услуг ДОО.  

3.1. Реализуется системное управление 
качеством образования, система 
оценки качества образования 
охватывает все образовательные 
области содержания образовательной 
деятельности, позволяет оценивать 
качество реализации образовательного 
процесса, качество созданных 
образовательных условий. 
3.2. Внутренняя оценка качества 
дошкольного образования охватывает 
все образовательные области и все 
реализуемые формы образовательной 
деятельности.  
3.3. Внутренняя оценка качества 
дошкольного образования включает 
регулярное измерение 
удовлетворенности родителей 
качеством образования. 
3.4. Результаты внутренней оценки 
качества используются для разработки 
Программы развития ДОО, для 
разработки программ 
профессионального 
совершенствования сотрудников ДОО. 

4.1. Реализуется средовой подход к 
управлению качеством образования. 
Регулярно оценивается и анализируется 
качество взаимодействия с 
заинтересованными сторонами (родители, 
учредители, потребители, сотрудники, 
школа, органы государственного и 
муниципального управления и пр.). 
4.2. Регулярно изучается 
удовлетворенность педагогов условиями 
педагогической работы, качеством 
взаимодействия и совместной 
деятельности с другими 
заинтересованными сторонами. 
4.3. Результаты внутренней оценки 
качества используются для разработки 
долгосрочной стратегии/программы 
развития ДОО, для совершенствования 
взаимодействия с заинтересованными 
сторонами. Управление качеством 
дошкольного образования развивается в 
соответствии со стратегией/программой 
развития ДОО. 
4.4. Ведется анализ рисков и возможностей 
по достижению целей в сфере качества 
образования и деятельности ДОО в целом. 
4.5. Предусмотрено использование ИТ-
решений для управления качеством 
образования в ДОО. 
4.6. Ведется анализ эффективности 
управления качеством дошкольного 
образования в ДОО с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается устойчивая ценностно 
ориентированная культура 
интегрированного управления качеством, 
которая охватывает все стороны и факторы 
качества, вовлекает в развитие качества все 
заинтересованные стороны, позволяет 
выстраивать социальное партнерство и 
другие формы взаимодействия с 
окружающим миром. 
Напр., разработаны политика качества, 
долгосрочные цели, правила и нормы и пр. 
5.2. Реализуется комплексная система 
внутренней оценки качества образования в 
ДОО, включающая разностороннюю оценку 
реализуемой образовательной деятельности 
(со стороны родителей, педагогов, 
администрации, учредителя, сетевых 
партнеров, муниципальных органов 
управления образованием и пр.). 
5.3. Результаты ВОКО служат основой 
управления ДОО, включая разработку 
мотивации сотрудников, непрерывного 
контроля и совершенствования 
образовательной деятельности. 
5.4. Ведется командная работа всех 
заинтересованных лиц по повышению 
качества дошкольного образования в ДОО.  
5.5. Управление качеством образования в 
ДОО демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере и ведется с учетом 
методических подходов (ссылки), практик и 
технологий с доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных 
исследований и инновационных решений 
ДОО.  
5.6. Наполняется и используется База знаний 
ДОО в сфере управления качеством 
дошкольного образования в ДОО. 
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9.7. Управление персоналом ДОО* 
1.1. Сотрудники информированы 
о целях организации, своих 
должностных обязанностях. 
1.2. Администрация ДОО 
поддерживает позитивный 
психологический климат в 
коллективе ДОО. 
1.3. Администрация ДОО 
оказывает помощь сотрудникам 
в уточнении неясных 
организационных моментов, а 
также вопросов, связанных с 
детьми (для обсуждения таких 
вопросов выделено место и 
время). 
1.4. Ведется контроль 
соответствия сотрудников ДОО 
требованиям, установленным 
должностными инструкциями. В 
случае выявления 
профессиональных дефицитов 
реализуются установленные 
ЛНА мероприятия.  
 
*Данный показатель 
предназначен для оценивания 
уровня качества управления 
всем персоналом ДОО. 
Оценивание качества кадровых 
условий реализации Программы 
производится с использованием 
показателей группы 5.4. 

2.1. Сотрудники ДОО знают и 
понимают индивидуальные 
профессиональные цели, связанные с 
целями и программой развития ДОО. 
2.2. Осуществляется анализ 
компетентности сотрудников ДОО на 
предмет соответствия целям и задачам 
развития ДОО, требованиям основных 
процессов, за которые они отвечают. 
2.3. Реализуется план повышения 
профессиональной компетентности 
работников в целях достижения 
требуемого для выполнения 
должностных обязанностей уровня.  
2.4. Сотрудники имеют возможность 
рабочего обмена информацией со 
своими коллегами, для этого 
предусмотрены пространство для 
взаимодействия и время. 

3.1. Осуществляется системное 
управление персоналом ДОО, 
учитывающее индивидуальные 
профессиональные потребности, 
возможности, интересы и инициативу 
сотрудников ДОО.  
3.2. Разработана и реализуется система 
комплексной оценки профессиональной 
компетентности сотрудников ДОО.   
3.3. Реализуются программы 
профессионального развития сотрудников 
ДОО с опорой на результаты 
профессиональной компетентности. Для 
достижения необходимого уровня 
профессионального мастерства 
используется наставничество и обучение. 

4.1. Наблюдается качественная работа 
компетентного, вовлеченного, наделенного 
достаточными правами и мотивированного 
коллектива ДОО.  
4.2. Проводится регулярный анализ уровня 
удовлетворенности, а также потребностей и 
ожиданий сотрудников ДОО. 
4.3. Сотрудников ДОО знакомят с 
результатами диагностики (или других 
измерительных процедур) своих 
профессиональных компетентностей и 
обсуждают с ними возможности их 
повышения для развития качества 
деятельности ДОО в целом. 
4.4. Организационно и технически 
обеспечен обмен информацией, знаниями и 
опытом для обеспечения развития 
сотрудников ДОО, налажены процессы 
передачи знаний и командной работы. 
4.5. Созданы возможности личного и 
профессионального роста сотрудников 
ДОО, сотрудники информированы о 
возможностях карьерного роста в ДОО. 
4.6. Система мотивации (материальной и 
нематериальной) в ДОО нацелена на 
достижение поставленных целей и 
поощряет высокое качество работы 
сотрудников ДОО.  
4.7. Ведется анализ эффективности 
управления персоналом в ДОО с опорой на 
установленные критерии качества. 

5.1. Наблюдается устойчивая 
ценностно ориентированная 
культура управления персоналом, 
сформированная с учетом контекста 
социокультурного окружения. 
5.2. Реализуется комплексная оценка 
эффективности командной работы 
сотрудников ДОО, анализируются 
индивидуальные особенности 
профессиональной деятельности 
каждого сотрудника ДОО.  
5.3. Созданы оптимальные условия 
для творческого, инициативного, 
созидательного труда всех 
сотрудников ДОО, а также 
привлекаемых для решения задач 
ДОО заинтересованных сторон 
(качество условий анализируется и с 
учетом результатов анализа 
совершенствуется). Передовой опыт 
находит достойное признание. 
5.4. Управление персоналом ДОО 
демонстрирует образец лучшей 
практики в данной сфере и ведется с 
учетом методических подходов 
(ссылки), практик и технологий с 
доказанной эффективностью, с 
учетом результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО.  
5.5. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере управления 
персоналом ДОО. 
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9.8. Программа развития ДОО 
1.1. В ДОО разрабатываются 
программы развития различных 
аспектов деятельности (далее — 
Программа развития).  
1.2. При разработке Программы 
развития сотрудники ДОО 
анализируют ситуативные 
проблемы, претензии, 
результаты внешних проверок и 
описывают в Программе 
развития меры и мероприятия по 
их предотвращению. 

2.1. Ведется регулярная работа по 
планированию развития ДОО, 
действующие программы развития 
регулярно актуализируются. 
Назначены ответственные, а также 
формируются временные рабочие 
группы для актуализации программ 
развития (не реже 1 раза в год). 
2.2. При разработке Программы 
развития сотрудники ДОО 
анализируют информацию о степени 
выполнения нормативно-правовых 
требований и удовлетворенности 
родителей на текущий момент, ставят 
цели и формируют план мероприятий 
по развитию качества дошкольного 
образования в ДОО и повышению 
удовлетворенности родителей. 

3.1. При разработке и актуализации 
Программы развития сотрудники ДОО 
анализируют и учитывают потребности, 
возможности, интересы и инициативы 
воспитанников ДОО, а также ожидания 
родителей. 
3.2. Программа развития разрабатывается 
сотрудниками ДОО с учетом результатов 
внутренней оценки качества образования 
ДОО. 
3.3. Сотрудники ДОО знают и понимают 
план мероприятий по развитию ДОО, 
указанный в Программе развития ДОО, 
участвуют в его реализации.  
3.4. Администрация ДОО при разработке 
Программы развития ДОО изучает 
текущий уровень ресурсного обеспечения, 
а также возможности по его развитию для 
полного ресурсного обеспечения 
реализации Программы, в т. ч. кадрового, 
материально-технического и финансового 
обеспечения. Создает Программу развития 
с учетом результатов данного анализа.  

4.1. При разработке Программы развития 
сотрудники ДОО анализируют и учитывают 
ожидания, потребности и возможности 
заинтересованных сторон. 
4.2. При разработке Программы развития 
сотрудники ДОО анализируют и учитывают 
результаты внутренней оценки качества 
образования в ДОО и планируют его 
комплексное развитие. 
4.3. Эффективность реализации Программы 
развития регулярно анализируется с опорой 
на установленные критерии эффективности.  
4.4. Программа развития непрерывно 
совершенствуется по итогам анализа ее 
эффективности. 

5.1. При разработке Программы 
развития сотрудники ДОО 
анализируют и учитывают тенденции 
в развитии дошкольного 
образования, результаты анализа 
изменений в социокультурном 
окружении, ожидания 
потенциальных заинтересованных 
сторон, социокультурный контекст 
места расположения ДОО. 
5.2. При разработке Программы 
развития сотрудники ДОО 
формируют планы по внедрению 
инновационных аспектов в 
деятельность ДОО, позволяющие 
достигать лучших образовательных 
результатов. 
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9.9. Организация взаимодействия с партнерами ДОО  
1.1. Родители и некоторые 
другие заинтересованные лица 
(внештатные профильные 
специалисты и пр.) 
эпизодически участвуют в 
образовательной деятельности 
ДОО. 

2.1. Сотрудники ДОО поощряют 
присутствие родителей в ДОО в 
течение дня, а не только во время 
прихода и ухода детей. 
2.2. Некоторые родители участвуют в 
образовательной деятельности ДОО, 
помогают педагогам в организации 
различных мероприятий с участием 
детей (напр., праздников, спортивных 
игр). 

3.1. Семья и ДОО — равноправные 
участники образования ребенка, 
преследуют одни и те же цели и 
сотрудничают для их достижения; 
родители могут участвовать в любом 
образовательном действии с участием 
их детей. Родители регулярно 
вовлекаются в образовательную 
деятельность (приглашаются на 
совместные завтраки, празднования 
дней рождения, к участию в различных 
формах образовательной деятельности 
детей, к участию в экскурсиях, 
общественных проектах и т. д.). 

4.1. Родители воспитанников как партнеры 
регулярно участвуют в планировании и 
совершенствовании образовательной 
деятельности. 
4.2. Для повышения качества образовательной 
деятельности в ДОО привлекаются (в 
дополнение к п. 4.1) внештатные профильные 
специалисты, сетевые партнеры, другие лица и 
организации, которые совместно 
обеспечивают необходимые образовательные 
условия реализации Программы (далее 
совместно — Партнеры).  
4.3. Собираются и анализируются данные о 
качестве взаимодействия с Партнерами в 
разрезе показателей качества. Взаимодействие 
с Партнерами в образовательной деятельности 
постоянно совершенствуется. 
4.4. Мнение Партнеров изучается и 
учитывается при планировании развития ДОО 
(в Программе развития ДОО прослеживается 
учет мнения партнеров).  
4.5. Качество взаимодействия с Партнерами 
оценивается с опорой на установленные 
критерии качества и непрерывно 
совершенствуется.  

5.1. ДОО и партнеры высоко ценят 
установленные взаимоотношения и 
непрерывно развивают партнерское 
взаимодействие.  
5.2. ДОО и партнеры участвуют в 
проектах по развитию качества 
деятельности друг друга, по 
взаимному профессионально-
личностному развитию.  
5.3. В ДОО созданы условия для 
творческого, инициативного, 
созидательного партнерства с 
заинтересованными лицами 
(планирование содержания 
взаимодействия, организация 
пространства и времени).  
5.4. Организация взаимодействия с 
партнерами демонстрирует образец 
лучшей практики в данной сфере и 
ведется с учетом методических 
подходов (ссылки), практик и 
технологий с доказанной 
эффективностью, с учетом 
результатов собственных 
исследований и инновационных 
решений ДОО.  
5.5. Наполняется и используется База 
знаний ДОО в сфере взаимодействия 
с партнерами. 
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