
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

/€ / с rcэлt,,е 202З rода .}lb J;9

О прове,цении мониторинга муниципальных показателей системы
обеспечения профессtлонального развития педагогических работников

в 2023 голу

На основании приказа Управления образования Администрации города Ижевска от
2'7 июля 2021 года Ns 383 кОб угверждении Концепции создания единой муниципальной
системы методического сопровождениJI педагогических и управленческих кадров
образовательных организаций города Ижевска>, в соответствии с приказом Управления
образования Администрации города Ижевска от 01 ноября 2022r. Nр724 от <Об
организации мgIодического сопровождения педагогиtIеских работников и управлеIгlеских
кадров в 2022-202З )чебном году), приказом Управления образования Администрации
города Ижевска от 12 ноября 2021 года ЛЬ бlб <О совершенствовании системы управлениJI
качеством образования на территории муниципаJIьного образования <Город Ижевск>,

руководствуясь Положением о мониторинге муниципальной системы обеспечения
профессионального рiввития педагогиlIеских работников, }твержденным приказом
Управления образования Администрации города Ижевска 22 июня 202l года Ns 305
кОб утверждении Положения о мониторинге муниципarльной системы обеспечения
профессионального развrгия педагогических работниковD в цеJU{х совершенствования
муниципальных механизмов управления качеством образования>> (в редакции приказа
Управления образования Администрации города Ихевска от 20.06,2022 Nэ 323) в целях
проведения анiulиза эффекгивности принятых мер, управленческих решений и
проведенньIх мероприятий в 2022-202З уrебном году, направJIенных на профессионмьное

развитие педагогиrIеских работников в направлении устранения дефици:га педагогических
кадров,приказываю:

l. Провести в период с 19 июня 202З года по 30 июня 2023 года мониторинг
муниципальных показателей системы обеспечения профессионального рaввития
педагогических работников (лалее-мониторинг).

2. Установить, что основной целью мониторинга является всесторонняя и
объективная оценка эффекгивности системы работы по обеспечению
профессионального рzlзвития педагогических работников в налравлении устранения
дефицитов педагогических кадров по показателям мониторинга на основе
сопоставительного анализа значений показателей 2022 rода и 2023 года.

3. Установить, что задачами мониторинга являются:



3.1. осуществление сбора информации для расчета значений показатс,лей

мониторинга в 2023 голУ в соответствии с представленными в Приложении 1 методlrми

обработки информации;
3.2.проведение сопоставительного анilлиза соответствующих значеliии

показателей 2022 года и 2023 года|
3.3. определеНие эффекгиВности принять]х мер, управленческих решениil и

проведённыХ мероприятий ь 2022-2023 учебном году в направлении устранеl{ия
дефицитов педагогических кадров.

4. Установить, что в мониторинге принимают участие все общеобразователь] tые

организации, подведомственные Управлению образования Администрации гор()да

Ижевска (генеральная совокупность).
5. Утвердить муниципальные показатели для проведения мониторинга сист€ мы

обеспечения профессионального р:ввития педагогических работников в 202З г,lду
согласно Приложению 1 к приказу.

6. Утвердить методы сбора и обработки информации для проведеl Iия

мониторинга муниципаJIьных пока:}ателей системы обеспечения профессиональн.lго

развития педагогических работников в 2023 голу согласно Приложениям 1,2 к приказу.
7, Осуществить сбор информации по средством сайта образовательн ых

организаций города Ижевска (https ://uo.izh.ru/).
8. Утвердить перечень значимых мероприятий для проведения монитори]tга

муниципальной системы обеспечения профессиона,lьного развития педагогичесл:их

работников в 202З голу, согласно Приложению 3 к приказу.
9.Определить муниципальнь]м координатором проведения мониториIIга

Муниципальное автономное учреждение кИнформационно-методический це}Iтр
<Альтернатива> (даrrее - муниципальный коорлинатор).

10. Щиректору Муниципального автономного }пrреждения <Информационно-
методический центр <Альтернатива):

l0.1. Обеспечить информационное и организационно-технологическое
сопровождение мониторинга;

l0.2. Подготовить отчет о реа"lизации мероприятий и оценке эффективнос ги
мер и управленческих решений, проведенных в 2022-202З учебном году llo
направлению <<Система обеспечения профессионального развития педагогическ:Iх
работников> в части устранения дефицитов педагогических кадров в срок до 14 ию.rя
2023 года;

l0.З. Представить отчет о реализации мероприятий и оценке эффекгивнос,ги
мер и управленческих решений, проведенных в 2022-2023 учебном году по
НаПРаВЛению <<Система обеспечения профессионального развития педагогическIJх
работников> в части устранения дефицитов педагогических кадров на совещанrlи
РабОчеЙ группы по совершенствованию системы управления качеством образования lla
территории муниципаJIьного образования кГород Ижевск> в срок до 2| июля 202|,3
года.

11.Руководителям общеобразовательных организаций, подведомственных
Управлению образования Администрации города Ижевска:

l1.1. Организовать рабоry по информированию педагогических и руководящи{
работникоВ о целяХ мониторинга и об использовании полученных в ходе мони,l.оринI а
результатов;



l|.2. Назначиr,ь ответственных за заполнение форм сбора первичных данных
(согласно Приложению 2) на сайте образовательных организаций https://uo.izh.ru/;

l1.3. Создать условия для обеспечения объективности и достоверности
предоставляемой информации ;

1 1.4. Обеспечлrть заполнение форм сбора данньlх в срок до 30 июня 2023 года.
l2, Исполнителям, ответственным за организацию работы по направлениям

совершенствования муниципilльных механизмов управления качеством образования, в
рамках компетенциl{ деятельности, обеспечить своевременное предоставление
информации муницип.rльному координатору.

13. Начальнику Отдела кадровой работы Управления образования
Администрации города Ижевска, руководителю Муниципального казенного
уrреждения <L{ентрализованная бу<галтерия Управления обрtвования Администрации
города Ижевска)), ру|(оводителю Муниципального казенного учреждения <Ресурсный
центр Управления образования Администрации города Ижевска>> обеспечить
предоставление акт),rtльных и достоверных статистических данных по запросу
муниципаJIьного координатора.

l4. Установить, что результать] мониторинга являются основанием для принятия
управленческих ре,шений и булут использованы для совершенствования
муниципальных мех,анизмов управления качеством образования в направлении
системы обеспечения профессионального рzввития педагогических работников в
целях:

l4.1. Сопоставления управленческих решений и выявления эффективных
механизмов управления качеством образования в муниципальной системе
профессионального развития педагогических работников;

14.2. Оценки результативности решениJI проблем системы обеспечения
профессионального ра:}вития педагогических работников на основе сопоставительного
анаJIиза показателей ]по направлениям мониторинга;

14.3. Разработки/корректировки программ развития, инновационных проектов,
программ и оценки их эффективности;

l4.4. Оценки показателей эффективности внедрения и реiшизации целевой
модели наставничества в образовательных организациях муниципaшитета;

14.5. Оценки п,оказателей эффективности деятельности единой муниципальной
системы методического сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров образовательных организациЙ города Ижевска;

14,6. Планирования работы городских и районных предметных объединений;
14.7. Подготовки анаJIитических отчетов и публичных докJIадов.
15. Установить, что полученные в ходе мониторинга результаты не будут

использоваться для выстраиваниJI публичных сравнительных рейтингов
общеобразовательных организаций и руководителей общеобразовательных
организаций.

16. Установить, что лица, организующие и осуществляющие мониторинг, несут
персональн}.ю ответственность за достоверность и объекгивность представляемой

информации, за обработку данных мониторинга, их анаJIиз, использование,

распространенис результатов.
17. общую информацию о результатах мониторинга разместить на официальном

сайте мАу имц <<Альтернатива>, ответственный: директор мАу имц
<<Альтернатива>>.



18. Контроль исполнения настоящего прикiва возложить на замести геля

начальника Управления образования Администрации города Ижевска по обшlему
образованию.

И.о. начальника Управления образования Н.Г. Гвозд ltoBa



Приложение l
к приказу Управления образования

Администрации города Ижевска

Показатели мониторипга мупиципальной системы обеспечения профессионального

развития педагогических работников в муниципальном образовании ((город Ижевсю> в 2023 году

],,l"Q Направленис Ilоказатель Методы сбора/обработки
информации

Источник информации ответственный за
предоставление
информации

l Выявление кадровых
потребностей в
общеобразовательных
организацлrях
муниципалитета
(лалее-ОО)

обеспеченность
оо
педагогическими
кадрами

Определение муниципirльного
коэффициента кадровой
обеспеченности:
к:ч/7,
гдеV-количествоОО,
испьггьвilющих потребность в
педtгогических кадрах (по
данным официального сайта
города Ижевска
h :l/ zb ru/i/iп 1 6 h

1)
z- общее количество оо

нача,tьник отдела
кадровой работы
Управления
образования
Администрации г.
Ижевска

.Щоля
педагогических

работников,
имеющих
образование,
соответствующее
профилю
преподаваемого

учебного
предмета(R), от
общего числа

R:Rl/B*100%,
где - Rl -количество
педагогических работников,
имеющих образование,
соответствующее профилю
преподаваемого учебного
предмета, В - общее количество
педагогических работников

Формы сбора первичных дzlнных
сайта образовательных
организаций города Ижевска
https://uo.izh.rul

Руководитель отдела
мониторинга и
оценки качества
образования МАУ
ИМI { кАльтернатива>

Сведения о педагогических
вакансиях в оо г. Ижевска
(документ с официа-тtьного сайта
города Ижевска
https ://www. izh.ru/i/info/ 1 6686. html
)



J,]b показатель Методьт сбора./обработки
информации

Источник информации ответственный за
предоставление
информации

педагогических
работников
Доrrя
педаIогических

работников,
имеющих нагрузку
более Зб часов
(Rзс), от общего
числа
педагогических
работников

R36- ю/в*100%,
где - Ю-количество
педагогических работников,
имеющих нагрузку более 36
часов, В - общее количество
педагогических работников

Сведения (запросная форма),
предоставленные начальником
отдела финансов Управления
образования Админис,грации
города Ижевска. Анализ
док}мента

Начальник отдела

финансов Управления
образования
Администрации
города Ижевска

.Щоля молодых
педагогов(G), от
общего числа
педагогических
работников

G:м/в*100%
М - количество молодых
педагогов, В - общее количество
педilгогических работников

Сведения (запросная форма),
tIредоставленные Начальником
отдела кадровой работы
Управления образоваяия
Администрачии г. Ижевска,i
Форма статистической отчетности,
предоставленнiu руководителем
группы мониторинга и
статистической отчетности
образовательных учрежден и й

МКУ "Ресурсный центр
Управления образования
Администрации города Ижевска"

Начальник отдела
кадровой работы
Управления
образования
Администрации г.
Ижевска,/
Руководитель группы
мониторицга и
статистической
отчетности
образовательных

учреждений МКУ
"Ресlрсный центр
Управления
образования
Администрации г.
Ижевска"

Направление



Ns Направление показатель Методы сбора/обработки
информации

Источник информации ответственный за
предоставление
информации

Годовой
отток/прирост
молодьD( педiiгогов
(х)

х:мl-м2,
х - показатель оттока молодых
педагогов
М1 - количество молодых
педaгогов на сентябрь 2022r,
М2 - количество молодых
педагогов на июнь 2023г

Форма статистической отчетности,
IIредоставленнм руководителем
группы мо}lиторинга и
статистической отчетности
образовательных учреждений
МКУ "Ресурсный центр
Управления образования
Администрации города Ижевска"/
Формы сбора первичньIх данных
сайта образовательных
организаций города Ижевска
https://uo.izh.ru/

Руководитель группы
мониторинга и
статистической
отчетности
образовательньгх

учрехцений iйКУ
"Ресурсный центр
Управления
образования
Администрации г.
Ижевска"/
Руководитель отдела
мониторинга и
оценки качества
образования МАУ
ИМIJ <Альтернатива>

.Щоля
педагогических

работников
пенсионного
возраста(Е), от
обцего числа
педагогических
работников (по
сосl,оянию lIa июIIь
202Зt)

Форма статистической отчетности,
предоставленнiц руководителем
группы мониторинга и
статистической отчетности
образовательных уrреждений
МКУ "Ресурсный центр
Управления образования
Администрации города Ижевска"/
Формы сбора первичных данных
сайта образовательных
организаций города Ижевска
https://uo.izh.гrr/

Рlководитель группы
мониторинга и
статистической
отчетности
образовательньrх

учреждений МКУ
"Ресурсный центр
Управления
образования
Администрации г.
Ижевска"/
Руководитель отдела
мониториЕла и
оценки качества

E:Q/B* l00%, где

Q-количество педагогических

работников пенсионЕого возраста,
В - общее количество
педагогических работников



N9 Направление показатель Методьт сбора/обработки
информации

Источник информации ответствепный за
предоставление
информачии

образования МАУ
ИМЩ кАльтернатива>

2 Осуществление
профессиональной
переподготовки по
образовательным
программа
педагогической
направленности

.Щоля
специzlлистов,
освоивших
прогрalммы
переподготовки по
образовательньrм
прогрilммаNr
педагогической
направленности
(Y), от общего
количества
специ:Ulистов,
прошедших
различные
прогрil}rмы
переподготовки (за

2022-2023 уrебный
год)

Y=Yl/Y2*l00%,
где Yl - количество
специалистов, освоивших
программы переподготовки по
образовательным прогрiш,{мам

педагогической направленности
(за 2022-202З учебный год), Y2 -

общее количество специалистов,
прошедших различные
программы переподготовки (за

2022-202З уlебный год)

Формы сбора первичных данных
сайта образовательных
организаций горола Ижевска
https://uo.izh.rr"r/

J Поддержка молодых
педагогов

!оля молодых
педагогов,
охваченньIх
мероприятиями в
pflN{Karx

напрilвления
<Академия
молодого
педагога> (Р),

Р=Мl/М*100%,
где Ml - количество молодых
педагогов, посетивших
мероприятия в pzlMкax
направления
<Академия молодого педагога))
(согласно листам регистрации,
507о и более проведенных
мероприятий), М-

отчет
руководителя
отдела
метапредметной
подготовки и
общеобразовательных технологий
мАуимц
<<Альтернатива>>,

разработанный с

Руководитель
отдела
метапредметной
подготовки и
общеобразовательны
х технологий МАУ
имц
кАльтернатива>

Руководитель отдела
мони,rоринга и
оценки качества
образования МАУ
ИМI_{ <Альтернатива>



N9 Направление показатель Методы сбора/обработки
информачии

Источник информации ответственньй за
предоставление
информации

от общего числа
молодьtх
педагогов.

общее количество молодых
педагогов (анализ докрtента для
расчета значения показателя)

ччетом листов

регистрации
посещенных
мероприятий

.Щоля молодых
педагогов,
принявших rIастие
в
мероприятиях
муниципальной
конкурсной
системы
(согласно

},rвержденному
перечню
мероприятий) (Т),
от общего числа
молодых
педагогов.

т:т1/ м*100%,
где Tl - количество молодых
педагогов, принявших )п{астие в
мероприятиях мутrиципальной
конкурсной системы
(согласно }"rвержденному
перечню меропри-rгий), М-общее
количество молодьtх
педагогов в 2022-202З учебном
гоДУ
(анализ документов для расчета
значеЕия показателя)

Информационно - alнzlлитические
материarлы по результатilм
мониторинга )ластия
педагогических и руководящих
работников образовательньrх
организаций города Ижевска в
мероприятиях муниципальной
конкlрсной системы

Руководитель отдела
мониторинга и
оценки качества
образования МАУ
ИМI] <Альтернатива>

.Щоля молодых
педагогов,
аттестовавшихся
на первlто/высшlто
квалификационную
категорию в 2022-

M".:WM* 100%, где
W - количество молодых
педагогов, ат,гестовавшихся на
первуто/выспryrо
квалификационн),ю категорию в
2022-202з 1"rебном году

Выписки из протоколов
аттестационньtх комиссий за

рассматриваемый период

Руководитель отдела
сопровокдения
аттестации
педагогических и

руководящих
работников



N9 Направление показатель Методы сбора/обработки
информации

Источник информации ответственный за
IIре.Ilоставлен ие
информации

2023 уrебном году
(MJ
*показqlпеqь ввеdен в
монuпорuне впервьlе в

2023 zody на основанuu
peKo.veHdotluй по

р е зуп ь п а п1 ац а ll aL,ll|зо

монumорuпzа в 2022
zodv

М-общее количество молодых
педагогов в 2022-202З учебном
гОДУ

(аяализ документов для расчета
значения показателя)

1 Реализация ttрограмм
нас.I,авничества

наличие плана
мероприятий
(лорожной
карты) внедрения
Муниципальвой
целевой
модели
наставничества
педагогических

работников

Наличие (l/ Отсlтствие (0)
Ана.rrиз документа

Анализ отчета муниципirльного
координатора внедрения
муниципальной целевой модели
наставничества педагогических
работЕиков и обу{ающихся в
муниципzlльньD( образовательных
организациях города Ижевска

Муниципа.ltьный
координатор
внедрения
муниципальной
целевой модели
наставничества
педагогических
работников и
обучающихся в
муниципаJIьных
образовательных
организациях города
Ижевска

Нмичие
созданных
муниципarльньIм
координатором
внедрения
Муниципальной
целевой
модели
наставничества

Наличие (1)/Отсугствие (0)

Ана,lиз док}мента
Анализ отчета муниципirльного
коордипатора внедрения
муниципальной целевой модели
наставничества педагогических
работников и обучающихся в
муниципalльных образовательных
оргalнизациях города Ижевска

Муниципальный
коордиЕатор
внедрения
муниципальной
целевой модели
наставничества
педагогических
работников и
об ющихся в



м Направление показатель Методы сбора/обработки
информации

Источник информации ответственный за
предоставJIение
информации

педагогических

работников
городских
методических
объединений

муниципальных
образовательных
организациях города
Ижевска

.Щоля ОО,
получивших
положительное
заключение
Экспертного совета
Управления
образования
Админисrрации
г.ижевска по

рассмотреЕию
угвержденного
пакета док),'l\,Iентов
по внедрению
целевой модели
наставничества
(Положение о

системе
наставничества
педагогических
работников,
Программа
наставничества
образовательной
организации, План

A:Al /Z* |00о/о,

где А1 - количество ОО,
получивших
положительное
заключение
Экспертного совета
Управления образования
Администрации
г.Ижевска в рамках рассмотрения
}.твержденного пalкета докр{ентов
Z- общее количество ОО

Протокол экспертного оовета
Управления образования
Администрации
г.Ижевска

заместитель
председателя
Экспертного совета
Управления
образования
Администрации
г.Ижевска



N9 Направление показатель Методы сбора./обработки
информации

Источник информации ответственньтй за
предоставление
информации

мероприятий
(лорожная
карта) внедрения
целевой
моделц
наставничества
педагогических

работников) от
общего количества
оо (А)

.Щоля ОО,
имеющих
актуальные базы
наставников и
настzшляемьrх
педагогических
работников (Q) от
общего количества
оо

Q:TllZ+l00%,
где Т1 - количество ОО,
имеющих акryальные базы
наставников и наставляем ых
педzгогических работников

z- общее количество оо

Базы наставников, наставляемых
педагогических работников,
размещенные на сайте
https://uo.izh.ru/

Отчёт о резул bтaTarx мониторинга
внедрения целевой модели
наставничества педагогических
работников

Руководитель отдела
мониторинга и
оценки качества
образования МАУ
ИМIf <Альтернатива>

.Щоля молодых
педагогов
(с опытом работы
отOдо
3 лет), вошедших в

программы
настilвничества в

роJIи
наставляемого (J)

от общего числа

J:J l/M* l00%,
где Jl - количество молодых
педагогов (

с опытом работы от 0 до З лет),
вошедших в прогрiiммы
наставничества в роли
наставляемого
М - общее количество молодых
специalлистов

Базы наставляемых
педагогических работников,
размещенные на сайте
https://uo. izh. пr,/

Отчёт о результатах мониторинга
внедрения целевой модели
наставничества педагогических
работников

Руководитель отдела
мониторинга и
оценки качества
образования МАУ
ИМl { <Альтернатива>



молодых педагогов
(с опытом работы
отOдо
3 лет)

,Щоля ОО,
реаJIизующих
систему
настазничества
педагогических
работников (N) от
общего
числа оо
мl.ниципalлитета

N:Nl/Z*100%.
где Nl - количество ОО,
реализ},ющих систему
наставничества педагогических
работников
Z- общее количество ОО

о Dезчльтатах мониторинга
внедрения целевой модели
наставничества педагогических

работников. Протокол решения
Экспертного совета Управления
образования Администрации
г.Ижевска

Руководитель отдела
мониторинга и
оценки качества
образования МАУ
ИМI_{ <Альтернатива>

Ns IJаправление l lоказатель Методы сбора./обработки
информации

Источник информации ответствеrrный за
предоставление
информации



Приложение 2
к прикzву Управления образования

Администрации города Ижевска

Форма сбора первичных данных на сайте https://uo.izh. ru/

ответственное лицо
несет персона,rьную ответственность за достоверность предоставляемой информации

Контакгный телефон ответственного лица

Значение Коммента ииN9
К педагогическим работникам относятся лица, которые состоят в

1рудовых (служебных) отношениях с организациями,
осуществляющими образовательную деятельность, и выполнJIют
обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и
(или) организации образовательной деятельности (п. 2l ст. 2
Федера,rьного закона от 29.|2,2012 N 273 "Об образовании в Российской
Федерации"). .Щолжности педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность
https://base.garant.ru/403566568/#block l000 : воспитатель, Инструктор-
методист, Инструкгор по труду, Инструкгор по физической культуре,
Концертмейстер, Логопед, Мастер производственного обучения,
Методист, Музыкальный руководитель, Педагог дополнительного
образования, Педагог-библиотекарь, Педагог-организатор, Педагог-
психолог, Преподаватель, Преподаватель-организатор основ безопасности
жизнедеятельности, Руководитель физического воспитания, Советник
дирекгора по воспитанию и взаимодействиIо с детскими обществснными
объединениями, Социальный педагог, Старший вожатый, Старший
воспитатель, Старший инструктор-методист, Старший методист, Старший
педагог дополнительного образования, Старший ценер-преподаватель
Тренер-преподаватель, Тьютор, Учитель, Учитель-дефекголог, Учитель-
логопед

общее количество
педагогических работников

Параметр
l.



2 Количество педагогических

работников, имеющих
образование,
соответствующее занимаемой
должности (соответствующее
профилю лреподаваемого

учебного предмета)

Единый квалификационный справочник должностей руководителей,
специал истов и служащих
https://base. gаrапt,пl,/ |99499 153f3942 l bbdal74 1 cb2d l ecc4ddb4 сЗ3/

з По каким долjкностяNi

работают педагогические

работники, не имеющие
образования,
соответствующего
занимаемой должности
(перечислить)

4 Количество педагогических

работников, имеющих
базовое не педагогическое
образование

5 Количество педагогических

работников, имеющих
нагрузку более 36 часов

6 Количество педагогических

работников пенсионного
возраста

Полуlает пенсию по старости, в том числе- досрочную пенсию по
старости (право предусмотрено для педагогических работников)

,7 Количество молодых
педагогов по состоянию на
сентябрь 2022 г

- 
Имеет среднее профессиона,тьное или высшее образование по
направлению подготовки <Образование и педагогические науки) или в
области, соответствующей преподаваемому предмету

- Принят на рабоry по должности педагогических работников в
муниципальные или государственные образовательные организации
ур

- 
Возраст до 35 лет вк.гlючительно

I



- Педагогический стаж от 0 до 3 лет
Постановление от l 5.09.2021 Nb485 "о внесении изменений в
постановление Правительства Удмуртской Ресгryблики от 22 декабря 2014
года J\Ъ 532 <О порялке и условиях нzlзначения единовременных денежных
выплат выIIускникам, получившим среднее или высшее педагогическое
образование и принятым на рабоry на должности педагогических
работников в муниципальные или в государственные образовательные
организации Удмуртской Республики"
https://udmedu.rrr/upload/medialibrarv/b24lз65065883l40'l14l021 0lbd0.PDl,

Количество молодых
педагогов по состоянию на
июнь 202Зг

9 Причи ны оттока,/притока
молодых педагогов
(перечислить)

l0 Количество специaulистов.
прошедших различные
программы переподготовки в

2022-202Зучебном году
Программы переподготовки!

которые освоили
специ.tлисты в 2022-202З

учебном году (перечислить)
12, Количество специaulистов.

освоивших программы
переподготовки по
образовательным
программам педагогической
направленности в 2022-202З

учебном году

8.

11



l3. Программы переподготовки
по образовательным
программам педагогической
направленности, которые
освоили специttлисты в 2022-
2023 учебном голу

|4. Количество педагогических

работlrиков, имеющих
базовое не педагогическое
образование, освоивших
программы
профессиональной
переподготовки по
образовательным
программам педагогической
направленности ь 2022-
2023учебном голу

15. Количество закJIюченных
договоров о целевом
обучении

Количество, наименование учреждения (й), направленность (профиль)
образовательной программы, результативность (если есть)



Прилоrкение 3
к прикaву Управления образования

Администрации города Ижевска

Перечень зIlачимых мероприятий для прrrведения мониторинга
муниципальпых показателей системы обеспечения профессионального

развития педагогических работников в 2023 году

I. Мероприятия муницип€rльной конкурсной систем bl 2022-2023 учебного
года

1. Конкурсы профессионального мастерства в рамках городского проекта
(Столичный педагог>:

1.1. Городской конкурс профессионального мастерства <Наставник *
наставляемый : команда>>

1.2. Городской Фестиваль педагогических и управленческих практик

II. Мероприятия, организованные и проводимые в рамках направления
кАкадемия молодого педагога>.

III. Мероприятия, организованные и проводимые в рамках городских
методических объединений по реi}лизации целевой модели наставничества
педагогических ра,ботников (инновационный комплекс <<Наставничество
в образовании>, <ТI166лд наставников)),

IV. Иные.
4.1. Мероприятия в рамках реализации направлений методического

сопровождения педагогических работников в 2022-202З учебном году согласЕо
приказу Управления образования Администрации города Ижевска от 0|.|| .2022
Ns 724 (Об организации методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров в2022-202З учебном году>.
4,2. Меропри яlия в соответствии с приказом Управления образования

Администрации города Ижевска от 01.08.2022 Ns 45 1 (Об утверждении перечня
конкурсов и мероприятий, направленных на развитие детского творческого
потенциала, повышение профессионального мастерства для педагогических и

управленческих кадров rта 2022-2023 учебныЙ год).


