
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

202З года Ns €Uj-

О принятии муниципальных мер по итогам мониторинга реализации
РегиональноЙ целевой модели наставничества педагогических работников и

обучающпхся в образовательных организациях Удмуртской Республики

На основании распоряжения Министерства просвещения Российской
Федерации от 2:5 декабря 2019 года }lb Р-145 <Об угверждении методологии (целевой
модели) настзlвничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательнуто деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессиончulьного образования,
в том числе с применением Jýцших практик обмена опытом между обрающимися),
письма Министерства просвещения Российской Федерации от 2l декабря 2021 года
Nb АЗ-1128/08 <О направлении методических рекомендаций по разработке и
внедрению системы (челевой модели) наставничества педагогических работников в
образовательных организациях), прикaва Управления образования Администрации
города Ижевска от 04 марта 2022 года N9 100 (Об организации работы по внедрению
Муниципа,rьноii целевой модели наставничества педагогических работников и
обучающихся в муниципальных образовательньlх организациях города Ижевска>,
приказа Управлсния образования Администрации города Ижевска от 19 июля 2022
года Jф 412 (О рaввитии муниципaшьной системы обеспечения профессионального

рtввитиJI педагогических работников в 2022-202З )п{ебном году), в соответствии
с прикtвом Министерства образования и науки Удмуртской Ресltублики от 16 января
2023 года Ns 03,2 (О принятии мер по итогам мониторинга реализации Региональной
целевой модеJlи наставничества педагогических работников и обучающихся
вобразовательныхорганизацияхУдмуртскойРеспублики) п р ш к а з ы в а ю:

l. Руководителям муниципальных образовательных организаций,
подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска,
(ла.lIее - образовательные организации) организовать работу:

1.1. По созданию на официальном сайте образовательной организации
(на платформе <Госвеб> в р.вделе <Меню>) специа"rьный раздел <Щелевая модель
наставничества> в срок до 01 марта 2023 года.

\.2. Псl размещению в рaвделе <I_{елевая модель наставничества>)

информации согласно форме, привеленной в Приложении 1 к приказу, в срок до 01

марта 2023 гола.

ао р р Ва/д



1.3. По обеспечению актуаJIьности размещаемых материалов.
2. .Щирекгору Муниципального автономного учреждеrLия

<Информационно-методический центр <Альтернатива> Давыдовой С.М. :

2.1. В рамках выполнения функuий Муниципального координат()ра
внедрениJI Муниципальной целевой модели наставничества педагогических

работников и обуrающихся в муниципальных образовательных организациях гор()да
Ижевска провести мониторинг официальных сайтов образовательных организал ий
на предмет наличия рtiздела <Щелевм модель наставничествa>) и произвести оцеIlку
содержимого данного раa}дела в соответствии с Приложением 1 к приказу в срок
до 20 апреля 202З тода.

2.2. Подготовить информационную справку по результатам проведенн(rго
мониторинга с формулированием адреснь]х рекомендаций в срок 28 апреля 2[t23
года.

2.З, Разместить информационнуо справку по результатам мониториIlга
наофициальном саЙте Муниципального координатора внедрения МуниципальвоЙ
целевой модели наставничества педагогических работников и об},rrающи)iся
в муниципальных образовательных организациях города Ижевска в срок до 28
апреля 202З года.

З, Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начi}льнtlка
Управления образования по общему образованию Камалlтлинову Г.Н.

Начальник Управления образования Н,Г. Гвоздкоlзаг



Приложение 1

к приказу Управления образования
Администрации города Ижевска

от9э,о{. аlх5 J\9 Ф,t,r,

Перечепь ппформации для размещения tla официальном сайте образовательной
организацпп (далее - ОО) в разлеле
<<Itелевая модель наставничествD)

перечень информации для рiвмещения на официальном сайте оо разработан g учетом
письма Министерства f[росвещения Российской Федераuии от 21 декабря 202l года Ns Аз-l128/08
кО направлениИ методических рекомендаций по Разработке и внедрению системы (целевой модели)
наставничества педаго]гических работников в образовательных организациях> и п.3 приказа
Министерства образования и науки Удмуртской Республики от lб января 2023 года J\b 032
ко принятии мер по итс|гам мониторинга ремизации Региональной целевой модели наставничества
педагогических работников и обучающихся в образовательных организациях Удмуртской
Республики>.

l) Нормативно-правовые акtы федерального, регионаlьного,
муниципа!тlьного, институционального уровней в сфере наставничества (возможно

указанием ссылок HEt соответствующие ресурсы)

2) Инфорл,rацию согласно форме:

Распорядительный акт о внедрении целевой модели
наставничества

документ

Положение о целевой модели (системе) наставничества
rrедагогических работников и обуrающихся в образовательной
организации

документ

ограмма (ы) наставничества ОО документ(ы)
Приказ (ы) о назначrэнии куратора (ов) внедрения и реализации
целевоЙ модели нас]гавничества педагогических работников и
обучающихся образовательных организаций в ОО

документ(ы)

Общее количество педагогических и руководящих работников
воо

количество

Количество педагогических и руководящих работников,
включенных в проц)аммы наставничества

количество

Количество молодых специilлистов (с опытом работы от 0 до 3
лет)

количество

Количество молоды.к специалистов (с опытом работы от 0 до 3

лет), вошедших в прlограммы наставничества в роли

наставляемого

количество

Количество угвержденных персонализированных программ
наставничества педлгогических работников в Оо

количество

Количество детей в возрасте от 10 до 19 лет в ОО
Количество детей в возрасте от 10 до 19 лет в ОО, вошедших в
программы наставничества в роли наставляемого

количество

Количество детей и подростов в возрасте от 15 до 19 лет в ОО коJичество

количество



Количество детей и подростов в возрасте от 15 до 19 лет,
вошедших в программы наставничества в роли наставника
Количество предприятий (организачий), предоставивших своих
сотрудников для участия в программах наставничества в роли
наставников.

Уровень удовлетворенности наставляемых уlастием в

программах наставничества, 0/о

оlпноlпенuе колuчесmва насmавляемьlх, уdовлеmворенньtх
учасmuем в проераммах насmавнuчесmва, к обu4ему колuчесmву
насmавляемьlх, прuнявlullх учасmuе в про2раjпмах
насmавнuчесmва
Уровень удовлетворенности наставников у{астием в
программах наставничества, О%

оmн оurcнuе колuче сmва н асmав HuKo в, уdовле mв оре н н btx

учасmuем в про?раммах насmавнuчесmва, к обtцелlу колuчесmву
насmавнuков, прuнявlulм учаспuе в про2рсlммах
насmавнuчесmва

Доля (%)

количество

количество/
наименованllе
организации
(прелприятил)/
подтверждапlщий

до ент ы)

[оля (%)

3) Приказ о мониторинге реaшизации целевой модели наставниl IecTBa.

Материалы по результатам вн},треннего мониторинга реarлизации целевой }Iодели
наставничества (отчеты, информационные справки, статистическая информацлrя).

4) Луrшие кейсы персонализированных программ наставничества
педагогических работников, лrrшие праюики системы наставничества.

5) Методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий в l)aмKax
реализации целевой модели наставничества (рекомендуемый пункг).


