
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОШ ИЖЕВСКА

прикАз

? 6 O?,zozt Ns /{r-

Об органпзацип наставничества в мунпцппальных образовательных
учреrIцениях, подведомственных Управлению образования

Адмипистрации города Ижевска

В соответствии распоряжением Министерства просвещен}ul Российской
Федерации от 25.12.2019 г Nэ р-145 <об угвержлении методологии (челевой модели)
наставничества об}."rающш<ся для организаций, осуlцествляющих образовательrryrо
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального образования, в том числе с применением
Jrr{ших практик обмена опытом между об1"lающимися>, постановлением
Правrгельства Улмуртской Ресгryблики от 29.05,2017 г. Ns 239 <<О наставничестве
в образовательпых организацшlх, подведомственных Министерству образования
науки Удмуртской Ресrryблики), руководствуясь решением Городской думы города
Ижевска от 06,06.2020 г. J',lЪ l20 <об )"tрежлении отраслевого органа - струIсryрного
подрalздепения администрации города Ижевска - Управление образования>,
приказываю:

l. Утвердrгь примерное положение о профамме наставничества
в муниципальных образовательных }п{реждеЕиях, подведомственных Управленшо
образования Администрации города Ижевска (далее - муниципtL,Iьные
образовательные уlрежления), согласно приложению l к настоящему

распоряжению.
2, РуковолrгеJuIм м}ъиципальных образовательных уrреждений:
2.1. Разработать локtшьные акгы на основании примерного положения

опрограмме наставничества в lvrу{иципальных образовательных }п{реждениях,
подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска;

2.2. Назначить кураторs - лицо, ответственное за оргаIrизацию деятельности
по реаJIизации целевой модели наставничества в муниципаJIьном образовательном

уrреждении;
2.3. Назначить наставников и внести необходимые данные в базу наставников;
2.4. Разработать и согласовать в установлеЕном порядке (дорожЕую карту>

внедрения целевой моделц наставничества в муниципаJIьном образовательном

у{реждении по форме, рекомендованной распорлк9нием Министерства
просвещения Российской Федерации от 25.|2.2019 г М р-145 <Об утверждении
методологиИ (челевоЙ модели) наставничестВа обуrающихся для организаций,



осуществJuIющих обрщовательIrую деятельность по общеобразовательным,

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением луIших практик обмена опытом между
Обу,rающимися>;

3. информаulто о выполнении <дорожной картыD направлять
в Муниципальное автономЕое уIреждение <Информаuионно-мgгодический чегпр
<Альтернатива) (далее - Центр).

4, Наделrгь Щеrrгр функчиями муниципzцьного наставниtIеского центра.
5. Определлtть функции I-teHTpa как Nfу{иципaшьного наставниtIеского цен:гра:

5.1. Организачионнtш, методическм, экспертно-консультационная,
информационнiш и просветительскzuI поддержка }частников внедреншI целевой
модели наставничества;

5,2. Выработка предложений по совместному использованию инфраструкryры
в целях внедрениrI целевой модели наставничества;

5.3. Содействие распространению и внедрению л}л{ших наставнических
пракгик различных форм и ролевых моделей для обуrающихся, педагогов и
молодых специzшистов;

5.4. Разработка предложений по совершенствованию муниципarльной системы
внедрения целевой модели наставничества;

5.5. Содейотвие привлечению к реализации наставнических программ
муниципaшьных образовательных )п{рехцений, предприrгий и организаций региона,
государственных бюджетных учреждений культуры и спорта, юридических и
физических лиц, чья деятельность связана с образовательной, спортивной,
кульryрной и досуговой деятельностью;

5.6.Сбор результатов мониторинга реаJIизации программ наставничества
в Iчfуниципальных образовательных уt{режденшIх;

5.7. Обеспечение реaшизации мер по дополнительному профессион{шьному
образованию наставников и кураторов в различных форматах, в том числе
с применением дистанционных образоваiельных технологий,

6. Контроль за исполнением прик:ва оставJuIю за собой.

Начальник Управления образования Н.Г. Гвоздкова



Приложение 1 к приказу
Управления образовапия
Администрации
oпl Z €О?.ZOZ

города Ижевска
-/ ,// /6,

ПОЛОЖЕНИЕ
о нАстлвничЕствЕ в lчгшlиципАльных оБрлзовАтЕльных

УЧРЕЖДЕНИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРЛЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДЛ ИЖЕВСКА

I. Общие положения

1. Положение о настalвничестве в муниципальньrх образовательньrх }п{реждениях,
подведомствепЕьD( Упр(влевию образования Администрации города Ижевска (далее
соответственно - Положение, мунициrrаlтьньlе образовательЕые )щреждения), определяет
цели, задачи и порядок организации наставничества в м}циципальньIх образовательньrх
уаrреждениях.

2.Наставничество осуществJIяется в отношении вьшускников образовательных
организаций высшего образования, профессиональньrх образовательньrх организаций,
принятьD( по oclloвHoмy месту работы в }r}ниципiшьное обрл}овательное гIреждение
впервые (далее - молодые специалисты),

3. I-{ели внедрения инстит},та наставничества в муниципашных обрaвовательЕых

у{реждениях:

1). оказание практической помощи молодым специlцистам в приобретении и развитии
их профессиоIiаJIьньD( знаниЙ, нЕlвыков, умениЙ, способствующих качественЕому
исполнеЕию должностньIх обязанностей;

2). привитие молодым специалистalм интереса к педагогической деятельности и
закрепление их в муIlиципальном обрrLзовательном уФеждеЕии.

4. Задачами наставничества явJUlются:

1). сокращение периода адаптации молодого специаJtиста в муниципtlльном
образовательном rIреждении ;

2).углубление професоиона.llьньrх знаний, навыков, 1тлений, необходимых

для исполнения должностньц обязанностей;

3). развитие способности са {остоятельно, качественно и ответственЕо выполпЯТЬ

должностные обязанности;

4). выработка у молодых специ.rлистов добросовестности, дисциплинированности,
сознательного и инициативного отношения к должностным обязанuостям,

II. Организачия наставничества

5. Наставник нд}начается приказом руководителя муниципаJIьного образовательного

rrреждения не позднее четщрнадцати рабочих дней с момента назЕачения молодого

специаJIиста на должность в мувltципzшьном образовательном r{реждении.



6. Период осуществления настalвничества устlнавливается от трех дО ШеСТИ МеСЯЦеВ

в зависимости от }ровнJI профессиональной подготовки молодого специалиста, его

индивидуаJIьньD( способностей к накоплению и обновлению профессионального опьпа.
В 1казанный срок не вкJIючается период временной нетрудоспособности обуrаемого
молодого специалиста и друп{е периоды, когда он фактически не исполшlл должностные
обязанности.

8. Замеяа наставника может производиться на основании сrrуrкебной записки
наст:lвника, либо молодого специалиста, либо работника подразделеЕия кадровой слукбы
}f},ниципмьного образовательного rrреждения в след},ющих слуrмх:

1) при увольнении наставника;

2) при переводе наставника или молодого специaциста на иЕую должность;

IIL Права и обязанности участников наставничества

9. Наставник имеет праlво:

l) yracTBoBaTb в обсуждении вопросов, связalнньD( со служебной деятельностью
молодого специarлиста'' вносить предложениJt руководитеJIю муниципzцьного
образовательного rФеждеЕия о его поощрепии, применении к Еему мер дисциплинарного
воздействия;

2)направлять руководителю муниципalльпого образовательного )лrреждения
служебнlто зalписку по вопросу сложения с него обязанностей наставника в отношении
молодого специалиста.

10. Молодой специмист имеет право:

1)пользоваться имеющейся В ltfУIlИЦИПаЛЬНОм образовательпом у{реждении
нормативЕо-пРавовой, уrебнО-методической и иной докрлеНтацией, оборудованием;

2) в индивидуальном порядке обрапIаться к наставнику за помощью по вопросaм,
связсlнным с исполнением долхностньD( обязанностей;

7. Наставником нщначается педагог, обладающий высоким уровнем
профессиональной подготовки и комм}никативными навыкall\,lи, имеющий опыт
воспитательной и методической работы, стабильно высокие показатели в работе, системное
представление о педагогической деятельности в Iи1тrиципальном образовательном

у{реrqдении, способный и готовый делиться профессиональным опьпом, имеющий стаж
педагогической деятельности ве менее пяти лет. Не допускается нЕI}начение наставником
работника, имеющего дисциплинарные взыскalния.

3) по иньш основапиям при наличии обстоятельств, преIUIтств),ющих осуществлению
процесса наставничества в отношении молодого специалиста, в том !мсле певозможность
установления межJIичностньD( взаимоотношений, привлечение настaвника
к дисциплинарной ответственности, отс}тствие на службе наставника в течение более
одного месяца в связи с его нахождением в ежегодном оплачиваемом отпуске или с его
временной нетрудоспособностью.



3) при невозможности установить ме)Iшичностные взаимоотношения с настчlвником
HaпpllBJUITb руководителю lчry.ниципыБного образовательного }л{реждения с.lгркебrг}то
зtlписку по вопросу заJ\,lены наставника.

l 1. Наставник обязан:

l) оказывать методическую и практическ}то помощь молодому специалисту
в приобретении навыков для качественного и своевременного выполнеЕия должностньD(
обязапностей, осуществJlять контроль rtад его деятельностью, своевременно BbulBJuITb

допущенные ошибки и недостатки в работе, принимать меры к rх усlранению;

2) привлекать молодого специалиста к уrастию в общественвой жизни коллектива,
содействовать рапвитию его профессионального 1ровня, формировать ответственное
Отношение к сJtркебной деятельности, а тtкже внимательное отЕошеЕие к своим коJIлегам;

3) всесторонне изучить деловые и нравственные качества молодого специаJIиста, его
отношение к работе, коJшективу;

4) оказьвать молодому специzrлисту индивидуальн},ю помощь в овладении избранной
профессиеЙ, практическими приемаIt{и деятельности, вьUIвJIять и совместно устрrшять
допуценные методичеокие ошибки;

5) разработать совместно с молодым специЕrлистом индивидуа.,тьный плаЕ
профессионального рЕввития, в соответствии с которым давать ему конкретЕые задания с
определенным сроком их выполнения, контролировать его работу и оказьвать
необходимую помощь;

6)по результатам наставничества представить руководителю лOниципального
образовательного )пФеждения отзыв о вьшолнении индивидуального плана
профессионlшьIlого развитиlI мододого специмист4 о деловьrх качествах обуrаемого и его
готовности к сап.{остоятельному выполнению должностпьD( обязанностей.

l2. Молодой специа",Iист обязан:

1) повышать }товень профессиональньrх знаний, навыков и умений, необходимьтх дrя
выполвения его должностньD( обязанностей;

2)выполнять мероприятия,
профессиона,тьЕого развитttя.

предусмотенные индивидуальным планом

их деятельности
м}ъиципальЕого

IV. Организачия работы наставника

i3. Организация работы наставников, руководство и ковтоль
возлaгается на р}ководитеJIя или заместителrI руководитеJUI
образовательного }л{реждения.

13.1. ЗаместителЬ руководите.Ш му{иципального образовательного г{реждения
обязан:

l). создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста
с з:крепленным за ним наставником;



2). осуществлягь контроль исполнения индиви,ryаJIьного плalна профессионального

рд}вития молодого специаJIиста;

3). оказьгвать Еаставнику методическуIо и практическ},ю помощь в работе с молодым
специ:шистом;

4). изуlать, обобщать и распростанять положительЕьй опьп органЕзации
наставничества в муниципальном образовательном )пФеждении.

l3.2. Заместитель руководитеJu муниципального обрд}овательного )пФеждения, в

обязанности которого входит руководство деятельностью наставников, ос}пIествJIяя СвОИ

полномочия, взммодействует с методическими объединениями у{ителей-предметников
ьf}.Еиципального образовательного уФеждения.

14. По инициативе наставников в м)тlиципаJIьном образовательном rIреждеЕии может
бьпь создм орган общественного самоуправлепия - Совет наставников.

15. Показателями оценки эффективности работы паставника явJIяется выполнение
молодым специалистом индивидуarльного плана профессионального развития в период
наставничества. Оценка вьшолнения индивидуального плана профессионального развития
молодого специа,листа производится в соответствии с критериJIми оценки эффективности

работы наставника, установленными локальным alKToM м}циципального образовательного

}пФеждения.

16. Оплата труда наставника устанавливается на осIlовании локilльного нормативного
акта муниципмьного образовательного у{реждения, в соответствии с трудовым
зЕlконодательством в пределах фонла оплаты труда работников муниципarльного
образовательного r{реждения.

17. За успешнlто рабоry в области наставничества и закрепление молодьrх
специалистов в Iчr},ниципальном образовательном уФеждении наставнпк может поощряться
государственными и ведомственными ЕаградаJr{и в соответствии с закоЕодательством,


