
УПРАВЛЕIIИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

/О ot arlzZ 2022 года xn е|/

О проведении муницrлпального этапа мониторинга реализации Регпональной
целевой модели наставничества педагогических работников и обучающихся

образовательных оргапизаций города Ижевска в 2022 гопу

На основании распоряжениJl Министерства Просвещения Российской Федерации от
25 лекабря 2019 года Jф Р-145 коб 1твержлении методологии (целевой модели)
наставничества обучающl,rхся для организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального обрiвования, в том числе с применением лучшI,D(
праюик обмена опытом tчtежду обучающимися), прикtва Министерства образования и
науки Удмуртской Республики от 08 алреля 2022 года N9 581 кОб организации работы
по мониторингу Региона,rьной целевой модели наставничества педагогических работников
и обу.rающихся образовательных организаций Удмуртской Республики>, прик:lза
Управления образования Администрации города Ижевска от 27 пюня 2021 года Ns 38З
<Об рвержлении Концепции созданиjI единой муниципaшьной системы методического
сопровожденшI педагогических и управленческих кадров образовательных организаций
города Ижевска), в соответствии с прикzвом Управления образования Администрации
города Ижевска от 04 марм 2022 г JФ 100 <Об организации работы по внедрению
Мупиципальной целевой модели наставничества педагогиtIеских работников и
об}^{ающихся в муниципальных образовательных организац}ulх города ижевска)
приказываю:

l. Провести в период с 18 окгября 2022 rода по 22 окгября 2022 rода
муниципzшьный этап Iltониторинга реaшизации Регионыtьной целевой модели

наставничества педагогических работников и обучающихся образовательных организаций
города Ижевска (даrrее - Мониторинг).

2. Установить, что основной целью Мониторинга явJuIется сбор, обработка,

хранение и использоваIIие информации о реiшизации программ наставничества

педагогических работников и обуrающихся в муниципальных образовательных

организациях города Ижс:вска, прогноз и предупреждение отрицательных тенденций

в данном направлении с последующим обоснованием рекомендаций для приIuIтия мер и

управленческих решений по совершенствованию механизмов реализации целевоЙ МОДеЛИ

наставничества.



3. Установить, что обоснование Мониторинга закJIючается в информационном

отражении показателей эффекгивности внедрен}uI целевой модели наставниtlества

в субъектах Российской Федерации согласно распоряжению Министерства Просве Lцения

РоссийскоЙ Федерации N9 Р-145 от 25 декабря 20l9 года <Об рвержлении метод()логии
(uелевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществля ющих
образовательнlrо деятельность по общеобразовательным, дополните.Iьным
общеобразовательным и программам среднего профессионtцьного образования, в том
числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися)),

4. Установить, что в Мониторинге принимают )п{астие все образовате,]ьные
организации, подведомственные Управлению образования Администрации r орода
Ижевска (генеральная совокупность).

5. Установить, что настоящий Мониторинг явJIяется частью монит()ринга
Региональной целевой модели наставничества педагогических работников и обуlающихся
образовательных организаций Удмуртской Республики и рассматривается как ()ценка

реarлизации целевой модели наставничества за календарный год муниципа Iьным
координатором по угвержденным пок&}ателям согласно Приложению 1.

6. Для достижения цели определить задачи Мониторинга:
- Полl^rить актуальн},ю информачию о количественном и качественном

значении показателей, регламентированных п. 3. ПоложениJI о мониторинге реалllзации
Регионмьной целевой модели наставничества псдагогичсских работников и обучающихся
образовательных организаций Удмуртской Реопублики, утвержденного Прtrказом
Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 08 апреля 2022 года ýs 58l
<Об организации работы по мониторинry Региональной целевой модели наставниItества
педагогических работников и обуrающихся обрaвовательных организаций Удмуllтской
Республики>.

- Спрогнозировать достижение сквозных результатов показ.tтслей
эффекгивности внедрения целевой модели наставничества педагогических работнlrков и
обучающихся, определенных Положением о муниципzl,.Iьной целевой Nlодели
наставничества педагогических работников и обl"rаrощихся в образовате,lьных
организацшж города Ижевска в соответствии с Приложением 1 приказа Управления
образования Администрации города Ижевска от 04 марта 2022 r Ns l00 кОб органIIзации
РабОТы по внедрению Муниципальной целевой модели наставничества педагогиllеских
работников и обрающихся в муниципальных образовательных организацшlх ]орода
Ижевска>.

- Разработать рекомендации по результатам Мони:горинга для пришIтиJI мер и
управленческих решений в направлении реаJIизации целевой модели (сис:темы)
наставничества педагогических работников и обучающихся на уровне обрtвовате,Iьных
организаций и на муниципalльном уровне.

7. Мониторинг провести посредством сайта образовательных органltзаций
города ИжевсКа https://uo.iЙ.ru/ с использованием форм сбора первичных даннь]х.8. В качестве источника информации использовать сведения, рaвмещенн ые на
официальных сайгах образовательных организаций,

9, УтвердитЬ покaLзатели дJUI проведения Мониторинга согласно Приложеrlию 1

к данному прикiву.
10,ОпределиТь муниципаJIьным оператором организации и lrровс,дения

Мониторинга Муниципальное автономное учреждение кИнформаuионно-методиrLеский
чентр <Альтернатива)) (далее - МАУ ИМЩ <Альтернатива>).



l1. !ирекгору МАУ ИМЦ <Альтернатива>:
- обеспечить информационное и организационно-технологическое обеспечение

проведенLIJI Монrгоринга;
- подготовить комплексный анализ по результатам Мониторинга в срок до 04

ноября 2022 года, напра,вить анzrлиз по результатам Мониторинга на официzuъные
элекгронные адреса образовательных организаций в срок до 07 ноября 2022 rола;

- представtтгь анаJIиз результатов Мониторинга на совещании руководителей
образовательных организаций г. Ижевска с формулированием адресных рекомендаций
в срок до 11 ноября 2022 rада.

12. Установить, что результаты Мониторинга являются основанием лля приш{тия
управленческих решений и будуг использованы дJIя совершенствованIrI муниципмьных
МеХаНИЗМОВ УПРаВЛеНI,IJI качеством образования в направлении реализации целевоЙ модели
(системы) наставничества педагогических работников и обучающихся на уровне
образовательных организаций и на муниципальном уровне.

а) на уровне образовательных организаций (далее - ОО) для:
- информировitния педагогических работников, родителей (законных

представителей) о результатах Мониторинга;
- оценки состояния внедрения и реaшизации целевой модели (системы)

наставничества педагогических работников и обуrающихся;
- проведенлtя самообследованиri и подготовки rryбличных отчетов;
Ь) на муниципаJIьном уровне для:
- предоставленl-lя информации по соответствующим покaватеJuIм

в Региональный наставнический центр;
- оценки состояниJI внедрен}lJI и реaшизации целевой модели (системы)

наставничества педагогических работников и обуrающихся на уровне муниципалитета;
- планирования работы муниципtшьЕого коордиЕатора внедреЕия

Муниципальной целевой модели наставничества педагогических работrrиков и
обуrающихся в муниципальных образовательных организациJIх города Ижевска;

- подготовки аналитических отчетов и публичных док,.Iадов.
13. Установить, что пол}^{енные результаты Мониторинга не будуг

использоваться дJUI выстраивания публичных сравнительных рейrгингов образовательных
организаций и руководIrтелей образовательных организаций.

14. Установить, что лица, организующие и осуществляющие Мониторинг, нес}т
персонalJIьную ответственность за достоверность и объекгивность представляемой
информачии, за обработку данных мониторинга, их анчlлиз, использование,

распространение резупьтатов.
15, Общую информачию о результатах Мониторинга разместить на официальной

странице Управления образования Администрации города Ижевска на официа:tьном
сайте муницип.шьного образования (Город Ихевск> в срок до 11 ноября 2022 rода,
ответственный: нач€LIIьник информационно-анlшитического отдела Управления
образования Администрации города Ижевска

16. Коrrтроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

Нача"rьник Управления образования Н.Г. Гвоздковаry
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Приложение l
к приказу Управления образования

Админисцации города Ижевска
от ./а-/о- яр RjL N9 е

Показатели для проведения Мониторинга (в соответствии с п.3. Положенпя о мониторшнге реализацип Региональной

целевой модели наставничества педагогпческих работников и обучающихся образовательных организаций Удмуртской Республики,

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 08 апреля 2022 rода M58l (Об
оргаЕизаl{ии дrаботы по мониторингу Региональной целевой модели наставничества педагогическшх работнпков и обучающихся

образовательных оргаЕiIlзаций Удмуртской Рес б.,rики>)

Источник информацииНаправление ответственньiй за
предостаыIение информации

Ns

Количество (шт) Официальные сайты ОУ
Форма сбора первичных
дtlнных

Кураторы ре.rлизации целевой
модели наставЕичества в ОО.
Руководитель отдела
мониторинга и оценки качества
образования МАУ ИМЦ
<Альтернатива>

0фициа;rьные сайты ОУ
Форма сбора первичЕых
данных

количество
дополнительньrr(
соглашеЕий о
сотрудничестве с др}тими
оо, Аоу дпо ур иро,
предприятиями г. Ижевска
по вопросам
настalвничества

Кураторы решизации целевой
модели наставничества в ОО.
Руководитель отдела
мониторинга и оценки качества
образования МАУ ИМЦ
кАльтернатива>

Нмичие /отсутствие
(l/0)
Ана.пиз докрлентов

Форма сбора первичных
данных

Наличие информационной
СПРаВКИ ПО ИТОГаJчl

внуценнего мониторинга
оо

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО.

Количество (чел)
Анализ муниципальной
базы наставников

Сайт образовательньж
организаций г,Ижевска
(https://uo.izh.ru/).

количество наставников в
муниципальной базе

Руководитель отдела
мониторинга и оценки качества
образования МАУ ИМЦ
<Альтернатива>

1 Организация
процесса реiлJlизацип
целевой модели
паставничества

Методика расчета
(единицы измерения)

показатель

Количество }тверждённых
программ настilвничества
в ОО по различным
формам

Количество (шт)
Анализ докрtентов





N9 Направление показатель Методика расчета
(единицы измерения)

Источник информации ответственtrый за
предоставление информации

2 Нормативное
обеспечение
реаJIшзации I]елевой
модеJlи
наставцичества

Наличие положениJI о
муниципальной []елевой
модели наставничества

Официальный сайт МАУ
ИМI_{ <Альтернатива>

Муниципмьный координатор
внедрения Муниципальной
целевой модели наст:lвничества
педагогических работников и
обучающихся в муницип:rльньD(
образовательньтх организациях
города Ижевска

Ншlичие
распорядительяого акта о
внедрении Щелевой
модели наставяичества в
муниципалктете

На,тичие /отсугствие
(1/0)
Анализ докрлента

Официа:lьный сайт МАУ
ИМЦ <Альтернатива>

количество оо, в
KoTopbD( угверждены
положения о системе
настЕlвничества
педaгогических
работIrиков в
образовательЕой
организации

Количество (шт.)
Анализ док}мента

Протокол Экспертного
совета при Управлении
образования
Администрации г.
Ижевска

Муниципальвьй коордrнатор
внедрения Мутиципальной
целевой модели настilвничества
педzгогических работников и
обучающихся в муниципarльньD(
образовательных оргtrнизациях
города Ижевска

количество оо, в
KoTopbD( угверждены
положения о системе
наставничества
обучающихся в
образовательной
оргаЕизации

Количество (шт.)
Анмиз докрлента

Количество дорожньrх
карт ОО внедрения
целевой модели
настzlвничества

Количество (шт.)
Ана",rиз документа

Протокол Экспертного
совета при Управлеtrии
образования
Администрации г.
Ижевска

количество оо, в
koтopbrx есть приказ о
мониторинге реzrлизаций

Количество (шт.)
Анализ док}мента

Форма сбора первичных
дilнньж

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО.
р ководитель отдела

Наличие /отсутствие
(l/0)
Аншrиз докlтuента

Протокол Экспертного
совета при Управлении
образования
Администрации г.
Ижевска





Ns Направление показатель Методика расчета
(единицы измерения)

Источник иIlформации ответственный за
предоставление информации

целевой модели
наставничества

моЕиторинга и оценки качества
образования МАУ ИМЦ
<Альтернатива>

з Информационное
сопровождение
процесса реаJrизац-пи
Целевой модели
наставничества

Наличие луrших пр{жтик,

размещепных на
информационньrх
ресурсах Оо

Наличие /отсутствие
(l/0)
Ана.ltиз
предоставлепных
ссылок

Форма сбора первичных
данньж
Ипформационные ресурсы
оо

Кlраторы реализации целевой
модели наставничества в ОО.

количество
организованньD( и
проведенньrх
профессиональных
конкурсов по
настtlвничеству в
муЕиципалитете

Муниципмьный координатор
внедрения Муниципальной
целевой модели паставничества
педtгогических работников и
обl^rающихся в муниципмьных
образовательньпt организациях
города Ижевска

4 Количество (чел)
Анаrrиз документов

Форма сбора первичных
дtшньж
Сайт образовательньrх
организаций г.Ихевска
(https://uo. izh.ru/).
Ипформационные ресурсы
оо

количество
реtlлизованньrх
образовательньrх и
культурных проектов на
базе образовательньпt
оргаяизаций совместно с
предстiшителями
предприятий наставника и
организаций,
rIаствующих в

Количество (шт)
Анализ докрлентов

Форма сбора первичных
данных

Количество (пrт)
Анаrrиз муниципttльньrх
конк}рсов

Информация,
предоставленнilя
муниципrrльным
коордиЕатором

включение
предприятий
(оргаяизаций) в
программы
паставничества с
предостдвлением
своих шacTaBHllKoB

количество наст:tвников
из числа сотрудников
предприятий и
организаций (в
соответствии с приказом)

Кураторы реализации целевой
модели Еаставничества в ОО

Кураторы реа,rизации целевой
модели наставничества в ОО





},1! Направление показатель Методика расчета
(единицы измерения)

Источник информации ответственный за
предоставление информации

реализации прогрtlмм
наставничества

Количество предприятий
и иньrх оргzlнизаций

участв},ющих в
прогр{мм{rх
Еаставничества

Количество (шт)
Анализ докуtллентов

Форма сбора первичных
данньIх

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО

5 Количество обучающихся
в возрасте от l0 до 19 лет
из числа (группы рискаD,
вк.JIюченньIх в прогрalммы
наставничества в роли
наставляемого

Количество (чел) Сайт образовательньгх
организаций г.Ижевска
(https://uo.izh.rй).

Форма сбора первичных
данных

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО
Рlководитель отдела
мониторинга и оценки качества
образования МАУ ИМЦ
<Альте?натива>

Количество обrrающихся
в возрасте от 10 до 19 лет
из числа ОВЗ и детей-
инвалидов, вкJIюченньIх в
программы
наставничества в роли
наставJIяемого

Количество (чел) Сайт образовательньrх
организаций г.Ижевска
(https ://uo.izh.ru/).

Форма сбора первичных
данньIх

Количество обучающихся
в возрасте от l0 до 19 лет
из числа (одареЕньrх

детей > (вошедших в

реестры), вк.JIюченных в
программы
наставничества в роли
наставляемого

Количество (чел) Сайт образовательньrх
организаций г.Ижевска
(https://uo. izh.ru/).

Форма сбора первичных
данньIх

Кураторы реализации целевой
модели настiвничества в ОО
Рlководитель отдела
мониторинга и оценки качества
образования МАУ ИМЦ
<<Альтернатива>

Количество обучающихся
(от 10 до 19 лет),
включенньD( в прогрчlммы
Еаставничества в роли

Количество (чел) Сайт образовательньп<
организаций г. Ижевска
(httрs://чо.izh.пф.

Кураторы реализации целевой
модели настzlвничества в ОО
Руководитель отдела
монито инга и оценки качества

Охват детей в
возрдсте от l0 до 19
лет программами
Еаgrавничества, в
роли ндставляемого

Кураторы реализации целевой
модели паставничества в ОО
Рlководитель отдела
мониторинга и оценки качества
образования МАУ ИМЦ
кАльтернатива>





Ns Налравление показатель Методика расче,га
(едиlrицы измерения)

Источник информации ответственный за
предоставление информации

наставляемого Форма сбора первичных
данных

образования МАУ ИМЦ
<<Альтернатива>>

6 Охват детей и
подростков в
возрасте от 15 до 19

лет программамп
наставничества, в
роли наставIlикд

количество наставников
из числа обr{ающихся (в
возрасте от 15 до 19) в
базе наставников (по
приказу)

Количество (чел) Сайт образовательньп<
организаций г. Ижевска
(https ://uo.izh.ru/).

Форма сбора первичньгх
давньтх

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО
Руководитель отдела
мониторинга и оценки качества
образования I',,IAlr I4N{Ц
<Альтернатива>

количество баз
настalвников из числа
обуrшощихся (в возрасте
от 15 ло 19)

Количество (шт) Сайт образовательньrх
организаций г. Ижевска
(https://uo.izh.rul).

Форма сбора первичньrх
данньж

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО
Руководитель отдела
мониторинга и оценки качества
образования МАУ ИМЦ
<Альтернатива>

7 Удовлетворенносгь
ндставнпков
учдстпем в
программах
яаставничесгва (по

разлпчным формам
наставпичества)

Процент
оrношение количества
наставников,

удовлетворенных
участием в программах
наставничества, к обцему
количеству наставников,
принявших участие в

программiлх
наставничества

Форма сбора первичIlых
данньж

Кураторы реа,тизации целевой
модели Еаст.вничества в ОО

Уровень
удовлетворенности
настtlвников rlастием в
прогрzl},tм{lх
наставничества по
различным формам
наставничества
(опросный)





N9 Направление показатель Методика расчета
(единицы измерения)

Источник информации ответственный за
предоставление информации

8 Удовлетворенность
наставляемых
участием в
программах
I|аставничества (по

различным формам
наставничества)

Процент
огношение количества
наставJIяемых,

удовлсгворенных
участием в программzлх
наставничества, к общему
количеству
наставляемыь
принявших участие в

программах
наставничества

Форма сбора первичных
данных

Кlраторы реализации целевой
модели наставничества в ОО

9 включение
педагогов -
молодых
специаJIистов в
проrраммы
паставнпчествд в

роли наставляемого

Количество молодых
педагогов (с опытом
работы от 0 до 3 лет)

Количество (чел) Форма сбора первичных
дalнных

Кураторы реализации целевой
модели Еаст{lвЕичества в оо

Форма сбора первичЕых
данных

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО

Количество педaгогов>
вьшолняющих функции
наставника над молодьIми
педаюгами

Количество (чел) Форма сбора первичных
дalнных

Кураторы реализации целевой
модели яаставничества в ОО

количество
персонilлизированньrх
программ настaлвничества,

разработанных и

угверждеfiньD( в
образовательньй
оргtшизациях

Количество (шт) Форма сбора первичных
данных

Кураторы реiшизации целевой
модели наставItичества в ОО

10 обеспечение
непрерывного
профессиопалыrого
развития
педагоrических
работников

Уровень
удовлетвореЕности
настaвляемьIх участием в
прогрzш{мах
наставничества по

различным формам
настtшничества
(опросный)

Количество молодых
педiгогов, участв},ющих в

ПРОГРаJt{МаХ

наставничества в роли
наставляемых

Количество (чел)





м Направление показатель Методика расчета
(единицы измерения)

Источник информации ответственный за
предоставление информации

Количество педагогов,

участвующих в
стtuкерских площадкtlх в

роли стажера

Количество (чел) Форма сбора первичных
данных

Кураторы реализации целевой
модели настarвничества в ОО

количество
пед:гогических
работников, обуrившихся
на КПК по вопросаIt{
настalвничества

Количество (чел)
Анализ
пр€доставленньй
документов

Форма сбора первичных
данньtх

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО

количество методических
объединений яаставников
из числа педагогов в
образовательной
оргilнизации (ШМО)

Количество (шт)
Анализ
предоставленпьш
докуN{ентов

Форма сбора первичных
дrlнных

Кlраторы реализации целевой
модели наставничества в ОО

11 включепие
педагогов в
программы
наставничества в

роли настдвника

Количество пед;гогов,
участв},ющих в
программ{rх
наст:lвничества в роли
настaшника

Количество (чел)
Анализ
предостiвленных
документов

Сайт образовательньп<
организаций г. Ижевска
(https://uo.izh.nф.
Форма сбора первичньж
данньrх

Кураторы реализации целевой
модели наставничества в ОО

Количество педагогов,
вкJIюченньD( в сетевые
сообщества (наставников)
в роли наставника

Количество (чел)
Анализ
предостчrвлеЕных

документов

Форма сбора первичньtх
данных

Кураторы реirлизации целевой
модели наставничества в ОО

l2 включение
педагогов в
программы
пдставничества в

роли наставляемого

Количество (чел)
Ана,Iиз
предоставленных
документов

Сайт образовательньп<
организаций г. Ижевска
(https ://uo. izh.ru/).
Форма сбора первичных
дilнЕых

Кураторы ремизации целевой
модели наставничества в ОО

Количество педагогов,
вкJIюченн blx в сетевые
сообщества (наставников)
в роли наставJUIемых

Количество (чел)
Анализ
предоставленньrх
док}ъ{ентов

Форма сбора первичньж
данных

Количество педагогов,

участвующих в

прогр{lммarх
настalвничества в роли
наставляемого

Кураторы ре.шизации целевой
модели настilвничества в ОО




