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Об утверяцении Концепции сопрово)цдения самоопределения и
профессиональной ориентации обучающихся муниципальных

общеобразовательных организаций города Ижевска на период до 2025 года

В соотвlетствии с Федеральным законом от 29.\2.20\2 М 27З-ФЗ
<Об образованлtи в Российской Федерации>, Приказом Министерства образования и
науки Удмуртской Ресгryблики от 15.03.2021 ]ф 307 кОб организации работы по
рarзвитию мехаIlизмов управления качеством образования в Удмуртской Республике
в 2021 году>, Приказом Министерства образования и науки Удмуртской Республики
от 2З .07 .2021 N! 1082 <Об утвер;кдении Концепции сопровождения самоопределения
и профессионiельной ориентации обучающихся образовательных организаций
Удмуртской I'еспублики на 202|-2025 годы), в целях совершенствования
муниципilльного механизма управлениlI качества образования по направлению:
<Система рабiоты по самоопределению и профессиональной ориентации
обучающихся>, п р и к а з ы в а ю:

1. Ут,верлить прилагаемуюКонцепцию сопровождения самоопределения и
профессиональ.uой ориентации обучающихся муниципальных общеобразовательных
организаций города Ия(евска на период до 2025 года (даJ,lее, Концепция), согласно
приложению 1 к приказу.

2. Рекомендовать муниципальным общеобразовательным организациям
города Ижевска, руководствоваться в организации работы настоящей Концепцией.

З. Ксrнтроль за исполнением прикiва возложить на заместителя
начilльника Управления образования по воспитательной работе и дополнительному
образованию Мlоторину О.Г.

Начальник Управления обршования Н.Г. Гвоздкова

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИl{
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОМ ИЖЕВСКА
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Приложение 1

к приказу Управления образования
Адм ин исmации гоDода Ижевска
о,вjJц,д JLxn olE

КОНЦЕПЦИЯ
СОПРОВОЖЦЕНИЯ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ОРИ,ЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ МУНИЦИIIАЛЬНЬIХ
ОБЩЕОБРrrЗОВАТЕЛЬНЬЖ ОРГАНИЗАЦИЙ ГОРОДА ИЖЕВСКА НА

пЕриод до 2025 годА

Глава 1. осноВныЕ поЛоЖЕния

1. Общая характеристика Копцепции
Предметом настоящей Концепции сопровождениlI самоопределеншI и

профессиональной ориентации обучаrощихся муниципальных общеобразовательных
организаций горрда Ижевска на период до 2025 года (далее - Концепция) является
деятельность, направленнiш на рaввитие муниципtLпьной системы сопровождениJ{
самоопределенвя и,профессиональной ориентации обучающихся.

Концепция определяет субъекгы, цель, задачи, принципы, основные
нiIправлен}uI развития профориеmационной работы с обуrаюцимися.

Профессионаrrьн.}я ориентация обладает рядом специфических характеристик:
комплексность; многосубъекгный, мноюуровневый, межведомственный,
распределенный харакгер; относительно слабая институционмизацшI; высокм
связанность с другими сферами социальной жизни; значительнаlI отсроченность
результатов про{lориентационной деятельности по времени и другое.

Сопровождtэние лрофессионального самоопределениrI представJ]яет собой не
только подютовl(у человека к професоиональному выбору, но и организацию диа,'rога
и взаимодействия всех заинтересованных сторон.

На 1ровне муниципального образования целесообраj}ны: общ:u{ координациJI

рalзвитиrl системы, решение задач наrlно-методического и кадровою обеспечения,
организациJ{ экспертизы качества, мониторинга и оценки состояниJI системы.

Муниципальнiul система профессионiъ'rьной ориентации вкJIючает в себя
систему образовательной профориентации - комплекс программ и проектов,
вкJIюченных в массовую образовательную практику и направленных на

формирование у всех обучающихся компетенций профессионального
самоопределения.

Основной идеей Концепции вь]ступает рaввитие образовательной
профориентачииt, целевiUI категорш{ котороЙ - обучающиеся муницип:lJIьных
общеобразоватеJIьных организаций.

Анализ аюуальною состоянIUI системы со}фовождениrI самоопределениJ{ и
профессиональной ориентации обуrающихся образовательных организаций
показываеъ чтс| в целом coBpeMeHHuI деятелы{ость в сфере образовательной
профориентачиrt должна одновременно удерживать три целевых ракурса: помощь в
профессионально-образовательном выборе в конкретной муниципarльной ситуации;
поддержка в ра]витии субъеюа самоопределения; подготовка человека к жизни в

условиях динамI{чных изменений и неопределенного булущего.
Новизна Концепции состоит в том, что р:rзвитие муниципtlльной системы

сопровождения самоопределениlI и профессиональной ориеrrтации обучающихся



муниципальных общеобразовательных организаций на период до 2025 гOда

обеспечиваgtся разработкой и реtшизацией серии комплексных юродских проеюов.
Каждый такой проекг позволяет сфокусировать усилия и ресурсы всех

заинтересоваНных инститУциональньlХ субъекгов на построении определегrной

инновационной пракrики в рамках муниципarльной модели профориентачионной

работы. По мере внедрения комплексных юродских проектов должен происходить

постепенный отказ от неэффекгивных форм и методов профориентационной работы
с обу{ающимися (тестирование на основе устаревших методик, массовые
(мероприятия), не предполагающие акгивной роли }цrастников, эпизодические
(уроки профориентации) и другое).

2. [Iормативно-правовая и паучно-методологическая база
Нормативно-правовую базу лля реaulизации приоритетов и задач, обозначенных

в Концепции, составJIяют документы федеральною и региональною уровней. К ним
относятся
d о кум е нmьt ф её ер ал ьн о zo ур о в ня :
1. Федершrьный закон Российской Федерации а 29.12.20|2 J\Ъ 27З-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>.
2. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 N9 10З2-1 кО занятости населениlI в

Российской Федерации>.
3. Указ Президента Российской Федерации от 21,0'7.2020 Ns 474 (О национiшьных
цеJuIх развитиrI Российской Федерации на период до 2030 юда>.
4. Страгегия рrввrtшI воспитания в Российской Федерации на период до 2025 юда,

1твержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015
Nэ 996-р.
5. Приказ Минобрнауки России от 17 лекабря 2010 юда Ns 1897 <Об угверждении и
введении в действие фелеральною юсударственного образовательною стандарта
основного общего образования>;
6. Приказ Минобрнауки России от б окгября 2009 года Ns 4l3 кОб 1тверждении и
введении в действие федеральною юсударственного образовательного стандарта
среднею общего образования>,
7. Совместный приказ Минтруда России и Минобрнауки России от 27 авryста 2Ct13 г
N9 З90/985 <<О межведомственном координационном совете по профессиональноr--
ориентации молодежи).
8. Положение о профессиональной ориентации и психологиrIеской поддержке
населениJI в Российской Федерации (Приложение к постановлению Министерства
труда и социального рtввития Российской Федерации от 27 сентября 1996 г. Ns 1).

9. Об утверждении положениJI о службе пракгической психологии в системе
Министерства образования Российской Федерации Дриказ Министерства
образования РФ от 22,10.1999 J\Ъ 636.
10. Концепция профильного обуIения на старшей ступени общего образования
(Приказ Министерства образования РФ от l8.07.2002 Jф 2783);
l1. Концепция развитиJl дополнительною образования детей, утверждеlшая
распоряжением Правительства Российской Федерации m 04.09.2014 Nч 172б-р, и
проекг Концепции рtlзвития дополнительного образования детей до 2030 года,
разработанный ФГБУК <Всероссийский центр развития художественного творчества
и ryманитарных технологий>l, официальным оператором Министерства просвещениJI
Российской Федерации.



12. Концепция развитиJI добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации,
}твержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 2'7.|2.20|8
JФ 2950-р.
13. Прогноз долюсрочною социi}льно-эконоNtического развития Российской
Федерации на trериод до 20Зб юда, угвержденный на заседании Правительства
Российской Федерации 22.||.2018 (Ns 34),
14. Прогноз на}чно-технологического рzввитиll Российской Федерации на период до
2030 года, угвержденный Председателем Правительства Российской Федерации
.Щмrгрием Медведевым 03.01.2014 Nэ !М-П8-5.
l5. Федеральные проекты <Молодые профессионалы (Повышение
конк}lрентоспособности профессиональною образования)D и <<Успех каждою
ребенкы Национального проекта <Образование>.
lб. О сертификlции методических материалов по профориеЕтации (Письмо ФСЗ РФ
от 26.0'7 .9 4 N9П-З- l 1 -906)
dо куме нmьt pezuoшшl ь н ozo уров ня :

l. Стратегия соци:1,1ьно-экономическою р:ввития Удмуртской Ресrryблики на период
до 2025 года, приюIтм Государственным Советом Удмуртской Ресгryблики 29.09.2009
г. N 326-IV.
2. Концепция создания I-{еrrгра опережtlющей профессионirльной подготовки в
Удмуртской Ресrryблике, }твержденнм распоряжением Правительствд Удмуртской
Ресгryблики от 04.07.2019 г. J,{Ъ 799-р.
З. Об }тверждении Концепции сопровождениJI самоопределения и
профессиональной ориентации обучаюцихся образовательных организаций
Улмl,ртской Ресгryблики на 2021-2025 юдьr/ Приказ Министерства образования и
науки Удмуртской Ресrryблики от 2З,07 .202| r Jф 1 082.

В качестве наr{но-методологической основы Концепции выступают:
- Концепция сопровождениJI профессионального самоопределения обучающихся в

условиях непрерывности образования, одобренная Научно-методическим советом
I-1екгра профессиональною образования и систем квалификаций ФГАУ
<Федера;rьный инстrгл рilзвития образованшI)), протокол от 14.12.20l5 Ns 9;

- кJIючевые тс:зисы Концепции профессиональною самоопределениJI в условиях
постиндустриальной эпохи, разработанные авторским коллективом ФГАУ
кФедеральный инст}r,г}.т развитиrI образования> и ФГБОУ ВО <Российскм академ}u{
народного хозяйства и юсударственной службы при Президенте Российской
Федерации> в 2019 юлу.

3. Основные понятия и термины
Гоповносtпь к профессuонмьному салпоопреdеленuю - интегральнм

характеристика обучающеюся, свидетельств},ющбl о наличии у него знаний, умений,
опыта деятельности и лиtIностнь]х качеств, необходимых дJUI успешною решениJI
задач профессионаJIьного самоопределениJI, соответствующих текущему возрастному
и образовательному этапу его развитIлJI. На практике готовность к
профессиональному самоопределению выражается в достижении субъекгом
необходимою ypoBlul рiввития по всем заданным критериям такой готовности.

Ивенm-профорuенmацuя - подход и соответств}.ющм группа форм и методов
профориеrпачtлонной работы, основанных на вовлечении в ярIqую, эмоционalльно
окрalшенн},ю деятельность, участие в кmорой создает гамму разнообразных
переживаний, пробуждает акгивный интерес и творческ},ю мотивацию,



KoopduH ацtм d еяmельно сmu по про фессuональной орuенmацuu - согJIасов€tние

действий, установление целесообразных отношений межд/ инстrryционаJIьн],Iми
субъекгами профориенгационной деятельности, закрепление этих отношениi'r в
нормативных документах (межведомственных положениях, соглашен]шх,
координационных планах, программах и друюе).

Лuчный профессuонмьньlй (профессuонмьно-карьерньtй) лlлан

перспеюивный проекг или программа действий человека, отрiDкающие намереLIшI
человека, связанные с получением профессиональною образования, формированlIем
и развитием необходимого комшIекса компgгенций, освоением социaцьно-трудоJtых

ролей, трудоустройством и посц)оением профессионально-карьерной траекгории,
включtш возможные аJIБтернативные вариакты.

HoBble профессиz - профессии, связанные с появлением принципиtlльно ноltых
технологий, производственных и бизнес-процессов, и уже вошедшие в практI{ку

работы отдельных предприятий.
Перспекпuвньrc профессuu (спецuапьносtпи) - профессии (специальносr,и),

содержание которых в среднесрочной перспективе будет измеIuIться в связl1 с
обноыIением техники, технологий и организации туда.

Пракmuкоорuенmuрованные формьt профорuенrпацuонной рабопьt * форvы
(мегоды, образовательные технологии) педагогиttескою сопровождеl tи,!.
профессионirльною самоопределения, напраыIенные на формирование опLIта
практической и рефлексивно-самооценочной деятельности обучающегося в условlIях
реальною иJIи игрового профессионarльною контекста.

Профессuональнм проба - профессионаJIьное испытание, моделир}.ю[(ее
элементы конкретного вида профессионtlJIьной деятельности или отдельнtю
компетенцию, имеющее вид завершенного технологического процесса либо сю
отдельною этапа и способствутощее профессиональному самоопределеЕию.

Профессuонмьнсlя орuенmацlм - деятельность, направленнм на ок&}аtlие
помощи в процессе профессиональною самоопределения посредством организации
комtrлекса действий (информирутощих, диагностических, консультативнIпх,
коммуникативных, пракгикоорие}ттированных), активизирующих процссс
профессионaцьного самоопределениJI и содействующих человеку в выборе
оптимtшьного вида занятости с rrетом его потребностей и возможностей, социllllыlо-
экономической ситуации на рынке труда.

Профессuонмьно-карьерная праекmорllя - профессиональный гryть человекаУ
на котором он самостоятельно, осознанно и 0тветственIIо осущестьтяет выбор,

формирование и рaввитие своей профессионt}льной деятельности, освоение
соответств},ющих социil,,Iьных и тудовых ролей, что обеспечиваgг его адеквlпц ю
самореализацию,

Профессuоналtьное салtоопреdеленuе как процесс и результат - 
обретенtле

личностью своего отношенIuI к профессионально-трудовой сфере на основанIIи
сопIасования вrrутренних возможностей и потребностей с внешними требованиялtи
(содержательно-смысловм сторона профессиональною самоопределения) и
овладение необходимым дIя этою инструментарием: знаниями, у]!{еншIми,
навымми, опытом, компетенциJIми (инструмеrrгально-технологическаJI сторона
профессионiшьною самоопределения).

Профессuональньtй вьtбор - значимый этап профессионального
самоопределениrI, локаJIьное во времени решение человека, }точняющее его
отношение к миру профессий.



Профорuенmацuонная рабоmа - профессионаJIьнм деятельность специалистов

различных органлtзаций и предприятий, нацеленная на подютовку обучающихся и
других категорий населения к самостоятельному и обоснованному выбору
профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные
потребности.

Профорuенmацuонно значllлlьле компеmенцuu (компеmенцuu профессuонмьноzо
самоопреdеленuя) - особм группа уЕиверсаJIьных компетенций, обеспечивающих
успешность человека в ею профессиональном самоопределении и карьерной
самонавигации.

Профорuенmацuонньtй неmворкuнт - систематическм, последовательнм и
преемственнаrI деятельность, направленнaul на организацию коммуникации и
создание полезных контаюов и связей между основными участниками и
иЕтересаrrгами профориентационною процесса. Основной инструмент
профориеrrгационного нетворкинга - коммуникlтивнм площадк4 на которой
открыто обсуждается широкий комплекс профориентационно значимых вопросов.

Сепевое соmруdнuчесtпво (образоваtпельньtх ореанuзацuй) - совместнм
деятельность образовательных организаций по реализации сетевых (совместных)
образовательных программ, в том числе профориентационной направJIенности.

Сопровоuсdенuе профессuонмьно2о самоопреdеленuя - система работы по
созданию организационно-управпенческих и психолою_педаюгических условий,
обеспечивающих качество и результативность процесса профессиональною
самоопределениJl в ко}пексте общею личностною и профессионalльною рaввитиJI
человека (организационно-педагогическое сопровождение профессионalльного
самоопределения).

Сuсmема профессuональной орuенmацuu - организованнм, управляемtul
деятельность )п{реждений, а также семьи, нацеленнм на сопIасование интересов,
ожиданий и действий всех r{астников профессионarльною самоопределен}ш.

YHuBepcMbHbte компеmенцuu (обu,ре компепенцuu, обtцекульmурные
компеmенцuu, ключевые компеmенцuu, <zuбкuе HaBblKu)), soft skills) - компетенции,
ксrгорые яыIяются универсzrльными мя всех видов профессиональной и
внепрофессионaшьной деятельности.

Элекmронньtе pecypcbt профорuенmацzz - платформы> сервисы и другие

ресурсы, размещенные в сrги Иrrгернет и обеспечивающие поддержку в решении
задач профинформирования, профнавигации, онлайн-профлиагностики,

дистанционною консультированIUI, организации виртуальных профпроб и других
задач сопровождения профессионального самоопределениJI детей и молодежи, а

тalкже других категорий населенIш.

глава 2. хАржтЕристикА АктуАльноЙ ситудции в систЕмЕ
СОПРОВОЖДЕНИЯ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ОРИЕНТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБIrF,.ОБРАЗОВЛТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИИИ

1. Рамочные условия
Глобмьньtе вьlзовы. Современный глобальный контекст отличается

формированием признаков постиндустриальною типа социально-экономического

развитиJI, при со)(ранении ряда базовых параметров, характерных для предыдущих
эпох: индiстриальной и традиционной, При этом наблюдаются следующие

тенденции, выст]/пающие в качестве внешних вызовов по отношению к системе



управления кадровыми ресурсами (вtстючм организационно-педагогиl{еское
сопровождение профессионального самоопределения детей и молодежи):
- стремительное повышение динамики развития техники и техно.-tогий,

сопровождающееся сменой технологических укладов; повышение с,Iепени

неопределенности булущего, что требует высокой профессиональной и
межпрофессиональной мобильности, готовности к непрерывному образованию,
самообразованию, наращиванию пакета персональных компgгенций;
- цифровая ,трансформация производства, сферы усrryг и быговой сферы,

формирование информационного обцества, взросление новых поколений на crcHoBe

механизмов сgтевой социzrлизации;
- резкое возрастание роли универсаJIьных компsтенций для работников лiобого

уровня квшификации, при сохранении значимости профессионаrrьных компетелtций;
- дифференциация социально-трудовых ролей, появление новых спссобов
организации деятельности (фриланс, коворкинц распределенные проекгные ко Iанды
и лруюе), расширение пространства самозаIulтости, что влияет на изменение
типичных моделей образа жизни;
- повышение роли личной мотивации работника как факгора производительности
труда;
- изменение системы ценностей в стороlIу открытости общества, повыIхени--.
персональной свободы, самостоятельности и ответственности каждого человока; в
этих условиях меIuIется понимание профессиональной ориекrации как помощи
человеку не столько в выборе профессии, сколько в поиске pecypcoli дJIя
самостоятельною формирования своей профессионально-карьерной траекгории, а
также обуrение способам использования этих ресурсов;
- повышение мноюобразия индивидуальных траекгорий взросления, социrшизаllии и
профессионализации, рчlзмывание традиционных социальных (возрастных) норм
профессионального самоопределения.

Феdеральный конmексm. На фелеральном уровне значимость сопровож.lен}lJI
профессионмьною самоопределения детей и молодежи на протяжении послсдних
десяти лет находит все более широкое отражение в документах стратегиче ского
рIIзвитиJI, национilльных и федеральных проектах, иных доI9ментах и матер!Iалах.
Так, в Указе президента Российской Федерации <<О национальных целях разi]ития
Российской Федерации на период до 2030 года)) отмечены такие приоритетьi, Kar
возможности для саморемизации и рiввитиJI таJIаIIтов (в том числе формирование-
эффекгивной системы выявления, поддержки и рiввитIu{ способностей и талан гов у
дегей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщнос ги и
направленной на самоопределение и профессионаJIьIr}ю ориентацию всех
обуlающихся), а также достойный, эффекгивный труд и успеIпное
предпринимательство,

На прOтяжении последних лет активно рalзвив:lются федеральные
профориентационно значимые пракгики, адресованные школьникам, основой
содержания которых выступtlют профессии булущею и передовые технологлtи. В
числе таких пракгик следует обозначить: кружковое движение Национальной
технологической инициагивы; конкурсы профессионального мастерства для
школьников V/orldSkills Russia - Юниоры; формирlтощаяся сеть регион.lл Lных
<Кваrrториумов> - детских технопарков; сеть образовательных цен,]ров,
использующиХ моделЬ ОЩ <СириуС)) для тil-.,,IаНтливых детей и моJIодежи;
методический комплекс профориентачионных игр и материалов <Мир профессий
буryщею>, обеспечивающий профориентационн},Iо рабоry со школьникамIl на



основе ((Атласа новых профессиЙ); открытые онлаЙн уроки всероссиЙскиЙ форум
профессиональной ориентации (ПроеКТОриЯ>, Всероссийский KoHIgpc кБольшая
переменФ), Всероссийскм программа по раj}витию системы ранней профориентации
<Zасобой> и другое.

Особое место занимает ре:шизуемый с 2018 года федеральный проею ранней
профориентации школьников 6-11 классов <Билgг в будущее>, реализуемый в рамках
федерального проеюа кУспех каждого ребенка> национztльною проекга
<Образование) и напраыIенный на поддержку самоопределениJI школьников в

рarзлиtlных регионах Российской Федерации средствами современной
профориеЕгаrIионной диагностики и цикJIа пракгикоориентированных мероприятий,

2. Актуальное состоянпе муниципальной системы сопровожденпя
самоопределенпя и профессиональной орцентацип обучающихся

общеобразовательных органпзаций
В проеюе Стратегии социаJIьно-экономическою развития Удмуртской

Ресrrублики на период до 2025 юда определены сцатегически значимые целевые
приоритеты работы региональной системы сопровождения самоопределениJt и
профессиональной ориентации обуrающихся образовательных организаций. В
докумеЕте обозначен стратеIический вызов цlя региона (обеспечение

опережающего развитIlя человеческого капитtца с одновременным созданием

условий для закрепления людей на территории Удмуртской Ресrryблики>.

,Щанному вызову соответствуют след/ющие задачи и мероприятиJI:
- образование и подютовка мдров с ориеЕтацией на вьuIвление TzUIaHToB во всех
сферах (включая формирование эффекгивной системы выявIIениJ{, поддержки и

рtввит}ш способностей и тtiлантов у дsтей и молодежи, направленной на
самоопределение и профессионirj,Iьн},ю ориеЕтацию всех об)чающихся);
- ориентации на перспективные и востребованные работодателями профессии;
- рiввитие потенциaца молодежи в социаJIьно-экономической сфере, что
способствует повышению самостоятельности, рациональности и ответственности
молодежи в построении своей профессионально-образовательной и карьерной
траектории;
- рtlзвитие прогрlш,rм и проектов, направленньIх на обучение молодежи
предпринимательским компетенциям, помощи в проектировании своего бизнеса и

развитии наставничества в предпринимательстве.
В юроле Ижевске имеются следлощие ресурсы профорие}rтационной работы:

- производственнм среда предприятий, высокотехнологичных и инновационных
компаЕиЙ, предприятиЙ маJIого и среднею бизнеса, учреждениЙ социальноЙ сферы и

др}тое;
- профессионально-обрaвовательнtц среда обрaвовательных организациЙ высшего

образования и профессионiшьных образовательных организаций, в том числе

осуществJIяющих подютовI<y кадров для передовых технологий, а также по

востребованным (массовым) професси.ям и специаJIьностям;
- Городской цеIrгр зашIтости населениJI;
- Центр профессиональной ориеIrтации и подгOтовки трудовых ресурсов мк
струкryрное подразделение АIIоУ уР кТехниrryм радиоэлектроники и

информационных технологий им. д,в. Воскресенскою>, подведомственного

министерству образования и науки Удмуртской Ресгryблики;
- кабинеты профориентаuии в общеобразовательных организациllх;



- созданный в юроде Ижевске Щентр опережающей профессиональной подютовк1I

Удмуртской Ресrryблики, среди задач которою - рzlзвитие профориентационноii

работы с обучающимися (в том числе с использованием специально

разрабатываемой элекгронной платформы, позволяющей школьникам поlryчать

рекомендации по построению индиви.ryальной образовательной траектории
профессиональною развития);
- профессиональные конItyрсы для 1"rащейся и работающей молодежи (кМолодые
профессионалы (WorldSkills Russia)>, <Абилимпикс> и др.);
- система дополнительною образования, предоставляющzш возможности IIо

профориентации; мноюобразие программ дополнительною образования Nтя
обучающихся, ре:}лизуемых на базе общеобразовательных организаций рaвличноl о
типа, а также дистанционно, и имеющих практикоориентированнуrо,
предпрофессиона,,Iьную или профессионaцьЕ},Iо направJIенность (в том чис_Iе

программы на базе сети детскою технопарка <Кванториуtи>, цеrrцра цифровою
образования летей <IТ-Куб); программы, ре:rлизуемые на базе образовательною
uетrгра <ТАУ> дIя т.}лантливых детей и молодежи; ежегодный фестива.llь кГород
мастеров), реа.,IизуемыЙ с }п{астием профессиональных образовательнt,rх
организаций и друюе);
- профориекгационные возможности школьного курса технологии и друr п"-
образовательных областей общеобразовательной программы, в том числе
профильные и специttлизированные кJIассы;
- практики )деническою самоупраыIения, волонтерского движения, реiIлизуемые на
базе общеобразовательных организаций;
- Иrrгернsт-ресурсы различною типа, а также материaшы регионlLlьных и местных
СМИ, отражающие акryarльное состояние экономики, профессионального и высшею
образования, рынка труда и профессий области.

Некmорые из обозначенньж ресурсов, ориентированные на школьников
младшею и среднего возраста, при грамOтном использовании мог}т выполнять
принципи:шьно значимую роль (сгочек входа) в процесс становления субъекга
профессиональноI0 самоопределения.

В большинстве профессиональных образовательных организаций и в
образовательных организациJIх высшего образования региона создзны
подразделения, обеспечивающие решение задач сопровождения профессионaчIыIогп
самоопределения школьников, абиryриеrпов и сIудеrrгов (отделы профориентаllиt-
центры трудоустройства и другое), в ряде сл)пIаев - во взаимодействиtI с
работодателями. Работа таких подразделений, как правило, нацелена на достижение
локшlьных целей образовательных организаций, при которых они созданы
(выполнение кокц)ольных цифр приема, повышение показателей трудоустройства
вытryскников), а также на повышение престижа рабочих, инженерных и дрJ,гих
востребованных профессий (профессиональная пропаганда).

Слелует отметить, как позитивЕуIо тенденцию возрастаниrI интереса
выгryскников школ и их родителей к программам уровшI среднего
профессионального образования, обеспечивающих подютовку к рабmе по
востребованным в регионе профессиям и специal,,Iьностям, и снижениJI
]Фадиционною родительскою (вузоцентризма).

В числе наиболее острых проблем и дефицитов, сохрашIющихся в сфере
сопровождениrI профессиональною самоопределения обучающихся в городе
Ижевске, следует обозначrтгь :



_ отсутствие на уровне муницип:L.Iитета координации деятельности по
сопровождению профессиональною самоопределения и профориентации
обуrrающихся;
- отсутствие финансирования мероприятий по развитию муниципilльной системы
профессионмьной ориентации Об)"rающихся и соответствующих целевых
покirзателей;
- слабiш вкJIюl{енность общеобразовательных организациЙ в решение задач
сопровождения гtрофессионального самоопределениJI об)^{ающихся, бессистемность
и формальный харакгер соответств},ющей работы;
- 0тсугствие специалистов, отвечalющих за сопровождение профессионilльного
самоопределения дстей в общеобразовательных организацшIх. Ответственными за
профориентационЕ}.ю работу в общеобразовательных организациях, как правило,
явлJIются представители админис,трации или педаюгическою корrryса, не имеющие
специaшьной подгOтовки в сфере профориентационною сопровождениJI
самоопределеншt детей и подростков и не имеющих временных ресурсов в ви,ry
многофункционаJIьной деятельности;
- сrгс}тствие преемственности в процессе сопровождениJI профессионального
самоопределения обучающI.D(ся межд/ рzвличными уровшIми образования;
- дефицит мотивации основных )частников профориентационною процесса (как
обrIающихся, так и школьных педагоюв), связанный в том числе с отс}"тствием
представленrlя о конечном результате профориеrrтационной деятельности у
педаюгов, обуlающихся и их родlтгелей;
- отсугствие единой информационной среды профессионarльного самоопределен}ur в
муниципальном обрtвовании, как следствие - слабый уровень информированности

}частников профориеrrгачионною процесса об акryальном состоянии региональной
сферы трула и профессий, о возможностях получения профессий в системе
профессионального и высшего образования, а таюке о новых и перспективных
профессиях и компетенциях;
- низкий уровень межведомственного взаимодействия (включм образовательные
оргarнизации различного типа, r{реждения сrrркбы занятости, специiшизированные
организации, оrcrзывающие профориеrгаuионные усJryги обучalющимся и их

родI]rгелям, предпршIтия-работодатели) в ви.ry отс}тстви-я координационного органа
в муниципtlлитете;
- несформирован[tость в городе мноюуровневой системы координации> мониторинга
и оценки результативности деятельности по сопровождению профессион:lльною
самоопределения обучающихся.

В данной сIrтуации в качестве основных векторов развития муниципальной
системы сопровожден}ul профессионального самоопределения и профессионшtьной
ориентации обуrаюпртхся муниципальных общеобразовательных организаций

юрода Ия(евска на период до 2025 юда выступают:
- переход от разовых и эпизодических форм профориентационной работы с

обуqающимися к непрерывной и преемственной системе работы (единой программе

сопровожденлUI профессиональною самоопределения), ориентированных на

индиви.ryrrльный подход к каждому ребенку, подростку;
- двIDкение от ломльЕых и автономных подходов, ограниченных рамками (кJIасса),

(мбинетn1), отдельной образовательной организации, к современным комплексным,

в том числе практико-ориентированным форматам, предполагающим

к)сударственно-частное партнерство и сетевое сотрудншIество;



- формирование и обеспечение устойчивою функционированtlя и р,вIjитиJI
муниципаJIьных систем организационно-педагогическою сопровожliениJI

профессионального самоопределения обуrаюцихся.

Глава 3. МЕТОДОЛОГИtIЕСКИЕ ОСНОВЫ

1. Общая характеристпка профессионального самоопределения человека па
этапе перехода к постиндустриальной эпохе

В условиях перехода к постиндустриа.llьной эпохе существенно повышаются
требования к уровню профессиональной подютовленности работников и качсству
самоопределения личности. При этом базовый механизм социа-Iьно-
профессиона,rьною самоопределениJl усложняется, приобрегм конвергенгный
харакгер. В его основе - освоение человеком двух возможных моlLелей
самоопределения:
- инд/стриальной, или профессиональной (выбор одной конкретной профессrrи из
множества возможных, реa}лизуемых на основе социttJIьно-трудовоЙ роли (наеI!1ною

рабmника> либо <<человека служения>);
- постин,ryстриальной, или мультипрофессиональной (формирование персоналLного
динамичною набора компетенций, опирчlющихся на одну иJIи несколько базLlвы,-
профессиональных квалификаций, которые могл быть реiшизованы на основе

различных социально-lрудовых ролей и в мноюобразии форм организации
профессионально-трудовой деятельности).

Каждая из этих моделей можgг быть востребована в тех или иных условиях, на
том или ином этапе рaвворачиваниll профессионально-карьерной траеюории
человека. Готовность человека к профессиональному самоопределению на основе
как инд/стриальной, так и постинд/стриальной модели существенно повышае,г его
жизнестойкость и конIglрентоспособность в динамичных и неопределеlIных

условиях постинryстриальной эпохи.
Сохраrrяющмся фоrqусировка целей и содержаниJI педагогического

сопровождения профессиональною самоопределениlI на акrуаJ.Iьных потребнс,стях
региональной экономики, замыкая процесс самоопределениJI раммми
индустриальной модели, снижает потенциаJI соци:t.],Iьно-профессиональной
мобильности человека, ограничивает пространство его возмо;ttной
профессиональной успешности. В связи с этим при построениIt_
профориентационной работы особую акryальность приобретает приl Iцип
сба,rансированности актуaшьного и перспеюивною.

2. Щели работы по сопровоrrц€нию самоопределения и профессиональноii
ориентации обучающихся муницппальных общеобразовательных оргаппзаций

города Ижевска

Щели работы по сопровождению самоопределения и профессиональной
ориентации: аюивизацIfi обу,rающихся по формированlло профессионального
самоопределенIш, формирование комплекса профориентационно значиvых
компеrенций, поддержка профессионального' (профессионально-образовательною)
выбора.

Задачи:
l. Вьtявленuе преёпочmенuй обучаюtцuхся в обласmu профессuонмьной орuенпацuu.



учет индивидуtшьных особенностей конкретного обучающегося, осознание им
собственных возпцожностей и ограничений являются условием успеха в его
дальнейшем профессиональном самооrц)еделении и построении профессионально
значимой образовательной траекгории,
2. С опровоэrcdенuе профессuональноео самоопреd ел eHlM обучаюtцtмся.

В условиях перехода к постиндустриальной эпохе сопровождение
профессиональноп) самоопределения становится одним из ведущих инструментов
рtlзвитIl;r свободоспосОбностИ и жизнестойкости человека в неопределенном,
динами.Iно меняющемся мире, кJIючевым условием, обеспечивающим эффекгивное
рilзвитие личности в профессиональной деятельности.
3. Обеспеченuе uнформuрованносmлl обучаюultlхся об особенносmм разлuчных сфер
про ф е с cuoH ал ьн ой d е яmельн о сmu.

Осознанный профессиональный выбор и построение профессиоЕilльно
значимой образовательной траектории невозможны без реurлистиtlного
представлен}ш обучающихся об особенностях р.вличных сфер профессиональной
деятельности.
4. Провеdенuе ранней профорuенmацuu обучаюлцtlхся.

Ранrrяя профориентация обуlающихся способствует формированию адекватных
представлений подростка о реапиях взрослой жизни, в которой профессиональная
деятельность явJIяется одной из основных составляющI,D( бытия, ориеrrтирует его на
профессиональное самоопределение, способствует профилакгике инфантильности,
содействует становлению субъекгности как основною покaвателя личностной
зрелости.

5. Реалtlзацuя моdелu профtutuзацuu мунuцuпмьной образоваmельной cpedbt на
ос н ов е се пе во zo парmн ерс mва.

Реализация модели профилизации региональной системы образования призвана
объединить усил]иJI и ресурсы образовательных организаций разных типов,
предприятий и организаций муниципirлитета и региона для обеспечения каждому
обуrающемуся возможности специirлизированной подготовки, направJIенной на
индиви,ryализациr] и профессиональную ориентацию с учетом реальных
псrгребностей рынка туда.
б. Провеdенuе профорuенmацuu обучаюulжся с ОВЗ.

Социализация обуч ощихся с ОВЗ 
- 

одна из основных задач системы
образования детей данной категории. Ее решение может быть достигн}то за счет

целенаправленной профориентационной работы с ними, вкJIючtш знакомство с
миром профессий. досryпным конкретным обу{ающимся; профессиональные пробы,
обеспечивающие осознание ими своих предпотгений и возможностей;

формирование позитивною образа своею буryщего, связанного с перспективами
профессиональноЙ деятельности.
7, Осуulеспвленuе псlлсолоzо-пеdаzоzuческой поddерэюкu, консульmацuонной помоlцu
обучаюtцllмся в 11х, проф ессuональной орuенпацuu.

Трулности профессионaшьного выбора, сопровождаюцие любою подростка,
мог}т быть преодолены блаюдаря психолою-педагогическоЙ подцержке,

консультационной помощи обr{ающимся со стороны специt}листов данной сферы,

8. Осуu,lесmвленuе взачмоdейсmвuя образоваmельньlх орaанuзацuй с

у ч р е эrс d е н uямu/ пр е d пр uяmuям u.

Сотрудничество образоваIельных организаций с учрежденшIми /предприятlими
в рамках профориеЕтационноЙ работы, предпрофильною, профильною обучения и

профессионального образования обеспечивает ознакомление обуrающихся с



реtшьным рынком 1руда в регионе, перечнем профессий, востребо]rанньlх

рабсrгодагелями; позволяет работодателям формировагь потенциzlльный калровый

ресурс для своих )пrрежденийr/предприятий,
9. Соdейсmвuе в послпуппенuu обучаюtцлася в профессuональньlе образоваmельньtе

орzанuзацuu u образоваmельньlе ореанuзацuu Bblculelo образованllя.
Взаимодействие с профессионtlльными образовательными организациями и

образовательными организациями высшею образования позволяет своевременно
информировать абитуриеrпов и их родlтгелей (законных представителсй) об
организации и проведении мероприятий профессиональной направленности,
консультативной помощи обl^rаюцимся в их профессиональной ориентации,
повышению активности и результативности участия обуrающихся в меропрI{ятиJIх

профессиональной напраыlенности,
10. Уdовлеmворенuе поmребносmu в Kadpax на основе ансulЕ|а pblчKa mруdа pezuoHa,

Определение содержаншI профориеtrгационной работы (включая

допрофессиональtгуо подютовку школьников, прелпрофильное и профlIльное
обуrение) на основе анalлиза рынка труда региона повышает ее эффекгивность,
позволяет избежать риска невостребованности булущих специilлистов, способствует
закреппению выпускников учрежлений среднек) профессиональною и в

особенности высшею образования в регионе.
] ]. Развumuе конкурсно2о dвuэrcенuя профорuенmацuонной направленносmu.

Организация конкурсов и других видов состязаний профориеmационной
направленности является важнейшим средством вьшвления детской одаренIlости,
демонстрации достижений, що, в свою очередь, обеспечивает устойчивую
мOтивацию обучающихся к самосоверш9нствованию в выбранной сфере
деятельности.

3. Припципы реалпзацпп Концепции
,Щеятельность по организационно-педагогическому сопровож,(ению

профессиональною самоопределеншI, в paмKilx Концепции, опирается Hlt 1ри
базовых принципа.

Непрерывносmь u послеdоваmельносmь - )п{ет постепенног() и
продолжительного характера lrроцесса лрофессиональною самоопреде.lения
человека, связанного с формированием и рzввитием комплекса профориентацrtоннп
значимых компсгенций и становлением субъекга самоопределения. На прatкгикь,
данный принцип предполагасr постепенный 0ткш от разовых и эпизоди.lеских форм
работы в пользу продолжительных, преемственных программ сопровож,Iения
профессионального самоопределениJI, охватывающих различные уровни
образования и возрастные катеюрии обучающихся, начинм со старшего
дошкольного возраста.

Соцuальное парmнерслпво - принцип, с позициЙ которого профориеrrгациl)ннiul
деятельность рассматривается как общественно значимaul задача, требуrощм
активною вIсlIючения в профориентационЕую рабоry всех заинтересованных
субъекгов, организации их коммуникации и взаимодействия на регионалLном,
муниципtlльном и локiL'Iьном уровIrях, в формах юсударственно-час,гного
партнерства, межведомственного взаимодействия, сетевою сотрудничества, а ,l акже
профориентационною нетворкинга.

пракmuкоорuенmuрованносrп ь предполагает использование в качестве вед} щею
инструмента профессиональною самоопределения формирование собствеrtного
профориентационно значимою опыта обучающеюся: опыта деятельнос.l,ною



погружениJI в профессионirльный коIлексъ проб и ошибок, оценки и самооценки,
выбора.

в условиях перехода к постиндустриальной эпохе базовая триада принципов
организации сопровождениJI профессиональною самоопределеншI дополняется
след/ющим, четвер,гым принципом.

Сбалансuрованносmь aKlllyшbчozo u перспекmuвноzо - принцип, требующий
деятельностною знакомства Обl^rающихся в процессе сопровождениlI их
профессионального самоопределения с двумя р:вличными пространствами
профессионально-трудового контекста: актуirльное пространство массовых и
востребованньrх профессий и пространство новых и перспекгивных профессий и
<<компетенций буry,щею>.

По мере рrввития постинд/стриальных тенденций повышается значимость
принципа субъекгной напраыIенности профориекгационной рабmы. Кроме тою,
сохранrIют значимость для рtввитиJI муниципальной системы сопровождения
самоопределения и профессиональной ориентации обуrающихся принципы
сuсmемносmu, целосmносmu u комплексносmu профорuенmацuонной рабоmы;
dосmупносmu, равенсmва возл,tоэtсносmей u dобровольносmu прu полученuu
профорuенmацuонньlх услуz; сочеmаншt ценmраJtuзацuu u dеценmралtlзацuu в

управленuu профорuенmацuонной рабоmой,

4. Технологии, формы и методы работы
Муниципальнzш модель оргаЕизации профориентационной работы опирается на

широкое и постоянно растущее многообразие технологий, форм и методов
профессиональной ориеrгации и педаюгическою сопровождения
профессионального самоопределениlI.
1. Memodbt профессuонмьной акmuыlзацuu, lutu <<mочкu Bxoda> в

профорuенmацuонньtй процесс - мотивационно-провокационные форматы,
катализирующие у растущего человека интерес к своему профессиональному
будущему и пробуждающие субъекга профессионi}льного самоопределения. К ним
относятся игровые диагностические методики, карточные и компьютерные
профориентационные игры, фантазирование о будущем, работа с Атласом новых
профессий, профориентачионные проекты игровой и творческой напрalменности,

работа с хобби-коIпекстом и другое, Многие из обозначенных форм мог}т
использоваться длJI совместной работы с обучающимися и их родитеJIями,
2, Меmоdьl профессuонально-образоваmельноaо uнформuрованrlя, обеспечивающие
об}^rающихся и их родителей информацией, необходимой для ориентации в

профориеtrгачионно значимом пространстве, обоснованного профессионаJIьного
выбора, осознанною самоопределения и грамотною построениJI личною
профессионa}льною плана. Среди них: сеанс информации Фодительское собрание,

урок профессиii и другое), презентацшI контекста (экскурсия, день открытых
двереЙ/турникетов, мастер-кJIасс и другое), специаJIизированные и
неспециализированные Иrrтернсг-ресурсы, печагные материa1,1ы.

3. Пракmuкоорuенtпuрованньlе mехнолоzuu профорuенrпацuонной рабоmьl,
пре,ryсматривак)щие вкJIючение самооI]ределяющегося человем в практическую

деятельность и профессиональный контексъ создание им профориентационно
значимою продукrа и формирование у нею личностно значимою опыта участиrI в

трудовоЙ деятельности. В их числе: профессиональные пробы и их цикJIы,
прелпрофессиональное и профессион:шьное обrIение школьников,
профориентачионные проекты праюической и исследовательской направленности (и



друме пракrикоориентированные уlебные проекгы, ре:}лизуемые, в том чltсле на

уроках технологии и в рамках дополнительного образования детей) метод кейсов,

ролевые и деловые игры, социальные и предпринимательские практики, )ден}Iческое
и студенческое самоуправление, волонтерство, стажировки для об}"rающлIхся на

предприJIтIlях.
4. Профорuенmацuонное насmавнuчесmsо как особм технология сопровоrкдения
профессионального самоопределения, обеспечивающая персонализироIJанII},ю
поддержку самоопредеJIяющегося человека, его навигацию в профориеrгаllионно
значимой среде и соп}тствующее обуrение самоопределению.
5. ,Щuаzносmuко-консульmаmuвные формьt u меmоdьl рабоmы, вкJIючtш ра:tJтичные
методики профессиональной диагностики, профессиональное и карьерное
консультирование, карьерн},ю навигацию, которые обеспечивают пол{ержку
профессиональною выбора человека и мог}"т использоваться как в коIIтактной, так и
в дистанционной (ошайн) формах.
6, Технолоzuu профорuенmацuонноaо неmворкuнaа, основанные на органrIзации
коммуникативных площадок различной тематики и различною формата, в том числе
онлайн, обеспечивающих социt}льный диалог всех основных )частниI\ов и
интересантов профориентационною процесса. Могд иметь различный xa]laкT€p
сценар}u: от бессценарных (например, ярмарка вакансий) д,-
высокострукryрированных (<,Щень партнерства> образовательной организации и

цредпршlтиll, нетворкинг-сессия, дискуссионный ютуб или друюе).
'l. Технолоеuu u меmоdьt uнвенm-профорuенmацuu используются для рабtlты с
массовым контингеЕтом и обеспечивают создание яркой, эмоционально окрашенной,
((вдохновляющей> среды, с использованием специii..]чьных средств зрелищности. В их
числе: профориентационные квесты, конкурсы и соревнования, форумы и фестлrвали.
8. Технолоzuu оценuванllя, аdекваmньле заdачам профорuенпацuонной рабоmьt:
персонaшьное профориеrпачионное портфолио, самооценм и внешняя (экспергная)
оценка успешности выполнения практических заданий (например, в ходе
выполнения профессиональных проб) и друюе.

Основными принципами, которые определяют отбор и проектироlrание
технологий, форм и методов профориеrrгаuионной рабсrгы, яыIяются приI{цип
субъекгной направленности и принцип целесообразного мноюобразия. При этом

)п{итываются как особенности адресной кtшеюрии обу,rающихся, так и ожидасмы.
результаты, на достижение которых эта работа направпена.

Базовый принцип непрерывности предполага9т, что различные формы и ме,годы

работы не столько используются аRгономно, сколько интегрир},ются в состав
проектируемой программы сопровождения профессионitльною самоопределения
школьников, а также встраивalются в разлиtIные типы образовательных и 1..rебных
программ, реализуемых на разных ступенях образования (например, школьный rqypc

технологии; элективные курсы, реализуемые в 8-9 классах; программы социальных
пракгик и профильных курсов, реализуемые в 10-11 шассах; программы <Введение в
специальность>, <Конструкгор карьеры)) фазработка АНО <Национtцьное агеЕтство
рiввития квалификаuий>).

Обеспечение доступности всех форм профориеrrгационной работы с
обучающимися, независимо от места их жительства, требует использования в
профориеrпачионной работе современных цифровых технологий, не тол ько
отцрывающих возможности дистанционной профлиагностики,
профинформированиrI, профконсультирования, профориентационного
наставничества и так дiшее, но и позволяющих разрабагывать и реaUIизовать новые



(цифророжденные) методы профориентационной работы, такие как виртуilльные
эксц/рсии, виртуaшьные профессиональные пробы, сетевые
(телекоммуникационные) проекты профориеrгационной направленности и другое.

Глава 4. СОДЕРКАНИЕ РАБОТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ КОНЦЕПЦИИ

1. Направления работы по организационно-педагогическому сопрово)lцению
обучающихся м]rниципальных общеобразовательных организаций города

Ижевска

Развитие сиIстемы организационно-педагогического сопровождениrI
обуrающихся муниципrrльных общеобразовательных организаций юрода Ижевска
направлено на преодоление сохраIflющихся проблем и дефицитов в данной сфере.
l. Нормативно-праЕовое обеспечение, которое предполагает разработrсу пакета
доlýментов муницип:tльною и локальною уровней, обеспечивающих реализацию
приоритетных задач и направлений в рамках Концепции.
2, Многоуровнево,э межинституциональное взаимодействие и социаJIьное
партнерство, включая формирование механизмов вовлечения работодателей (их
кадровых, материtшьно-технических, информационных и других ресурсов) в
деятельность по сопровождению профессионаJIьного самоопределения; организацию
взаимодействия с родитеJuIми обl"лшощихся мк с партнером и субъекгом
деятельности по сопровождению профессионального самоопределениJI
обучающихся.
3, Развитие инфраструкryры сопровождения профессионаJIьного самоопределениlI
обучающихся, вкJIючм формирование материаJIьно-технической базы, необходимой
для организации профориеЕтационных мероприятий, реализации профессиональных
проб и других практикоориентированных форматов профессиональною
самоопределения.
4. Развrгие системы профессионaшьною информирования обуч ощихся, их
родителей и других целевых катеюрий пользователей, включм:

- формирование единой информационной среды в сферо сопровождения
профессионального самоопределения и профессиональноЙ ориентации
(возможности поJIrrениJI среднею профессионirльною и высшею образования в
Удмуртской Республике, а также трудоустройства по выбранной профессии,
специа,,Iьности в своем районе, юроде);

- разработка механизмов использованлUI в ходе профинформационноЙ работь],
реaшизуемоЙ в системе образования, профильных Интернсг-ресурсов Министерства
труда и социальной политики Улмуртской Ресгryблики и Министерства экономики
Улмуртской Ресrryблики;

- освещеЕие в местных СМИ ключевых проектов и мероприятий
профорискгаuионной направленности.
5, Организационно-методическое и программно-методиtIеское обеспечение,
охватывzlющее все типы программ и пракrик профориентационной направленности.
6. Калровое обеспечение, нацеленное на подютовку всех категорий специалистов,

решающих профориентационные задачи в работе с обучающимися, к использованию

современных полходов, технологий, фор" и средств сопровождениJ{

профессиональною самоопределеншI. Создание и рiввитие команды специtlлистов в

области сопровождениJI профессионального самоопределения обучающID(ся, её

расширениJI и оформления как единою сообщества.



7. Координация, мониторинг и оценка работ в рамках Концепции с исполь,Jованием

механизмов админисц)ативною и юсударственно-общественного управленшl
системой сопровождениJI профессионального самоопределениJI (с Yчастием

представителей работодатеЛей, родлтгельскоЙ и молодежноЙ общественностlr).

Задачи и мероприятиJI по реаJIизации данных направлений конкретизируются в

целевых программах, п)дичных межведомственЕых планах профориеrrгачионной

работы с об}цrающимися (регионального и муниципальною }ровня).

2. Приорптетные задачи
приорrгетными задачами рtввития муниципальной системы сопровождения

профессиональною самоопределения и профессиональной ориентации обучitющихся

на период до 2025 юда явпяются следдощие.
1. Разработка, апробация и внедрение муниципilльною м]lнимума
профориеrгационных усJryг для обучающихся по программам общею образования,

Муниципальный миним}м:
- представшIет собой локlмеIrг, харaктеризуюций цели, адресные кlтеюрии и
содержание распределенною во времени комплекса профориентачионнь]х услуг
ок:вание кOторых гарактируgгся за счет средств муниципа!'rьною бюджета л-
возможных источников софинансирования со стороны рабсrгодателей, родительскою
сообщества, благотворительных организаций;
- содержит минимальные требования к качеству указанною комплекса
профориеrпаuионных усJryг;
- гибко интегрирован с единой муниципtlльной программой сопровождения
профессиональною самоопределения школьников с )п{етом п;}инципа

добровольности при полrIении профориеrпачионных услуг.
2. Акryализачия профориентационного потенциаJIа школьною курса кТехнtlлогия>>,

введение в него содержательных элемеrтгов единой региональной (муницип альной)
программы сопровождения профессионального самоопределения шкоJlьников;
ведение отдельных разделов и тем курса технологии на пл()щадмх
профессиональньтх образовательных организаций, в том числе фаблабов,
создаваемых в рамках Концепции, на основе механизмом сетевою сотрудничества
образовательных организаций; вклIочение школьных учrгелей технол()гии г

регионa}льное (горолское) сообщество специzшистов, решlающиУ
профориеrпаuионные задачи в рабmе с обуrающимися.
3. Развитие дополнительною образоваrrия детей в муниципальном образоt;ании с
целью выполнения задач профориеrrтачии и их сетевою взаиlrIодеЙс гвия с

работодаrелями по их направJIен}шIм рабmы.
4. Формирование муниципальной модели мониторинга и оценки кitчества
профориекгационной деятельности, вIOIючая разрабml<y и реализацию модели
мноюуровневою мониторинга состояния и результативности рабоr ы по
сопровождению профессиональною самоопределения об1.,rающихся.
5. Координация федермьных, регионалыБIх и юродских проектов
профориекгационной направленностIл, реализуемых на территории муниципальною
образования <Город Ижевск>, вкJIючая создание единого информационного
пространства (портала).

Ожидаемые результаты:



- формирование единою муниципальною плана-графика мероприJIтий, полностью
искJIючающею дублирование, совпадение во времени, перегрузку педаюгов и
об}"rающихся однотипIlыми и однонаправленными мероприrIтиями;
- создание удобной системы навигации, позволяющей обуrающимся и их родителям,
а также педаюгам ориеЕтироваться в простанстве профориентационных проектов и
акгивностей;
- вырабmка предложений по оптимизации, объединению и сокращению избыточных
профориентационных практик с yreтoм их качества.
6. Организация фронтальною повышения ква,rификации всех специttлистов и
команд, вовJIеченных в решение профориентационных задач с обучающимися,
работающих в организациJIх рlвличного типа и различной ведомственной
подчиненности, посредством серии онлайн мини-курсов (вебинаров, видеолекций),
посвященных новым направIIениям работы в рамках Концепции.
7. Организация конкурсов лучших муниципальных праюик по новым направлениям
профориекгационной работы с обr{ающимися.
8. Аюивизация взаимодействLI;I, напрarвJIенная на формирование устойчивых
горизонт{lllьных связей меж,ry специi}листами в области профориентационного
сопровождениJI самоопределенLш обгIающихся, работающими в различных
ведомствах. В их .tисле: организация межведомственных на)пlно-практических
конференций и круглых столов (в том числе онлайн) по наиболее острым,
общезначимым проблемам организации профориентационной работы с
об)^rающимися; создание профессиональных социаJIьных сетей и неформальных
сообществ; обеспечение прохождения специаJIистами профильных программ
повышениJI квttлифимции; проведение совместных мероприJIтиЙ по повышению
квалификации; организация на базе образовательных организаций стажировочных
IIлощадок, ориентированных на экспорт лучших практик; реализацI.1я совместных
межведомственных проектов по развитию систем сопровождения
профессиональною самоопределения об}^{ающихся.

3. Комплекспые городские проекты
Работа по реализации комплексных городских проектов в рамках Концепции

вкJIючает в себя:
- формирование рабочей цруппы проекта;
- разработку концепции проекта на основе ана",Iиза отечественных и междiнародных
анrшогов, а также близких по смысJry практик, которые моryт быть вовпечены в

проекг;
- разработку нормативно-правовою и организационно-методического обеспечения;

- определение пиJIотных IIJIощадок дш апробации проекта и формирование команд;

- повышение квaUIификации пилотных команд;
- пилотн:u апробациJ{ проекта и ею корректировка;
- внедрение проекта в масштабах города, вIOIюч{ш массовое повышение

квалификации кадров, привлекаемых к реirлизации проекта; перевод в режим

функционирования.
!о 2025 года в юроде Ижевске будт реализованы следуюцие комплексные

юродские проекты по развитию муниципальной системы сопровождениJI

профессионa}льною самоопределения и профессионa}льной ориентации об}п{ающихся

общеобразовательнIJх организаций,



]. Шtатьные с ucmeJпbt профорuенmацuu.
Куратор проеюа: Управление образования Администрации г. Ижепска, МАУ

ИМ{ <АльтернативD).
Участники проекта: муниципaшьные общеобразовательные ор],анизации;

у{реждения дополнительною образования; организации, щурирl,ющис вопросы
профориентачии и самоопределениJL

Начало реализации проекта: 2022 юд.
Содержание проекта. С учетом образовательной и социокульцрной сrlецифики,

различий в задачах профориеrrгационной работы и наличньж профориеrл ационных

рес}?сов, в различных муниципальных обцеобразовательных организациях
необходимо сформировать собственные школьные модели координации
профориентационной рабmы с обl"rающимися, выстроить инфраструкryру,
подобрать оrпимальный комплекс технологий и форм сопр()вождения

профессиональною самоопределения обучающихся.
В раммх данного проекта на муниципirльном уровне буд,т созданы ус"rIовия для

решения этих задач:
- проведено целевое повышение квалификации школьных команд;
- организован цикJI конкурсов на лrrшrуо школьную модель органиl]ационнсу
педаюги.Iескою сопровождения профессиональною самоопределения дgrей и
молодежи;
- сформирована система горизоrrгzrльных связей, обмена опытом и взаимообрения
специалистов школьною уровня (профессиональнм социtшьнм сеть, сообщество),

2. Лепнuе профtътьньtе cMeHbt 0ля шt<ольнuков.
Куратор проекта: Упраыtение образования Администрации города Ижевска,

I_|еrтгр каникул.
Участники проекта: детские оздоровительные лагеря, r{реждения

дополнительною образования, общеобразовательные учреждениJI.
Начало реzIлизации проеюа: 2022 гюд.

Содержание проекга. В настоящее время в юроде существ}.ют о,lдельные
прецеденты иЕтеграции профориеrгационных практик в рабоry детских летних
лагерей. Реализация проекта предполагает формирование в муницIIп.шьно,
образовании сети летних площадок разлиtIного типа (городские и выездные лагерry
профильные смены) для }ц{ащихся 6-8 шlассов, имеющих профориентаrlионную
напраыIенность. В рамках таких площадок реi}лизуются рaвличные формы
сопровождения социalльно-профессионального самоопределения шко-lьников,
прежде всею практикоориентированные (профессион{lльные мини-пробы, мастер-
кJIассы, программы предпрофессионalJIьною обуrения, профориеrrтаrционные
проекты, а также встречи с профессионtшами, разработка собс гвенных
профессионально-карьерных планов и друюе). ПрофориеrпаrlионЕую
состаыIяющую программы обеспечивают педагогические работники
профессиональных образовагельных организаций, студенты педагогических
колледжей, проходящие пракгику в детских лагерях, студеЕты-волонтеры,
осваивающие лругие профессии и специальности среднею профессионального
образования.

3. кОmкрыmьtе масmерскuеr, в сuсmеме обшеzо u dопuлнutпоzьноzо
образованuя.



Куратор проекга] Управление образования Администрации юрода Ижевска,
МАУ ИМt{ <Альтернатива>.

участники проеюа: общеобразовательные организации, }пrреждения
дополнительного образования.

Содержание проекта. <Открытая Mac'epc*tul)) 
- мастерскrш, оснащеннм

современным цифровым оборудованием (3D-принтеры, станки с ЧПЧ лазерные
IIлоттеры и друюе). Работая в <Открытой мастерской> самостоятельно или с
помощью наставника. обучающийся может создать то или иное изделие (дегмь,
модель, механизм), уникtшьное либо анttлогичное производимому серийно.
<Открытые мастерские) моцд использоваться как площадки (ресурсные центры) для
программ дополнительною образования и профессиональною обрения школьников,
а также для различных практикоориентированных форм профориентационной
работы: профессиональных проб, мастер-кJIассов, профориентационных проектов,
стажировок. В качестве наставников мог}"т выступать как педаюгические работники
профессиональных образовательных организаций, так и студенты (волонтеры),
обладающие навыками работы с оборудованием <Открытой мастерской> и
подкrтовпенные к работе со школьниками.

4. Меэквф ом сmв е н н bt й z ор оd с ю й с еmе в о й о бр азо в аmат ь н bt й пр о е кm к Ш кол а
полuцuu кСтрИж>> (Сrryжу тебе, родной Ижевск!>)

Курагоры проекга: Управление образования Администрации города Ижевска,
МВ.Щ Удмуртской Ресrryблики, МБОУ ДО (Дворец детского (юношескою)
творчества))

Участники проеюа; муниципальные общеобразовательные организации
юрода Ижевсм

Содержание проекта: Создание единой лц/ниципаJIьной сетевой модели по
профориеrrгачии и предпрофильной подготовки обучающихся в сфере
правоохранительной деятельности, Реализация дополнительной
общеобразовательной программы <Школа полиции кСтрИЖ> базового и
угrryбленного уровней и системы профильных мероприятий при поддержке и
патронiDке профильных правоохранительных ведомств. Организация системы
подгOтовки и продвшкениrl детей и подростков как буryщих кадров
правоохранительных органов региона. Координация деятельности муниципаJIьных
образовательных организаций по привлечению и просвещению детей и подростков в
сфере патриотическOго воспитания, вкJIючiш формирование правовой культурь].
Выявление и продвижение тllлантливых детей и подростков через }п{астие в
профильных научно-практических конференциях, различных форумах и др.

5. С еmево й zop,oDcKo й проекm кИ нuсе нерно-mехнолоz uцескuе MOccbD.
Кураторы проекта: Управление образования Алминистрации юрода Ижевска,

МАУ ИМЦ <Альтернатива>, МБОУ.ЩО к,Щворец детскою (юношеского) творчества)).
Участники проекга: муниципaшьные общеобразовательные школы.
Социальные партнёры: ООО <ИРЗ-Локомотив>, БПОУ }? БПОУ УР

<Техникум радиоэлекгроники и информационных технологий имени А. В.
Воскресенского>.

Содержание проеюа: ПрелпрофильнаrI подготовка обучающихся средствами
инженерно-технического творчества, )пrастия в проекгной и исследовательской

деятельности Проекга. Организация экскурсий в профессионllльные
образовательные организации, ведущие промышленные предприятиJL Проведение
Корпоративных соревнований и Фестивалей корпорации.

5. Сеmевой zороDской проекm кRоЬоСфералt.



6. Инновацuонньtй проеюп кУчебньtй ценmр кJIабораmорчя красоfпьDD,
(кБьюmu-Школа>).

Кураторы проеюа: Управление образования Администрации города Ижевска,

МАУ ИШl <Альтернатива>, МБОУ ДО <.Щвореч детского (юнtlшеского)

творчества).

Участники проекта: муниципаJIьные общеобразовательные школы.

Социальные партнеры - студии KOSA, компании профессиональной Nосметики
Estel, Маtriх, Fаrmа Vita.

Содержание проеюа: профориеrrгачионная и профильнм пtlдготовка-
обуrаюцихся в сфере индустрии красоты на основе построениJI перс()наJlьного
образовательного пространства. Каждый обуlающийся проеюа проходит
профессиональнуто пробу в форме игру <Лугь профессиона.гrа>, профессион{шьную
практику по направлениям: плетение, визФк, прическа, оцрашиванлIе волос,
маникюр, колористика. Сryпеньками роста обуrающихся явJIяется вь] полнение
пракгической работы и получение статуса (ýленик)). В конце уrебного годir каждый

участник представляет собственный творческий проекг кТвой образ> и поJryчает
стаryс <Мастер>. Сryпенькой роста лучших <Мастеров> Бьюти-Школы явлllется
выстуIшение на региональном этапе Международного конкурса <WorldSkills Russia>
по компетенции <Парикмахерское искусство).

7. Гороlской сеmевой проекm кШкольная ассоцuацuя юслпuцuu ч правФ).
Кураторы проекга: Управление образования Администрации юрода Ижевсм,

МАУ ИМI <Альтернативо, МБОУ ДО <Дворец детского (юношескою) творчества)).
Участники проекга: муницип:L,Iьные общеобразовательные школы.
Социальные партнеры проеюа: Ижевский инстит}т (филиал) ВГУЮ

Российская Академия права Минюста России
Содержание проеюа; профессиональнuu ориентация и предпрtlфильная

подютовка подростков в области юриспруденции и права. Формирование у
обуrающихся внугренней готовности к осознанному выбору профессиtlнальной
деятельности в области юриспруденции и экономики. Изl^rение дополнительных
общеобразовательных программ по юриспруденции, экономике, пскхологии. а также
физическм подк)товка со сдачей норм ГТО. Исследовательская l]рактика
обучаюциеся проходит в рамк.й сформированных департамеrrтов: Судебный
департамент, !епартамеm межryнародного права,,Щепартамент сrryжбы судебных
приставов, .Щепартамент адвокатуры, ,Щепартамеrrт нотариата. Участие во
Всероссийской олимпиаде школьников кВ мире права).

8. Меzапроекп <#РRОуспех> вмючаеm несколько проекrrlов по
пеDаzоzuчесt<ому, лпехн uческолrу u бuзнес напраменuям

Куратор проекта: Управление образования Администрации города Ижевска,
МБУ ДО <IJTP кОкгябрьский>.

Кураторы проекта: Управление образования Администрации юрода Ижевска,

МБОУ ДО кЩвореu детского (юношеского) творчества>),

Участники проекта: муниципiшьные общеобразовательные школы.

Социа,rьные партнёры: АНО <Инженеры будущего), ООО <ИРЗ-Локомотив)).

Содержание проекта: создание модели сетевою партнерства образовательных

организаций с промышлеЕными предприятиJIми и предприятиями бизнес-струкryр
юрод4 направленной на развитие муницип:}льной инновационной образовательной

среды по подютовке буryщих кадров Удмургскою машинострс)ительного
(производственного) шtастера и IТ:ин.ryс,трии.



участники проекта: муниципit,lьные общеобразовательные организации.
Социальные партнёры: Бпоу уР <<Удмуртский Ресrryбликанский социально-

педаюгиtIеский кол.педж>, ФГБоУ Во (ИжГТУ им. М.Т. Ка.пашниковаr>, МУП п
Ижевсм <<Ижводоканал>>.

Содержание проеюа:
ПеdмоzuчесКuй векmор. Проведение СетевыХ соревнований юниоров (l4+)

кмолодые професслlоналы) по стандартам $y'orldskills Юниоров по комп9тенции
<.Щополнlтгельное образование>. ОрганизациJI и проведение профессиональных проб
по компетенЦиям <ПредпРинимательство>, <ОрганизацшI экскурсионных услуг),
<фафический дизайн>, <Фотография>) в рамках проекта <<Билет в булущес>,
районный иtпенсив ,IJrI вожатых летних школьных лагерей <Школа вожатых)).

Технuческuй векmор. Создание условий непрерывного образования в рамках
технической направленности. Прив.llечение внимания школьников к сфере
технологий и инновационной деятельнооти, формирования итrгереса учащихся к
инженерным специ:шьностям, увеличение доли выпускников школ, осознанно
выбирающих технические специальности. Реализация юродской инновационной
площадки к.Щегский технический университет) (Приказ УО Алминистрации г.

Ижевска Ns099 от 20.0з.2020 п). Участники проекга- 220 1^lащп<ся с 1 по 8 классы
школ NsNs 62,6'l ,8',l . Основные партнёры - ФГБОУ ВО кИжГТУ им. М.Т.
Калашниковa>> (заключение доювора об организации и проведении конкурса в

рамках Всероссийскою конкурса образовательных программ MffI] <Артек>
(программа кЭкотех> - победитель конкурса), предприятие МУП п Ижевска
<Ижводоканал>. ОрганизациJI и проведение конкурса по черчению <Грифель>, НПК
<Перспекгивы рtввldтия систем водоснабжения и водоотведения>>, Фестиваль
профессий, уроки профессиональною мастерства в рамках Национальною
чемпионата <Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)> по компетенции
<Сантехника и отопление>>, .Щень открытых дверей Института энергетики жилищно-
коммунальною хозяйства, летняя профильная смена <.Щетский университет -
Перезагрузко и др. Ремизация дополнительной образовательной
общеразвивающей программы кЭКОТЕХ> на базе школ.

Бuзнес- веюпор. Проекг кВКJIА!ывай в буryщее!> - проведение уроков
финансовой грамотности, 1пrастие в koHrqypce тематшIеских образовательных
прогрilмм ФГБОУ М.ЩЩ <Артео (ДООП <ВКJIА,Щывай в буryщее!>, организация и
проведение Летней п,рофильной смены по финансовой грамотности <ВКЛА,Щывай в

булущее!>, профессиональной пробы по компетенции <ПредпринимательствоD в

рамках проекта <Билст в булущее>.

9. Проект <<Открытый городской классный час по профориентации).
Куратор проекта: Управление образования Администрации юрода Ижевска,

МБОУ ДО <ЩТР <Оtпябрьский>.
участники проекта: муниципаJIьные общеобразовательные организации.

Содержание проекга. Каждый год классный час посвящён определённой

профессиональной деятельности. Знакомство и встреча с успешными в профессии

люДьМи'предстаВителяМиорГаноВВпасти'кУрирУюЩихДаннУюотрасль'атакЖесо
специалистами учр(эждений высшего профессионмьного и дополнительного

образования.
10. Проеrсг <tllнтеллекryальfl ая игра ТехноКвизr>.
Куратор проекта: Управление образования Администрации города Ижевска,

мАу имLI <Альтернативо, МБоУ ДО (СЮТ Усгиновского района>
участники проекта: муниципальные общеобразовательные организации.



содержание проекта: организация и проведение 12 иrrгеллекryалI,ных игр,

одним из направлений кOторых являются виюорины <профквиз>, адаптиl)ованные

под разный возраст. Знакомство педаюгов с игровыми методами в профориентации.

Глава 5. РЕАЛИЗАЦИЯ КОНЦЕПЦИИ

l. Организационно-управленческая струкryра
Субъекtпьt ремltзацuч Концепцuu. Организацию межведомственного

взаимодействия и юсударственно-частного партнерства в целевоii сфере,

согласование интересов и координацию действий всех субъекгов р(,ализации
Концепции обеспечиваgг Управление образования Администрации г. Икевска и
МАУ ИМЦ <Альтернативо.

Непосредственными субъекгами реализации Концепции являются:
- исполнительные муниципальные органы, вкJIюченные в муниципальну{) систему
профессиональной ориентации и сопровождениJI професси()нальною
самоопределения обучающихся: Управление образования Администрации города
Ижевска, Управление по физической rqульryре, спорту и молодёжной llолитике,
Упраыlение культуры и туризма Администрации г. Ижевска, <IJекгр занятости
населения юрода Ижевсм>;
- МАУ ИМЦ <АльтернатавD), выполняющий функцию на)п{но-методиtIеско]ю центра
системы сопровождения профессионального самоопределения обуrающихся в

муниципальЕой системе образования;
- Ресурсный цекгр <Мой выбор> ДД(Ю)Т , выполшIющий функчию базовоr о центра
сопровожденшI профессиональною самоопределения обучающихся в системе
дополнительною образования;
- другие организации и )чрежденлш, подведомственные Управлению образования
Администрации п Ижевска и выступающие субъекгами-партнерами ]l рамках
межведомственною взаимодействия и государственно-частного паргнерства:
образовательные организации дошкольною, общею, профессионального, в1,Iсшею и
дополнительною образования; центры (службы) занятости населения; моJIодежные
центры; r{реждения культуры ; социarльные уrреждения ;

- организации и предприятиlI, действутоцие в Удмургской Ресrrублике и
выполЕяющие фуr*ции операторов и провайдеров федеральных проIрамм ,.

проекгов профориентационной напраыIенности ;

- неюсударственные организации и частные лица, реtlJIизующие услуги по
сопровождению профессиональною самоопределения и професси,lнальной
ориеЕтации обl,чающихся ;

- другие профильные организации и объединения, создаваемые с целью
эффекгивного решениJI задач, постаыIенных Концепцией на различных :rгапах её

реализации;
- предприятиJI-работодатели и их объединения, действутощие на территории
Удмуртской Ресrryблики;
- региональные и муниципaцьные СМИ.

в деятельность по реализации Концепции, отдельных направлений и задач по
развитию системы сопровождения самоопределения и профессиtlнальной
ориеIrтации обучающихся муниципtL,Iьных образовательных организаций также
вовлекаются:
- организации и учрежденшI науки, здравоохранения, спорта, военкоматы. органы
вц/тренних дел, исправительно-трудовые )п{реждения;



_ родительские, молодежные и другие общественные организации, заинтересованные
в ходе и результатах профориеЕтационной работы;
- рaвработчики современных цифровых, игровых, диагностических и других средств,
которые мог}"т быть использованы для решениJI профориентационных задач;
- федеральные, регион.}льные, 0траслевые эксперты, ведущие исследователи и
}пrеные-практики, обладающие высоким уровнем квалифимции в целевой сфере.

распреdеленuе фtункцuй межdу субъекmамu. Понимание сопровожден}uI
профессиональною самоопределениJI как подготовки обуrающихся образовательных
организаций к профессиональному выбору - то есть как продолжительною процесса,
охватывающего все ступени образования, - определяет центральную роль
общеобразовательных организаций в муниципмьной системе сопровождениrl
профессионального самоопределенбI обучающихся,

Соmветственно,, ведущим субъекгом, осуществляющим управJIение
муниципаJIьной системой сопровождения самоопределения и профессиональной
ориентации обr{аIlэщихся муниципальных общеобразовательных организаций,
явJIяется Управление образования Администрации г. Ижевска, работающее в тесном
межведомственном взаимодействии с другими исполнительными органами
муниципarльной власти города.

Теrqуuцло рабоry по организационно-техническому сопровождению и
координации деятельности всех субъекгов муниципarльной системы сопровождения
профессиональною сitп.lоопределеншI выполняет Управление образования
Администрации города Ижевсм и МАУ ИМЩ <Альтернатива), работающие во
взаимодействии с АОУ ДПО УР кИнститл развития образования), АОУ УР
кРегиональный образовательный центр одаренных детей) и другие
инфраструкгlрные партнеры.

.Щля оператив}lою решения наиболее значимых вопросов, вознимющих в
процессе деятельности по реализации Концепции, создается рабочм группа,
объединяющм квалифицированных и высокомотивированных сотрудников

рaвличных организаций, предприятий и )п{реждений региона, в том числе
координаторов (отвегственных за профориентацию) регионiшьною
(ведомственною), муниципального, локальною уровней.

Инсmрулленmьl орzанuзацuu взаltмоOейсmвuя субъекmов. Щля организации
эффеюивною горизонтirльною ваимодействия субъекгов реil,,Iизации Концепции
используются разлIlчЕые инстумOнты коммуникации: совещания и всцечи в очном
и дистанционном (онлаЙн) форматах (круглые столы, вебинары и семинары,
телеконференции); ссrевое и взаимное информирование (рассылка докумеЕтов и
маIериалов, испоJIьзование электронных баз данных с общим доступом и

файлообменников); сетевые сообщества, использующие открытые Иrпернет-ресурсы
(социальные сети, форумы, мессенджеры); участие в мероприятлшх партнеров;

опросы )частников; взаимнм экспертиза и взаимооценка.

М решения задач, постаыIенных Концепцией, возможно создание
специzuIизированной социальной сети профессионаJIьной направленности.

2. Механизмы реализации Концепции
Механизмы реапизации Концепции обеспечивают взаимодействие и

взаимодополнение вертикzlльных (иерархических) и горизонтальных (сетевых) форм
координ Iии действий по реaцизации Стратегии, сбалансированность
преемственности и рtввития, единства целей и рzвIrообрtвIrt п}тей их достижения в

масштабах муниципальною обрrвования.



|. Механцзмьt zосуdарсmвенно-обtцесmвенноzо упровленlм системой организационно-

педаюгическою сопровождения профессиональною самоопределения обу{:tющихся

на муниципаJ,Iьном уровне, включiш обеспечение функционирования:
межведомственной рабочей группы по реализации Концепции; муниципaцьного
сообщества специaчIистов, осущестыIяющих рабOту по профориештапионному
сопровождению самоопределения обучilющихся в юроде.
2. Нормаmuвно-правовьlе механllзJrrы :

- разрабOтка, утверждение и внедрение комплекса норм.Iтивно-правовых и
организационно-распорядительных документов муниципаJIьною и лоt(iUIьною

уровней, закрепляющих приюпые упраыIенческие решенLш по реализации
приоритетов и задач Концепции;
- разработка типовых (примерных) документов, утвержденных на муницип{rльном

уровне и рекомендуемых для использованиJI на нижестоящих уровrшх организации
профориентационноЙ работы.
3. Госуdарсmвенно-часlпное парmнерсmво, меэlсвеdомсmвенное взаllмоdейсlпвuе u

сеmевое соmруdнuчесmво, обеспечивающее многостороннее и мноюуровневое
взаимодействие всех институционt}льных субъекгов сопровождениJl
самоопределения и профориеЕгации обучающихся в муници;Iальных
общеобразовательных организациях, в том числе на основе муниципальны-ч
межведомственных планов по реализации Концепции, а таюке совместное
использомние ресурсов при реiшизации муниципiшьных, сетевых программ,
проектов и мероприJIтий профориеrrтационной напраыIенности.

Непосредственным инсцументом, обеспечивающим социa}льный дllалог и
оперативный информационный обмен между всеми вовJIеченными субт,екгами,
явJIяются коммуникативные площадки муниципальною уровня, функциони1l1тощие
как в очном, так и в онлайн формате (конференuии, крупlые столы, сеIlинары,
стФкировочные rrлощадки, специалшированные СМИ, Икгернет-портa}лы и tРорумы
и друюе).
4. Орzанuзацuонно-пеdаеоzuческuе u меtпоduческuе MexaHtlз4bli
- разработка, апробtщия и внедрение целостною комплекса программ непрерывного
сопровождения профессиональною самоопределения (в т.ч. сетевых) для разJичных
катеюрий обrrающихся, а также сосrгветствующею методического сопровож;lения, с
выделением в I\,fуниципальном задании общеобразовательным организацияi.
самостоятельною рaх}дела по реirлизации данных проlрамм;
- система многоуровневых мероприJIтий (Днйнеделлt/месячники профориеr Iтации,
конкурсы и друюе), реiшизуемых в маспrтабах юрода с целью создания единой
среды профессионального самоопределения; рaвработка соответств) ющею
методиtIескою обеспечения; повышение квалификации педаюгических ]iадров,
осуществляющих профориентационную рабоry с обrrающимися.
5, Ореанtlзацuонно -mехнuческuе (uнфрасmрукmурньtе) механtlзмьt:
- инновационные площадки муниципarльного ypoBIuI, обеспечивающие апробацию и
внедрение инновационных элементов муниципrцьной системы сопрово)I{дениJI
сalмоопределения и профессиональной ориеЕтации обl"rшощихся муниципальных
общеобразовательных организаций, а также инициативные проекты (в т.ч.
неформмьные) в целевой сфере;
- организациJI конкурсов, нацеленных на выявление, поощрение, систематиза цию и
цансляцию JIучших практик профоре}rгационной направ.tlенности, ремизуеvых в
юроде; развитие цифровыХ ресурсов и инструментов сопровох;дениrI
профессиональною самоопределения, сопряженных с федера,,Iьными,



3. Ожидаемые результаты
Резульmаmьl на уровне созdанньtх к конllу 2025 zoda орzанuзацuонно-

пе d azo zuч е с Kllx у ctt о вuй :

1. В юроле Ижевске сформированы и эффекгивно функuионирутот механизмы
юсударственно-общественною управJIениJI системой организационно-
педагогического сопровождениJI самоопределениlI и профсссиональной ориентации
обучающихся на муниципмьном уровне, обеспечивающие, в том числе, эффеюивное
межведомственное взаимодействие в профессиональной ориентации:
- сообщество (ceгb) школьных координаторов по профориентационной работе с
обrrающимися в муниципальных общеобрz}зовательных организациJIх,
охватывalю щее 100oZ муниuипiшьных школ;
- неформатlьное муниципмьное сообщество специалистов, осуществJuIющих рабоry
по профориентационному сопровождению самоопределения обучающихся в
муниципaльном образовании кГорол Ижевск>, представленное собственными
сетевыми ресурсами в сети Иктернет (группа, сообщество или другое).
2. Оформлено единое нормативно-правовое поле фегиональною, муниципarльного,
локальною уровней), обеспечивающее условиJI для подготовки обучающихся к
самостоятельному и ответственному профессиональному самоопределению.
3. Разрабсrган, утвержден и введен муницип:}льный минимум профориентационных

услуг для обучающихся по программам общею образования.
4. Переведены в режим функционирования юродские комшIексные проекты,

реtшизованные в раммх Концепции:
- кМуниципа,rьные системы профориентации);
- <Летние профориентационные площадки дlя детей и подростков);
- <Открытая Macтepcкtul> в системе общего образования).
7. Не менее чем в 50%о муниципaшьных общеобразовательных организациJIх

функчионируют мбинеты по профориентации, обеспечивающие организацию и
координацию работы всех субъекгов по сопровождению самоопределениJI и

профессиональной ориеrпации обуrающихся.
8. Осуществлясгся процесс формирования материtt,Iьно-технической базы,

необходимой дJIя реализации практикоориентированных форм сопровождения

профессионального самоопределения школьников по новым и перспективным

профессиям и компетенциям.
Резульmаtпьt на уровне соцuмьно-экономuческtlх эффекmов мунuцuпальноaо

значенuя:
1. Повышение степени самостоятельности, рационilльности, ответственности и

усгойчивостИ профессионально-образовательною и профессион.rльною выбора у
выгIускников общеобразовательных организаций;
2.повышение степени сформированности общих (гибких) компетенций у
выпускников общеобразовательных организаций, обеспечивающих их успеш}rую
адаптацию и саморсаJ]изацию в рамках избранною вида профессиональной

деятельности.

регионatльными и lчIуниципальными профориентационными ресурсами и ресурсами
смежной направленности.
6. Информацuонно-анмumuческuе u конmрольно-оценочньlе механllз]r|ьl,: мониторинг
реализации приоритетов, задач и мероприятий, обозначенных в Концепции,
ведомственных целевых программах, межведомственных планах и других
документах с )п{ас,гием всех вовпеченных субъекгов.



3. Повышение профориеrгационной культуры педаюгической
обцеотвенности.

и роди:ге:тьской

4. Возмояtные риски и пути пх минимизации
риски, которые могуг быть ожидаемы при реализации приоритетов и задач

Концепции, и п}"ти их минимизации представJIены в таблице 2.

Таблица2
Риски еа,чизации Концепции и их минимизации

1. 1. Привлечение негосударственных источников

финансировшrия профориентационных програIvrм и проектов
на основе взммовыюдного частно-государственного
партнерствal.

2.1. Проектирование ведомствеЕньrх целевых програN.lм и
межведомственньIх плalнов муниципzrльного и локаJ,Iьною

1ровней на среднесроIшую перспеюиву.
2.2. Привлечение к независимой оценке результатов
реarлизации поставленньж задач представителей
общественности, в том числе формирlтощеюся сообщестм
специалистов в области профессиональной ориентации и
карьерного развития.
2.З. Учет реального социtшьно-экономического и культJ,рно-

демографического разнообразия области при постоенIlи
аботы на иципrlльном и локальном овне

3. 1. Формирование сообщества школьЕьIх координаторl)в
профориентационной работы, системы их взаимодейстзия.
3.2. Включение показагелей результативности деятельности
по профориентации в систему оценки руководителей
общеоб ных ганизации
4.1. Изуrение и анtlлиз зарубежною и отечественного
современного опыта работы по сопровождению
профессиона,,rьного сtlмоопределения обуrающихся пр;I

разработке комплексных NtуниципальньD( проектов,

реarлизуемьrх в ра {ках Концепции.
4.2. Акпrвизация межIпкольною взммодействия с целью
обмена передовым опьттом в сфере профориентационной
работы с обуrающимися.
4,4. I_{елевое повышение квалификации всех рlководителей и
специалистов муниципмьньrх образовательньп< оргмлrзаций,
задействомнньп< в профориентационной работе с

ся
5.1. Формирование, развитие и активное использование

механизмов государственно-общественного }.правлени d

системой организационно-педагогического сопрово}кдL,]Еия

профессионального сt!моопределения обуrающихся на

п минимизации исковРиски
1. Отсlтствие или
недостаточное

финансирование
программ
профориентачии,
предусмотренных
Концепцией

3. Низкм вовлеченность
общеобразовательньп<
организаций в решение
задач, обозЕаченньtх
Концепцией

5. Территориальнм
рaврозненность и
социttльно-
экономическaUI
неодно ость, ципальном вне

2. Форммизация,
упрощение и имитация
действий в pzlJ\{Kax

Концепции, ориентация
на кбыстрые> результаты

4. Ориентация на

устаревшие,
неэффеюивные подходы,

формы и методы работы

lIoIl



Риски мини]uизацип
несогласованность в
действиях различньш
сфъекгов на
муниципальном }ровне

5.2. Формирование сообщества школьных координаторов
профориентационной работы, системы их взаимодействия.
5.З. Акrивное использование цифровьrх технологий для
организации оперативной онлайн-коммlтlикации, обмена
опытом, взаимною повышения квалификации с у{астием всех
простраЕственно распределенных субъектов, решаlющих
профориентационные задачи в работе с обуrаюrцr.rмися в
масштабах города Ижевска.

6. ,Щоминирование
интересов отделl,ных
социа,'Iьных групл в
оцределеЕии целей, задах
и подходов к
профориентационной
работе

6.1 . Формирование, развитие и a!ктивное использование
механизмов государственно-общественного управления
системой организационно-педагогического сопровождения
профессионального саJuоопределения обуrающихся на
муниципальном уровне.
6.2. Создание и максимально активное использование
диалоговьD( площадок в целевой сфере на всех )ровнях
работы (муницип.шьном, локальном).

7. Смещение мотивации
в выборе профессии у
обуrающихся в сторону
внешних мотивов,
прояыIяющееся в

ориентации на
общественное мнение,
престиж профессии, а не
на собственные
потребности и интересы,
что в да!,Iьнейшем
приводит к
разочарованию в выборе
и Ееобходимости
повторного
самоо еделенI{я

7.1 . Ранний старт прогрtlNIм сопровождения
профессионального сап.{оопределения, обеспечение их
непрерывности и субъеюной Еапрiвленности, вкJIючение в
них специаJIьньж модryлей, обеспечивающих обг{ение
сtмоопределению и преодолению внешних (манипулятивньп<)

воздействий.
7.2. Акгивное вовлечение родителей обуlающихся в

партнерские отношениJI с образовательными организациJIми и
в профориентачиовный нетворкинг <9ебенок - родитель -
работодатель>, профориентационное просвещение и тренинги
для родителей с целью формирования у Еих педагогически
грzll\,rотной и корректной позиции в процессе саI\.lоопределения

их детей.
7.3. Формирование положительного имиджа различных
профессий, востребованных в регионе, посредством
сотрудничества со Сми.

Пути рисков



8. Противоречие
между скJIонностями и
способностями
обуrающегося к
определенной
профессии и
необходимостью
выбора <денежной>
профессии,
обеспечивающий
выживание в

рыночньгх условиях,
что приводит к }трате
лиrплостного смысла в
профессиоямьной
деятельности и
отсутствию интереса к
её содержательной
стороне

8.1. Организация профориентачиоЕной работы с детьми и
молодежью как единого процесса социально-
профессиональною с {оопределения, предполагающего
зн{lкомство не тоJIько с профессиями и компетенциями, но и с

различнь]ми социально-тряовьIми роJIями (человек с.гryжения.

наемньй работник, представитель творческой профессии и
другое); сопровождение параJuIельного проектироваlния
обуrающимся всех основных личньD( проектов:
профессионально-карьфного, семейного, экономического,
смысложизненною; развитие раннего экономического обу.rени я

И ВОСПИТЕШИЯ.

8.2. Сопровождение построения обуrшоцимися личного
профессионаьно-образовательного (карьерного) проекга в
нескольких альтернаtивньD( вариантах.
8.3. Формирование у обучатощихся готовности к
профессиональной и межпрофессиональной мобильности,
гибких карьерных стратегий.
8.4. Создание условий дtя раЕнего трудового воспитания, в ToNI

числе п}"тем организации профориентачионно значимьж
дJUI llнних в


