
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

Ng а3?

Об органпзачии работы по формированпю и развитпю
фушкциопальной грамотности обучающrlхся муншципальпых

образовательшьш оргаппзаццй на террштории муппцппаJIьного
образовапия (Город Ижевсю> в 2021-2023 голу

В целях организации работы по формированию и раj}витию функциона"rьной
грамотности обучающихся муниципальных образовательных организаций
на территории муниципального образования <Город Ижевск>, в соответствии
с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и
Министерства просвещенлuI Российской Федерации oT06.05.2019 Np 590/219
<Об угверждении IИетодологии и критериев оценки качества общего образования
в общеобразовательных организац} Iх на основе практики международных
исследований каqества подготовки обуrающихся>, на основании письма
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.05.202l Ns 02-
lб (об )п{астии в оценке качества образования по модели PISA>, на основании
письма Министерства просвещениJI от 14.09.202l Ns 03-1510 <Об организации

работы по повышOнию функuиональной грамотности), распоряжением министра
образования и науки Улмуртской Ресгryблики от 25.09.2020 N9 б4-рсп
кО разработке плаЕа мероприятий (<дорожной карты>) по обеспечению условий
для формирования и рaввитлul функциональной грамотности обуrающихся
образовательных организаций Удмуртской Ресгryблики на 2021-2023 годы>,

прпказываю:]
1. Утвердить план мероприятий <цорожЕуIо карту) по обеспечению

условий для формчrрованIлJI и рiввития функчиональноЙ грамотности обрающихся
муниципtшьных образовательных организаций на 2021,-202З годы согласно

приложению к приказу (далее - План).
2, Отвgгственным лицам, указанным в Плане, обеспечшть выполнение

мероприятий в установленные сроки.
3. Начальнику Информачионного-анаJIитического отдела Управпения

разместить приказ Еа странице Управления на официальном сайте муниципального
образования <Горол Ижевск>.

4. Контроль испопненI,IJI приказа оставляю за собой.

Начальник Управлrэния Н.Г. Гвоздкова

"/g 1/ 202l года

ry.,



Приложение No l
к прик lу Управления образов{lния

от <"Уб >> У-/ 202l г. Np бj 7

План мероприятий ((qорожная карта>)
по обеспечению условиЙ для формпрованпя и развптпя фуrrкциональной грамотности обучающихся

образовательных оргаппзацпй города Ижевска

},l9 Мероприятие Ожидаемый рзультат /
ilодтвержда"rсщиli докрлеят

Срок ответgгвенный

н
1. Нормативноеобеспеченпе

в ин писем, локальных но акгов ОО и др.)до
1.1. школьное е

1.1.1 Внесение измеяений и дополнений в ООП .ЩО
и локальные нормативные аrсш,ЩОО,

регулирующие сферу формирования
предпосылок функционшIьной граlr,lотности у
детей дошкольного возрrюта

Нормативная база .I[OO в части
формирования прдпосьшок функциональной
грап,tотности соответствует федерarльным и
региональным требованиям / пакет
лок,lльньD( нормативньD( zlKToB

Авryст
2022 rода

заместитель
начальника Управления
по дошкольному
образованию
мАуимц
"Альтернатива"
оо

1.2. Начальное общее
2l l Внесение изменений и дополнений в ООП

НОО и локальные нормативные акгы ОО,
реryлирующие сферу формирования
функциональной грамотности младших
школьников

Нормативная база ОО в части формирования
функциональной грамотности младших
школьников соответствует федерzrльным и
регионilльным требованияr,r / пакег
локilльньD( нормативньD( ilKToB

Авryст
2022 года

заместитель
начальника УправлениrI
по общему
образовавия.
мАуимц
"Альтернатива"
оо

1.3. основное общее вание
)l l Внесение изменений и дополнений в ООП

ООО и лока.льные нормативные акгы ОО,
реryлирlтощие сферу формирвttния и

развития фlтrкциональной грtlш{отности
обуrающихся основной школы

Нормативная база ОО в части формирования
и развития функциональной грамотности
обучающихся основной школы соответствует
федеральным и региоIIальным требованиям /
п:lкет локilльньD( нормативньD( tlKToB

Авryст
2022 года

заместитель
начальника УправленшI
по общему
образования.
мАуимц
"Альтернатива"
оо

Rн
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1.4. ее общее вание
41 1 Внесение изменений и дополнений в ООП

СОО и локальные нормативные аrгы ОО,
реryлирующие сферу развития
функциона;rьной грамотности обуrающихся
средней школы

Нормативная база ОО в части развития
функциональпой грамотности обуlающихся
средней школы соответствует федера:rьньпr,r и
регионапьным требованипr / пакет
лок:lльньrх нормативньD( ilKToB

Август
2022 года

заместитель
начальника УправлеЕrlя
по общему
образованию
мАуимц
"Альтернатива"
оо

1.5.,Щополнительное образование детей
51 l Внесение изменений и дополнений в .ЩОП

,ЩО.Щ и лока.llьные нормативные акты О'ЩО,

реryлирующие сферу развития
функциональной грамотности обуrающихся

Нормативная база О.ЩО в части
формирования и развити-.I функционапьной
грамотности обучающихся соответствует
федеральным и регион!rльным требованиям /
пzжет локzшьных нормативньD{ zlKToB

Авryст
2О22юла

заместитель
нача.rrьника УпDitвления

по
воспитательной работе
и дополнI{тельному
образованию
мАуимц
"Альтернатива"
о о

2. Апалитическое обеспечение
(проведение мониторинговьIх исследований уровня оформировatннооти у педaгогиyеских работников профессиональных

компетенций по формированию функциональной грамотности обrrающихся, уровня сформирокrнности у обучающихся различньD(
видов фlтrкциона;rьной |рацотносlцrд9д!q]9ццqзцq4итических спрrlвок, отчетов и др.)

2.1,. ное
2.|.1. Ана.лиз условий, создi tньж в .ЩОО лля

организации деятельности по формированию
предпосьtлок функциональной гр:lмотности
детей дошкольного возраста

Полуrена и проанarлизировirна информация о
полноте и качестве условий, созданных в

.ЩОО для организации деятельности по
формированию предпосылок
функциона.пьной грамотности детей
дошкоJIьного возраста / апалитическitя
спрarвка

Январь-март
2022 года

Отдел дошкольного
образования
Управления

2.1.2. Разработка перспективного плaша развития
профессиональньп< компетенций
педirгогических работников дошкольного
образования (лалее - .ЩО) в области
формирования прдпосьшок функциональной
грамотности дошкольЕиков

Сформированы основные н:rпрiвления
профессионального развития педiгогических
работников .ЩО в области формирвания
прдпосылок функциона;rьной грzlJ\,lотности

дошкоJlьников; определена тематика
програ}rм повышения кв:Iлификачии
педагогов .ЩО / перспективный план развития

Апрель-май
2022 rодц

д:rлее -
ежегодно

мАуимц
"Альтернатива"
доо



профессиональньD( компетенциЙ
педаmгических работников До в области
формирования прдпосылок функциональной
грirмотности дошкольников

2.2. Начальное общее вание
2.2.|. Анализ условий, созданньrх в ОО для

орг{lнизаци и деятельности по формированию
функциональной грамотности младших
школьников

Получена и проанализироваяа информация о
полноте и качестве условий, созданных в ОО
дJUr организации деятельности по
формированию функционмьной грамотности
младших школьников / анilлитическitя
спрilвка

Январь-март
2022 года

Сектор ГИА
Управления

2.z.2. Мониторинговые исследовrlния )фовня
профессиональньD( компетенций педагогов
нача.пьной школы в использовании цифровьпt
технологий в учебном процессе

Полl^rена и проанализирована информация о
цифровых компетенциях педагогов /
ан{tлитическarя справка

В течение года
дarлее -

ежегодно

мАуимц
"Альтернатива"

Аяшrиз динамики уровня профессионztльных
компетенций педzгогов начальной школы в

использовirнии цифровых технологий в

учебном процессе

Полуrена и проанzrлизирована информаtия о
динalмике )ровня готовности педчrгогов
нача,тьной школы к использовalнию цифровых
технологий в уrебном процессе /
аналитическaш справка

Апрель - май
2022fодц

дzrлее -
ежегодно

2.2.4. Анализ мегапредметньD( результатов
освоения основной образовательной
программы начальпого общего образования
на основе результатов всерссийских
проверочньIх работ (далее - ВПР)

Полуlена и проанzrлизирокша информация о
результатilх освоения ООП НОО
обуrающимися начальной школы
/аналитическм справка о результатах
мониторинга

Ежегодно (по
графику

проведения
впр)

Сеrгор ГИА
Управления

2.2.5. Разработка перспективного Iшtша развития
профессиона,,rьньж компетенций
педaгогических работпиков пачalльного
образования в области формировап ия

функциональной грамотности младших
ШКОJIЬНИКОВ

Сформированы основные нaшравления
профессиональною развцтия педtгогов
начальной школы в области формирования
функционмьной грамопrости младших

ольников; определеЕа тематика прогрilмм
повышения квалификации педaгогов
начальной школы / перпекгивный план
развития профессиона;rьньп< компетенций
педitгогических работников начiлльного
образования в области формироваrия
фlтrкциональной грамотности младших

в

Апрль-май
2022 года,

далее -
ежегодно

уимц
"Альтернатива"

оо

2.2.з. мАуимц
"Альтернатим"



2.3. Осяовное общее образование
2.3.|. Анализ условий, создаЕньD( в ОО д.гtя

оргlшизации деятельности по формированию
и рilзвитию функционаrьной грамотности
обl^rающихся основЕой школы

Поrryчена и проанализирована информация о
полноте и качестве условий, созданньп< в ОО
УР для оргаrrизаlии деятельности по
формированию и развитию функциональной
грilмотности обучаощихся основной школы /
аналитическaц справка

Январь-март
2022 года

Сектор ГИА
Управления

2.з.2. Организация уrастия в общероссийской
диагносfiiке 1ровня сформированнссти
математической, естественнонауrной,
читательской грtll\,rотности обуlающихся ОО
УР (на основе заданий, aшilлогичньD(
задшиям PISA)

полl^rена и проtшализирована информация об
уровне сформировirнности математической,
естественнона)лной, читательской
гра},rотности обучающихся ОО (на основе
заданий, аналогичньD( заданид{ PISA) /

aшilлитическая сп равка

Сентябрь-
декабрь 2021
года, далее -

ежегодно

Сектор ГИА
Управления

Мониторинговые исследовzlния
профессиональньD( компетенций педагогов
основной школы в области использоваIlия
цифровьп< технологий в учебном процессе

Полl^rена и проанirлизирована информация о
цифровьп< компетенцил( педагогов основной
школы / аналитическrrя спрaвка

В течение года
далее -

ежегодно

мАуимц
"Альтернатива"

2.з.4 Разработка перспеIсгивного плaма развития
профессиона.пьных компетеЕций
педrгогических работников основной школы
в области развития функциональной
граItlотности обучающихся

Сформированы основные нrrпрirвления
профессиональIlого развития педilгогических
работнпков основной школы в области
развития функциональной грамотности
обуrающихся; определена тематика
совещаний/ перпекгивный плirн развития
профессиональньп< компетенций
педагогических работников основного
образования в области развития
фуякциональной грамотности обуrающихся

Апрль-май
2022 года,

даJIее -
ехегодIlо

lMAy имц
|"Альтернатива"
|образовательные
оо

2.з.5. Анализ динамики }?овня профессиональньп<
компетенций педiгогов в области
использовarниJI цифровьж технологий в

уrебном процессе

По.iгучена и проанмизирована информация о
динarмикo уровня профессионшlьных
компетенций педагогов в области
использовашия цифровьпr технологий в

учебном процессе / аналитическalя справка

Апрель-май
2022 rода,

дarлее _

ежегодно

мАуимц
"Альтернатива"

2.з.6. Анализ мегапредметньD( результатов
освоения основной образовательной
прогрaммы основного общего образования на
основе результатов ВПР

Поlryчена и проанarлизирована информация о
результатaц освоения основной
образовательной программы основного
общего образовaшия ца основе результатов

Ежегодно (по
графику

проведения
впр)

Сектор ГИА
Управления

2.з.з.



ВПР / аналитическtц спр:вка
2.4. общее вание

2.4.1. Аншrиз условий, созданньIх в ОО для
организации деятельности по развитию
функциональной грамотности обучающихся
средней школы

Полуrена и проанализирована информация о
полноте и качестве условий, созданньтх в ОО
для организации деятеJьности по развитию
функционмьной грамотности обl^rающихся
средней школы / аналитическtц справка l

Сектор ГИА
Управления

2.4.2. Разработка перспективного плzша развития
профессионilльньrх компетенций
педiгогических работников срдней школы в
областrr развитrrя функционаьной
грамотности обучающихся

Сформированы основные направления
профессионального развития педагогических
работников срдней школы в области
развiiтия фуrткционаrьной грамотности
обуrающихся; определена тематика
совещдrий с педilгогzlми срдпей школы /
перспективньй план развития
профессиональньrх компетенций
псдагогических работников среднего общего
образовшrия в области развития
фуццццsц4дццsй грамотности обу.rающихся

Апрль-май
2022годц

дaшее -
ежегодно

мАуимц
"Альтернатива"
оо

2.4.з. Анализ динамики уровня профессиональньп<
компетенций педzгогов в области
использования цифровьп< технологий в

учебном процессе

Поrryчена и проанrrлизирована информация о
динzlмике уровня готовности педагогов к
использовaшию цифровьrх технологий в

уlебном процессе / ана;rитическtц справка

Апрль-май
2022rодц

далее -
ежегодно

мАуимц
"Альтернатива"

2.5 ополнительное вание детей
2.5.1. Анализ условий, создtlнных в О.ЩО лля

оргtlнизации деятельности по развитию
функциональной грамотности обуrающихся

Получена и п роанализирована информация о
полноте и качестве условии, созданньIх в
ОДО для оргtlя и зации деятельности по
формированию и развlтгию фlъкционшlьной
грчrмотности обучающихся / ilн!шитическilя
справка

Янмрь-март
2022 года

воспитilния
Управления

дополнительЕого
и

2.5.2. Мониторинговые исследования уровня
сформированности профессиональньrх
компетенций педагогов дополнительного
образования в области формирования и

развития функциона;rьной грамотности
обучающихся

Получена и проанarлизирована информация об
уровне сформированIlости профессиональньпt
компетеяций педiгогов дополнительЕого
образования в области формировilния и

рzlзвития функциональной грамотности
обучающихся / zlнilлитическaul справка

Авryст-декабрь
2022 г.

мАуимц
"Альтернатива"

2.5.з. Мониторинговые исследовaшия уровня Полуrена и проанzrлизирована информация о Январь-апрль

Январь-март
2022 rода

мАуимц



сформированности функциональной
граJ\{отности riащихся при обуrении по
дополнительным общеобразовательным
общеразвивающим програJ\,rмам

результативности реirлизации
дополнительньD( общеобразовательньп<
общеразвиваlощих програi,lм по
формированию фуlrкциопальной грамотности
У Об)п{ающихся

202З г. "Альтернатива"

2.5.4. Проведение мониторинга по выявлеЕию
lryчших практик формирования и развития
функциональной грамотности обl"rающихся в
одо

Получена и проанirлизирована информация о
л}..lших практикalх формирования и развития
функциональной грамотности обуrающихся в
О,ЩО / алреса лучших праюик

Апрель-июнь
2022 rода

мАуимц
"Альтернатива"

2.5.5. Создание рестра л)щших прirктик

формироваrия и развития фlнкциональной
грarмотности обl^rающихся в УДОД

Соз.л,ан и размеIцен в открытом досцmе
реест лrrших прirктик формировшlия и

развития функциона.llьной граr,rотносги
обу.rающихся в О,ЩО / реестр лучших практик

Гецтqбпr )о) l

- май 2022 года
v T/I\'T т

"Альтернатива"

З. Научпо-методпческоеобеспечение
(повышение квалификации педilгогических и руководящих работников, проведение семинаров, конференций, конкlрсов, разработка
методических рекомендаций, пособий, реarлизация ceTeBbD( инновационньD( проектов, руководство деятельностью инновационньD(

площадок, обобцение опьгга и созд4ние банка лучших праrгик и др.)
3.1. ошкольное

3.1.1. Разработка прогрzlt{м повышения
квалификации пед{гогических работников
.ЩО по вопросам формирования предпосылок
функциона;rьной грамотности

Разработана дополнительнttя
професспональная программа повышения
ква;пrфикации <Формирования предпосьшок
финансовой грitмотности детей в дошкольном
возрасте: технологические и
методологические аспекты)

Разработана дополнительнчlя
профессиональнiц прогрzlIt{ма повышения
квалификацип

2022r.

202Зr.

мАуимц
"Альтернатим"

з.|.2. Повышение квалификации педагогических
работников .ЩО по вопросаI\,t формирования
предпосылок фуякциопальной грамотности

Обуlение не менее 2Ой педагогических
работников по дополнительным
профессиональным прогрalп{мам по BoпpocilJ\,r

формирования предпосьшок функциональной
грarмотности.

В2022-202З r.r.

в соответствии
с

угвержденным
плilном-

проспектом

мАуимц
"Альтернатива"



3.1 .з. Организаltия деятельности инновационного
комплекса <от экономического воспитalния к
финансовой грarмотности: что, где, когда,
как?> (организацЕя и проведение ceTeBbD(

собьпий в соответствии с угвержденным
техническим з4данием и плаrrом (<цорожной
картой >)

Организованы и проведены сетевые собьrгия
в соответствии с уIвержденным техническим
заданием и пл:tном (<яорожной карmй>), в
результате KoTOpbD( педагоги ДО поJI)лмли
необходлмую информацию для успешной
деятельности по формировшrию прсдпосылок
финаrсовой грамотности у детей
дошкольного возраста / программы
семинаров, листы регистрации JдIастников
сетевых собьrгий

В течение
срока

деятельности
ИнКо

мАуимц
"Альтернатива"

з.1.4. Развитие городского информационного

ресурса (сайт инновационцого комплекса <От
экономического воспитания к финансовой
грilý{отности: что, где, когдц как?>

Педагоги ДО имеют возможность
знtlкомиться с JDлIшими прaжтикalми в сфере

формироваяия предпосьшок финансовой
грill{отности у детей дошкольного возраста
получать необходим5по информацию для
успешной деrrельности в дaшном
нiшрiвлении

В течение
срока

деятельности
ИнКо

мАуимц
"Альтернатива"

3.1.5. Организация деятельности инновационного
комIrлекса <SТЕМ-образование дегей
дошкольного и младшего школьного
возраста> в условIIях дошкольной
образовательной организации> (организация
и проведение сетевьD( собьпий в
соответствии с угвержденным техническим
заданием и плtшом (<дорожной картой>>)

Оргаrrизомны и проведены сетевые собьггия
в соответствии с уIвержденным техническим
заданием и планом (<цорожной картойl), в

результате которьж педагоги ,ЩО пол}чrlли
необходимую информацию д.rrя успешной
деятельности по формированию у
дошкольников предпосылок математической
и естественно-на5пrной грамотности /
прогр:lп.tмы семш{аров, листы регистрации
rIастников сетевых собьrгий

В течепие
срока

деятельности
ИпКо

3.1.6. Проведение Фестившtя лучших
педагогических и управленческих прilктик

Выявлены лучшио прalктики, Еiшравленные
на формирование предпосьшок
функциональпой грамотности детей
дошкольного возраста /полохение о
фестивале, экспертные протоколы

мАуимц
"Альтернатива"

з.1.7. Размещение rrу.шпrх разработок
(педагогических и управленческих пракгик)
на официальном сайте МАУ ИМI_{

Обеспечеп доступ к матери:шап.l лучших
прzжтик дгIя всех педаюгов ,ЩО города
Ижевска/ лrппие разработки (педаюгические

Ежегодпо
май -азгчст

мАуимц
"А;ьтернатим"

мАуимц
"Альтернатива"

Ежегодно
апрель



(Альтернатива> в разделе (Виртуальный
кабинет)

и управленческие прtlктики), размещеfiы на
стрarнице сайпа

3.1.8. Издание отраслевого электронпого
методического журнма по темам,
отрaDкttющим основные направления

формирования функциональной граIчrотпости

детей дошкольного возрастаD

Обеспечен доступ к на)лно-методическим
материалirм и материatлtl { лучших практик,
опубликованньпчr в ж)Фнале, дJIя всех
педагогов ДО города Ижевска

в соответствии
с

)двержденным
плдIом

пфликаций на
2022-2023 г.г

Информационно-
аналитический отдел
Управления
мАуимц
"Альтернатива"

3.1.9. Проведение науrно-практической
конференции <Формирование

фуякiiиональноri грамотности: аспектн
преемственности дошкольного образования и
начального общего образования >

Определены основные концептуzlльные
подходы к реirлизации идеи преемственности
двух уровней образованltп в аспекте

формирования предпосылок фlъкциональной
грамотностr,/электронный сборник
материалов Еа)лно-практической
конфернции

2023 rод мАуимц
"Альтернатива"

3.2- Начальное общее образование
з.2.1. Анкета дIя опрдел9ния профессиональньтх

затруднений педагогов при формировании
функциональной грамотности обуrающихся

Выявлены основные дефициты педагогов при
формировании ФГ, а также наиболее
предпочтитеJьные д-ля них формы
оргilнизаIии методического сопровождения.

Выявлен ряд педагогов, имеющих опьп
работы по формировшlию ФГ и готовьп< его
трzшслирокrть

Октябрь -
ноябрь 202lг.

мАуимц
"Альтернатива"

з.2.2. Проведение цикла городских практикG.
ориентированных семинаров дJlя заместrгrелей

дирекюра ОО и педагогов

ДостигнJrго понимание особенностей заданий яа
формирвание ФГ и их отличий от традиционных
заданий в учбниках.

3-4 раза в год мАуимц
"Альтернатива"

з.2.з. Организаlия участия учителей в диагностике
педzгогических компетенций в paп{Karx

прогрrtIt мы профессионального развития
пед:гогов кЯ Учитель> (далее - диагностика)
совместно с ООО <Яндекс>

Полуrена и проаЕarлизирована информация о
результатах rпстия ОО в г. Ижевске в
диагностике/отчет

Вжегодно по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"
ООО "Яндекс"

з.2.4. Организация и проведение методических
семинарв для у.ителей начальньD( кJIассов
по формированию финансовой грzrмотности у
младших школьников

Учитеrrя начальньD( кJIассов пол)дшли
необходим}то информацию для успешвой
деятельности по формированию финансовой
граIvrотности у младших

Апрель,2022,
далее ежегодно

мАуимц
"Альтернатива"



школьников/прогрztммы семинаров

з.2.5. Организация инновационного комплекса
<Функциональная грilItlотность)

Подтверхцена эффективность разработанной
прогрzu{мы спецкурса на au{глийском языке
<Читаем для общения> благодаря
повышению уровня читательской культуры
).чащихся нача.пьной школы. Участники
апробации приобр-пи компетенции,
необходимые ди реirлизации данного
спецкурса / програIч{ма спецкурсц
аналитическiц справка

По отдельному
графику

мАуимц
"Альтернатива"

Ежегодно по
отдельному

мАуимц
<Альтернатива>
ООО <Яндекс>

з.2.6. Организация 1^rастия ОО в совместных
проектirх с ООО <Яндекс>

Полуrена и проаяirлизирована информация о
результатах участия педагогов г. Ижевска в
проектах /справка

з.2.7. Организация работы ОО по использовaшию
баrrка заданий по оценке функциональной
грilмотности

Обеспечено использовaшие уrителяrи ОО
банка заданий по оценке функциональной
ГРаIчlОТЕОСТИ

Постоянно мАуимц
<Альтернатива>
оо

з.2.8. Организация JлIастия ОО в совместных
проектttх с ООО <Учи.ру>, онлайн-
платформы сеrm.ru, ЯКласс, издательство
кПросвещение>>, <Русское слово>.

Полу.rена и проirнirлизирована информация о
результатах участия педzlгогов г. Ижевска в
проекгах /справка

мАуимц
<Альтернатива>
ООО кУчи.ру>

з.2.9 Проведение фестиваля упрalвленческих и
педiгогических прaлктик

Выявлены лучшие практики Апрель - май
2022, далее -

ежегодно

мАуимц
<Альтернатива>
оо

з.2.10 Проведение <Педагогический сприкт мастер-
кJIассов) по вопросarм формирования и

развития футrкциональной грамотности
обrrаощихся

Выявлены лучшие практики формирования и
развития функциональной грамотности у
обrrающихся/программа

мАуимц
<Альтернатива>

з.2.|| Метапредметная олимпиады <Облако> для
}4{ащихся 3-6 классов

Ежегодно мАуимц
<Альтернатива>
мБоу о т

3.3. Основное общее об ие
з.3.1. Анкета для оrrределеншI профессиона.льньп<

за,груднений педагогов при формировании
функциона:lьной грамотности обу.rающихся

Вьцвлены основные дефициты педaгогов при
формировании ФГ, а также наиболее
предпочтительные для них формы
оргilнизации методического сопровождения.
Выявлен ряд педlгогов, имеющих опыт

2022г. мАуимц
<Альтернатива>>

Ежегодпо, по
отдельному

графику

Сентябрь-
ноябрь 2023 г.

202З г-



работы по формированию ФГ и готовых его
,грztнслировать

з.з.2 Проведение цик.ltа городских практико-
ориентирванных семинаров для замести-гелей

дирекгора ОО и педагоюв

.Щостигц,то понимание особенностей заданий на

формирование ФГ и их отличий от традиционных
заданий в учебниках.

мАуимц
<<Альтернатива>>

Организация уrастия учителей в диilгностике
педiгогических компетенций в pal {Kirx
программы профессионального развития
педагогов кЯ Учитель> (л:rлее - диагностика)
совместно с Ооо <яндекс>

Полуrена и проанirлизирована информация о

результатarх rIастия Оо в г. Ижевске в

диагностике/отчет

мАуимц
кАльтернатива>
ООО <Яндекс>

Организация инновациоЕного комплекса
<Функциональная граI\,rотность >

Учитеrrя основной школы получили
необходим}то информацию для успешной
деятельности по развитию функциональной
грамотности об)лtlющихся осЕовной школы /
методические материаJIы в республикшrском
банке видеоlроков

По отдсльному
графику

мАуимц
<Альтернатива>
оо

Оргшrизация 1"rастия ОО в совместных
проекгах с ООО <<Яндекс>

Полу,rена и проarнarлизирована информация о

результатах участия педrгогов г. Ижевска в
проекгах /справка

Ежегодно по
отдельному

графпку

мАуимц
<Альтернатива>
ООО <Яндекс>

3.з.6. Организация работы ОО по использовttнию
банка заданий по оценке функциональной
грzllrотности

Обеспечено использовrшие уrителями ОО
банка задшrий по оценке функциональной
ГРttlt!ОТНОСТИ

мАуимц
<Альтернатива>
оо

з.з.7. Организация уrастия ОО в совместных
проектах с ООО <У,ш.ру>, оrrлайн-
платформы сеrm.ru, ЯКласс, издательство
<Просвещение>, кРусское слово>.

Получена и проанrrлизировilна информация о

результатirх участия педaгогов г. Ижевска в
проектах /справка

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
<Альтернатива>
ООО <Учи.ру>

3.з.8. Проведение фестиваля управленческих и
пед{lгогических прtlктик

Выявлены лrппие практики Апрель - май
2022, дмее -

ежегодно

мАуимц
<Альтернатива>
оо

3.3.9. Проведение <<Педагогический спринт мастер-
KJIaccoBD по вопросzlп{ формирования и

рiввития функциональной грамотности
обучающихся

Выявлены лу.шие прtlктики формирования и

развития фуtrкциональной грамотности у
обучающихся/прогр:ll\,rма

Севтябрь -
ноябрь 2023г

мАуимц
<Альтернатива>
оо

з.з.10 Метапредметная олимпиады <Облако> для
учащихся 3-6 классов

Ежегодно мАуимц
<Альтернатива>
мБоудодд(ю)т

3-4 раза в год

Ежегодно по
отдельному

графику

J. J. J.

,. J..+.

3.3.5.

Постоянно



3.4. Среднее общее образование
3.4. l. Анкета дIя определенIrJI профессионЕlльных

затруднений пед.гогов при формироваllии
функциона.льной граллотности обl"rающихся

Выявлены основные дефициты педiгогов при
формироваrии ФГ, а также наиболее
предпочтительные д-пя них формы
оргаЕизации методического сопровождения.

Вьивлен ряд педагогов, имеющIтх опьп
работы по формированию ФГ и готовьтх его
т_ранслировать

Октябрь-
ноябрь 202l г.

мАуимц
кАльтернатива>

з.4.2. Проведение цикlIа городских пракгико-
ориентированных семинаров дпя заместrгелей
дирекгора ОО и педагогов

.Щостигнуто понимание особенностей заданий на

формирование ФГ и их отличий от траJlиционных
заданий в ;rчбниках.

3-4- раза в год мАуимц
<Альтернатива>

3.4.3 Организация уrастия учителей в диагностике
педагогических компетенций в pшrkax
прогрarммы профессионtlльного развития
педагогов <Я Учитель> (далее * диarгностика)
совместно с Ооо <яндекс>

Получена и про:tнализирована информация о
результат:lх )дастия ОО в г. Ижевске в
диагностике/отчет

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
<Альтернатива>
ООО <Яндекс>

з.4.4. Организация инновационного комплекса
<Функциональнiш грilмотность)

По отдельному
графику

мАуимц
<Альтернатива>

з.4.5. Организация у.rастия ОО в coBMecTHbD(
проекйх с ООО <<Яндекс>

Получена и проанrrлизирована информация о
результатах участия педагогов г. Ижевска в
проектах /справка

Ежегодно по
отдельному

графику

мАуимц
кАльтернатива>
ООО <Яндекс>

з.4.6. Организация работы ОО по использовtlнию
банка заданий по оцеt{ке функциона.lIьной
грtlN{отности

Обеспечено использование учитеJuIми ОО
банка заданий по оценке функциональной
грilNlотЕости

Постоянно мАуимц
<<Альтернатива>
оо

з.4;7. Организация уrастия ОО в coBMecTHbD(
проектах с ООО <Учи.ру), онлайн-
платформы сепп.пr, ЯКласс, издательство
<Просвещение>, (Русское словоD.

Получена и проzrнirлизирована информация о
результатarх участия педtгогов г- Ижевска в
проектах /справка

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
<Альтернатива>
ООО <Учи.ру>

3.4.8. Проведение фестиваля управленческих и
педагогических практик

Выявлены лучшие практики Апрель - май
2022, далее -

ежегодно

мАуимц
<<Альтернатива>>

оо
з.4.9. Проведение <<Педагогический спринт мастер-

KJIaccoBD по вопросам формирования и
Выявлены лучшие практики формирования и
развития функциональной грilп{отности у

Сентябрь-
ноябрь 2023 г.

мАуимц
кАльтернатива>



развития функциональной гршлrотности
Об},T шощихся

обучаощихся/программа оо

з.4.10 Организация и проведение метzшред}.rетной
оJIимпиады

Ежегодно мАуимц
<Альтернатива) МБОУ
о т

3.5. ополнительное вание детей
3.5.1 Организация и пIюведение цикла семинаров

<<ТехнологическaUI цепочка современного
зttнятия по формироваrrию функциональной
грarмотности учащихся в системе
дополIIительного образования >.

Методисты и педiгоги системы
дополнительного обрщования получили
пеобходимую информацию для успешной
деятельности по развIJтию функционшьной
tрамотности обучzlющйхся

|В течение 202l -
2023 гг. (по
отдельномч

плану)

уимц
<<Альтернатива>>

3.5.2. Науrно-пракгическая конференция

<Формирование ФГ уrащихся - новое слово в
прilктике дополнительного образования>

.Щиссеминация опьпа работы педzгогов
дополнительного образования по развитию
функциональной грамотности обуrающихся в
системе дополнительного образования

Алрль 2023
год

мАуимц
<Альтернатива>

4. Оргапизационноеобсспечение
(проведение инструктивных и др. совещаний, рабочих групп, организация участия ОО в общероссийских и международных
исследовiшrrяr( качества образовalния в ilспекте функциональной грамотности, орг!rнизация апробации программ факультативньп<

в чной деятельности по и ию видов кциональнои и
4.1 . ,Щошкольное образование

4.1.1. Совещание со специ!шистalми Управления и
МАУ ИМЦ "Альтернатива" по вопросаrчr

разработки плaша мероприятий (лорожной
карты) по обеспечению условий для
формирования предпосьшок функциональной
грalмотности детей дошкольного возраста

Обеспечено Фгласование муниципальньD(
[лilнов мероприятий (дорожньп< карт) по
формировапию предIосылок
функциональной граrrлотности детей
дошкольного возраста / протокол совещания

Ноябрь 2021
года

Рабочая группа

4.1.2. Инстрlттивно-методические совещания со
специаlлистirми Управления и МАУ ИМЩ
"Альтернатива" по вопросам реализации
плана мероприятий (лорожной карты) по
обеспечению условий дrя формиров:lния
предпосылок функциональной грамотности
детей дошкольного возраста

Обеспечено согласование деятельности по
вопросirм формирования предпосылок
фркциональной грамотности летей
дошкольного возраста / протоколы
совещаний

Регулярно, не
реже 1 раза в

год

Рабочая группа



4.2. Начальное обцее овilние
4.2.1. Совещаrrие со специilлистап,tи Управления и

МАУ ИМЦ "Альтернатива> по вопросtlм

разработки rrлана мероприятий (дорожной
карты) по обеспечению условий дIя
формирования фlткциональной грамотности
обучающихся начальной школы

Обеспечено согласование муниципiшьньD(
плutнов мероприятий (дорожных карт) по
формированию функциональной грамотности
обу.rающихся начальной школы / п;ютокол
совещrшия

Ноябрь 2021
года

Рабочая группа

4.2.2. Инструктивно-методические совещания со
специzlлист.lми Управления и МАУ ИМЦ
"Альтернатива" по вопросам реirлизации
плана мероприятий (дорожной карты) по
обеспечению условий для формирования
функциональной грамотности обуrающихся
начальной школы

Сбсспечепо ссгласоваIrие деятельцости по
Boпpocztlvl формирования основ
функциональной грамотности об}^iающихся
начальной школы / протоколы совещаний

Регулярно, не

реже l раза в
год

Рабочая группа

4-2.з. Организация участия учителей в диiгцостике
педrгогических компетенций в pilмKax
прогрaц{мы профессионшIьного развитшя
педzгогов <Я Учитель> (далее - диагностика)
совместно с ООО <Яндекс>

Получена и проанализирована информация о
результатirх )ластия ОО в диагностике / отчет

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатим"
ООО <Яrцекс>
оо

4.2.4. Организация rIастия ОО в coBMecTHbrx
проектах с ООО <сЯндекс> (далее - проекты)

Поrrrrена и проанrrлизирована информация о
результатrD( участия ОО УР в проекгах /

спрzвка

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"

ООО <Яндекс>

оо

4.2.5. Организация г{астия ОО в совместных
проекг.rх с ООО <Учи.ру>

Получена и проанirлизироваяа информация о
результатirх }частия ОО УР в проекгах /
спрirвка

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"

ООО <сЯндекс>

оо

4.2.6 Организация работы ОО по использованию
банка заданий по оценке функциояа.llьной

Обеспечено использование )цитеrrями ОО
банка заданий по оценке функциональной

Постоянно мАуимц
"Альтернатива"



грilмотпости (httos://fg.resh.edu.nr./) грalJvотности оо

4.з.l. Совещшrие со специалистaлми Управления и
МАУ ИМЦ "Альтернатива) по вопросам

разработки плана мероприятий (дорожной
карты) по обеспечению условий для развития
функциона.llьной грамотности обуrающихся
основной школы

Обеспечено согласование муниципальных
планов мероприятий (дорожньгх карт) по
формированию функциональной грамотности
обуrающихся основной школы / протокол
совещания

4.з.2. Инструкгивно-методические совещаЕия со
специilлистitми Управления и МАУ ИМЦ
" Альтернатива" по вопросаrrr рализации
плirна мероприятий (лорожной карты) по
обеспечению условий для формирования
функциональной грамотности обl^rающихся
основной школы

Обеспечено согласовitние деятельности по
вопросzrм формирования основ
фlнкциональной грамотности обуrающихся
осцовой школы / протоколн совещаплrri

Реryлярно, не

рже l раза в
год

4.з.з. Организация проведения региональной
оценки по модели РISд в

общеобразовательньD( организациях города
Ижевска

Получена и проанализирована информация о
результатах участия ОО города Ижевска в

региональной оценке по модели PISA /
аналитическirя справка

Ноябрь-декабрь
2021 года

Сектор ГИА
Управления

4.з.4. Организация проведения общероссийской
оценки по модели PISA в
общеобразовательных организациях города
Ижевска

Полгrена и проанrrлизирована информация о
результатarх участия ОО города Ижевска в
общероссиской оценке по модели PISA

По графику и в
соответствии с

выборкой
Рособрналзора

Сектор ГИА
Управления

4.з.5. Организация проведенrlя национального
исследования качества образовrlния в части
достиЖениЯ личяОСтНЬD( и мет:ШРеДt{етньD(

результатов обучающихся (далее - нико)

Поrrrrена и проанaшизирована информация о
результатirх участия ОО города Ижевска в
нико

По графику и в
соответствии с

выборкой
Рособрнадзора

СеIсгор ГИА
Управления

4.з.6. Совещания о проведении оценок по модели
PISA

Подведены итоги, определены перспекгивы
дальнейшей работы по формированию и
развитию функциональной грalltlотности
обуrающихся / протокол совещttния

Ноябрь 202l
года

заместитель
начальника УправлениrI
по общему

ванию
Сектор ГИА
Управления
оо

4.3. Основное общее образование
Ноябрь 2021

года
Рабочая группа

Рабочая группа



4.з.7. Организация участия у.плтелей в
ди{гностике педагогических компетенций в

рамках программы профессионального
развития педагогов <<Я Учитель> совместно с
ООО кЯвдекс>

Полу.rена и проанализирована информация о
РеЗУльтатirх }/.{астия ОО горола ижевска в

региоЕаIьной оценке по модели РISД

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"
оо

4.3.8. ОрганизаIия }п{астия ОО в совместных
проектirх с ООО <сЯндекс> (дшrее - проекгы)

Полl"rена и проанализирована информация о
РеЗультатах )л{астия ОО города ижевска в
проектах / справка

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"
оо

Организация участия ОО в совместных
проектtж с ООО <Учи.ру>

Полу.rена и проанализирована информация о
результатarх }лrастия ОО города Ижевска в
проектах / справка

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"
оо

4.3.10 Организация работы ОО по использованию
баrrка задаrrий по оценке функциональной
грtl!{отности (https ://fq.resh.edu.rr./,
https : //fi pi. ru/оtkд4rryфацrkzаdqдi]Ёdlу4:
otsenk i -уеstеstчепцацацсhцау:сIашаФаýti,
http : //ski v. iпstrао. ru,ЪацЕzаdаФr0

Обеспечено использовarние учителями ОО
банка заданий по оценке функциональной
грамотности

Постоянно мАуимц
"Альтернатива"
оо

4.3.1 1 Рабочая группа по вопросам формирования и

развrтгия функчионаlьной грzшотности
обуrаощихся

Подведены итоги, определены перспеrсгивы
дальнейшей работы по формироваIIию и
развитию функциональной грiлмотности
обучающихся / прогрil]\,rма и решение рабочей
группы

Ноябрь 2022 г Рабочая группа

4.4. с ее общее об вание
4.4.|. Совещание со специilлиста rи Управления и

МАУ ИМЦ "Альтернатива) по вопросаN,l

разработки плана мероприятий (дорожной
карты) по обеспечению условий дrя развития
функциона.ltьной грамотности обуrающихся
средней школы

Обеспечено согласование муниципальньD(
пл{rнов мероприятий (дорожных карт) по
формировавию футкциональной грамотности
обучающихся средней школы / протокол
совещания

Ноябрь202l
года

Рабочая груrпа

4.4.2. Инструктивно-методические совещания со
специilлистами Управления и МАУ ИМЩ
"Альтернатива" по вопросам реализации
плана мероприятий (лорожяой карты) по
обеспечению условий для формирования
ф}ъкциональной грамотности обrrающихся

Обеспечено согласование деятельности по
вопросirм формирования основ
функциональной грамотности обучающихся
срлней школы / протоколы совещаний

Реry,лярно, не
реже 1 раза в

год

Рабочая группа

4.з.9.



средней школы

4.4.з. Организация уrастия учителей в диiгностике
педaгогических компетенций в pilмKlж
прогрaммы профессионмьного развития
педaгогов <сЯ Учитель> совместно с ООО
<Яндекс >

Полуrена и проанаJIизирована информация о
результатaD( r{астия ОО горола Ижевска в
региональной оценке по модели PISA

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"

оо

4.4.4. Организация участия ОО в совместньrх
проекfirх с ООО <<Яндекс> (далее - проекты)

Поrrучена и проанализирована информация о
результаftrх уч.ютия ОО УР в проекгах /
справка

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"
оо

4.4-5. Организация у.rастия ОО в совместньrх
проекг.rх с ООО <Учи.ру>

Получена и проанiшизирована информация о
результаftrх }л{астия ОО города Ижевска в
проекгах / справка

Ежегодно, по
отдельному

графику

мАуимц
"Альтернатива"
оо

4.4.6. Организация работы ОО по использованию
банка задаций по оценке функционмьной
граJ\{отности (https://fg.resh.edu.ru/)

Обеспечено использование учителями ОО
банка заданий по оценке функциональной
гр:tмотности

Постоянно мАуимц
"Альтернатива"
оо

4.5. олнительное ваrие детей
4.5.1 . Совещание со специалистами Управления и

МАУ ИМЦ "Альтернатива) по вопIюсillvl

разработки плана мероприятий (дорожной
карты) по обеспечению условий для развития
функциональной грамотности об}^rающихся в
системе дополЕительного образовшlия детей

Обеспечено согласование муниципального
плана мероприятий (дорожной карты) по
созданию условий для развития
функциональной грамотности об)лrrющихся и
плarнов орпlнизационно-методической работы
ПОО по вопросzrм формирования и развития
функционаIьной грамотности обуrающихся в
системе дополIlительного образования детей /
протокол совещания

Ноябрь 202l
года

Рабочая группа

4.5.2 Инструктивно-методические совещarнЕя со
специалистttми Управления и МАУ ИМЦ
"Альтернатива" по вопросам ремизации
пл.ша мероприятий (дорожной карты) по
обеспечению условий для формирвания
фупкциональной грамотности обучающихся в
системе дополнительного образования детей

Обеспечено согласовilние деятельности по
вопросаJч{ формирования основ
функциональной грамотности обlчающихся в
системе дополнительного образомния детей /
протоколы совещаний

Реryлярно, не

реже l раза в
год

абочм группа



5. Информацшоllноеобеспеченше
Qrазработка и подлержка информационньгх ресурсов по формированшо функчиональной грЕtмотности для пед!rгогов и родителей

освещение есса и в по вzlнию и нальной отности в СМИ и др.)
5.1. Создание и нzшолнение страницы

<Функциональнм грzll\,tотЕость обучающихся:
формирование и развитие) на сайтах МАУ
ИМЦ "Альтернатива"

На официальпых сайте МАУ ИМЩ
" Альтернатива" созданы и функционируют
стрztницы <Функционшrьная грllмотность
обl^rающихся: формирование и развитие> /
ссылки на ресурс

Январь 2022 г.-
дarлее

постоянно

мАуимц
"Альтернатива"

5.2. Размещение информации о процедурirх и

результат.rх оценки фупкциональной
граN{отности обучающихся на официальном
сайте МАУ ИМЦ "Альтернатива"

Обновлена и акгуrrлизирована информация /
ссьшка на ресур

IIостоянно,
по мере

необходимости

5.3. Размещение информации о ходе реirлизации
муниципа.льной дорожной карты и отдельных
мероприятиях по формированию и развитию
фlчкциональной грамотности об}^rающихся
на официальньп< сайтах Управления, МАУ
ИМЦ "Альтернатива"

На официальпых сайтах Управления, МАУ
ИМЩ "Альтерпатива)) peryJulpнo размещается
информация о ходе реirлизации региональной
дорожной карты и об отдельньп<
мероприятпл( по формированию и развитию
функционшIьной грамотности обу.rающихся /
ссылка Еа рес)Фс

Регулярно, в
течение 2021-

202З rг.

|Информационно-

|аналитический отлел
Управления
мАуимц
"Альтернатива"

Пополнение Муниципальпого банка
педагогических инноваций и лгlших
прi!ктик материалаI\dи по формированию и

развитию функциона,тьной грttп,rотности

обуlающихся

Обеспечен доступ к материrrлi \{ лr{ших
практик для всех педагогов ОО города
Ижевска / ссы.пка на ресурс

Ноябрь 2021
года далее -
постоянно

мАуимц
"Альтернатива"

5.5 Ведение муниципаJIьЕого банка видеоуроков
по нilпрiвлениям формирования
функциональной грамотности у обу.rающихся
основной школы

Обеспечен доступ к материirла}l Jryчших
пракп{к для всех педiгогов основной школы
ОО УР / ссылка на ресурс

Ноябрь 2021
года, дмее _

постоянно

мАуимц
"Альтернатива"

5.б. Ведение интерактивного банка луrших
практик системы дополнительного
образования по формированию и развrтию
фlтrкциона:lьной граrиотности обl.rающихся

Педагоги дополнительного образования детей
поJIучили доступ к материал€lN, л)чших
прItктик по рzввитию функциональной
гр:l!{отности обучающихся в системе
дополнитсльного образования / ссылка на
рес}рс

Регуrrярно, в
течеlяие 2022-

2о2З гr-

мАуимц
"Альтернатива"

мАуимц
"Альтернатива"

5.4.


