
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

,|/ ll LoZ/
Об организации работы по оценке эффективности деятельности

руководителей муниципальных образовательных организаций на территории
муниципального образования <<Город Ижевсю>

В целях совершенствования системы управления качеством образования и
в соответствии с приказом Министерства образования и науки Улмуртской
Республики от 23 декабря 2020 года М 1719 <Об организации работы по оценке
эффекгивности деятельности руководителей образовательных организаций
в Удмуртской Республике>, п р и к а з ы в а ю:

1. Признать }"тратившим силу прикtв Управления образования
Администрации города Ижевска (далее - Управление) от 26,05.2021 года Ns232.

2. Утвердить Порядок проведения мониторинга эффеюивности деятельности
руководителей Nrуниципальных образовательных организаций, подведомственных
Управлению (далее - Порядок).

З, Назначить ответственным за проведение мониторинга эффективности
деятельности руководителей муниципмьных образовательных организаций -
дирекtора МАУ ИМЦ <Альтернатива> flавыдову С.М.

4. flиректору МАУ ИМЦ <А;tьтернатива> Давыдовой С.М.
4.1,провести мониторинг эффективности деятельности руководителей

муниципальных общеобразовательных организаций по итогам 2020 года;
4.2.уrитывать результаты мониторинга эффекгивности деятельности

руководителей м}ъиципaшьных образовательных организации при разработке и

реаJтизации адресных программ повышения ква,rификации руководителей
муниципальных образовательных организаций.

5. Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных
организаций использовать результаты мониторинга эффекrивности деятельности
руководителей муниципальных образовательных организаций в целJlх
совершенствованиJl управления образовательной деятельностью.

6. Начальнику информационно-аналитического отдела Управления
Вихиревой А.В. разместить настоящий приказ на официальном сайте
муниципiL,]ьного образования <Город Ижевск> на странице Управления образования
Администрации города Ижевска

7. Контtrlоль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника
Управления по l)бщему образованию Камалутдинову Г.Н.

Нача.rьник Управления образования Н.Г. Гвоздкова
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Приложение
к приказу Управления образования

Администрации города Ижевска
от 11 но l г. },1Ъ 608я

Порядок
проведения мониторинга эффективности деятельности руководителей муниципальных

образователЬпых организаций, подведоМственных Управлению образования
Администрации города Ижевска

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок проведения мониторинга эффекгивности деятельности

руководителей муниципtllьных образовательных организаций, подведомственных
Управлению образования Администрации города Ижевска (даrrее - Порядок,
образовательные организации) определяет единые методические подходы к организации
МОНИТОринГа эффективности деятельности руководителей образовательных организаций
(далее - Мониторинг) для оценки динамики изменения покшателей, использования методов
и принципов управления, формирования муниципальных инструментов управления
качеством образования, способствующих достижению следующих целей:

формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных
организаций;

обеспечение качества управленческой деятельности;
обеспечение качества IIодготовки об)^{аюцихся;
обеспечение образоваr,ельной организации ква-,тифицированными кадрами;
обеспечение потребности в резерве управленческих кадров;
обеспечение условий осуществления обра:}овательной деятельности.
Проведение Мониторинга, предполагающего сбор и обработку информации о качестве

деятельности руководителей образовательных организаций и их оценку, позволит
отслеживать и корректировать выявленные муницип:lльные тенденции, определять
проблемы и направления их решения.

2. Показатель эффекгивности деятельности руководителей образовательных

организаций - это оценочный критерий достижения целей, выполнениlI задач, поддающийся
количественному измерению, являющийся значимым с точки зрения управлениJI,
выраженный в результатI{вности деятельности по управлению условиями осуществления

образовательной деятельности, процессами, результатами деятельности.
3. Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных

организаций проводится для руководителей и лиц, исполIIявших обязанности

руководителеЙ, образовательных организаций с l января по 3 l декабря отчетного года.

4. Итоговая оценка эффективности деятельности руководителей образовательньlх

организаций представляет собой результат оценки системы взаимосвязанных

взаимодополняющих индексов показагелей эффективности деятельности руководителей
образовательных организаций, позволяюших определить уровень достижения результатоВ и

произвести оценку этих результатов.



5. Итоговая оценка эффективности деятельности руководителя образоваТельНОЙ

организации рассчитывается в соответствии с Методикой расчета итоговой оценки

эффективности деятельности руководителя образовательной организации согласно

приложению 1 к настоящему Порялку.

6. В основу Мониторинга положены следующие принципы:

объекtивность, достоверность значений показателей;

открытость, прозрачность показателей (индексов показателей);

минимизация количества отчетных показателей лри сохранении полноты информации.

II. Щель и задачи Мониторинга
7. I-{елью Мониторинга является всестороннrlя и объективная оценка

профессиональной компетентности, эффективности и результативности деятельности

руководIfгелей образовательных организаций для выработки комплекса мер по уfi ранению
проблем в системе управлениJI образовательной организацией и совершенс'I вованию

управлеrгlеской деятельности,
8. Задачи Мониторинга:
сбор, обработка и анtlлиз показателей (индексов показателей) эффекгивности

деятельности руководителей образовательных организаций (при проведении Монltторинга
в последующих периодах - анализ динамики показателей эффективности деятсльности

руководителей образовательных организаций);

формирование информационной основы для принятия обоснованных управленческих

решений по повышению эффективности деятельности руководителей образова гельных

организаций;
выявление образовательных организаций с высокой эффективностью деятеjIьности

руководителей с целью распространениrl лучших практик;
своевременное выявление управленческих проблем и негативных теltденций

в образовательных организациях с целью их последующего устранения, окi}зания а,lресной
помощи;

стимулирование целенаправленного и непрерывного повышения профессионального

уровнJI, методологической культуры руководителей образовательных организаций.
использования ими современных технологий управления образовательной организацlIей;

повышение эффективности и качества управленческой деятельности;
выявление перспектив использования потенциальных возможностей руково,lителей

образовательных организаций.

III. Показатели эффективности деятельности руководителей
образовательных организаций

9. Предметом оценки являются результаты деятельности руковоiIителей
образовательных организаций по следующим позициям оценивания:

1) по учету административно-управленческих работников, обладающих
требуемым качеством профессиональной подготовки;

2) по качеству управленческой деятельности руководителей образоватсльных
организаций;



3) по достиженI{ю об)п{ающимися планируемых результатов базового уровня (по
подготовке базового уровня);

4) по достижению обучаtоцимися планируемых результатов ypoBIuI выше
базового (по подготовке в];Iсокого уровня);

5) по организаlIии получения образования обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья, детьми-инваJIидами;

6) по объективности результатов внешней оценки;
7) поусловиJIмосуществленияобразовательнойдеятельности;
8) По организацltи профессиональной ориентации и дополнительного образования

обучающихся;

9) по формироваtIию резерва управленческих кадров;
10) по обеспеченlлю образовательной организации ква,rифицированными кадрами;
l l) по организации воспитательной и профилакгической работы;
\2) по )пrgгу нагрузки педагогических работников.
10. Все используемые в мониторинге эффективности деятельности руководителя

образовательной организации покtватели делятся на:

положительные - показатели, значениJl которых положительно влияют (вносят
положительный вклад) на общ}то оценку деятельности руководителя образовательной
организации;

отрицательные - показатели, значения которых отрицательно влиJIют (вносят

отрицательный вклад) на общую оценку деятельности руководителя образовательной

организации.
11. Перечень показаl,елей оценки эффективности деятельности руководителей

определяется для каждого типа образовательных организаций.

12. Показатели оценки эффекгивности деятельности руководителя образовательной

организации рассчитывается в соответствии с Мsтодикой расчсга показателей

эффективности деятельносIи руководителей муниципальных образовательных организаций

(далее - Методика) согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
IV. Участцики МониториЕга

13. Щля реа,rизации задач Мониторинга в качестве участников выступают:

1) Управление образования Администрации города Ижевска;
2) МАУ ИМЦ <<А.lIьтернатива>;

3) образовательные организации.

14. Управление образованпяАдминистрации города Ижевска:

1) инициируетпроведениеМониторинга;
2) осуществляетнормативно-правовоеобеспечениепроведенияМониторинга;
3) вносит предложения по изменению и дополнению показателей (индексов

показателей) Мониторинга;
4) принимает управленческие решения на основе результатов Мониторинга,

направленные на обеспечение повь]шения эффективности деятельности руководlrгелей
образовательных организаuий;

5) осуществляет взаимодействие с МОиН УР и АУ УР <РЦОКО;



15. МАУ ИМЦ <tДльтернатива>>:

1) организуетпроведениеМониторинга;
2) организует разработку и корреюировку инструмеrrtария для проведения

Мониторинга;
3) осуществляет сбор, обработку и анализ показателей Мониторltнга в

соответствии с разработанной Методикой;
4) разрабатывает адресные рекомендации по результатам проведенного анаlиза;

5) формирует информационно-анltлитические материаJIы по резу,lьтатам
Мониторинга;

6) выявляет образовательные организации с высокой эффекгивностью

деятельности руководителей;
1) выявляет управленческие проблемы в образовательной организации негативные

тенденции.
8) организуют мероприятия по повышению эффекгивности деяте.lьности

руководителей образовательных организаций;
9) содействlтот в распространении лучших практик управленческой деятельности;
10) вырабатывают комплексные адресные меры поддержки образоваl,ельным

организациям, имеющим низкий уровень эффективности деятельности руководи геля по

результатам Мониторинга;
11) организуют работу по разработке индивидуальных планов l)азвития

руководrгелей образовательных организаций,
12) направляет в образовательные организации рекомендации по резчльтатам

Мониторинга.
16. Образовательныеорганизации:
1) выступают в качестве объекта Мониторинга;
2) предоставляют региональному и муниципtLчьному координаторам

общедосryпную информацию о деятельности образовательной организации;
3) осуществляют управленческ},ю деятельность на основе рекомендаций по

результатам Мониторинга;
4) разрабатывают индивидуальные планы развитиJI руковtlдителей

образовательных организаций.

Y. Проведение Мопиторинга
|7. Монtтторинг проводится ежегодно в сроки, установленные Управлением

образования Администрации города Ижевска.
l8. Управление образования Администрации города Ижевска информирует

руководи,гелей образовательных организаций о цели, сроках, порядке проведения
Монrгоринга.

19. Мониторинг осуществляется на основе информации:

регионzшьных и муниципальных баз данных;
данных форм фелерального статистического наблюдения;
официальных данных, опубликованных на сайте образовательной организации;



данные федеральныХ и регионaшьных информационных систем (Фелеральнм
информационНaш система оценки качества образования, Регионатьнм информационная
система государственНой и,гоговой аттестации, Автоматизированная информационнаrI
система кМониторинг образования> и других);

других внешних оценочных процедур.
20. Анализ результатов оценки эффеюивности деятельности руководителей

образовательных организаций проводится по группам образовательных организаций о

учетом реализуемых образова,гельных программ.
2\. По результатам Мониторинга определяется уровень эффекгивности управления

образовательной организацией :

высокий уровень эффекr,ивности управлениJl;
уровень эффективности управления выше среднего;
средний уровень эффективности управлениJI;
уровень эффекгивности управлениJl ниже среднего;
низкий уровень эффеюивности управления.
22, Результаты Мониторинга ежегодно предоставляется в Министерство

образования и науки Удмуртской Республики.
2З, Управление образования Администрации города Ижевска обеспечивает

возможность индивидуальноI,о ознакомления руковолителей образовательных организаций с

результатами Мониторинга.

VI. Использование результатов Мониторинга
24. Результаты Мониторинга подлежат комплексному анализу на муниципальном

уровне и на уровне образовательных организаций по позициям оценивания, укaванным в

пункге 9 настоящего Порядка.
25, На основании результатов Мониторинга Управление образования

Администрации города Ижевска обеспечиваsт подготовку рекомендаций для различных
заинтересованных групп по.lIьзователей (методические службы, центры оценки качества

образования, руководители образовательных организаций и другие).
26. Анализ результатов Мониторинга обсуждается на заседаниях, совецаниях,

круглых столах, конфереrrчиях и других мероприятиях разного уровня с целью
использования для повышения качества управленческой деятельности.

2'7, Результаты Мониторинга могут быть использованы для проведениJI след},ющих

процедур:

1) формирование кадрового резерва руководителей образовательных организациЙ;

2) отбор кандидатов на должность руководителей образовательнь]х организациЙ;

3) мониторинг деятельности Управления образования Администрации города

Ижевска по повышению качества образования;

4) мониторингсистемыобразования.
28. Результаты Мониторинга могут быть представлены при проведении след},ющих

процедур:

1) аттестация руliоводителей образовательных организаций и кандидатов на

должность руководителей образовательных организаций;



2) конкурсы профессион,rльного мастерства руководителей образовательных

организаций;
з) представление к награждению руководителей образовательных органttзаций.

29. Результаты Мониторинга мог}"т быть использованы различными целевыми

группами:
29.1. управление образования ддминистрации города ижевска в llеля\ решения

задач, связанных с реаJIизацией национального проекга <Образование>:

1) анализ текущего состояниJI системы образования;

2) формирование и корректировка программ развитиJI образования;

3) модернизациJI критериев и целевых показателей развития образования на

регионt}льном и муниципальном ypoBIUIx.

29.2. МАУ ИI\Д] <<Альтернатива)) в целях повышения эффективностl] системы

повышениJI квалификации :

1) совершенствование программ повышения квалификации руководителей
образовательных организаций

2) информационно-методическое сопровождение деятельности образовательных

организаций;
3) организацияработыметодическихобъединений.
29.З. Образовательными организациями в целях совершенствования ) правJения

образовательной деятельностью:
l) формирование и коррекrировка программ ра:}витиJI образования;

2) планирование мероприятий по повышению качества образования;
З) формирование лtlили корректировка критериев оценки качества обрirзования в

образовательной организации;
4) коррекгировкаобразовательныхпрограмм;
5) развитие вн}тренней системы оценки качества образования;

6) поддержки профессионального роста и повышения квытификации

руководителей и педагогических работников.
29,4. Общественными организациями и анали,lическими агснтствами,

осуществляющими взаимодействие с образовательными организациями, экспертным
сообществом в целях реализации экспертно-аналитических и информационных IIроектов в

сфере образования посредством экспертизы и обсуждения в профессионuчIьном сообществе

результатов Мониторинга, формирования и реализации экспертно-аналитических и

информационных проекtов.
29.5, Средствами массовой информации в целях формирования объективной картины

о состоянии системы образования, кJIючевых тенденциях, преодолеваемых проблемах и

факгических объективных результатах пугем использования анччIитических MaTepltмoв при
подготовке публикаций.

30. Результаты Мониторинга не используются для выстраивания публичных
СРавнительных реЙтингов образовательных организаций и руководителей образопательных
организаций, применения мер наказания руководителей с низкими рез-чльтатами
Монrтторинга.



31. В целях обеспечения открытости информации о проведении и результатах
Мониторинга, их использовании в управлении качеством образования, Управление
образования Администрации города Ижевска:

l) представляет информацию в информационно-телекоммуникационной сети
кИнтернет>r на официальном сайте муниципirльного образования <Город Ижевск> на

странице Управления образования Администрации города Ижевска, на саЙтах,

востребованных различныNIи целевыми группами заинтересованных субъекгов, в средствах

массовой информации;

2) организует рабо,гу коммуникативных площадок для обсуждения вопросов,

связанных с проведением Мониторинга, его результатами, вьlявленными проблемами и

способами их решения;
3) проводит разъяснительную работу и обсуждение с участием общественности,

бизнес-сообщества, представителей органов власти, авторитетных деятелей в разных
областях,



Приложение 1

к Порядку мониторинга эффективности деятельности
руководите,лей муниципа_,.lьных образовательных организаций

Методика
расчета итоговой оценки эффективности деятельности руководителя

муниципальной образовательной организации

l. Настоящая Методика определяет порядок расчета итоговой оценки
эффекгивности деятельности руководителя муниципальной образовательной
организации.

2, Итоговые оценки эффекгивности деятельности руководителей
муниципальных образовательных организаций (индекс эффекгивности) рассчитываются:

по муниципальной образовательной организации;
по муниципальному образованию;
2.|. Итоговм оценка эффективности деятельности руководителя по организации

рассчитывается по формуле:

I 10 Im

s mu

Sп- итоговоJI оценка эффективности деятельности руководителя муниципilJIьной
образоваIельной организации (индекс эффекгивности) п- ой организации;

m- количество позиций оценивания;
Im- сре!н€взвошеннм сумма индексов показателей, характеризующих m-ую позицию

оценивания эффекгивности деятельности руководителя муниципаль}rоЙ образовательноЙ
организации, рассчитываемаJI по формуле :

n(+) k(-)

1-= I/-(+)-Ir-,-,i=1 t-I
L(+)- индекс покzLзателя по m-ой позиции оценивания с положительным вкладом;

I.(-)- индекс показателя по m-ой позиции оцениваниJl с отрицательным вкладом;

n(+)- число индексов покaвателей с положительным вкладом;

k(-)- число индексов показателей с отрицательным вкJIадом;

m-позиции оценивания:
m=l - учет административно-управленческих работников, обладающих требуемым
качеством профессиональной подготовки;

m=2- качество управленческой деятельности руководителеЙ муниципальной

образовательных организаций;

m:3- оценка базового уровня;
m:4- оценка достижения обучающимися планируемых результатов высокого

уровня;



m:5- организация пол}пlения образования об}"rающимися с оВЗ, летьми-

инвалидами;
m:6- объекгивность результатов внешней оценки;

m:7- условия осуцествления образовательной деятельности;

m:8- организация профессиональной ориентации и дополнительного образования

обl"rающихся;
m:9- формирование резерва управленческих кадров;

m:10- обеспечение ОО квалифицированными кадрами;

m:1 1 --организация воспитательной и профилактической работы;
m:|2- по yIeтy нагрузки педагогических работников;
2.2. Итоговм оценка эффеюивности деятельности руководrшелей

муниципzrль}Iой образовательных организаций (индекс эффекгивlrости)

по муниципальному образованию рассчитывается по формуле:

S" = Щ, 
'д",

srr- итоговllя оценка эффекгивности деятельности руководителей муниципа;rьной

образовательных организаций в u-oM муницип:rльном образовании;

Sn- итоговоJI оценка эффекrивности руководителя п-ой организации

п- количество образовательн ь]х организаций в u-oM муниципrrльном образовании.

3. Полуrенные значения итоговой оценки эффективности деятельности

руководlтгелей муниципаJ,Iьной образовательных организаций (индекса эффекгивrrости)
подлежит округлению до сотых (лве чифры после запятой).

4. Оценка динамики эффекгивности деятельности руководителей
муниципаJIьной образовательных организаций (сводный индекс эффекгивности)
организации рассчитывается по формуле:

Ич :0,6*И"n'а0,4+Исо, г.що:

исm- ин,щокс среднего темпа роста индекса эффективности;
исо- ин,щекс среднего объема индекса эффективности.

5. Индекс среднего темпа роста индекса эффеrгивяости рассчитывается по

формуле:
И".:(Т-Т"пu): (T"u*"-T 

"un), 
гДе:

Т- значение среднего темпа роста индекса эффективности за отчетный год и 2
года, предшествующие отчетному.

Тмив_ миЕимоJlьное значение среднего темпа роста индекса эффекгивности за
отчетный год и 2 года, предшествующие отчетному.

тмакс- моксимольное значение среднего темпа роста индекса эффекгивности за
отчетный год и 2 года, предшествующие отчетному.



6.

формуле:

индекс среднего объема индекса эффеюивности рассчитывается по

И"о:(О-О"""): (О л.ч*"- Ол,""), ГДе:

о - значение среднего объема индекса эффекгивности за отчетный год и 2 года,
предшеств).ющие отчетному;

омин- минимiLцьное значение среднего объема индекса эффекгивности за
отчетный год и 2 года, предшествующие отчетному;

омакс- моксим?льное значение среднего объема индекса эффективности за
отчетный год и 2 года, предшествующие отчетному.'7. Средний темп роста индекса эффекгивности деятельности за отчсгный год и
2 года, предшествующие отчетному, рассчитываются по формуле:

з cj cl- 1 ci-2

fr f- fr, гле: (8)

S- значение индекса эффекгивности деятельности за отчегный год;
S- значение индекса эффективности деятельности за год, предшествующий

отчsтному;

S- значение индекса эффеюивности деятельности за год, предшествующий на 2
года отчетному;

S- значение индекса эффекгивности деятельности за год, предшествующий на З

года отчетному.
8. Срелний объем индекса эффеюивности деятельности за отчетньlй tод и 2

года, предшествующие отчетному, рассчитывается по формуле:

(9)

9. По результатам итоговой оценки эффективности деятельности определяются

следующие уровни эффективности управлениll:
высокиЙ уровень эффекгивности управления;

- уровень эффективности управления выше среднего;

- средний уровень эффективности управления;
- уровень эффективности управления ниже среднего;

- низкий уровень эфtРективности управления;

1-

о _*{j'*_,,.л.,



Приложение 2
к Порядку мониторинга эффективности деятеJIьности руководителей

муниципaльных образовательньж организаций

Методика
расчета показателей эффективности деятельности руководителей

муниципальных об щеобразо вател ьных организаций

1. В настоящей методике определены источники информации и формулы
расчета показателей мониторинга эффекгивности деятельности руководителей
муниципа]lьных общеобразовательных организаций по направлению оценки
механизмов управления качеством образования в Удмуртской Республике
(Система мониторинга эффекгивности деятельности руководителей
муниципальных общеобразовательных организаций>

м наименование показателя Уровень
оценки

2.1.1. По учету административно-управленческих работников, обладающих
требуемы м качеством профессиональной подготовки

2.1.1,1. Результаты оценки уровня сформированности
профессиона-rIьных компетенциЙ руководи,гелеЙ
обрrвовательных организаций*

регионirльный

2,|,|,2 Участие образовательной организации в исследованиях
компетенциЙ руководителеЙ и педагогических работников и
иных анaLпогичных мероприятий*

регионal,,Iьнь]й

2.1.2. По качеству уIIравленческой деятельности руководителей образовательных
организаций

2,\.2.| , Наличие коJlлеги&,Iьного органа управления с участием
общественности (родителей, работодателей)

региональный

2.1,2,2. Наличие отчетов об исполнении предписаний надзорных
органов в сфере образования

региональный

Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы власти
по конфликгным ситуациям*

регионаrьный

2,|,2.4. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход
деятельности в общем объеме финансовых средств
общеобразовательной организации

региона,,Iьный

2.|.2.5. Развитие образовательной орl,анизации за счет привлечения
дополните.цьных ресурсов

региональный

2.1,2.6. {оля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности
учителеЙ образовательноЙ организации

региона,rlьныи

2,|.2,,7. Укомплектованность образовательной организации
педагогическими и руководящими работниками

региональный

региональный

2,1.3. По базовому уровню подготовки обучающихся

| 2.| .2.з.
I

Наличие нарушений сроков ввода данных, уведомлений
оператора и критических ошибок в АИС "Электронная
школа"

I

I

2.1,2.8,

I



2.|,з.\ . flоля выпускников, не получивших аттестат о среднем
(полном) образовании, в обцей численности выпчскников
Результаты мониторинга направления <Система оценки
качества подготовки обуrающихся>> по базовому уровню

!оля об1.1ающихся, получивших аттестат об основном

подготовки об шихся

общем об азовании с отличием

2,|.з.2.

2.|.4.|.

,щоля обl^rаюцихся, получивших аттестат о среднем общем
образовании с отличием и медаJIь кЗа особые успехи в

учении))

2.|.4.2.

2.\.4.3

2.|.4.4. Результаты мониторинга направления <Система оценки
качества подготовки обуrающихся)) по высокому уровню
подготовки обучающихся*

2.1.4.5. flоля участников регионаJIьного и закJIючительного этапов
всероссийской олимпиады школьников от общего
количества обучающихся 9-1 1 классов

2.|.4,6. Результативность участия обучающихся в регионirльном
этапе всероссийской олимпиады школьников

2.|.4.,7. Результативность участия обуrающихся в заюIючительном
этапе всероссийской олимпиады школьников

2.1.4.8 .Щоля обучающихся - участников Межрегиональной
олимпиады по удмуртскому языку и литературе*

2.1 .5. 1 . Удельный вес числа зданий, в которых созданы условия для
беспрепятственного доступа инвfulидов, в общем числе
зданий общеобразовательной организации
Укомплекгованность образовательной организации,
осуществляющей обучение по адаптированным
образовательным программам, педагогическими
работниками

2.\ .5.з Доля детей с ограниченными возможностями здоровья и
инв!L,]идностью обучающихся в форме совместного обучения
(инклюзии)

региональitый

Результаты независимой оценки качества условий
бразоватgльной деятельности (НОК УООД)ос ществлениJt о

Участие образовательной организации в независимой оценке
качества подготовки обуrающихся по дополнительным
обцеоб оазовате,цьньiм п ноко MaN'l

2.|.6.з. Образовательная организация занимает позицию в рейтингах
федерального уровня

2.|.6.4. Наличие призн аков необъективности результатов оценочных

регионаjlьныи

2.1.4. По высоком овню подготовки об чающихся
региона,rьный

региона_lьныи

Удельный вес численности учащихся в рамках сетевой

формы ремизации образовательных программ. в общей
регионаlьный

численI{ости ащихся

регионtчlьныи

регионал ьный

региональныи

регионалl,ныи

п,lуниципi]JьIlыи

2.1.5. По организации получения образования обучающимися с ОВЗ, детьDlи-
инвалидами

регионалr,ный

регионмьный

2.1.б. По объективности результатов внешней оценки (по прохождению внешIIего
доб овольного а дита оценки об азовательной о ганизации

региональ}Iыи

региональный

региональный

егиональнt,Iй

региона,.Iьный

I

2.|,5,2.

2.1 ,6,1.

2,1.6.2.



2.|,'|,По СJIОВИЯМ ОС ествления образовательной деятельностп
2.|,1,|. Степень соответствия образовательной организации

современны м условиям обучения
региональный

2,1,7.2. Результаты регионального мониторинга официальных сайтов региональный
Среднемесячная номинальная начисленная заработнм плата
учителей

региона,rьный

2,|.1.4, Удельный вес численности лиц, обеспеченных горячим
питанием, ц об!тlей численности обучаюцихся

региона.,,tьный

Удельный вес численности обучающихся с использованием
дистанционных образовательных технологий в общей
численности обучающихся

региональный

Число персональных компьютеров, используемых в учебных
целях, в расчете на l00 обучающихся образовательной
организации

региональный

2.\,,7 .,7 , Книжный фонд библиотеки в расчете на 100 обl^rающихся
образовательной организации

регионiL,Iьный

2.1.8. По организации профессиональной ориентации и дополнительного
образования обучающихся

2 8l l Удельный вес численности обучающихся, углубленно
изучающих отдельные учебные предметы, в общей
численности обучающихся по образовательным программам
начаJIьного общего, основного общего, среднего общего
образования

регионtlльныи

2,|,8.2 !оля обученных по программам профессионального
обучения в пределах освоения образовательных программ
среднего сlбщего образования

региональный

Спекгр образовательных услуг в сфере дополнительного
образования обl"rающихся

региональныи

2.1.8.4. Среднее количество занятий по дополнительным
образовательным программам. посещаемых одним
обучающItмся в возрасте от 5 до 18 лет

регионмьный

2.1.8.5. !оля победите:tей и призеров всероссийской олимпиады
школьников, поступивших в вуз на профильное направление

региона..,rьный

2.1.8.6 OTcyTcTBl.te зачислений обучающихся по дополнительным
общеобразовательным программам на портa}ле-навигаторе
персонифицированного дополнительного обрaвования
Удмуртской Республики

регион&lьныI",I

2.1.9. По формированию резерва управленческпх кадров
2.1 .9. l flоля заместителей дирекгора в возрасте до З5 лет регионапьный
2,1 .9,2 .Щоля заместителей директора, имеющих не менее IuIти лет

стажа на педагогических должностях
региональный

2.|,9,з. ,Щоля заместителей директора, имеющих высшую категорию региональный
2.1.10. По обеспечению образовательных организаций квалифицированными

кадрами
2.1.10.1. Результаты оценки компетенций руководи,гелей

образоваr,ельных оргаIIизаций*
региональный

2.|.,7,6.

процедур (ВПР и лп.)

2.1 .7 .з.

2.1 ,,l .5.

2. 1,8.3.



2.|.10.2. !оля учителей, имеющих вьiсшее образование, в общей
численности 1^rителей образовательной организации

2.1 .10.3. !оля учителей с высшей квалификационной категорией в
общей численности учителей образовательцq]Ц !рIанизации

региональныи

2.1.|0,4, Доля педагогических работников, прошедших в течение
последних трех лет повышение квалификации и (или)
профессиональную переподготовку

2.1.1l. По организацип воспитательной и профилактической работы
2.1 .l 1.1. Положительная динамика численности несовершеннолетних,

состоящих на учете в территориальных ОВ.Щ*

2.1 .11.2. Положительная динамика количества обl^rающихся,
пришIвших }п{астие в социа,,Iьно-психологическом
тестировании, направленном на раннее выявление
несовершеннолетних, скJIонных к проявлению
деструюивного поведения*

регионмьный

2.|.|2. По учету нагрузки педагогических работников
2.1.|2.1 Сведения об учебной нагрузке педагогических работников в

общеобразовательной организации
региональный

региональный

регионtlль]{ыи

региона,rь.rый

* - сбор данных начинается с итогов за 2020 год
Методика расчета показателей оценки эффективности рl,ководите, tей

общеобразовательных организаций регионiL,Iьного уровня определяегся
нормативным акгом Министерства образования и науки Улмуртской
Республики

I

I



Приложение 3

к Порядку
мониторинга эффективности деятельности руководителей

муниципaшь}tых образовательных организаций

Методика
Расчета показаr,елей оценки эффективности руководителей муниципальных

образовательных организаций муниципального уровня

1 наименование пrlказателей 2.1.4.8. !оля участников
Межрегиональной олимпиады по
удмуртскомy языкy и литератyре

Единица измерения %
Определение покaвателя Характеризует массовый охват

обучаюшихся, изучающих удмуртски й

язык и литерат)Фу
Алгоритм формирования показателя
и методологические пояснения к
показателю

P.Z,1,,4,8
Чу

'чо 100%

5 Наблюдаемы е характеристики
показателя

оl,носителыIыи

6 Временные характеристики
показате:Iя

Годовм (на конец отчетного }.{ебного
года)

Характсрисr,lл ка разреза ttаблюления Общеобразовательные организации
8 Методика расчета показателя Ч У - численность }п{астков

Межрегиона,rьной олимпиады по

удмуртскому языку и литературе;

Ч О - численность обучающихся в
обрщовательной организалии

9 Методика расчета индекса
показателя

Значение показате.пя (в 0%)

l0 [ополнительные характеристики,
необходимые для описания
показателlI

IIет

|4.

,7.

2.

з.


