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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

/f ае а42 2022 года Ng /?/

О результатах мониторанга эффективности деятельности
руководителей муниципальных образовательпых организаций на территории

мунпципальпого образования <<Город Ижевсюr

В целях совершенствования системы управления качеством образования и
в соответствии с приказом Министерства образования и на}ти Удмуртской
Республики от 23.12.2020 Ns 1719 (ред. от 20.07.202l Nэ1067) кОб организации
работы по оценке эффеюивности деятельности руководrгелей образовательных
организаций в Улмуртской Рестryблике>, п р и к а з ы в а ю:

1, Признать результаты мониторинга эффективности деятельности
руководlтгелей муниципaL,Iьных образовательных организаций, подведомственных
Управлению образования Админисцации города Ижевска, (далее - ОО) за 2020 гол
удовлетворительными.

2. Утвердить ГIлан проведениJI мониторинга эффективности деятельности
руководlтгелей ОО ма 2022 год согласно приложению к приказу,

3. .Щирекгору МАУ ИМLI <Альтернатива>.Щавыдовой С,М.
3.1.Учитывать результаты мониторинга эффекгивности деятельности

руководителей ОО при разработке и реализации адресных программ повышения
квалификации руководителей ОО.

3.2.Продолжrгь реализацию методического сопровождения деятельности
управленческих кадров ОО в рамках проекта <Эффекгивный руководитель>
по направлениям: <Час управленческой команды>>, <.Щирекгорский кцуб>
в соответствии с планом мероприятий, угвержденным приказом МАУ ИМЦ
кАльтернатива> от 01 . 10.202 lNs 507.

3.3. Прололжить рабоry по представлению л}ц{ших праюик руковолителей ОО
в соответствии с планом мероприятий, угвержденным приказом МАУ ИМЦ
кАльтернатива> от 01.10.202l Ns 507 в срок до 3|,05,2022.

4. Рlководителям ОО.
4.1.Использовать результаты мониторинга эффекгивности деятельности

руководителей ОО в целях совершенствования управления образовательной

деятельностью;
4.2.Руковолителям МБВСОУ ОСОШ Ns7, МБВСОУ ВСОШ Ns6, МБВ(С)ОУ

ВСОШ JФ3 пройти курсы повышениJI квалификации по крll:rершlм мониторинга
эффекгивности деятельности руководителей. Приrять )частие в стажировочных
программах, организуемых МАУ ИМЦ <Альтернатива>;



4.З.Руковолителям МБОУ <СОШ Ns27D, МБОУ (СОШ Mll), школа
Гармония, МБОУ (ГЮЛ Ns 86), МБОУ ИЕГЛ <Школа-30>, МБОУ кСЭЛ .Ms 45),
МАОУ кЛицей N9 25) представить л)п{шие праюики на кЧас управлен ческой
команды);

4.4. Продолжлтгь рабоry по выполнению индивидуaшьного плана развитиrI
(ИПР) и предоставить аналlтгический отчёт по итогам его выполненлш Ir срок
до 20.12.2022.

4. Информачионно-ан.uIитическому отдеJry Управления образования
Администрации города Ижевска разместить настоящий прикtlз на странице
Управления образования Администрации города Ижевска на официальном сайте
муниципального образования <Город Ижевскi>.

5. Коrrгроль исполнения приказа возложить на заместителя начаlьника
Управления образования по общему образованию Камалуглинову Г.Н.

Начальник Управления образования Н.Г. Гвоздковаry



Приложение
к приказу Управления образования

Администрации города Ижевска
от 15 марта 2022 г. Лq 127

ПЛДН МЕРОПРи'IТИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
руководитЕлЕЙ hгу-ниципАльных оБрАзовАтЕльных оргАнизАцIrЙ

нА 2022 год

I. основные положения

Наимепование механизма управления качеством образования Муяиципа-llьный мониторинг эффективности деятельности
водителей образовательных организаций

Куратор ого мониторинга Давьцова С.М.
Муниципа.llьный организатор мониторинга Камал}тдинова Г.Н.

Координатор муниципального мониторинга Павьцова С.М.

II. основные
Срок исполнения Результат исполненпя}li п/п Мероприятие ответственные

llсполнптелп
2.1.1. Система монпторпнга эффективности руководителей образовательньrх органrrзаций

март приказ Управления
образования

2,|.1.1 Внесение изменений в прикtв Управления
образования от l1.11.2021 года J'ф608 (Об
организации работы по оценке
эффекгивности деятельности руководителей
fл]иципальных образовательных

организаций на территории
муниципzrльного обр:вования <город
Ижевск>

Камапугдинова Г.Н.,
заместитель начaulьника
Управления образования
по общему образованию
Алексеева {.М.,
начzшьник отдела
правового обеспечения
Управления образования



2.1 .|.2. Организация и )частие в мониторинге
эффекги вности деятел ьности руководrтгелей
общеобразовательных организаций по

региональным показателям в АИС
<<Мониторинг образования>>

маи-авryст участие в мониторинге
l00%
общеобразовательных
организаций

Проведение мониторинга эффеюивности
деятельности руководителей
trбщеобразовательных организаци й по
муниципirльным покilзателям

маи-авгчст !авыдова С.М.,
дирекгор МАУ И]\4LI
<<Альтернатива>

2.1.1.4. Анализ проведеншI мониторинга
эффекгивности деятельности руководителей
общеобразовательных организаций по

региональным и муниципrlльным
покztзателям в АИС <Мониторинг
образования>>

маи-авгчст отчет о проведении
мониторинга

.Щавыдова С.М.,
дирекгор МАУ ИМЦ
<<Альтернатива>

2.1.1.5. Подготовка адресных рекомендаций на
основе анализа результатов мониторинга
эффекгивности деятельности руководlrгелей
общеобразовательных организаций в АИС
<Монrtгоринг образования>

май-авryст адресные рекомендации !авыдова С.М.,
дирекrор МАУ ИМЦ
<<Альтернатива>>

2,1 .1,,6. Разработка индиви,ryirльных планов

развlтгия руководrтгелей
общеобразовательных организаций на
основе результатов мониторинга в АИС
<Монrгоринг образование)

сентябрь-окгябрь индивид/альные планы
рlввития руководLfгелей
образовательных
организаций

Руководители ОО

Проведение анализа результатов
мониторинга эффекгивности деятельности
руководителей общеобразовательных
организаций по регионttльным и
муниципальным показателям

аналитический отчет о
результатах мониторинга

!авыдова С.М.,
дирекгор МАУ ИМЦ
<<Альтернатива>

!авыдова С.М.,
дирекгор МАУ ИМЦ
<<Альтернатива>

2.|.l,з. уrастие в мониторинге
100%
общеобразовательных
организаций

2.1.|.7 ноябрь



2.1.1.8. Описание успешных практик> разработанных
с }л{етом анализа мониторинга
эффекгивности деятельности руководителей
обцеобразовательных организаций

ноябрь описание успешных
пракгик

.Щавыдова С.М.,
дирекгор МАУ ИМЦ
<tАльтернатива>
Руководи:гели ОО

2.|,|.9. Принятие управленческих решений по

результатам проведенного анализа

результатов мониторинга эффекгивности
деятельности руководrгелей
общеобразовательных организаций по

региональным и муниципальным
покzlзателям

декабрь протоколы рабочей
группы,

распорядительный акг

Гвоздкова Н.Г.,
начi}льник Управления
образования

2.1.1.10. Оказание организационно - методической
поддержки ОО по вопросам монIтгоринга
эффекгивности деятельности руководителей
общеобразовательных организаций

в течение года методические и иные
материалы

Гвоздкова Н,Г.,
начtlльник Управления
образования
.Щавыдова С.М.,
дирекгор МАУ ИМIl
<Аль нативаD

2. 1.1.1 l. Совещания по вопросам оценки
эффекгивности деятельности руководителей
общеобразовательных организаций

в течение года решения совещании

2,| ,1.12. Проведение анализа эффекгивности
проведенных мероприятий, принятых мер и

управленческих решений

отчет, протокол рабочей
группы

Гвоздкова Н.Г.,
начальник УправJIеншI
образования !авыдова
С.М., дирекгор МАУ

<Альте натива)

Гвоздкова Н.Г.,
начальник Управления
образования ffавыдова
С.М., дирекгор МАУ
ИМЩ <Альтернатива>

июнь


