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УПРАВЛЕНИЕ ОБРЛЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРЛЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

30, /2. 2021 го;rа Ns d2/+

О внесении измепепий в прпказ Управления образоваЕия
Админлlстрации города Иясевскп от 01.10.2021 года Л! 507

<<Об организации методического сопровождения педагогических работrrиков
и управленческих кадров в 2021-2022 учебном годр)

Руководствуясь Решением Городской д},мы города Ижевска от 06.06.200б года ]Ф l20
(с изменениями) <Об уrверждеЕии отраслевого органа - структ}рного подра:lделения
Администрации города Ижевска) с целью организации методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров в 2021-2022 у{ебном году,
приказываю:

1.Внести в приказ Управления образоваЕия Администрации города Ижевска от 01.10.2021
года Ng 507 (Об орг{lнизации методического сопровождения пед€гогических работников и
управленческих кадров в 2,021-2022 уrебном году> (далее - приказ) следующие изменения:

1.1. Изложить приложения 2, З,4, 15, 20, 20а к прикrзу в новой редакции согласно
приложениями |,2,Э,4,5, б к настоящему прикд}у соответственЕо.

1.2,.Щополнить пункт 8 приказа подп}ъктом 8.16, 8.17,8,19 следующего содержания:
(8.16. В раN{ках реЕrлизации направления <Инклюзивное образование) оргапизовать

деятельность по проекту <Классы интегрировапного обу{ения для обуlшощихся с задержкой
психического развития). .Щля организации работы в данном направлении }твердить Положение о

K;Iacczlx интегрировalнЕого обуIенllя (приложение 7 к настоящему приказу), вкJIючить
в реirлизацию проекта следrющие ОО: МБОУ СОШ Nе 16, 93, МБОУ ДО ДД(Ю)Т.).

1.3. ,Щополнить гг}тrкт 9 приказа подпунктами 9.1 и 9.2 следlтощего содержания:
<9.1. В рамках реа!T изации городской инновационной площадки кИнтеграция разньrх

уровней образования для достижеЕия высоких образовательньrх результатов)) }твердить
Положение о кJIассе медицинского направлепия (приложение 8 к настоящему приказу).

9.2. Утверлить Положение о городском методическом объединении (приложение 9
к настоящему приказу). >,

Начальник Управления образования Н.Г. Гвоздкова



да ИжевскаАдмини

пЕрЕчЕнь
<<Ишповациовные комплексы 2021-2022>>

с 2ое/

Ns
п/п

Тема оо
<L{eHTp сетевого

сообщества>
(Ng'{ф

ОО кПартнер>
(J\ьNФ

Куратор ИнКО

1 вспомогательные
техпологии в
коррекции
психофизических
нарlтпений
воспитанников с овз

дд(ю)т

МЩОУ NФ,{э:255, 263,
156, 1 19, l40, 20,7, 222,
250,52,189,271, l60,
194,261

Шарова И.А. -
руководитель
отдела ИМЦ

<Альтернатива>

Адаптация и
социаJIизация

ребенка с ОВЗ в
группм
общеразвивающей
н:шравленности

МДОУNФ,fs: l19,
27l

МДОУJ{oМ:201,207,
218,194, 261,4з,241

Шарова И.А. -
руководитель
отдела имц

<Альтернатива>

J Комплексная модель
физического рЕIзвитиJr
детей дошкольного и
начального
образования

М,ЩОУNФ,fэ:
15б,159,229,289

М!ОУNФ,tэ: 1,15, 17,

|8,23,24,25, 40, 4з, 52,
60, 81,88, 101, 112, 1з1,
l40, l52, 161, 1б8,173,
204, 245, 25,7, 266, 2,7 0,
27|,284,287,291',
МБДОУ (ОК -
ДЕТСКИЙ САД
(АК4ЦЕМИКАD,
СоШ Nфtrs: 62, 93

Бочарова Н.В. -
рщоводитель
отдела Имц

<Альтернатива>

от экономического
воспитмия к
финансовой
грttмотности

МДОУNфrs:12,
40,204,248,25з,
269,2,73

MIIOY NФfs:l, 5,43, 60,
68"77 

"79, 

105, 1з1, l32,
159, 1б2,201.,2|6,2з0,
279, 286, l80,58,

Соловьева Н.В.
- руководитель

отдела Имц
<Альтернатива>

Развитие 4-К
компетенций в

условиях.ЩОУ
(психолого-
педaгогическое
сопровождение)

МДОУNsNs:SO,55, 171,
179, 198,22,1,281,291

<Образовательнм
среда <Купол>.
Инженерные кJIассы)

МБОУДО (СЮТ
Устиновского
района г.

Ижевска>

МБОУ ДО НТЦ
кМехшrик>
МБОУ ДО ИТЦ
кФорсайт>
МБоУ сош N9 20
МБДОУ Ns 90

Первlтпина
А.А.,
руководитель
отдела МАУ
имц
кАльтернатива>

,7 (Ф}нкционмьная
грамотность

МБоУ СоШNs 72 МБоУ СоШ Ns 9
МАоУ кГимназия Ns
56D

Байбородова
н.в.,
руководитель
отдела МАУ
имц

Приложение 1 к приказу
Управления обрaвовilния

М!ОУNФrэ: 201,
218,262,

2.

4.

5. М!ОУ NФ.Iэ: 99,
250

Гlryхова Т.В. -
методист ИМЦ
<Альтернатива>

6.



(Альтернатt]ва>

8 (Проектирование
м}ъиципальной
модели выявления,
поддержки, развития
способностей и
тaшантов у у{ащихся
в системе
дополнительного
образования)

МБОУ ДО ЦДТ
(Ленинский

район)

МБОУ.ЩО к.Щом

детского творчества
Первомайского района>
мБоу до tцт
МБОУДОЦЭВД
МБОУ ДО ЦТР
<Октябрьский>
МБОУ ДО (IJДТ)

Первушина
А.А.,
р}товодитеJIь
отдела МА\'
имц
<Альтернатlтва>

9 <Иж-RоЬоСфера> мБоудо
дд(ю)т

МБОУ (ИТ_ ЛИЦЕЙ
Ns24 )
мБоу
dингвистичЕскиЙ
лицЕЙ N9 22)
МАОУ КГИМНАЗИJI
Ns5б)
МБоУ <ГЮЛ Nq86>

Первушина
А.А.,
р}товодитеJIь
отдела МА}'
имц
<Альтернатпва>

<Славься, Отечество,
во все времена)

МБОУДО ИТЦ
<Форсайт>

мБоудодд(ю)т,
МБОУ ДО ВПЩ кШкола
юньж леттшков), МБоУ
.ЩО <.Щом детского
творчества
Первомайского района))

Мифтахова
н.н. _

руководитель
отдела Имц
<Альтернатлtва>

1l. кнаставничество в
образовании>

мБоудо
дд(ю)т

МБоУ (ГЮл ]ф8б)
МАоУ <Гимназия
Ns56)
МБОУ ДО НТЦ
кМеханик>
МАоУ Сош N9 74
МБОУ ДО ЦТР
<Октябрьский>

Первlшина
А.А.,
руководитель
отдела МАУ
имц
<Альтернатива>

12. <Открьпм Удмlртия:
активIlые
п}тешествия
школьников)>

мБоу до
дд(ю)т

мБоу сош м 50
мБоу
<лиягвистический
лицей JФ 22>
МБоУ СоШ Ns 84
МБоУ <ИТ-ЛицейN924)
МБоУ <СоШ Ns 5D

МБоУ (сош м62>
мАоу (лицЕЙ tts 25>
МБоУ кСоШ Jф 31>
МБоУ <СоШ Ns57)
МБоУ <СоШ Np 68>

БоУ УР <УГНГ Им.
Кузебая Герла>
МБВсоУ коСоШ ]ф7>
МБОУ ДО ЦТР
кОюябрьский>
МБОУ ДО LШТ
ВПЩ <Школа юньrх
летчиков))
МБОУ.ЩО<.Щом

Первушипа
А.А.,
руководитель
отдела МАУ
имц
<Альтернатива>

l0.



детского творчества
Первомайского района)

13. <STEM образование
детей дошкольного и
младшего школьного
возраста)

ООNЧIГЛМА!ОУ
,дЕтскиЙ сАдJфll"
ИМЕНИ ГЕРОЯ
РОССИИ ИЛЬФАТА
ЗАКИРОВА, МБДОУ
(ок-дЕтскиЙ сАд
(АК4ЦЕМИКА),90,
1з1, 159,262,28,7,
МАоУ <Школа
кЛиповая роща>

Федорова О.А.
- заместитель
заведующего
МА.ЩОУ к

Детский сад -
290:.l

14. <Немецкий язьк для
юпьIх
исследователей >>/

предметно-языковое
интегрированное
обуiоние на
принципах CLIL

мБоу
клингвистический
лицей N 22 им.
А.С. Пушкипа>

Первушrина
А.А.,
руководитель
отдела МАУ
имц
<Альтернатива>

15. <Правовой воркшоп:

развитие
муниципальной
системы работы с
прaвовыми
ОТРЯДlllvtИ >

МБОУДОIЦТ МБОУДО (IЦТ))
МБОУДОДДТ
Первомайского района

Первушина
А.А.,
руководитель
отдела МАУ
имц
<Альтернатива>

оо NФfs 40, б3,
290

МАоУ Ns 46
МБоУ СоШ Ns 90
Школа Гармояия
МБоУ <Бшtезинская
средняя школа Nч 2>

МБоУ Лингвистическая
гимназия Ns20



Приложение 2 к приказу
Управления образования

ддминистрации города Ижевска
N; d/+ о; ,iD /Z ZD2/

пЕрЕчЕнь
<<Городские методическпе объедишепия 2021-2022>>

.}lъ

п/п
тема ОО уrастники ГМО (NФ.f9

1 От литераryрного
образования к
читательской
компетентности

МДОУNФrrs
2|,22,24,з2,з4,42,48,5 4,60,62,6з,7 6,8|,9
7, 1 3 1, 1 5 3, 1 60, 1 6,7,1,7,7,1 8з,|9 6,22з,226,
258,2'7 з,2'l 8,28 1, МАоУ кШкола
<Липовая

Юхнева о.С. -
методист ИМI-\
<Альтернатива>

2 МДОУNФtrs
2з, 25, 21, з9 

"7 

l 

"7 

2, 82, |4l, 1 44,1 69,
|8,7, |92, 222, 2з0, 2з|, 2з 4, 245, 241,
265,267,285
МАОУ <Школа <Липовая роща>

Юхнева о.С. -
методист

имц
<Альтернатива>

МДОУ Ns}rр

1 1, 15, 24, 25, з7, 48, 52, 92,161, 19з,
2з4, 241, 25,7, 268, 2,1 0, 27 6

J Совершенствование
форм, методов и
средств
образовательного
процесса в,ЩОУ -
как условие
формирования
компетенции
безопасного
поведения
дошкольltиков в
со

Юхнева о.С. -
методист Имц
<Альтернатива>

МДОУ NsNsS, 15, 20, 34, 47, бЗ,68"]0,
79,82, 100, 102, 106, |07,1|2,116, 171,

I,7з, |,l5, 179, 184, 187, 195, 20,7,208,
2|6, 2з9, 258, 261, 266, 280, 281', 284,
29l

4 Народная педагогика
как эффективная
система работы по
этнокультурному
воспитанию
дошкольников

Бочарова Н.В, -
руководитель отдела

имц
<Альтернатива>

МДОУ Ns],te |8, 2|, 22, 24, 25, 29, 40,
58,63,68,88, 100, 116, 131, 1з5, l38
t44, 159, 16з, 173, |,l7,L,79,181, 187,

l 95, 1 96, 201, 2|L, 214, 221, 22з, 229,

2зз 245,2,74 285 287

Планирование и
оргаЕизация
проектной
деятельности в ДОУ

5

Глlхова Т.В. -
методист ИМЦ
кАльтернатива>

педагоги-психологи МДОУ Ns],ts 14,

l5,,l8,27, 40,,76,90,99, 101, 117, 1l9,
143, 156, 171, 187, 194, l98,206,20,7,
208, 209, 2| 4, 218, 22,7, 229, 23з, 239,
245, 26|, 272, 2,1 з, 284, 285, 2,7 8,

МБДОУ (ОК-ДЕТСКИИ САД
((АК\ДВМИКАD, МАДОУ к.Щетский

сад< 11> имени героя России Ильфата
ва

Психолого-
педагогическое
сопровождение
образовательного
процесса ,ЩОУ

н.н._оУ Ng}{bики

к}ратор
гмо

Макшакова И.Г,-
ведущий специalлист

имц
<Альтернатива>

Управленческие
практики по
минимI,tзации потерь
и сплочению
комаЕды для
повышения качества
образовательньтх
Yслlт

6.

7,



математика:
подготовка буду]цих
инженеров

90, 196,206,261,288
мБдоу (ок -дЕтскиЙ сАд
(АIQЦЕМИКАD

реализация
интегративного
подхода в

художественно-
эстетическом
развитии детей
раннего и
дошкольного
возраста

МДОУ Nфrs 24, З4, 54, 60, 6'l 

"7'7 

, |00,
1 35, 1 75, l71, 209, 2|8, 248, 270, 285,
МАДОУ Ng 287

Вахрушева О.А. -
методист Имц
<Альтернатива>

Сопровождение
обrrающихся с
огрtlниченными
возможностями
здоровья в ОО
}п{итеJUIми _

дефекгологами (в
зalвисимости от
нозологии)

МБоУ СоШNфгs5, 17, 18, |9,20,26,
34, з5, 49, 61, бз, 64, 67, 7 6, 89, 9з

Руководитель ГМО - Ноговицина
Людмила Петровна, уштель-
дефектолог МБОУ СОШ JфбЗ

Ухарскм А. А.-
старший методист

отдела ИМЦ
<Альтернатива>

10. "Программа
ПРО.ЩЕТЕЙ как
ожидаемые и
неожиданные
преимущества
педагога, детского
сада, семьи и
ребенка"

МАДОУ "Детский сад J\bl7l, МАДОУ
",Щетский сад N911", ОК "Академика",
МБ.ЩОУ Nе52, 260, |96, |87,226, I7l'

Черньrх И. Л.,
заведlтощий

МАДОУ ",Щетский
сад N9171"

11, кСамоопределевие и
профориентация
обу{ающихся
муниципмьных
общеобразовательны
х организаций
города Ижевска>

мБоу сош J\b 48,61, 70, 76, мБоу
<ИТ-Лицей J,,l! 24>

методист ИМЦ
<Альтернатива>

Рахманова А.Р,,
методист МАУ

имц
<Альтерпатива>

8.

9.



Приложение 3 к приказу
Управления образования

Адrrин и страц"ии города Ижевска
Ns //l oT-38J2__,ZQZ/

пЕрЕчЕнь
<<Городсlкое предметное объединеrrие учптелей 202L-2022r>

Кlратор: Смирнова М.В. -методист ИМЩ <Альтернатива>

ль
пlп

руководитель ГПО (Ф.И.О., должность, ОО)

1

Русский язык и литература

1. Порчева Ольга Семёновпа,директор МБОУ СОШ
Nэ5, уrитель русского языка и литераryры
(Октябрьский район);
2. Русских .Щмитрий ВикторовЕtI, учитель русского
языка и литературы МБОУ СОШ Nslб (Устиновский
район);
3. Ковальчук Ольга Аркадьевна, у{итель русского
язька и литерат}?ы МАОУ <Гимназия М56>
(Инлустриальный район);
4. Бектышева Марина Анатольевна, у-читель русского
языка и литературы МБОУ СОШ N9100 (Ленинский

раЙон);
5. Ломаева Ната.ltья Николаевна МБоУ СоШ Ns 86

)
немецкий язык

Ммьцева Светлана Витагьевна, уrrитель немецкого
языкаМБОУ <Лингвистический лицей N9 22)
(Октябрьский район).

J

начальная школа

1 . Кротова Елена Сергеевна, 1^титель начальных
классов МБОУ СОШ N927 (Октябрьский район);
2. Несмелова Мария Геннадьевна, )пrитель начальньD(
классов МБОУ СОШ Nl8l (Устиновский район);
3. Очлгаева Ната:Iья Васильевна, заместитель
директора по УВР МБОУ СОШ N98 (Индустриальный
райоп).

4

математика

1. Исаева Татьяна F{иколаевна г{итель математики
МБОУ СОШ М32 (Устиновский район);
2. Наговицьша Ольга Владиславовна, )п{итель
математики МБОУ (ИЕГЛ кШкола-30> (Октябрьский

раЙон);
3. Родионова Людмила Николаевна,заместитель
директора по УВР, уrитель математики МБОУ СОШ
Ns32 (Устиновский район);
4. Жданова Наталья Петровна, учитель математики
МБОУ СОШ Ns100 (Ленинский райо н).

5

АНГЛИЙСКИЙЯЗЫК

1 . Кольцова Ангелина Николаевнq у{итель
английского языка МБОУ СОШ Np93 (Устиновский

раЙон);
2. Шишкина Юлия Николаевна, )читель английского
языка МБоУ (Сош м 72)
(Инлустриальный район) ;

3. Кобринскм Эльвира Рмсовна, }лiитель английского
языка МБоУ кСоШ 90> скии

6 Физика

предмет



2. Морарь Люлмила Вита;lьевна, уrитель физлrки

МАоУ кГимназия N56> (Инлустриа;rьный ра:lон).
3. Фатихова Лилия Владимировна МБоУ <Лиrtей Ng14>

4. Стято<ину Ирипу Владимировну, уrителя фпзики
МБоУ ГЮЛ N986 окт ьскии он

1. Юминова Татьяна Александровна, у{итель истории

, обществознания МБОУ (СОШМ78))
(Устиновский район);
2. Васильева Юлия Григорьевна, уrитель истоl)ии

МАОУ кГимназия N56> (Инлустриальньй район);
3, Такеева Татьяна Вячеславовна, у{итеJIь истории и

обществознания МдоУ СоШ Ns 74
(Первомайский район);
4. ,Щягилева Марина Викторовна, }читель истории и

обществознания, прzlво МБОУ кСОШ Ns91)
айский н

История, обществознание,
прЕlво

,7

1. Кашмуллин ИльгизСайдашевич,уrитель ОБЖ
МБОУ СОШ Ns87 (Октябрьский район);
2. Ботыlов Яков Владимирович, гштель ОБЖ N,{БОУ

СОШ М50 (Устиновский район);
3, Никитченко Светлана Леонидовна, уlитель ОБЖ
МБОУ СОШ Jt42 (Первомайский район);
4. Борчев Руслан Александрович, МБОУ СОШ ,lYs100

8

9

Биология

Красильникова Галина Александровна, учитель },{ХК
онМБоУ СоШ Ns81 стивовскии

альныиNs84
10. мхк
11.

География

1. Куртеева Анна Германовна, умтель географии
МБОУ СОШ }ф40 (Октябрьский район);
2. Косарева Елена Александровна, 1,.rитель географии
МБОУ СОШ N931 (Первомайский район);
3. Редькина Галина Геннадьевна, умтель географии
МБоУ СоШ Np100 ленинский оЕ

12, Экономика и финапсовм
отность

Мельникова Мария Сергеевна, ст. преподаватель

13.
Музьп<а

Тимирханова Елена Николаевна, у{итель музыки
МБоУ сошN978 стиновскии аиоЕ

14.
Технология (м)

Касаткин Николай Иванович, учитель технологии
мБоу сош },1!52 ыи

l5. изо Галиева Эвелина Шаримзяновна, уlитель ИЗО Школа
г ония оммскии

16.

Удпryртский язык

1,7.

Татарский язык

Бывальцева Ольга Юръевна, 1^rитель удмуртского iI
английского языка МБОУ СОШ Ns 65 (Ленинский

он

оБж

(Ленинский район).
1 . Тихонова Наталья Анатольевна, зЕlI\,tеститель

дирекгора, rштеJъ биологии МБОУ СОШ Jф 88

(Октябрьский район);
2. Хулякова Лариса Владимировна, уrитель биологии
МБОУ СОШ Ns41 (Устиновский район);
3. Лопатина Любовь Владимировна,заN{еститель
директора по УВР, 1^титель биологии МБоУ CoIп

Габдрахманова Расиля Искандаровна, уtп,Iтель
татарского языка и литератlрьт МБОУ <Гимназия Nqб
им. Габдуллы TrKM>

ч

паиоЁ



18

Физическая культура

1. Мlхаметшина Анжелика Александровна, уlитель
физической куJIьтуры МБОУ СОШ Ns 72
(Инлустримьный район) ;

2. Хакимянов !аIuир Ильфатович, учитель физической
культуры МБОУ СОШ Jф100 (Ленинский район).

19.

ИнфорьIатика
Овчинникова Елена Геннадьевна, уfiтель
информатики ОмП МБОУ СОШ Ns100 (Ленинский
раЙон).

20
Школьные библиотекари

Третьякова Ната,rия Александровна, зав. ИБЦ МБОУ
Сош J,l!71 (Устиновский район).

21.

Химия

1 . Русских Лариса Вячеславовна, }читель химии МБОУ
СОГ Ns77 (Устиновский район);
2. Рылова ГузелияРифкатовна, у{итель химии МБОУ
<ИТ- лицей Nэ24> (Инлустриа.ltьный район);
3. Емец ольга Михайловна, МБоУ "СоШ 89 с

угJryбленЕьп.{ изrIением отдельньrх предметов"



Приложение 4 к приказу
Управления образования

Ижевска
/2 Zp?-/N9

ПЕРЕЧЕНЬ ОТРАСЛЕВЫХ ПРОЕКТОВ

Муниципальные координаторы:
- Первушина Алевтина Александровна - руководитель отдела МАУ ИМЩ <Альтернатива>
- Полянкина Валерия Игоревна -ведущий эксперт отдела сопровождения инновационных
проектов и регионaшьного взаимодействия

Го ские инповациопные
напменование п

и
оо_ астники п оектаЛ! п/п

<особый ребенок в обычной школе: Гибкий класс> МБоУ СоШ Ne 8,20, бз,
52,89,9з,7з,49

2 кКомплексное сопровождение детей с ОВЗ и детей,
испытывающих тудности в освоении образовательной

))

МБоУ (сош N9 77))

3 <Эффективнм начальная школа) мБоу сошм 42
МБоУ кСЭЛ Ns 45)>

мАоу сош Jф 74
<методическое сопровождение деятельности педrгогов по
развитию речевых компетенций об}^rающихся>

мБоу сошJ.lъ 5,7,9,|6,
34, 35, б8

5 кИнновационнм технология реализации програ^{мы по
безопасности дорожного движения к.Щети. .Щорога. Жизнь>

МАоУ кГимназия Ns56)

6 <,Щинамика проявления интегративньн качеств личности в
процессе формирования метапредметньн рлений
(системно-деятельностный подход)>

МБоУ <ИТ-Лицей N 24>

7 <Сотрудничество в освоении адаптированной основпой
образовательной программы обуrающимися с задержкой
психического развитIUI в условиях введения
профстандарта педагога>

МКоУ <Школа Ns 23>

<Здоровьесберегающiul образовательная среда )п{реждения,
ремизация профстмдарта <Педагог> как условия развития
творческого потенциала }.4{ащихся>

МБоУ Сош N9 76

кСоздание модели эффективной подготовки обу.rающихся
к правовой деятелыIости на основе взммодействия
учреждений разного }ровЕя)

МБоУ <СоШ Nq 78>

10. <Ресурсный класс> МБоУ кСоШ N б3>

<Поверь в себя> МБоУ <ХЭЛ Ns 98)
12. кШкольная с.гýжба медиации территория мира и согласия) МБоУ соШ N9 40

<Личность в природе и социуме) МБоУ СоШ Ns 100

14. <Формировавие SK]LLS навыков школьников в

деятелькости :виационно-технической направлеЕности>
МБОУ ДО ВПI_{ <Школа
юньrх лётчиков>

15. <Рейтипг педагогов - коэффичиент эффекгивности
педагогических работников. Проект <Красная черта))

МБОУ ДО СЮТ
Устиновского района

l6. <<Интеллекryальнzц игра <ТехноКВИЗ> МБОУДО СЮТ
Устиновского района

1,7. Моделирование обрщовательного пространства выбора

}пtащимися младшего школьного возраста в условиях
дополнительного обiразования

МБОУ ДО (IЦТ>

l8. <Роль и возможности межсекторного взаимодействия в

формировании нравственIIо-патриотических качеств
школьников города Ижевска>

1.

4,

8.

9.

11.

13.

МБОУ ДО кI{ЭВ,Щ>



МБОУ ДО (ДоI\1 детского
творчества Первомайского

она))

19. кОткрытая школа (развитие государственно-общественных

форм взаимодействия)>.

20. <<Интеграция разных уровней образования для достих(ения высоких
об овательных льтатов))

МБОУ ДО (Д:I(Ю)Т)20,1 <Межведомственный сетевой образовательный проект
<школа полиции Иж>

МБОУ ДО ЦТР
коктяб ))

20.2 Образовательньй проект <.Щетский технический
)

20.3 Инженерно-технологический класс МБОУ ДО к!.Щ(Ю)Т>
мБоу rcош }ъ 20>

МБоУ <Лицей.Ns 14>

МАоУrcош.\! 74>)

мБоу сош }ф 8
20.4 МАоУ <Лицей Ns 25>

МБоУ<СоШNs42))
МБоУ (сЭЛ Nr 45)
мБоу сош ]ф 57
БоУ УР <Столrrчный
лицей>

20.5 ныи Kj]acc МБоУ кГимна:;ия Ns 83)
20.6 Предпринимательский класс <Бизнес-РостОК! > МБоУ Сош мN9 7, 8,27,

28, з5, 40,49, 50, 58, 71,
72,78,81,89,9з
МБоУ <ИТ-Лицей N924D
МБоУ (ИЕГЛ ,<Школа -
30)
БОУ УР <СТОЛИЧПЫЙ

лицей)
20.7 Медицинский класс МБоУ <Лицей Ns 14)

БУ УР КСТОЛИЧНЫЙ

лицей))
МАоУ <Лицей Ns 25D
МБоУ иЕГл <Школа -30>
МБоУ СоШ N9 42, , 80, 84
МБоУ <Гимназия Ns 83)
МАоУ кСоШ Ns 74)

20.8 кЛаборатория красоты> мБоудодд(ю)т
МБоУ Сош }'9 8,62,9|,
89 5

20.9 кинтерактивньй наrrньй лекторий для дошкольников
<.ЩиноВУЗ>

МБОУ ДО (ДЦGО)Т>
мБдоу ]ф 141, 161, 283,
7,7,9,I 189 129

20.10 <Школьная ассоциация юстиции и прaва) МБОУДО к.Цl{(Ю)Т>
мБоу сош }ъ з4,42,1б
МБоУ иЕГЛ <,Школа -
30>

МБоУ СЭл N9 45
МАоУ Лицей ,Ys 25
МБоУ ГЮЛ N,r 86

20.1 i <Медкластер>

20.12 <ИжАвиа класс>

МБОУ ДО (ДД(Ю)Т>
МБоУ сош }':r 9l
мБоу сош j!ъ 91

,28

Инженерный класс



Го ские опо е пло
2|, кРазвитие сrtортивного туризма на базе

общеобразовательной организации)
МБоУ кСоШ J'(b 18>

22. ый марафон кПlть к успеху> МБоУ ИЕГЛ кШкола 30>
Скандинавскм ходьба как напр{влепие оздоровительпой
физической культуры для обуrающихся и педагогов>>

МБоУ кСоШ Ns б2)

24 <Развитие математического образования в
образовательньIх организациях города Ижевска>

25 <Группы поддержки спортивtlьD( комЕlнд KztK

подготовительпая ступень к спортивным достиженЕям в
чир спорте)

МБОУ ДО <IЦО кПолет>

26. <Организация единого арт_пространства через создание
демонстрационного поJuI по ИЗО-деятельности
<Выставочный зм>>

МБОУДО ЦТР
кОктябрьский>

2,7. <Экология - новый стиль мышления и жизни)) МБОУ ДО <,Щом детского
творчества Первомайского
района>

28 <Волонтерский цент как рес}рс развития активной
гражданской. позиции детей и подростков города Ижевска)

МБОУ.ЩО <Щентр

детского творчества
Устиновского района>

29. Формирование культ}?ы проведенtlя досуга детей (группы

риска> <BESTTIME>
мБоу до
кI-{ЭВ.Щ>

30. <Выведем формулу успеха BMecTeD МБОУ ДО IIДТ
Устиновского района

зt. <Сопровождение исследовательской деятельности
обу.{ающихся как рес}рс ра:}вития метапред\{етньrх
компетенциii>

мБоу до tцт
Устиновского района

з2. <Одаренные дети. Интеллектуzlльнчц одаренность) мБоудодI(ю)т
JJ. <Организация образовательного и социаJtьIlого

пространствil по работе с детьми с огрzlниченными
возможностями здоровья в условиях дополнительного
образования кСтирм грани>>

МБОУ ДО ЦТР
<Октябрьский>

2з,

МБоУ СоШ Ns з5,49,9l,
l00
МАоУ <Гимназия Ns56
МБоУ СоШ Ns 32

ll|l l |i l



Приложение 5 к приказу
Управления образования

Администаццц города Ижевска
Nя /// от :fuj1!_ зQl7

Ns Ф.И.О, директора Образовательная
организация

Предмет

1 Сlржикова Ирина Ринатовна АНГЛИЙСКИЙ ЯЗЫК

2 Таранникова Жанна Владимировна МБоУ <СоШ Ns16) Русский язык и
литература

J Крlтых Зоя I(онстантиновна МБоУ СошN942 Биология

4 Ветгомова Елена Геннадьевна МАоУ <Липгвистический
лицей ]Ф25>

Физика

пЕрЕчЕнь
мунпципальных базовых образовательных площадок
по работе с одаренными и мотивированными детьми

МБоУ кСоШ ],{Ь90>



Админи

Приложение б к приказу
Управления образования

Ижевска
о о.1Z-/

о Муниципальных базовых образовательных площадках по работе с одаренными и

1. Общпе положенпя.
1.1. Положение о Муниципа.ltьных базовьш образовательньж площадках по работе с

одаренньшИ и мотивировzrНными детьмИ (далее - Положение) реГЛаJ\{еНтирует цель, задачи,
направления и организацию деятельпости муяиципальньж базовьтх образовательньrх площадках
по работе с одаренными и мотивировЕlнными детьми (лалее - образовательные площадки).

|.2, ОбРаЗОВаТеЛЬные площадки организовапы в соответствии с приказом Управления
образования Администрации города Ижевска на базе МБОУ <СОШ Ns42>, МАОУ
<Лингвистический лицеiI M25D, МБОУ СОШ N990, МБОУ кСОШ Ns16).

1.3. Положени,э составлено в соответствии с:
о Федеральвым зzжоном от 29 декабря 2012 г. ]ф 273 - ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>;
с Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2015 года

Nр1239 кОб }тверждении Правил выявления детей, проявивших вьцающиеся способности,
сопровождения и мониторипга их дальнейшего развития>;. Приказ Министерства образования и науки России от 24 февраля 201б года Jt134
<Об угвержлении Перечня подлежащих мониторинry сведений о развитии одаренньп< детей>;

о Концепцией общенациоЕaIJIьной системы выявлеяия и развития молодьж талантов,
утвержденной Президен,гом РФ от 3 апреля 2012 г. NяПр-827;

о Приказом МиЕистерства просвещения РФ от 18 ноября 2020 r. м649 (об
}тверждении Порялка формирования и ведения государственного информационного ресурса о
лицах, проявивших вьцающиеся способности>;

. Приказом Министерства образовмия и на}ки УР от 30.06.2021 г }ф988 <об

уIверждении коЕцепци]п развития системы выявления, развития, поддерхки и реыIизации
талаЕтов детей и молодежи в Удмуртской Республике>;

о Приказом Управления образования Адr,tинистрачии города Ижевска от 02.07.202l г.

Np 333 <Об }тверждении Положения о городском реестре одаренньп< детей и молодежи,
проявившей вьцающиеся способности в обрасти на}ки, спорта и искусства в м}циципrrльном
образовании <Город Ижевск>.

2. Щель и задачп обрдзовательных площадок
2,| Цель - создЕlние единого образовательного пространства в городе Ижевске,

обеспечивающего сопро]вождение одаренньIх и мотивированных детей ло подготовке к ВсОШ.
2.2, Задачи:
о формирование системы образовательньп< площадок на базах образовательньrх

организаций по сопровождеЕию одаренньD( и мотивированньж детей;
о формирование базы по работе с одаренными и мотивированными детьми,

вкJIючающей нормативно-прtlвовое, информационное, методическое и програJ\{мное обеспечение в

г. Ижевске;
о планирование, мониторинг и анализ работы с одарённьII|{и и мотиВироВ:lпЕыми

детьми;
. рaввитие сетевого и межведомственного взммодействия образовательньrх ОРГаНИЗаЦИй

муниципалитета в сфере работы с одарёнными и мотивированными детьми;
о совершеЕствование работы с педагогическими кадрами;
. совершепствование психолого-педагогического сопровождения одарённьD( и

мотивированных детей, родителей, педагогов.

.I1ъ

ПОЛОЖЕНИЕ

мотивированными детьмц



3. Управленпедеятельпостьюобразовательныхплощадок
3.1. Общее управление деятельностью образовательньтх площадок

Управление образовавия Администрации города Ижевска.
З,2, Координацию работы образовательпых площадок осуществJuIет

<Альтернатива>.

ос},щсствJIяет

MA}r имц

4, ОсвовныеЕаправлепиядеятельностиобразованныхплощадок
4,|, .Щеятельность образовательньrх площадок осуществJlяется по ЕапРаВЛеНИЯМ:

. естественно-наушого образования (биология) на базе МБоУ кСоШ Ns42>, tфизика)
яа базе МАоУ кЛингвистический лицей Ns25 ))

о иноязычной комtчг}тrикативной компетентности (английский язык) на базе МБоУ
сошм90

о языковой лингвистической компетентности фусский язьп< и литераryра) на базе

МБоУ сош Ngl6.
4.2. ,Щанные направления организуются через следующие мероприятия:
. занятия, лекции, тренипги, практик},I!rы, лаборатории, мастер-кJIассы и т.п,,

направленные на развитие олимпиадного движеЕия, а также сориентированные на разбор
конкlрсньп< заданий академических и межвузовских олимпиад;

. творческие мероприятия, нtшравленные на формирование и развитие моти вации к
угrryбленному изr{ению предметов.

5. Участrrикиобразовательныхплощадок
5.1. Участниками образовательньrх площадок явJIяются победители мупициrIального

этапа ВсОШ прошлого года с 7-1 1 класс;
5.2, С декабря список у{астников корректируется с гIетом вкJIючения победителей

lчtуI]иципмьного этапа ВсОШ текущего уlебного года и формируются новые списки;
5.З. Формирование списков одаренных и мотивированных детей осуществляется МАУ

ИМI-[ кАльтернатива) и заверяется нач Iьником Управления образования Администрациl{ города
Ижевска.

6. .Щеятельностьучдстпиковобразовательпьшплощадок
6.1. Участники образовательньг< площадок осуществляют свою деятелыlость в

соответствии с данным Положением,
6.2. МАУ ИМЦ кАльтернатива> г. Ижевска:
. информирует о работе образовательньtх площадок на сайте МА} имц

<Альтернатива) в разделе <Одаренные дети>;
о организует и проводит совместно с Управлением образования мlниципа.пьн ый этап

Всероссийской олимпиады школьников;
о оставляет за собой право отбора мероприятий для вкJIючения в план-график

образовательньгх площадок по сопровождению одаренньж и мотивировzlнньп< детей;
. организует для педагогов обуrающие семинары, практикуNrы по повIпшению

профессиональньrх компетенций.
6.З. Образовательпыеорганизации:
. оргапизуrот набор групп одаренньD( и мотивировапЕых детей, контр<lлируют

посещаемость детей;
о плаfiируют рабоry образовательньгх площадок с целью создапия единого

ОбРаЗОВаТельного пространства, обеспечивающего сопровождеЕие одаренных и мотивировarнЕьrх
детей, при необходимости привлекм тренеров, наrIньD( консультантов, в том числе
профессорско-преподавательский состав высших\средних уlебньrх }"Феждений для обу.tения и
проведения мероприятий;

. оргatниз},ют своевременное и достоверное информационное сопровождение
подготовки и проведения мероприятий образовательньо< площадок, информируя ро 1ителей



несовершеннолетних обrIающихся и иЕьж змнтересованньтх лиц, а именно: направJIяют
иЕформационное письмо в МАУ ИМL{ <АльтерЕатива) дJuI р }мещения на сайте.

. проводят в установленные сроки мероприятия;

. готовят обучающихся к олимпиадаь{ регионllльного, российского 1ровней;

. предоставJUIют отчет в МАУ ИМI] <Альтернатива) о результатах деятельности
образовательных площадок по итогам учебного года.



Приложение 7 к приказу
Управления образования

А,щлинистра!tии города Ижевска
Nр l/{ от_ЕlЗ_?Qз! /

ПОЛОЖЕНИЕ
о классах пптегрированного обучевия

1. 0бщие полоrкепия
1 . 1 . Настоящее Положение о к.JIассах иЕтегрировaшного обуrения для обучающихся с

задержкой психическоfо развития, с тяжелыми нарушениями речи (далее - Положение)
разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ кОб образовании
в РоссиЙской Федерацилt>, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
ОТ 20 Сентября 2013 г. N 1082 Юб }тверждении Положения о психолого-медико-педагогической
комиссии)>, приказом Мллнистерства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации от 22.03.2021r г. N9 1 1 5

"Об утвержлении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
ОСНОвным общеобразовательным программам - образовательным программам начального
общего, основного обш{его и среднего общего образования), приказом Министерства
образования и науки Российской Фелерачии от 19.12.2014 М 1598 (Об }тверждении федерального
государственного образовательного стандарта начальIlого общего образования обl^rающихся с
оФаниченными возможностями здоровья (далее - ФГОС НОО ОВЗ)>, распоряжением
Минпросвещения Россиlа от 09.09.2019 ХЪ Р-93 <Об рверждении примерного Положения о
психолого-педагогическом консили}ме образовательной организации>, постalновлеЕием Главного
государственного санитарного врача РФ от 28.09,2020 Ne 28 (Об уIверждении с.tпитарных прЕlвил
СП 2.4.З648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к оргапизациям воспитания и
обуr€ния, отдьIха и оздоровления детей и молодёжи>.

1,2, Положение определяет порядок оргalнизации образовательного процесса
обуlающихся с задержкой психического развития, обуrающихся с тяжелыми нарушениями речи
по адаптированным основным общеобразовательным программаN.r начального общего образования
варимта7,2 и варимта 5,2. на базе общеобразовательньтх организаций.

1.3. Классы интегрированного обуrения - вариативн(ц модель автоIlомного кJIасса,

KoTopaJ( организуется с целью обеспечения специalльIlьIх образовательньтх условий для обуrения,
коррекции и развития комlчt}.никативньD(, социЕrльных, поведенческих трудностей обуrаЮЩИХСЯ С

задержкой психп!Iеского развития (датее - 3ПР) и общающихся с тяжелыми нар}'шениями речи
(далее - ТНР) в условиях общеобразовательной организации и организациЙ дополнительяого
образования.

1.4, Взаимодействие с организациrlми дополнительного образов.шия для детей С ЗПР, И

детей с ТНР в частности позвоJuIет создать условия:
- обеспечения дополIlительного ресурса для вовлечения детей в реальпую среду,

направленrг}то на позитивную социализацию;

- обеспеченияэффекпtвногоэмоционаJrьного,психическогоифизическогоразвитиJI;
- выведение обуrатощихся из группы риска, нормirлизация ситуаций социального и

гражданского развития.

2. Регламент органпзации деятельности классов иптеграцпи

2.1 Классы ин,гегрироваЕного обуrения организ},ются для детей со сходными

образовательньши потребностями, одного года обуrения, на основании прике}а образовательной

орi*"aчц"". Различия будlт отмечаться в части реализации коррекционной составляюцей

уrебного плапа.
2,2 Комплектование кJIассов проходит в соответствии с рекомендациJIми психолого-

медико-педагогической комиссии (далее - пмпк), психолого-педагогического консилирlа (да;rее

- ППк) образовательноЛi организации и на основании змвления родителей (законных

представителей обуlающегося).
2.З Класс комплектуется из обуlаюпlихся одной школы (в которой реализуется проект),



2.4 При комплектовании кJIасса интегрированного обучения необходИМО УЛIТЬВаТЬ

рекомендуемьй ПМПК вариант образования по адtштированвой основной общеобразова геЛЬНОЙ

программе (лалее АООП).
2,5 Исходя из категории об)"rающихся с ограничеш{ьlми возможностями зДоровья,

численность обl^rающихся в kJlaccalx интегрированного обуrения не должна превышать 12

человек.

2.6 Образовательнlц деятельность обуrающихся с ЗПР, с ТНР организуется с )пrетом
повышенной }томJlяемости детей: уrебные зtlнятия оргalниз},ются в перв}m cмelry,
продолжительность уроков не более 40 минуг,

2.7 ,Щиагностика и коррекция развития детей осуществJuIется пIтатным персон:шом
образовательной организации.

2.8 ,Щля сопровождения об)"tшощихся с ЗПР, с ТНР в образовательной организации
создается школьный ППк,

2.9 Сопровояс.дение обуrающихся с ЗПР, с ТНР орг {изуется специа]иста},tи,

рекомендованными ПМПК:
- у{.lтель-логопед;
- rlитель-дефектолог;
- пед€гог_психолог;
- тьютор (при необходимости).
2.10 .Щля каждого обуrающегося по оргапизационно-образовательной моделлr <Класс

интегрированного обуlения> педагогами разрабатывается индивиду:tльньй образовательный
маршрlт обуlающего (да,тее - ИОМ).

2,|| ИОМ может содержать информацию о психолого-педагогической характеристике
адресата (обуrающегося), о перечне специtlльньrх образовательньо< условий, о плав ируемьн
ипдивидуальных результатах освоениrl АООП, об индивидуarльном графике коррекциояно-
развивающих занятий обl"rающегося.

2,12 ИОМ и рекомендации по его корректировке выносятся на уtверждение психолого-
педагогического консилrума образовательной организации педагогами, работающими в кJIассе
интеграции, и предоставляются для ознакомления родитеJIям (законньь,t предстаLвителям)
обуrающегося.

2,|з Внесение изменений в Иом проводится на основе анализа aжтуального состояния и
потребностей обуrающегося, анализа образовательIlьD( результатов.

2,|4 Индивидуальньй график занягий об}."lающих кJIасса явJIяется неотьемлемой частью
ИОМ и вкJIючает в себя расписание коррекционно-развивalющих занятий специа]истов и
расписание внеурочной деятельности с указанием:

- дня недели и времени;
- специалистов,рекомендовмньD(ПМIК;
- формы проведения (индивидуальная, малая группа, групповм);
- велущейцели(образовательнаJI,коррекционная);
- количества времени пребывания на занятиJlх во внеlрочной деятельности;
- ответственного специалиста: педагог_психолог, уlитель-логопед, у{итель-

дефеюолог.
2,|5 При существенном },{еньшении или ликвидации oTcTaBaHIrl в ра}витии

обуrающиесЯ интегрироваIrНого кJIасса по заключениЮ ПМПК перевОдятся на Об1..rение в
общеобразовательные классы по основной образовательной программе.

2.1б Обlчающиеся, не осваивающие адаптировalнЕуIо образовательную программу для
обуrающrтхся с ЗПР, с ТНР по усмотению родителей, остаются на повторное обленrtе или по
закJIючению ПМПК переводятся на др}той вариант адаптированной обрщовательной прrlграммы в
лругие образовательные оргilнизации.

2.|7 На 1ровне основного образования, обучающиеся с ЗПР, с ТНР, нуждаrощиеся в
сохранении особьп< условий для поrтучения образования, продоJDкают Обу.rение в условиях
инкJIюзивного образования по адаптировапньпrr образовательным программаJ\{ совместЕо с
вейротипичньпли сверстниками.



3. Организация образовательпойдеятельпости.
з.1 ОргшrизациЯ образовательнОй деятельностИ в кJIассаХ интегрированЕОГО обу.rения

ДЛЯ ДеТеЙ С ЗПР, С ТНР осуществJIяется в соответствии с образовательными прогр.t},Iмами и
расписaшием занятий,

з.2 Содержание и условия общего образования опредеJUпотся адаптиров:lнной основной
общеобразовательной программой, разработанной в соответствии с федеральньп,t
государственными образовательным стандартом начального общего образования обlчающихся с
оВЗ, а для инвмидов также в соответствии с программой реабилитации инвалила (ИПРДПРА).

- ОбРаЗОВательншI деятельность осуществJIяется по образовательIlым проrрамма},r в
соответствии с )ФовнrIми общего образования:

- начального общего образования: 1- 4 класс;
- основного общего образования.
3.3 Сроки поrryчения начального общего образования по варианту 7.2. обуrающихся с

ЗПР и варианry 5.2. обуrающихся с ТНР составJIяют 5 лет (с обязательным введ9нием первого
дополнительного класса).

з,4 С целью коррекции откJIонений в развитии, устрalнения пробелов предьцу]цего
обrIения и воспитания проводятся индивидуальные и групповые коррекционные з Iятия,

указаЕные в уrебном плане АООП.
3.5 Текущая и промеяýпочнаJI аттестация обlчающихся данньD( кJIассов проводится в

соответствии с Положением <О системе оценив:lниJI ОО>, в котором указывается адаптация КИМ.
3.6 Учебньй день облающихся с ЗПР, с ТНР организуется в зависимости от

потребЕостеЙ детеЙ в двигательноЙ активности и включает в себя специально оргапизовчlнные
занятия, паузы межд/ }рокЕми, проryлки.

З.7 Обуrающиеся с ЗПР, с ТНР во внеlрочной деятельности дJIя проведеншI школьньн
мероприягий (собьrтий) воспитательного хармтера вкJIючtlются в группы со здоровыми
сверстникЕl tи, вне з(висимости от уровня нарушеЕия здоровья.

З,8 С целью расширениJI образовательного прострaмства, обогащения развивающей
среды, закрепления полученньD( на }роках зн{rний, для развития детей организуются занятия в

уФежденЕях дополнительЕого образования.
З.9 С организациями дополнительного образов:tния состalвJulются согл:шIения о

совместной с нейротипичными детьми реarлизации общеразвивающих прогр:llчlм дополнительного
образования, адаптированньrх дJul обrIающихся с ЗПР, с ТНР по различным направлениям.

4. Требовапия к кsдровому обеспечению деятельностп автоцомного кпасса
4.1. В реализации организационно-образовательной модели <Класс интегрировапного

обуlения> принимают у{астие следуощие специалисты:

- уштель-лефектолог(уlитеJьавтономвогокласса);
педагог_психолог;

у{итель-Jlогопед.
4.2. Специшtисты, реаJIиз},ющие организационно-образовательную модель ulвтономного

кJIасса, мог}т входить в сJгркбу психолого-педtгогического сопровождения образовательной

оргzшизации.
4.3. ,Щолжность уtитеJIя класса должен запимать специалист, имеющиЙ подготовку по

Еiшравлению специальное (дефектологическое) образование' с квалификацией )пrитель-

олигофрепопедагог, учитель-дефектодог, или у{итель начаJIьЕых классов с соответств}.ющей

подготовкой Ели переподготовкой.
4,4. ,Щолжность тьютора может занимать человек со средним профессионаJьItым или

высшим педагогическим образоваяием.
4.5. В реа,,rизации оргtlнизационно-образовательноЙ модели <Класс иптегрировzlнного

об}чения) в том числе принимaют )'.Iастие уrитеJIя общеобразовательньD( кJIассов, гштеJUr-



предметники и педагоги дополнительного образования, чьи уроки/3zlЕятия посещают

обуIающиеся класса,
4.6. Педагоги, ведущие уроки в классах интегрированного обуrения, привиман]т у{аСТИе

в создании и корректировке ИоМ, адаптации уrебного и оценочного материала, форlIировании
)rчебньrх, комlчtуIlикативньrх, социальньD( навыков, коррекции дезадаптивного поведения в

соответствии с индивидуarльньшr.r образовательным маршруIом обу.rающегося и рекомендац}1ЯМИ
специалистов школьного психолого-педагогического консиJIиума, в создапии инютюЗивНОй

культ}ры в образовательной организации.

5. Механизм взаимодействия с оргаппзациямп дополЕитеJIьного образования
5.1. Взммодействие общего и дополнительного образования при орrаЕизации

дополнительного образования детей с ЗПР, с ТНР организуется через сетевое взаимодействие.
Управление инновационными преобразованиями в p:l}tкulx проекта осуществJuIется на основе
след/ющих основньIх механизмов:

- формировапие согласованньD( подходов общеобразовательных оргмизаций и

рес}?сов rФе}цений дополнительного образования;
- создапие общего прогр:l}tмно-методического простр;lнства дополниIельного

образования детей с ЗПР, с ТНР в условиях классов интегрировzlнного обl^rепия;

- ремизация эффективпьп< дополнительньD( общеобразовательньтх общеразвивсrющих
программ для детей с ЗПР, с ТНР в среде обьпньD( детей.

5.2, С целью реализации проекта в организациях дополнительного образования

разрабатывшотся адаптировапные общеобразовательItые общеразвивающие програI\rмы лш детей
с ЗПР, с ТНР соответствующие образовательньь,t поцебностям этих дЕтей, осущес] вJIяется

сопровождение, специалистtlми, прошедшими к}?сы повышения квалификации по в(]просal},t

образования детей с ОВЗ.
5.3. Занятия оргaнизуются и проводятся в оргtlнизациях дополнительного образовшrIlя 1 раз

в недеJIю по расписalнию, составлеЕному и согласованкому образовательными организаI] иями и

родитеJuIми (законньтми представитеJuIми) детей, которые обl"rаются в интеrриров,lнньж
(автономньтх) кJIассztх. На занJIтия обlчающихся к.JIассов интегрированного обуlения
сопровождalют педшоги общеобразовательньIх организаций, на базе которьгх организовЕlны
автономные классы-

5.4. С организациями дополнительного образования состzlвJulется .Щоговс,р (О
сотрудничестве и совместной образовательной деятельпости>.

6. Результаты ишновационноfi деятельпости
6.1. В результате ремизации проекта булут разработаны и сформированы информшtионно

- методические рес}рсы:
- по вопросам успешного общего образования обуrающихся с ЗПР и обуrающIrхся с

ТНР в рамках едиIlого образовательного пространства, кJIасса, и реirлизации общеобразовате tbHbTx
общеразвивающих програ {м дополнительного образования;

- по окд}ilпию практической методической помощи педагогa!м, заЕимчlюtцимся
вопросal}-{и организации образовательной деятельности об}"rающпхся с Зпр, с Тнр, в том ч,lсле
внеурочной деятелъности младших школьников в процессе внед)еншI Фгос ноО и реали]ации
ФГОС НОО ОВЗ;

- СфОРМИРОВан банк методическrх рекомендаций по оргzlнизации дополнительного
образования детей с Зпр, с Тнр В pall\,tkax общеобразовательньrх общеразвивающих проrрамм
дополнительного образования;

- разработаны адiштированные осIlовные общеобразовательные прогрtл!rмы, рабочие
программы по предметап{ уrебного плана для обу,rающихся с Зпр, с Тнр в условиях совместного
обуlения;

- разработаны адаптированные общеобразовательные общеразвивающие програvмы
дополнительного образования для об}"rающихся с ЗПР, с ТНР;

- адarптирОВаНЫ у.rебные планы в соответствии с реализацией общеразвивающих
програп{м дополпительного образования;



- созданы условия для успешной интеграции обу{ающихся с ЗПР, с ТНР в
образовательном пространстве города Ижевска в среде здоровых сверстников.



Приложение 8 к приказу
Управления образования

ПОЛОЖЕНИЕ
о классе медицинского направления

1. Обшие положепия
1,1. Настоящее Положение о кпассе медицинского Еiшравления (далее - Положение,

медицинский класс) определяет порядок формирования и функчионировrlнIUtr медицинского
класса в общеобразовательной организации.

1.2. Положение опредеJIяет правовой статус медицинского кJIасса, цели, задачи,
содержание образовательного процессa, оценки качества об}чения, права, обязапности и
ответственпость субъектс,в образовательньrх отношепий.

1.3, Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом
ОТ 29.12.2012 Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>; прика:lом Министерства
просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 Ns 115 коб }тверждении Порядка организации
И ОСУЩеСТВЛеНИЯ ОбразовательноЙ деягельности по основЕым общеобразовательным программа},t _

образовательньпrл прогр:lмма}.l начаJIьного общего, основЕого общего и среднего общего
образованияD; приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 26.08.2020 }ф 438
<Об Угверждении Порядка оргlмизации и осуществления образовательной деятельности по
ОСНОВНЫМ програI\{мам профессионального обlчения); письмом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 04.03.2010 Ns 03-412 <О методических рекомендациях по
ВОПРОСаl\{ Организации пlэедпрофильного обуrения>; постalновлением Правительства РоссиЙскоЙ
Федерации от 26.12.20|'7 N9 1б40 <Об угвержлении государственной программы Российской
Федерации <Развитие здрЕlвоохранения); пост.lновлением Правительства Российской Федерачии
от 26.|2.201'7 Jф 1642 кОб 1твермении государственной лрограммы Российской Федерачии
кРазвитие образования); приказом Министерства образоваЕия и науки Российской Федерации от
|'7.|2.2010 N9 1897 <Об утвержлении федерального государственпого образовательного стаЕдарта
основного общего образования); прик{rзом Министерства обрщования и науки Российской
Федерации от 17.05.2012 N9 4|3 (Об утверждении федерального государственного
образовательного стандaрта среднего общего образоваrrия>; Указом Президента Российской
Федерации от 07.05.2012 .I!b 598 (О совершенствовании государственной политики в сфере
здравоохрмения>; Указrэм Президента Российской Федерации от 07.05.2012 <О мерах по
ре.rлизации государственной политики в области образования и на}ки);

1,4, Медицинский класс создаётся в общеобразовательной организации в рамках
реализации lчtуниципмьного проекта <Интеграция разпьD( уровпей образования для достижеЕия
высоких образовательньrх результатов> дIя целенЕшравленной профессиональной ориентации
обу{ающихся 8 - 11-х кJIассов, формирования у них устойчивого интереса, первоначальпьж
знмий, рtений и навыкOв, основ общих и профессиональньIх компетенций в области медицины,
возможности продолженл!я обуlения по данному нaшравлеЕию.

1.5. Координатором оргzшизациоIlного и методического сопровождениrI реirлизации
проеюа <Интеграция разньж }ровней образования для достижения высоких образовательных

результатов)) выступает МАУ ИМЦ (AльтернативаD.

2. Основные цеJIь п задачи организацип медицинского rспдсса
2.| Щелью организации медицинского кJIасса явJIяется развитие естественно-научного

предпрофильного и профильного обуrения медицинскоЙ Еаправленности лля формирования у
обуrающихся мотивацилl к выбору профессиональной деятельности в медицинской отрасли и
оказмия помоцш об)^rающимся в профессионarльном саN{оопределении, стмовлении, социальной
и психологической адаптации.

2.2 Задачами оргalнизациимедицинского кJIассаявJIяются:

от 9о. /Z - ZpZ/
тпаII



- удовлеТвореЕие индивидуальных образовательньгх потребностеЙ и развитис общих
и специальных особенностей обучающихся, ориентированньй на непрерывное профессионaцьное
образование по медицинским специarльностям;

- создirние условий, способствующих формированию профессиоцальной
пiшрaвленности обу{ающихся и компетенции к осозЕalнному профессиональному
ймоопределению;

- обеспечение интеJIлекryапьIlого, культурного, нравствеI {ого развитиJl личНОСТИ

об)"{дощихся.

3. Порядок заключеItия договоров о взаимодействии
общеобразовательпой организации и учреждений професспопального образованllя,

реализующих профессиональпое образованпе по медицинским специальностя]\r
3.1 .Щоговор о сотрудничестве и совместной деятельности общеобразовательноЙ

организации и уrреждений профессионального образовапия зalкJIючается в соот}tетСтвИИ

с требованиями части 3 статьи 15 Федерального закона от 29.12.2012 N9 27З-ФЗ (Об образllвании в

Российской Федерацпи> и опредеJuIет взаимоотношения между сторонаI\,lи договора в области
образовательного процесса.

4. Содержанпе п организsция образовательного процесса
в медицинском lспассе

4.1. Обуlение в медицинском классе стоится на основе:
- 8-9 кJL - прогрilI\,rмы профессионального обуrения Еа базе АПОУ УР

<Республиканский медицинский колледж имени Героя Советского Союза Ф.д. Пушиной ltlЗ УР>;
- l0-11 кJI. - допоJтIlительной общеобразовательной общеразвивающей прогрirммы на

базе ФГБОУ ВО ИГМА Минздрава России.
4.2. Подготовка по процраI\{ме вкJIючает:

- теоретическуIо подготовку обрающихся в форме лекций;
- практическую подготовку - в форме тренингов и отработки манипуляций

на муляжах, фантомах, манекенах,
4.З. Непосредственньй контроль над образовательным процессом в медицинском классе

осуществляет зzlместитель директора по уrебно-воспитательной работе общеобразовательньж
организаций - уlастников проекта <Интеграция разньж уровЕей образования для дос,гижения
высоких образовательньтх результатов)) и ответственньй коордлнатор, зalкреплеtIный в

rФеждениях профессионаьного образования.

5. Спстемд оцепки качества обучения обучающпхся
5.1. .Щля обl"rающихся 8-9 кл. общеобразовательной организации:
5.1.1 Промежуго.тнм атгестация обуrающихся осуществJIяется в конце перв()го года

обуrения в форме переводного тестирования. По итогам тестирования обуIающийся персводится
на следующий год об)п{ения.

5.1.2 По итогам освоения программы профессиона.пьного обr{ения проводится экзамен в

форме защиты выпускной квалификационной работы.
5.1,3 Атгестационнм комиссия для проведения итоговой аттестации формир,r,ется из

преподrвателеЙ у{реждения профессионального образования и представителеЙ пракпtческого
здравоохранения (главные медицинские сестры медицинских )пФеждеIrий города Ижевска).

5.1.4 Лицам, полностью освоившим образовательную программу, вьцается свиде гельство
о профессиональпом обуrении установленного образча.

5.1.5 Лицам, не в полной мере освоившим программу, вьцается справка устаноI]ленного
образца.

5.2. .Щля обуlающихся 10-11 кл. общеобразовательной оргаяизации:
5.2.1 По итогам первого гола обуrения проводится промежугочнarя атгестация

обrrающихся.
5,2.2 По итогам освоения програI,rмы проводится итоговм аттестация.
5.2.З Лицам, полностью освоившим программу, вьцается свидетельство об освоении

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы;



б. Права и обязднности обучающихся медицппского класса
6.1 Обуrающлrмся медицинского класса предоставляются права на:- каникулы - плановые перерывы при полr{епии образования для отдьжа и иных

социaцьЕых целей в сос|тветствии с законодательством об образовании и калеЕдарным )п{ебЕым
графиком;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурс.rми, 1^rебной базой
rФеждения профессионмьного образования ;

- поJIyIение информации от организации, осуществляющей образовательнуто
деятельность, о положении в сфере занятости населения Российской Федерации и Удмуртской
Республики по освмваеI\dым ими профессиям, специальностям и направлеIlиям подготовки;

- подготовку к }частию в юниорских турнирах чемпионата WorldSkills и др.;
- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29.|2.2012

Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актЕlJt{и
Российской Федерации, локatльными нормативными актами.

6.2. Обуlающиеся обязаны:
- добросовеQтно осваивать образовательную программу, в том числе посещать

ПРеДуСмотренные ребным планом 1чебные занятия, осуществJIять сal}tостоятельную подготовку к
занятиям, вьшолЕrIть задания, данные педагогическими работниками в рамках профессионмьной
прогрllммы;

- бережно отЕоситься к имуцеству оргalнизации, осуществJlяющей образователь}rую
деятельность;

- приходить на занятия в соответствlтощей одежде (медицинский xa;laT или
медицинский костюм), котораJI приобретается саN{остоятельно ученикalми медициЕского к.пасса;

- за неисполнение или нарушение Устава организации, осуществляющей
образовательнlто деятельность, пр;вил вЕутреЕIrего распорядка и иных локalльных нормативных
актов по вопросаN{ организации и осу]цествления образовательной деятельности к обуrающимся
могл быть применены ]иеры дисциплиЕарного взыскания - замечtшие, вьговор, отtмсление из
организации, осуществJIяющей образовательн}.ю деятельность;

- давать согласие на обработку персон:L'Iьных данньIх в установленном действ},lощим
закоЕодательством порядке (лично либо согласие родителей (законных представителей);

- исполнять иные обязанности, предусмотреняые Федермьньпrл зzlконом от 29.|2.2012
Ns 273-ФЗ <Об образоваrии в Российской Федерачии>, иЕыми Еормативными правовыми aжтами

Российской Федерачии, локальными нормативными актаI!tи.

7, Права, обязанttости и ответствепцость работников,
осуществляк)щпх педагогическую деятельность в медицинском классе

7.|. На основании ст. 47 Федерального закона от 29.|22012 J'{! 273-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации,l педагогические работники имеют право:

- принимать участие в обсухqденип и решении вопросов, относящихся к компетенции
медицинского кJIасса;

- выбирать и использовать в своей профессиональной деятельпости нау{но и

педагогически обосновапные формы, средства и методы работы с об)"rающимися; уT ебники,

)"rебные пособия, материалы и иЕые средства обrrения в порядке, устaшовленном
законодательством об образовании;

- пршшмать г{астие (в пределах своей компетенчии) в разработке образователъных
прогрilмм, в том числе )пrебньв планов, калеЕдарньrх у{ебньIх графиков, рабочих уlебвых
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иньIх компонентоВ
образовательньтх програIltм;

- осуществJIять на)п{ную, творческую, исследовательскую деятельности, r{аствОвать В

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрениИ ИННОВаЦИЙ;

- на организационное и материально-техническое обеспечепие ПРОфеССИОНаЛЬНОЙ

деятельности;

5,2,4 Лицам, не в полной мере освоившим программу, вьцается справка установленного
образца.



- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между упстниками
образовательньж отношений по защите профессиональной чести и достоинствц с целью

справедливого и объективного расследования нар},шений норм профессиональной этики

педaгогических работниковi
- осуществлять ипые прaва, предусмотренные Федеральньrм законом от 29.12.]012 м

273-ФЗ (об образовании в Российской Федерациrr>, иными нормативными прalвовыми alкTzl},tи

Российской Федерации, локмьными нормативными aкTzl},tи.
'1.2. В соответствии со ст, 48 Федера.пьного Закона от 29.12.2012 Ns 273-ФЗ

(Об образовании в Российской Федерации> педагогические работники медицинского кJIасСа

обязаны:
- осуществJIять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,

обеспечивать в полном объеме реализацию планов работы;
- собrподать прtlвовые, нравственные и этические нормы, следовать требсlваНИЯМ

профессионlцьЕоЙ этики; увФкать честь и достоинство обуrающихся и д)упrх уlастников
образовательньж отношениЙ ;

- развивать у обrIающихся познаватеJIькую активность, сzl},tостоятельность,

иЕициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к трУдУ и
жизни в условиях современного мира, формировать у обу{ающихся кульцру здорового и
безопасного образа жизни;

- rмтывать особеfiности психофизического развития обу{ающихся и состояние их
здоровья;

- систематически повышать свой профессиональный 1ровень и прOходить
аттестацию в порядке, установленном закоподательством об образовании;

- проход]ть в соответствии с трудовым законодательством предварительв ые при
поступлении на рабоry и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры по н:шравлению работодателя;

- проходить в устllновленном законодательством Российской Федерации порядке
обrIение и проверку знаЕий и навыков в области охршrы туда;

- соблюдать Устав организации, осуществJuIющей образовательrrуIо деяте:ьность,
Правила внугренЕего трудового распорядк4 устtu{овленные в ней, и настоящее Положение:

- исполЕять ипые обязанности, предусмотренные Федеральньпv закоIlом от 29,L2.2012
Ns 273-Ф3 <Об образовании в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми акта}{и
Российской Федерации, лок:lльпыми нормативными актд{и,

'7.З. В соответствии с законодательством Российской Федерации педaгоrические

работники медициЕского кJIасса нес)т персональЕую ответственность за:

- качество реаJIизации перспективного и тек}тцего планирования деятельностиi
- НеВЬШОЛНеНИеПРОГРаIr,lМНОГОСОДеРЖ{lЕИЯКУРСа;

- низкий уровень разработки необхо,щrмой уrебно-методической доqь.rеЕтациll;
- качество содерж.tния образования (проше программы и другие r{ебные материа.лы);

- обор содержания обrrения (используемые формы и способы организации
деятельности обl"rающихся; методы, приемы и средства обуlения и воспитания);

- за Еепсполпение и ненадлежащее исполнение возложенньrх на них должностньrх
обязанностей (без ражительных причин) в порядке и в слу{аях, которые установлены
федеральньтми и регионЕrльными законЕlми и другими нормативЕо-прaвовыми актами
(относительно профессиональной деятельности);

- жизнь и здоровье детей во время проведения индивидуtцьных, гр}тIповьD( :занятий,
тренипгов и др}тих форм организации деятельности об}4{ающихся;

- несоб.шодение прав и свобод личности обрающихся;
- ведение отчетноЙ и 1^lетной док}ментации, её сохранность;
- несобJIюдение тудовоЙ дисциплины, прtlвил производственноЙ санитарии, техники

безопасности и противопожарной безопасности;
- сохрд{ность рабочего места, материalJIьпьтх ценностей, взятьIх под расписку у

материально ответственного лица оргalнизации, ос}тIествляющей образовательЕ},Iо деятелLЕость;
- применение, в том числе и однократное, методов воспитalния, связанньrх

С фиЗическим и (или) психическим насилием над личностью ребёпка, а также совершение иного



аМОР:rЛЬНОГО ПОСТУпка педагогическиЙ работник может быть освобождён от занимаемоЙ
должности в соответствии с трудовым зЕlконодательством и Федеральным зalконом o"r 29,|2.2012
Ns 273-ФЗ <Об образовавии в Российской Федерации>.
- в иньrх случ.цх, предусмотреЕных Федеральньтм законом от 29.|2.2012 N9 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, локальными нормативными акта},rи.



Приложение 9 к приказу
Управления образования

Администрации,города Ижевска
Ns lUот зо/7 /t -'/

ПОЛОЖЕНИЕ
о rородскоп{ методическом объединении педагогических работнпков

образовательных организаций, подведомственных Управленпю образования
Адмишистрацип города Илсевска

1. Общпе положенпя
1.1. Настоящее Положение реглallttентирует порядок создtlния и функционирования

ГОРОДСКОго методического объединения педагогических работников образовательньж
оргапизаций, подведомственных Управлению образования Адмипистрации города Ижевска (далее

- ОО, ГМО, Управление соответственно).
\.2. ГМО является профессиональньrм сообществом и объединяет педагогических

работников разньтх категорий.
1.3. ГМО является организациоЕной формой сетевого взаимодействия ОО в рамках

органи3ационно-методического сопровождения, реarлизуемого специалистrми Муниципального
itвтономного rФеждения <Информационно-методический центр <Альтернатива> (лалее - I-{eHTp).

|.4. ГМО создаётся в цеJIях методического обеспечения реализации образовательной
пОлитики в области обlцего и дополнительного образования города Ижевска и осуществления
инновационной деятельности.

2. L[шп и задачи ГМО
2,| Щелью деятельности ГМО явJIяется оказание методической поддержки

педагогическим работникzl},r ОО направленной на реализацию приоритетЕых направлений

развития общего и дополfiительного образования города Ижевск4 а тtж же Еа осуществление
инновационной деятельности.

2,2 В своей деятельности ГМо реализует задачи:

- повышенияинформационно-методическихкомпетенцийпедагоговОО;
- освоения пед{гогическими работниками ОО нового содержания образования, вовьIх

эффективных технологий и методов педaгогической деятельности, средств обуIения, и внедреЕие
их в прaжтику работы;

- вьuIвления, обобщения, презентации и внедрения JIучшего педагогического опьпа,
Jryчших педагоги!Iеских практик в работу ОО;

- формировш{ия мотивации педагогических работников Еа совершенствовшtие
(преобразование) своей деятельности;

- совершенствования програI\{мно-методического обеспечения образовательного
процесса оо;

- организации эффективного профессионtlльного взаимодействия педагогичеСКИХ

работников разньж кате]гориЙ.
3. Фупкчии ГМО

З.1. Фlнкциями ГМО являются:

- разработка, описzlние, апробация и диссеминация JIrlших педагогических практик,

инновационнЫх продук:тов, разработанных В pa]\{KErx деятельности ГМО (программ, методик,

технологий, у{ебных пс|собий, дидактических материalлов, чифровых образовательных ресурсов и

др.);
- Из}п{ение, апробация и диссеминация Jryчших педагогических практик и новейцих

достижений в области общего и дополнительного образования;

- обобщепие и описание результатов инновационной работы;
- трzlнсляция апробированньD( педагогических прмтик, инновационньж продуктов в

массов},ю образовательнlто практику;
- обеспечение педЕгогических работников Оо акryальной профессиоIrально-значимой

информацией.



оказание эффективной консультативной помощи по актуальным проблемаI\{

образования

4. Компетенция и ответствепность
4.1. ГМО имеет следующие права:

- разрабатывать дорожrrrо карту (планировать рабоry) в соответс,гвии с

согласовtlнItым с куратором ГМО техпическим заданием;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в ОО
города Ижевска;

- рекомендовать к rryбликации материыIы о передовом педагогическом опыте, о
Jrr{ших педiгогических прalктиках, а так же }частие педaгогов в профессиона:lьньrх коЕкл]сах;

- ходатайствовать перед Управлением о поощрении нмболее акти]JньD( 11

результативно работающих уrастников ГМО;
- принимать rrастие в формировании заказа на повышение ква:шфикации членов

ГМО;
- участвовать в работе городских экспертпьп< комиссий.
4.2. ГМО несёт ответственность за:

- результативность, качество и своевремеЕность выполнеIlия возложенньD( на него

функций, предусмотеЕньтх настоящим Положением;
- резуJIьтативность и качество реализации технического заданI'JI;

- качествеяное проведение каждого мероприятия в соответствии с дорожноii картой
(планом работы);

- качество разработанньтх инновационЕьrх продктов и внедрение их в практику.

5. Оргаппзяция работы
5,t. Тема Методических объединепий, их cocтtв опредеJIяется Методическим советом

I-{eHTpa, исходя из приоритетньD( задач, аIсry:шьньD( направлений деятеJьности для
м},rrиципальной системы образования.

5.2. Заявка на включение в сост:в методических объединений подается в МАУ ИМЦ
<Альтернатива) согласно формы: приложение l - на педагогического работника образова,I ельного
}.пrре)цения , приложение 2 - на образовательное 1чреждение.

5.3. Кlратор ГМО назначается приказом Управления. Куратором ГМО может бьrгь
на}начен специ.lлист IJeHTpa или педагогическийруководящий работник ОО, имеющий высшуо
ква;lификационную категорию, стаж работы по специаJIьности не менее 5 лет.

5.4. !еятельность ГМО может стоиться в различньD( организационньп< фсlрмах в
соответствии с приоритетными паправлениJIми работы:

- заседания;
- семинары по методическим проблемам;
- круглые столы;
- творческие группы по отдельным яаправлеЕиям работы;
- взаимопосещение занятий;
- консультации;
- мастер - к-JIассы;

- школа молодого руководитеJIя, школа молодого педчгога;
- педzlгомческие мастерские и др.
5.5. Работа ГМО пл.lнируется Еа основе изучениrI профессиона,тьньж потребностей

педlгогических работников ОО, уровня их квашфикации и задач, определённьD( в проI.ра {м,rх
рzrзвития городской системы образования.

5,б, Работа ГМО оргаЕизуется в соответствии с техЕическим заданием (Приложеrrие Nо3)
и разработанной дорожпой картой (планом работы) (Приложение Nэ4).

5.7. ТехническоезадавиесоставJIяетсяЩентром.
5.8. ,Щорожная карта (план работы) разрабатьrвается )вастIlик.lми ГМо совместно с

чФатором на основе технического задания, рассматривается на заседчrнии ГМО, утвер>клается
куратором ГМО.



5.9. Периодичность заседаний ГМО и иньrх ceтeBbIx событий опр"деп"6r"" дорожной
картоЙ. Количество проводимьтх заседаний ГМО и сетевых событий должно обеспечивать
качественное решение поставленньж задач,

5.10. Заседания ГМО протоколируются (1казываются вопросы, обсуж,даемые ГМО,
фиксирlтотся принимаемые решения, рекомендации).

5.11. По каждоLvу сетевому событию составJuIется отчет, вкJIючalющий в себя краткую
информацию о теме, дате проведения, цели проведения, о целевой аудитории, возможно
программы сетевого собьrгия. К отчеry прилaгается лист регисцации }^rастников сетевого
события, фото или print sсrееп в сJryчае проведения в on-line режиме.

5.12. В конце учебного года ГМО проводит анализ своей деятельности.
5.13. По итогалt работы ryратор ГМО оформляет отчет о деятельности ГМО за год.

6. Взаимоотпошенпя,связп
6.1 ГМО вст,упает во взаимодействие с ОО, Управлением и иными организациями

социzшьными партнерами, способствlтощими реаJIизации задач его деятельIlости.

7. Контрольдеятельности
7.1. Коптроль деятельности ГМО осуществляет I-{eHTp.

8. .Щокументацпя и отчётпость
8.1 ГМО должI{о иметь следующие докуIt{енты:
- Положение о ГМО;
- прика:i о нzвначении руководителя ГМО;
- техническое задание;

- дорожную карry (план работы);
- протоколы заседаний ГМО;
- отчеты о проведенньж ceтeBblx событиях в соответствии с дорожной картой;

- отчет за год.



(dоlэrcносmь)

(н abu ен ов aHue учр еэrd ен uя)

(Ф.и.о.)

зАявкА
на вкjIючение в cocтtlB Городского методического объединения

Приложение JФ1
к положению о городском методическом объединении

.Щиректору МАУ ИМL{ кАльтернатива>
С.М. .Щавьцовой

в состав rIастников
(Ф. И, О,, dоласносmь, нquменованuе уреэюdенlм)

Прошу включить

Городского методического объединения по теме
на

период с -1.09.20_ года по 31.05.20_года.

(по dпuс ь руков о d umе ля) (расшuфровка поdпuсu)

м.п.



Приложение Nя2

к положению о городском методическом объединении

.Щиректору МАУ ИМЦ <Альтернатива>
С.М. Давьцовой

(dолэrcноспь)

(н аuu е н о в ан u е уч р е uс d е нuя)

(Ф,и,о,)

зАявкА
на включение в cocTulв Городского методического объединения

Прошу включить в cocTilB Yчастников
(н auMeHoB aHue учреrсdенчя)

Городского метолического объедипения по теме

на период с -1.09.20_ года по 31.05.20_ года.

(поdпчсь руков оduп еля)

м.п.

(расuuфровка поdпuсu)



Приложение Nэ3
к положению о городском методическом объединении

Техпическое заданпе

Городское методичеOкое объединение
(укамваем пему / проблему / направленuе)

(Ф, И, О., dолэrн оспь, н аuченованuе учреэ!еOенur)

Образовательные
организации

Методические
продукты

Перечень обязательных заданий
дJuI выполнения ОО (инвариант)

Баллы

I



Приложение М4
к положению о городском методическом объедипении

.Щорожная карта

Городское методическое объединение
(указьlваем mему / проблему / направленuе)

Куратор Горолского методического объединения:
(Ф. И. О., dолсrcноспь, нqчмецованuе уресrdенчя)

Jф

rrlп
Мероприятие/событие Сроки ответственяые Результат/продукт


