
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОRАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОШ ИЖЕВСКА

прикАз

// 2021года ]Ф alё
О совершепствовонпш системы управлепия качеством образовапия

па территорпц муниципального образоваппя <<Город Ижевсю>

В целях coBepmeHcTBoBaHIrI системы управления качеством образования и
в соответствии с письмом Рособрнадзора от 20.04,202l Ns 08-70 <О направлении
материarлов по организации мониторинга системы управления качеством
образования органов местного самоупрarвленLIJI), руководствуясь Положением
об Управлении образования Администрации города Ижевска (далее - Управление),

}твержденным решением Горолской думы города Ижевска m 06.06.2006 Ns 120 ,

приказываю:
l. Утверлrтгь состав рабочей группы по совершенствованию системы

управления качесlвом образования на территории муниципального образования
<<Город Ижевск> ([Iриложение 1),

2. Назначить ответственными лицами за организацию проведениlI
мониторинга системы управлениJI качеством образования и совершенствован}ur
м)лиципальных механизмов управления качеством образования последующим
направлениям:

2.|. Заместлтеля начальника Управления по общему образованию:
- кСистема оценки качества подготовки обуrающихся>;
- кСистема работы со школами с низкими результатами обуrения l/или

школами, функциоrrирующими в неблагоприятных социаJIьных условиrtх);
-<Система мониторинга эффекгивности руководителей образовательных

организаций>.
2.2. Заместlтгеля Еачrшьника Управления по воспитательной работе и

дополнительному образованию :

- <Система выявлениrl, поддержки и развитлш способностей и таJIантов

у дsтей и молодежи>;
- <Система работы по самоопределению и профессиона.lIьной ориеrпации

обl"rающихся;
- <Система организации воспитания обуrающихся>,
2.3. Заместитепя начальника Управления по дошкольному образованию:

- <Система мониторинга качества дошкольЕого образованшI),

2.4. .Щирекгора МАУ ИМЦ кАльтернатива>:
-ксистема обеспечения профессионального развитиrl педагогических

работников>.



3, Начальнику Отдела кадровой работы Управления, руководrгелю N{КY
кРесурсный центр) обеспечить предоставление акryаJIьных и достоверных
статистшIеских данных и иной информации по запросу ответственных лиц,

укiванных в tryнкте 2 приказа.
4. Утвердить план меропршIтий <Дорожную карту) по совершенствованию

системы управления качеством образования на территории муниципaшI,ного
образования <Город Ихевсю> gа 2021-2022 годы (Приложение 2).

5, Определить местом для огryбликования документов, рtвмещаемых
в рамках проведениJI мониторинга системы управленшl качеством образования,
официальный сайг МАУ ИМЩ <Альтернатива> https://alt.izh.one/.

б. ,Щирекгору МАУ ИМЦ <Альтернатива> обеспечить размепlение
докумеIпов, регламентирующих деятельность по совершенствованию
муниципаJIьных механизмов управления качеством образования в соответствии
с Методическими рекомендац}шми по подготовке к проведению оIlенки
механизмов управленllя качеством образования в субъекгах Россиiiской
Федерации, разработанных ФгБу Федеральный институг оценки качества
образования (далее - Методические рекомендации) на официальном сайте МАУ
ИМI-1 <Альтернатива>.

7. Отвgтственным лицам, }казанным в Iryнкге 2 приказа, обеспечить
акryzшьное и своевременное предост.вление информации МАУ ИI!fl]
<Альтернатива> для оrryбликования на официа.пьном сайте МАУ ИМЦ
<Альтернатива>.

8. Начальнику информационно-анa}литIгIеского отдела Управ.rения
обеспечrгь:

- создание отдельного рaвдела на стрalнице Управления на официаIьном
сайте муниципаJIьного образования кГорол Ижевск>;

- рzвмещение ссылок на системы управлениJI качеством образования <Горол
Ижевск>, оrryбликованных на саfrге МАУ ИШ-{ <Альтернатива), в отде.Iьном
разделе;

- размещение настоящего прика:}а на странице Управления на официа_пьном
сайте муниципального образования <Город Ижевск>.

9, Назначrтть ответственным лицом за проверку доступности ссылок
в сводной форме первичных данных - эксперта 1 категории информационно-
аналитического отдела Управления.

l0. Признать утратившими силу:
_ прик.В Управления JФ 23l от 26.05.202| <Об организации монитl)ринга

системы управлениJI качеством образования на территории lrлlиципгtьного
образования <Горол Ижевск>;

- приказ Управления Ns 406 от 20.08.2021 <Об 1твержлении Полс,жения
о мониторинге системы работы по самоопределению и профессиональной
ориентациИ обуT ающихся муниципaльных общеобразовательных органrtзаций
города Ижевска>.

l l. Контроль исполненлlrl приказа оставляю за собой,

Начальник УправлениlI образования Н.Г. Гвоздкова

ц



Приложение l
к приказу Управления образования

от /4 /./ 2021 rодаNр 67cJ

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ УIIРАВЛЕНИJI

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИJI tIД ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИIIАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИJI (ГОРОД ИЖЕВСК)

Председатель Рабочей группы - нач.uIьник Управления образования
Администрации города Ижевска (далее - Управление),

Члены Рабочей группы:
- Заместитель начaшьника Управления по общему образованию;
- ЗаместIтгель начaшьника Управления по дошкольному обрiвованию;
- Заместr.rтель начаJIьника Управления по дополнительному образованию и

воспитательной работе;
- Заместrтгель начальника Управления по финансам;
- Нача:tт,ник Отдела кадровой работы Управления;
- Начальник Информаuионно-анаJIитиrIеского отдела Управленлul;

- Начальник Отдела правового обеспечения Управления;

- Руководитель МКУ кРесурсный цеЕтр);
- .Щирекгор МАУ ИМЦ <сАльтернатива>.



от

Приложепие 2
к приказу Управления образоваяия

2021 года Nч
IL]IAH МЕРОПРИЯТИЙ <ДОРОЖНАЯ КАРТЬ)

ПО СОВЕРШЕНСТВОВЛНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КЛЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ
НД ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИIIДЛЬЕОГО ОБРАЗОВАНИЯ <ГОРОД ИЖЕВСК>

NsNs Мероприятия Ожидаемый
результат/подгверждающий докумеrrг

Срок ответствеlrrtый

1.1. Спстема оценки качества подготовки обучающпхся
1 Разработка и }тверждение нормативных

правовых актов по обеспечению условий для
формирования и развития функциональной
грамотности обучающихся образовательных
организаций

Ноябрь 202l
года

заместrтгель
начaльника Управления

по общему
образованию

Отдел правового
обеспечения
Управления

Мероприятия, направленные на обеспечение объеIсгивности проведения всероссийских проверочных работ (далее - ВПР),
государственной rгоговой аттестации (далее - ГИА), всероссийской олимпиады школьников (далее - ВсОШ) и иных процеryр оценки
качества образования (в том числе на поддержку деятельности управJIенческих команд ОО, нормативно-правового и информационно-
методического обеспечения, анализ и интерпретацию результатов, пришIтию мер по повышению объекгивности (в том числе на этапе
проверки ьтатов на методичес

Собеседование с руководителями и
заместитеJuIми руководителей
образовательных организаций с выявленными
признаками необъекгивности результатов
ВПР, по lтгогам ГИА

Собеседование проведено/протокол Ноябрь 202l
года

Начальник Управления
заместитель

начальника Управления
по общему

образованию
2 Проведение обrrающих семинаров цIя

руководrгелей и заместителей руководlтгелей
образовательных организаций

Разработан цикJI семинаров/семинары
проведены

В течение года мАуимц
<сАльтернатива>

Правовой акг, дорожнzш карта

1.



J Разработка и угверждение нормативных
правовых актов и JIокllльных актов,

регламентирующих порядок проведения ВПР,
ГИА, ВсОШ и иных процедур оценки
качества образования

Правовой акт, дорожнiu{ карта В течение года Отдел общего
образования
Управления
Секгор ГИА
Управления

оо
4 Проведение информационно -

разъяснительной работы с обучающимися и
их родt{телями (законными
представителями): кJIассные часы,

родительские собрания, всцечи, акции и др.

Информационно - р:въяснительнбI
работа проведена

В течение года Отдел общего
образования
Управления
Секгор ГИА
Управления

оо
5 Публикации в СМИ, интервью на

радио, телевидении и др.
В течение года

6 Размещение и обновление информации на
официа.lIьном сайте Управления образования
Администрации города Ижевска и МАУ
ИМI-1 кАльтернатива)

Информачия размещена В течение года Информационно -
аналитический отдел

Управления
мАуимц

<<Альтернатива>>

7 Подготовка информационных писем и

рекомендаций в адрес руководI{гелей
образовательных организаций

Информационные письма, адресные

рекомеtцации
В течение года Отдел общего

образования
Управления
Секгор ГИА
Управления

оо
мАуимц

<tАльтернатива>

Освещение мероприягий по проведению
оценочных процедф в Сми

Управление
образования
мАуимц

<сАльтернатива>>

оо



8 Подготовка анtlлитических матери:Iлов
(справок, отчетов) по результатам ВПР, ГИА,
ВсОШ и других оценочных процедур

Анмrтгические матери:rлы По факry
проведенных
оценочных
проце.ryр

Отдел общего
образования
Управления
Секгор ГИА
Управления

оо
9 Обсужление на совещаниях результатов ВГiР,

ГИА, ВсОШ и других оценочных проце.ryр с

руководштелями и специlшистами Уо,

руководителями и заместителями

руководи:гелей ОО

Протоколы совещаний В течение года Огдел общего
образования
Управления
Секгор ГИА
Управления

оо
10. Организация независимого наблюдения при

проведении школьного и муниципального
этапа Всош

Независимое наблюдение организовано Сеrrгябрь -
докабрь 202l

года

отдел обшего
образования
Управления
мАуимц

<Альтернатива>
оо

11. Организация независимого наблюдения при
проведении ВПР

Независимое наблюдение организовапо Секгор ГИА
Управления

оо
|2. Организация перепроверки ВПР Правовой акг, rрафик перепроверки Март - апрель

2022 rода
Отдел общего
образования
Управления
Секгор ГИА
Управления
мАуишI

<сАльтернатива>
оо

Март - апрель
2022 года



Программаl3. Рсализация
адресной
имеющим

мероприятий
мgгодической

по оказанию
помощи ОО,

образовательные
льтаты

низкие
alющихся

В течение года мАуимII
<сАльтернатива>

Участие организованоОрганизация r{астllя образовательных
организаций в социологических опросilх при
проtsедсiiии общероссиIiской и региональной
оценок по модели PIZA

Сентябрь -
окrябрь2022

года

14. Секгор ГИА
Управления

оо

1.2. Спстема работы со школами с пизкпмп результатамп обученпя п/пли школами, функционирующпмп в неблаrоприятпых
социальных сJIовиях

Разработка и угверждение Концепции по

работе со школами с низкими результатами
обrIения и/или школами,

функционирlтощими в неблагоприятных
соци:lльных условиях

Ноябрь 2021
года

заместитель
нач:rльника Управления

по общему
образованию

Огдсл правового
обеспечения
у

z Разработка и }тверждение нормативных
правовых акгов по работе со школами с
низкими результатами обучения иJили
школами, функционирующими в

неблагоприятных социаJIьных условllях

Правовой аю, дорожные карты
программы

В течение года заместитель
нач:lльника Управления

по общему
образованию

Огдел правового
обеспечения
Управления
мАуимII

<tАльтернатива>

l. Правовой акгКонцепция



1.3. Спстема выявленпя, поддержки и развптпя способностей п талаптов у детей п молодежи
1 Утверждение Рабочей группы дIя разработки

Концепции о системе вьuIвпениJl, поддерх(ки
и р:rзвития способностей и талантов у детей и
молодежи.

Правовой акг .Щекабрь
202l rода

заместrтгель
начitльника Управления

по воспитанию и
дополнительному

образованию
Разработка и }тверждение дорожной карты по

работе над нормативными документами по
системе выявления, поддержки и развитиJI
способностей и талаЕтов у детей и молодежи.

Правовой акт, дорожная карта ffекабрь
202l года

заместитель
начilльЕика Управления

по воспитанию и
дополнительному

образованию
з Разработка и угверждение Концепции по

системе выявления, поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодежи
в г. Ижевске, в соответствии с региональной
Концепцией.

Концепция Январь
2022 rода

заместrтгель
начальника Управления

по воспитанию и
дополнительному

образованию
4 Правовой акг, положение Февраль

2022 rода
заместитель

нач:lльника Управления
по воспитанию и
дополнительному

образованию
5 Проведение мониторинга эффскгивности

системы выявления, поддержки и развитиJI
способностей и талантов у дgгей и молодсжи.

Мониторинг Март
2022 rода

Огдел дополнительного
образования и

воспитания
Управления

Организация работы по повышению уровня
профессионаrrьных компgгенций
педагогических работников в области
выявлениJI, поддержки и развIfгия
способностей и тarлантов у дgгей и молодежи

В течение года мАу имI
<сАльтернативаlr

2.

Разработка Положения о мониторинге
эффекгивности системы выявлениrI,
поддержки и развитиrI способностей и
TaJIatlToB у детей и молодежи.

б.



,7 Организация методического сопровождениrI
по работе с об}^rающимися профильных
кJIассов по р!ввитию способностеЙ у
обучающихся профильных (предпрофильных)
кJIассов

В течение года мАуимц
<Альтернатива>

8 Организация работы по формированию
к,чассов с углубленным из)iчением отдельных

предметов

В течение года

9 Подготовка аналитических материalлов по

результатам ВсОШ, участию в граtfговых
KoнIgrpcax, мероприJIтиях Реестра одаренных

дgгей и других оценочньж процедур

Аналитические справки, отчеты Апрель - май
2022 rода

Отдел дополнительного
образования и

воспитания Управления
Отдел общего
образования
Управления

l0. Рассмотрение результатов мониторинга
показателей по выявлению, поддержке и

рaввитию способностей и талаЕтов у дgгей и
молодежи на совещаниях с руководителями
оо

Протоколы совещаний Май
2022 года

огдел дополнIfгельного
образования и

воспитаниJI Управления
оо

1l. Проведение мониторинга
охваry об)^{ающихся
образованием

пок:rзателей по
дополнI{гельным

ИС <Портшl * }tавигатор

дополнительного образования УР>
В течение года Огдел дополнительного

образования и
воспитания Управления

|2. Рассмо,грение результатов ВсОШ и уrастиrt в
грантовых конкурсах на совещаниJIх с

руководителями ОО

Протоколы совещаний В течение года Отдел общего
образования

огдел дополнительного
образования и

воспитания

оо



lз. Размещение информации по системе
выявления, поддержки и развития
способностей и талантов у детей и молодежи
на официальном сай,ге Управления
образования Администрации города Ижевска
и МАУ ИМЩ <Альтернатива>

Информация размещена В течение года Информационно -
аналитический отдел

Управления
Огдел дополнительного

образования и
воспитания Управления

мАу иiиц
<<Альтернатива>>

1.4. Система работы по самоопределенпю и професспональной ориентации обучающихся
1 Утверждение рабочей группы по организации

мониторинга системы работы по
самоопределению и профессиона.lIьной
ориентации обl^rающихся муниципаJIьных
общеобразовательных организаций города
Ижевска

Правовой акг .Щекабрь
202l года

заместrгель
начальника Управления

по воспитанию и
дополнительному

образованию
отдел дополн!пельного

образования и
воспIfганиJI

Управления\
2 Анализ результатов оценки механизмов

управления системой работы по
самоопределению и профессионirльной
ориентации обучающихся муниципальных
общеобразовательных организаций города
Ижевска

Аналитическм справка Январь2022 заместктель
начальника Управления

по воспитанию и
дополнительному

образованию
Отдел дополнrmельного

образования и
воспи:ганrlr{ Управления

мАуимц
<<Альтернативо>

оо



J Разработка Концепции сопровождениrr
самоопределения и профессиональной
ориентации, обучающихся муниципzrльных
общеобразовательных организаций города
Ижевска на 202|-2025 годьl.

Правовой акг/ Концепция Февра:Iь
2022 года

заместlтгель
начальника Управления

по воспитанию и
дополнптельному

образованию
Отдел дополнительного

образования и
воспитания Управления

мАуимц
<<-Альтернатива>

4 Разработка показателей и критериев оценки
системы работы по самоопределению и
профессиона,rьной ориентации обучающихся
муниципarльных общеобразовательных
организаций города Ижевска

Правовой акг Январь-
февра;rь

2022 года

заместктель
начalJIьника Управления

по воспитанию и
дополнительному

образованию
Отдел дополнительного

образования и
воспитания Управления

мАуимц
<Альтернатива>

Разработка методических рекомендаций по
организации и проведению мониторинга
системы работы по самоопределению п
профессиональной ориекгации обуrающихся
муниципальных общеобразовательных
организаций города Ижевска

Февра.ль
2022 rода

мАуиш{
<Альтернатива>

6 Создание Муниципальный координационный
межведомственный совет по
самоопределению и профессионaшьной
ориеЕтации обучающихся

Правовой акг Март
2022 года

заместитель
начальника Упрilвления

по воспитанию и
дополнительному

образованию

5. Мегодические
рекомендации



Огдел правового
обеспечения
Управления

Отдел дополнительного
образования и

воспитания Управления
,I Организация мЕt,одического сопровождение

ответственных за профориентацию в школах
к оценке эффекгивности системы рабmы
самоопределению и профессиональной
ориентации обуlающихся

Алрель2022
года

мАуимц
<<Альтернатива>r

оо

8 Формирование
ответственных

банка данных
по самоопределению

об
и

профессиональной ориеrrгации

Банк данных ,Щекабрь
2021 года

Отдел дополнrтгельного
образования и

воспитания
9 Организация консультационной поддержки

рабочей группы (экспертов) во время
обработки результатов мониторинга системы

работы по самоопределению и
профессиональной ориентации обуrающихся

Рекомендации Май-июнь
2022 года

мАуимI
<Альтернатива>

10. Организация методического сопровожден}t r

ответственItых лиц в ОО по самоопределению
и профессиональной ориентации
об]лrающихся

IJик;l семинаров В течение года мАуимц
<<Альтернатива>>

оо

ll. Организация по распространению л)цших
практик по оценке эффекгивности системы

работы по самоопределению и
профессиональной ориеrггации обуlающихся

Щик.tl семинаров,

рекомендации

В течение года мАуимц
<<Альтернатива>>

оо

12. Организация сетевого взаимодействия по
самоопределению и профессиональной
ориентации обуrающихся

Правовой акг Сенrябрь2022
года

Огдел дополнительного
образования и

воспитаниrI
Управления



13. Организация и проведение монrl:горинга по
самоопределению и профессиональной
ориентации обlчающихся муниципarльных
общеобразовательных организаций города
Ижевска

Правовой акг i!{apT- апрель
2022 года

мАуимц
<сАльтернативо>

оо

|4. Анализ результатов мониторинга по
самоопределению и профессиона:Iьной
ориентации обуrающихся муниципaльных
общеобразовательных организаций города
Ижевска

Аналитическая справкц адресные

рекомендации

Май-июнь
2022 года

Огдел дополнительного
образования и

воспитания
Управлония
мАуимц

<Альтернатива>
оо

15. Утверждение плана мероприятий,
направленных на совершенствование
системы работы по самоопределению и
профессиональной ориеrггации обrIающихся
муницип!rльных общеобразовательных
организаций города Ижевска

Правовой акг Авryст-
секгябрь
2022 rода

Огдел дополнительного
образования и

воспитания Управления
мАуимц

<<Альтернативаrr

оо
l6. Проведение совещания по птогам

мероприятий, направJIенных на
совершеIlствование системы работы по
самоопределению и профессиональной
ориентации обучающихся муниципальных
общеобразовательных организаций города
Ижевска

Протокол совещаниJI Авryст-
сеrггябрь
2022 rода

Огдел дополнитсльного
образования и

воспитания Управления
мАу имrI

<Альтернатива>
оо

Отдел правового
обеспечения
Управления
мАуишI

<Альтернатива>
оо



|,7. Анализ эффекгивности принятьlх мер Ана.ltитическая справка Июль-авryст
2022 года

2.1. Спстема мопиторппга эффективностп руководптелей образовательЕых органшзаций
l Разработка и }тверждение нормативных

правовых актов
Правовое акгы По мере

необходимости
заместитель

начальника Управления
по общему

образованию
Отдел правового

обеспечения
Управления

2 Проведение мониторинга Мониторинг Ноябрь -
декабрь 202l

года

мАуимц
<<Альтернатива>

оо
Внесение в АИС <Мониторинг образованияr>
значения по муниципfшьным покzвателям
мониторинга оценки эффекгивности
деятельности руководrrгелей по rгогам 2020
года.

Муниципшlьные покzватели внесены в
АИС <Монrгоринг образования>

Ноябрь -
декабрь

2021года

мАуиш{
<сАльтернатива>

4 Подготовка адресных рекомендаций по

результатам мониторинга оценки
эффекгивности деятельности руководlтгелей
по итогам 2020 года к региональным и
муниципarльным показателям.

Адресные рекомендации Ноябрь -
декабрь

202l rода

мАуиш{
кАльтернатива>

5 Разработка индивидr'rrльного плана р:rзвития
руководителя общеобразовательной
организации

Индивиryшtьные планы Ноябрь -
декабрь 2021

года

оо

Отдел дополнительного
образования и

воспитанIбI Управления
мАуиш{

<Альтернатива>
оо

з.



Согласование индивидуальных планов

развития руководи:гелей муницип:lльных
общеобразовательных орган изаций

Индивидlальные планы р:ввития
согласованы

Ноябрь -
декабрь

202| rода

Начальник Управления

7 Рассмотрение результатов мониторинга
эффекгивности деятсльности руководителей
общеобразовательных организаций по итогам
2020 года на заседании рабочей группы.

Протокол совещания рабочей группы Ноябрь -
декабрь

202|

Рабочая группа

а Подготовка oт,-leTa, осIIоваllIIого на

результатах мониторинга по каждой
общеобразовательной организации, в
0тношении которой проводился мониторинг

Ог-rсг сформирован Япварь2022
года

ryrl\ у имц
<Альтернатива>

9 внесение отчета по выполнению плана
мероприятий по проведению муниципального
мониторинга эффекгивности деятельности
руководtтгелей образовательных организаций
на 202I год в АИС (Монllгоринг
образования)).

Огчgг внесен в АИС кМонrгоринг
образования>>.

Январь2022
года

мАуимц
<сАльтернатива>

l0. Рассмо,трение отчета по результатам
мониторинга эффеюивности деятельности

руководителей обцеобразовательных
организаций по итогам 2020 года на
заседании рабочей группы.

Протокол совещания рабочей группы Январь-
февраль

2022 rода

Рабочая группа

11. Обобщение и распространение Jryчших
эффекгивных управленческих практик

В течение года мАуимц
<сАльтернатива>

6.



2.2. Система обеспечения професспональцого развития педагогическпх работников
l Разработка и }тверждение приказа по

внесению дополнений в Концепцию создания
единой муниципальной системы
методического сопровождения
педагогических и управленческих кадров
образователыlых организаций горола
Ижевска

Правовой акгКонцепция Февраль -
март 2022 rода

мАуимц
кАльтернативаr>

2.3. Система о ганизацип воспитанпя об щихся
l Разработка и }тверждение нормативно-

правовых аюов по проведению отраслевых
мониторинговых исследований по системе
организации воспитанrlя обучающихся

Правовой акг В течение года заместитель
начaUIьника УпраыIения

по воспитанию и
дополнительному

образованию
Отдел дополнительного

образования и
восплл]tания Управления

2 Внесение изменений в Концепцию развития
воспитания в системе образования города
Ижевска

Правовой акг / Концепция Январь -
февраль

2022 года

заместитель
начальника Управления

по воспитанию и
дополнительному

образованию
3 Разработка и утверждение Положения о

мониторинге эффекгивности системы
организации воспитания обуrающихся в
образовательных организацrlях

Правовой акг Положение Февраль
2022 года

заместитель
начaUIьника Управления

по воспитанию и
дополнительному

образованию
4 Проведение мониторинга эффекгивности

системы организации воспитtlнItя
обуrающихся в образовательных
организациях.

Мониторинг Март
2022 года

Отдел дополнительного
образования и

воспитания
оо



5 Организация методической работы по
повышению уровня эффеюивности системы
организации воспитания обучающихся в

ательных ганизациях

Обl^rающие семинары В течение года мАуимц
<Альтернатива>

Разрабmка и угверждение Положения о
проведении мониторинга показателей по
профшIакгике безнадзорности и
правонарушений несовершеннолетних
обучающихся в образовательных
организациях

6 Правовой акгДIоложение Февраль
2022 rода

Отдел дополнительного
образования и

воспитания Управления

7 Проведение мониторинга по профилакгике
безнадзорности и правонарушений
нссовершеннолетних обуlающихся в

:lзовательных ганизациях

Мониторинг Март
2022 года

Огдел дополнительного
образования и

воспrтганиrl Управления
оо

8 Проведение совещаний с заместителями
директоров по ВР, социальными педагогами и
педагогами-психологами по вопросам
обновления воспитательного процесса с

учетом современных достижений науки и на
основе отечественных традиций (гражданское
воспитание, пациотическое воспитание и

формирование российской идентичности,

д/ховное и нравственное воспитание дgгей на
основе российских ц)адиционных ценностей
и т.Д.)

Протоколы совещаний В течение года
по отдельнолц/

графику

Огдел дополнительного
образования и

воспитанIбI Управления
оо



1 Разработка и угверждение муниципальной
Концепции ДО

Концепция Февраль2022
года

отдел дошкольного
образования
Управ.lIения

Отдел правового
обеспечения
Управления

Внесение изменений и дополнений в

Положение о МСОКО в части разработки
описания покirзателей мониторинга и методов
сбора информации, методов обработки
информации, использование
информационных систем дJIя сбора
информации, сроках проведениях,
использование результатов мониторинга,
назначения ответственных лиц

положение Февраль2022
года

Отдел дошкольного
образования
Управления

з Разработка и угвержденис нормативно-
правовых актов по проведению отраслевых
мониторинговых исследований согласно
МСОКО на календарный год.

Правовые акгы В течение года

4 Аншrитические материarлы В течение года Отдел дошкольного
образования
Управления

2.

Отдел дошкольного
образования
Управления

Подготовка аналитических материалов по
итогам проведения мониторинговых
исследовании согласно <.Щорожной карты) с
обозначением адресных рекомендаций


