
Информационная справка по результатам мониторинга выявления 

кадровых потребностей в образовательных учреждениях, подведомственных 

Управлению образования Администрации г. Ижевска 

 

 Мониторинг выявления кадровых потребностей в образовательных 

учреждениях, подведомственных Управлению образования Администрации г. 

Ижевска, проводился  с 6 по 14 сентября 2021 года. Целью мониторинга является 

определение кадровых потребностей. Кадровый дефицит является одним из 

факторов снижения качества образования, его устранение на уровне 

муниципалитета должно стать одной из главных задач. В 2021-2022 учебном году 

67 из 83 общеобразовательных учреждений испытывают потребность в кадрах. 

(Диаграмма 1).  

На конец 2020-2021 учебного года 42 образовательных учреждения 

нуждалось в кадрах. (Диаграмма 2). 

Диаграмма 1. Доля учреждений, испытывающих потребность в 

педагогических кадрах по состоянию на 01.09.2021 
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           Данные свидетельствуют о нарастании дефицита 

педагогических кадров:  

     ► доля образовательных учреждений, испытывающих 

потребность в кадрах выросла:   

              2020-2021 год                            2021-2022 год 

 

В одной школе может не хватать до десяти педагогов.  
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Диаграмма 2. Образовательные учреждения, испытывающие 

потребность в кадрах 

 

 

Согласно, данным официального сайта Администрации г. Ижевска, 

количество вакансий по состоянию на 01 сентября 2021 года составило 284. 

В сравнении с прошлым годом количество вакансий было меньше в 1,7 

раза и составляло 168 (Диаграмма 3). Наибольшая потребность была в учителях 

начальных классов, а также в учителях русского языка и литературы, иностранных 

языков, математики. 

Диаграмма 3. Количество вакансии в ОО  

 

Проводя анализ обеспеченности в разрезе должностей и учебных 

предметов, можно заключить, что наибольшая потребность в 

общеобразовательных организациях муниципалитета состоит в учителях 
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математики, английского/иностранного языков. Также дефицит отмечен в 

учителях начальных классов и русского языка. (Таблица 1).  

Таблица 1. Кадровые дефициты общеобразовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации г. Ижевска 

 

Также из 284 вакансий, 8 вакансий заявлено в составе 

административного корпуса. (Таблица 2).  

 

 

 

 

Вакансия Количество вакансий 

Учитель математики 42  

Учитель английского языка/иностранного языка 39/3 

Учитель начальных классов 38 

Учитель русского языка и литературы/ русского языка 26/13 

Учитель физики/физики информатики 14/1 

Педагог-психолог 12  

Педагог-организатор 11  

Учитель физической культуры  10  

Учитель музыки 8  

Преподаватель-организатор ОБЖ 7 

Учитель немецкого языка 6  

Учитель технологии  6 

Учитель химии/химии биологии 5/1 

Учитель-логопед 5 

Социальный педагог 5  

Учитель информатики 5 

Воспитатель 5 

Учитель биологии 3 

Учитель-дефектолог 2  

Воспитатель ГПД 2  

Учитель истории и обществознания 3 

Французский язык 1 

Педагог дополнительного образования 1  

Учитель математики, начальных классов 1  

ИЗО 1 

Итого  276 



Таблица 2. Вакансии административного корпуса. 

Вакансия Количество вакансий 

Заместитель директора по ВР 1 
Заместитель директора по УВР 2  

Заместитель директора по АХР 1 

Заместитель директора по УМР 1 

Заместитель директора по НМР 1 

Заместитель директора по безопасности 2 

 

Среди возможных причин появлений вакансий указываются:  

- открытие дополнительных первых классов; 

- открытие новых образовательных учреждений; 

- отсутствие поддержки молодых педагогов со стороны наставников, 

коллег; 

- выход педагогов на пенсию;  

- увеличение числа обучающихся, увеличение классов комплектов;  

- увольнение педагогов, уход педагогов в другую отрасль, увольнение в 

связи с переездом;  

- отпуск по уходу за ребенком;  

- увеличение количества учебных часов в учебном плане, добавление 

второго иностранного языка в учебном плане. 

 

  



Результаты мониторинга выявления кадровых потребностей в 

дошкольных образовательных учреждениях, подведомственных 

Управлению образования Администрации г. Ижевска 

 

Согласно, данным официального сайта Администрации г. Ижевска, по 

состоянию на 1 сентября 2021 года 90 дошкольных образовательных 

учреждений (далее – ДОУ) нуждаются в кадрах, что составляет 51% от общего 

количества дошкольных образовательных учреждений г. Ижевска (176). Это 

свидетельствует о том, что каждое второе дошкольное образовательное 

учреждение нуждается в педагогических кадрах. (Диаграмма 4) 

Диаграмма 4. Количество ДОУ, испытывающих потребность в 

педагогических кадрах по состоянию на 01.09.2021 

 

 

На конец 2020-2021 учебного года 88 дошкольных образовательных 

учреждения нуждалось в кадрах, что составляло 50% от общего количества 

дошкольных образовательных учреждений. (Диаграмма 5) 
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Диаграмма 5. Количество ДОУ, испытывающих потребность в кадрах, в сравнении 

с учебным годом 2020-2021 гг. 

 

 Количество вакансий по состоянию на 01 сентября 

2021 года составило 192, из них 2 вакансии заявлено в 

составе административного корпуса. В сравнении с 

прошлым годом количество вакансий было меньше и 

составляло 186.  

 

Среди возможных причин появлений вакансий 
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- увеличение числа воспитанников;  
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отрасль, увольнение в связи с переездом;  

- отпуск по уходу за ребенком;  
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Результаты мониторинга выявления кадровых потребностей в 

учреждениях дополнительного образования, подведомственных 

Управлению образования Администрации г. Ижевска 

 

На конец 2020-2021 учебного года, учреждения дополнительного 

образования не испытывали потребность в кадрах. По состоянию на 01 

сентября 2021 года доля учреждений, нуждающихся в кадрах возросла с 0 до 

29 %, таким образом в 4 из 14 учреждений дополнительного образования 

имеются вакансии. Это свидетельствует о нарастании дефицита 

педагогических кадров. (Диаграмма 6). 

Диаграмма 6.  Количество учреждений дополнительного образования, 

испытывающих потребность в педагогических кадрах по состоянию на 

01.09.2021 

 

 Возможные причины появления вакансий: 

- предоставление образовательных услуг по сертификатам 

дополнительного образования; 

- выход педагогов на пенсию;  

- увеличение числа обучающихся/воспитанников; 

- увольнение педагогов, уход педагогов в другую отрасль, увольнение в 

связи с переездом;  

- отпуск по уходу за ребенком; 
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Количество вакансий по состоянию на 01 сентября 2021 года составило 

7 и представлено в таблице 4. 

Таблица 4. Кадровые дефициты общеобразовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации г. Ижевска  

 

№ Вакансия 
Количество 

вакансий 

1 Педагог дополнительного образования по компьютерной графике 1 

2 Педагог дополнительного образования по робототехнике 1 

3 Педагог дополнительного образования 1 

4 Методист дополнительного образования 1 

5 Педагог дополнительного образования, английский язык 1 

6 Педагог дополнительного образования, шахматы 1 

7 Педагог дополнительного образования по техническому 

моделированию 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Общие выводы 

 

По состоянию на 2020-2021 год 130 образовательных учреждений, 

нуждалось в педагогических и управленческих кадрах, что составляло 48% от 

общего количества образовательных учреждений (273). Из них: 

- 42 общеобразовательных учреждения (из 83); 

- 88 дошкольных образовательных учреждений (из 176). 

Учреждения дополнительного образования не испытывали потребность 

в кадрах. 

Раскладка по образовательным учреждениям по состоянию на 2020-2021 и 

2021-2022 учебные года представлена в диаграмме 7. 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2021-2022 учебном году 161 образовательное учреждение испытывает 

потребность в кадрах (59%). Из них (Диаграмма 7): 

- 67 общеобразовательных учреждений из 83 (81%); 

- 90 дошкольных образовательных учреждений из 176 (51%); 

- 4 учреждения дополнительного образования (29%). 
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Диаграмма 7. Количество Образовательных учреждений, 

испытывающих потребность в кадрах (по состоянию на 01.09.2021) 

 
 

Согласно, данным официального сайта Администрации г. Ижевска, 

количество вакансий по состоянию на 01 сентября 2021 года составило 483 

(Диаграмма 8). Из них: 

- 284 вакансии от общеобразовательных учреждений (59 %); 

- 192 вакансии от дошкольных образовательных учреждений (40 %); 

- 7 вакансий от учреждений дополнительного образования (1 %). 

В 2020-2021 учебном году вакансий было меньше и составляло 354:  

- 168 вакансий от общеобразовательных учреждений (48 %); 

- 186 вакансий от дошкольных образовательных учреждений (52 %); 

Диаграмма 8. Количество вакансии в ОУ по состоянию на 2020-2021 и 

2021-2022 учебные года 
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Наибольшая потребность состоит в воспитателях и в учителях 

математики, русского языка, иностранного языка, учителях начальных 

классов. Также 8 вакансий заявлено в составе административного корпуса.  

Среди возможных причин появлений вакансий указываются:  

1. Открытие дополнительных первых классов; 

2. Открытие новых образовательных учреждений; 

3. Отсутствие поддержки молодых педагогов со стороны наставников, 

коллег 

4. Выход педагогов на пенсию;  

5. Увеличение числа обучающихся/воспитанников, увеличение классов 

комплектов;  

6. Увольнение педагогов, уход педагогов в другую отрасль, увольнение 

в связи с переездом;  

7. Отпуск по уходу за ребенком;  

8. Увеличение количества учебных часов в учебном плане, добавление 

второго иностранного языка в учебном плане. 

9. Предоставление образовательных услуг по сертификатам 

дополнительного образования. 

 

 


