
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

о у 2021

Об утверждении Концепцпи создания единой муницшпальной системы методического
сопрово2t(дения педагогических и управленческих кадров образовательных

организаций города Ижевска

В целях совершенствоваЕия м}ниципальной методической сrтужбы в сфере
образовапия на территории муниципального образования <Город Ижевск>, руководствуясь
решением Городской д/мы города Ижевска от 06.06.2020 года Nч120 <Об уryеждении
отраслевого оргzrна - структурного подразделения Аддлинистрации города Ижевска -
Управление образования>>, п р и к а з ы в а ю:

1. Утверлить Концепцию создания единой муниципальной системы
методического сопровождения педагогических и управленческих кадров образовательЕьD(
организаций города Ижевска согласно приложепию к настоящему прике}у.

2. Назначить координатором деятеJIьности единой муяиципальЕой системы
методического сопровождения педагогических и )правленческих кадров Мl.ниципальное
автономЕое r{реждение <Информациопно-методический uентр <Альтернатива>.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставJulю за собой.

Начмьник Управления образования Н.Г. Гвоздкова
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Пршlожение
к приказу Управления образования
Администрачии города Ижевска

от 2 |.Oi Q,DZ} м j/з

КОНЦЕПЦИЯ
создания единой муниципальной системы методического сопровождения педагогических

работЕиков и упр.rвленческих кадров образовательньD(
орг.lнизаций города Ижевска

I. Общие положения

Настоящая Концепция создllниJI единой NrуIrиципЕrльной системы методического
сопровождениJr педaгогических работников и управленческих кадрв образовательных
организациЙ города Ижевска (далее - Концепция) определ-яет методоломческие,
организационвые, содержатеJIьные основы деятельности и ЕzшравленLIя модернизации
существ},ющих в системе образования ст}тсгур и форм методического сопровождения
профессионаJ,Iьного роста педzгогических работников и управлеЕческих кадров в цеJIях
рапвития кадрового потенциапа системы образов:lпия города Ижевска.

Концепция разработана в рамках исполнениJI:

Перечrrя пору{ений Президента Российской Федерации (по итогам заседalния
Государственного совета Российской Федерации 23 декабря 2015 г.) о формировании
национа.ltьной системы }читеJьского роста.

Указа Президента Российской Федерации от 21 uюля 2020 г. Ns 474
<О национальньrх цеJIях развития Российской Федерации на период до 2030 года>;

OcHoBHbrx принципов национшrьпой системы профессиоЕаJIьного роста
педrгогических работников Российской Федерации, вкJIючаJI национальц},ю систему
rштельского роста' }твержденЕых распоряжением Правительства Российской Федерации
от 31 декабря 20l9 г, ]ф 3273-р (с измененшIми, внесенными распоряжепием Правительства
Российской Федерации от 7 октября 2020 года Ns 2580-р);

Стратегических целей Государственной программы Российской Федерации
кРазвитие образоваIrия) па 2018-2025 годы;

Федерального проекта <СовремеЕн;ц школа)> национalльного проекта <Образование)).

Концепции создания единой федеральной сцстемы научно-методического
сопровождениJI педaгогических работников и управленческих кадров (1тв. распоряжением
Министерства Просвещения Российской Федерации от 06 авryста 2020 г. Ns Р-76);

Концепции создrlния единой системы нагшо-методического сопровожденшI
педагогI{tIеских работников и управленческих кадров в Удl"ryртскоЙ Ресгryблике (1тв.

Министерством образования и на}ки Удrлуртской Республики от 21 июля 2021 г. Nч l077).

Понятия, используемые в Концепции:

(Еационilльнaul система профессиоIrального роста педагогических работников>> -
система государствеЕньD( и общественньD( институгов, обеспечивдощих непрерывное
профессионaшьное (педагогическое) образование и профессионalJIьIlое развитие
пед:гогиtIеских работников через согласовalнные мероприJттиJt по обеспечепию

доступности качественпого образования через повышение }ровня квалификации,
переподготовку, формировшrие инфраструктуры и применение инновационньтх технологий
для адресной реarлизации программ профессиона,тьного развития педaгогических

работrиков;



(единм федеральная система нагiно-методического сопровождения педагогических

работников и управленческих кадров) - совокупностъ взммосвязанных и инТеГРИРОВalННЬD(

меж,Iry собой, но при этом относительЕо саN{остоятельньD( субъектов научяо-методическОЙ

деятельности федерального, региональЕого и DIуI]иципального }ровней, обеспечивающих
сопровождение педагогов и управленческих кадров в повышении квмификации,
переподготовке, в том числе с у{етом вьUIвления профессионzlльпьD( дефицитов и
построения на их осЕове индивидуальньй маршругов непрерывного развитшI
профессионального мастерства, а также использоваЕия стzDкировочньrх площадок, ceTeBblx

форм взаимодействия и внедрения механизмов наст{lвничества;

<субъект наr{но-методической деятельности) - организация, лицо, уполномоченная
(ое) вьшолнять деятельность по повышению квалификации (переподготовке)
педагогических работников и управленческrх кадров;

кфедера.llьньтй ценlр нау{но-методического сопровождениJt)) - сlрусгурное
подразделение образовательной организации высшего образования, осуществJI;Iющее
наrшую деятельность с целью изуlения и последуtощего внедрения лу{ших
педzгомческйх прiжтик в образовательньп< оргаЕизациях субъектов Российской
Федерации;

(регионfiьнЕul инфрастрlкryра методического сопровождения)) - совокупность
образовательньп< организаций и общественньж институIов, обеспечивающих
педагогическим работникам и управленческим кадра!.r государственпьIх и м}ниципальньD(
образовательньп< организаций институциональную возможность достижения высоких
образовательньтх результатов в рамках профессионального развития, в том числе через

реализацию иЕдивидуальной образоватеrьной траектории, соответствуrощей их
профессионмьным запросам и потребностям на дальнейший профессионалъный и
карьерньй рост, а также повышение квалификации и переподготовку;

(цеIIтр непрерывЕого повышения профессионtшьного мастерства педагогических
работников (ЦНППМ)D - структ}рное подразделевие организации, осуществляющей
образовательнlто деятельность по образовательньь,r програI\{мtlI\.r дополнительного
профессионального образования, осутцествляющее непрерывное дополнительное
профессионаrrъное образоваrrие педагогических работнпков на основе дичtгностики
профессиональных компетенций с yreToM анализа запросов педагогических работников в
овладении новыми компетенциями, необходимьь,rи дlя профессиональной деятельности,
обеспечивающее разработку и сопровождение индивидуalльньD( образовательньrх
маршругов совершенствоваtrия профессионirльного мастерства педагогических работников.
ЦНППМ вьшолняют функцию регионального оператора Системы - координатора
регионапьной инфраструкryры в субъекте Российской Федерации;

(педiгогический работник (педагог)> - физическое лицо, которое состоит в
трудовьrх, слухебньп< отЕошениях с орг{lнизацией, осуществляющей образовательную
деятеJIьность, и вьшолняет обязанности по обуrению, воспитанию обуrшощихся и (или)
организации образовательной деягельности (за исключением педагомческих работников
образовательньrх организаций высшего профессиональпого образования);

((управленческие кадры) - физические лица, которые в соответствии с Трудовып4
кодексом Российской Федераtии, другими федера,тьныlr.tи законд.tи и иными
Еормативными пр€lвовыми акта},tи Российской Федерации, субъектов Российской
ФеДеРаЦИи, нормативными правовыми актill\,{и оргаЕов местного сalI\rоуправлениJI,

уФедительными докр{ента}lи юридического лица (оргшrизации) и лок:UIьЕыми
пормативными аюаN,rи осуществJIяют руководство этой оргшrизацией, в том числе
вьшолвяют функции ее единоличного исполнительного органа, К управленческим кадраN{ в
дшrной Концепции относятся: руководитель оргalнизации, осуществллощей



бразовательнlТо деятельностЬ, заlvrеститель руководитеJIя организации, осlтцествляющей
rrylo деятельность, р}ководитель стуктурЕого подрff}деления организации,
щей образовательн},ю деятельность;

кпрофессиональное (педагогическое) сообщество> - группа педагогических
объединенная общими ценностями, профессиональными ориеttтираNrи,

llп{и мыпшенt,rя, поводениJI и взаимодействия, формирующими профессиональн}то
реду на уровне организации, NrуIlиципаJIитета, региона, стрtlны;

(цополнительнм профессиона.ьная программаD - прогрalIttма повышения
квап,rфикации или програ]\,1ма профессиональной переподготовки (далее - програJr{ма
ДПо);

(профессиональные компетенции> - способность и готовность успешно действовать
на осЕове прiжтического опыт4 знаний, рлений и навыков при решении профессиопальньD(
задач;

(индивидуatльнarя траеюория профессионапьного развитlдID - персональный путь
педaгогического работника в части дополнительного профессионаJьЕого образования,
реализуемый на основе мотивировzlнного выбора образовательньп< atльтернатив по
резуJьтатаI\{ диiгностики профессиональньп< компетенций.

II. Предпосылки и aKTyaJIbIrocTb созддпия единой муниципальной системы
методического сопровоя(дения педагогическпх работников и упрsвленческпх кадров

В настоящее время интенсивно идуг процессы созд:lния единой федеральяой
на)чЕо-методической системы как в:Dкного звеяц обеспечивающего сопровождение
реrцизации государственной кадровой политики в системе образования Российской
Федерации. AKrya.TrbHocTb создiшия единой федера.Iьной системы на)п{но-методического
сопровождеЕия педагогических работников и упрarвленческих кадров опредеJIяется
значимостью профессионмьной деятельности п9дагогов в достижеЕии приоритетных
национarльньD( задач и обеспечении повышения качества образования. Поддержка педaгога,
способного решать задачи национальной образоватеlъной политики, становится
возможноЙ тоJIько в ситуации построеЕия едивоЙ и непрерывноЙ вариативноЙ системы
адресного наrшо-методического сопровождения педагогов.

В состав единой федерarльной системы нагшо-методического сопровождения
педiгогических работников и управленческих кадров входят субъекгы на}^{но-

методической деятеJьЕости всех }ровней управления системой образования (федерального,

регионarльного, мlтrиципального).

На момент рaвработки данной Концепции субъекты наушо-методи.Iеской
деятельности федера.ltьного и региоЕalльного уровня реализуют свою деятельность в

разработанном и угвержденЕом нормативно-правовом пространстве.

Возникает Ееобходимость синхронизации муницип:шьной системы обеспечения
профессиональЕого развития педrгогических и управленческих кадров с процессаN.{и,

происходящими на федералъном и региональном уровне. .Щ;я организачии деятельности в

д:lнном Еапрalвлении на уровне муrrиципмитета р iрабатывается дalннlц Концепция.
Разработка Концепции стоится на основе проведенного анZrлиза деятельности
муниципальной методической службы.

По результатам анализа деятельности муниципальной методической сrryжбы
вьцелен ряд общих проблем, связанньтх с фуъкчионированием м}яиципальной системы
методической поддержки педzгогических работников и управленческих кадров:



о недостаточно сформироваЕное единое методическое просlрalнство

сопровождениЯ педагогических работников и управленческих ка,дров образовательньrх

орг.шизаций дошкольного образовалия, общего образования и дополнительного
образования;

. в соответствии с современными требованиJIми методическшI сJrужба должна
выпоJшять функцию ресурсного центра развитиJI м}ниципа.пьной системы образовштия, но
на момент разработки Концепции ремизацrlя этой функчии осуществJIяется не в полном
объеме т.к. превалируют организационные и координационные фlъкции;

. отсуtствие науrной составляющей методической поддержки рабОтниКОВ
образования и связи между наушыми исследованиями и реальной педагогической
пракгикой;

о невостебованность со стороны педtгогов и руководителей образовательньrх
организаций механизмов формирования персональной таектории профессионального

развития педагога с у{етом специфики потребностей в профессиона:lьном рzlзвитии и

дефицитов на разньrх этапЕrх карьерного цикJIа педагогической профессии;
. (сопротивление) педtlгогов и р}ководителей образовательньrх организаций

обновлению форм организачионно-методического сопровождения, несовершеннаrI система
мотивации к уIастию в инновационной деятельности.

Выявлен ряд противоречий, а имеяно:

. между повышающейся знаlммостью элекгронньD( и дистанционньпt форм
обуlения и недостаточной готовностью методических служб сопровождать цифровизацию
образовапия;

. между ,}Фадиционными, устоявшимися формами мЕтодической работы и
усложнением задач методического сопровождения развития кадров в условрях меняющейся
системы образования и внедрения национмьной системы профессионапьного роста
пед:гогп.Iеских работников;

о между необходимостью непрерывного образоваrrия педагога с опорой на
современные исследования в области пед!тогики и психоломи и отс}тствием вкJIючения

результатов coBpeMeHHbD( исследований в процесс методического сопровождения;
. ме}qцу необходимостью непрерывного образования педагога в условиях

измеЕения требований к его профессиональной деятельности и отсуrствием условий
эффекгивного персонифицированного методического обеспечения этого процесса.

Выявленные проблемы и противоречия говорят о необходlд,rости разработки
едипого вектора рaввития, а также организационной и содержательной модернизации
шrуlrиципальной методической службы. Этот процесс пре,ryсматривает серьезное
переосмысление методологических, оргмизационньD( и содержательньD( основ
деягельЕости муъиципа.ltьной методической с-rтркбы, в том числе и основпьD( направлений
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.

Создание системы методического сопровожденLuI на уровпе lltуниципrrлитета доJDкно
осуцествJUlться посредством иIlтеграции внешЕих и вrrутренних ресурсов.

К внеrцним pecypcalп{ относятся:

. ресурсы федера-тtьного уровня (федермьные центы Еа)лшо-методического
сопровождения педtгогических работников - федеральное государственное бюджЕтное
образовательное }п{реждение высшего образования кУдмуртский государственяый
университет)), федеральное государственное бюджетное образовательное )лФеждение
высIдего образования <Глазовский государственный педагогический инститл имени В.Г.
Короленко>;



. ресурсы регион:lльного уровня
ессионального мастерства пед:гогических

(Цент непрерывного повышения
работников (далее - ЦНППМ) -

ое подразделение АОУ,ЩПО УР ИРО).

К внугренним ресурсам относятся:

ресурсы Nц/ниципального 1ровня (Мlъиципальное автономное rФеждецие
ормационно-методический центр <сАльтернатива> (далее - ИМЩ <tАльтернативаф;

о методические сrryжбы образовательньп< организаций, подведомственЕьIх
правлению образования А.щлинистрации города Ижевска (далее - образовательные
гшrизации).

.Щшrная интеграция будет способствовать сшйроЕизации муниципальной системы
ечения профессионального развития педагоги.Iеских и упрaвленческих кадров с

, происходящими на федера.llьном и регионмьном уровне, а тaжже акк},N[уляции
дальнейшему развитию и тирzDкированию alктуальных ресурсов и эффективньп<

прaжтик Еа муниципarльном }ровне.

Существует необходимость разработки механизмов иптеграции и координации
ости методических структур на }?овЕе м}циципалитета, распределения

олномочий и фlтrкчий между ними, создания единой системы оцепки эффективности
оты методических слркб на всех уровЕях (млrиципальпом }ровне, уровне

бразовательньп< организаций).

Концепция опредепяет роль и место м}циципЕшьньD( методических сrтркб в единой
истеме методического сопрово)(дениJI педllгогических и управленческих кадров.

Ш. Краткое описание, основные принццпы и cтpyrсгypa Системы
методического сопровождепия педагогических и управлеЕческпх кадров

Система методического сопровождения педагогических и улравленческих кад)ов
- система) должна эффективно обеспе.{tвать сопровождение педагогических

в и управленческих кадров в повышении квшtификачии и непрерывном развитии
профессионального мастерства,

Щель Системы: создarние единого методического просlрtшства на муниципаJIьЕом

, а так}ке обеспечение эффективного сопровождения педагогических работников и
кадров в повышении квалификации и непрерыввом развитии их

9ссионмьного мастерства в соответствии с приоритетными задачами в области
бразования.

Методологической основой Концепции создания Системы явJIяются следующие
од(оды:

о системньй подход, отражающий связи между ст}ктурньп\{и элементЕlI,Iи и

компонентами Системы;
лиtшостно-ориентированный подход, предполzlгающий ориентацию на

ие активной позиции педагогических работников и упрtlвлеIrческих кадров в

a

о

истемы

епрерывном рi}звIiтии собствешlого профессионального мастерств4 позиционировalние их
субъектов непрерывного образования;

ресlрсныЙ подход, обосновывающий связИ межд/ ресурсаI\{И УlаСТНИКОВ
и персонalльной траекторией профессиовального рапвития педагогических
в и управленческих кадров.

Принципы, лежащие в основе пострения Системы:

)ги
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о соответствие деятеJIьвости системы приоритЕгным 3адачil},t в сфере развития
образования;

. активное сетевое взаимОдействие между субъекТill\.tИ МеТОДИЧеСКОй (Hal"rHo-

мgгодической) деятельrtости, обеспе.п,tвающее синергетический эффекг от объединения и

использовzlЕиЯ ресурсоВ партнероВ для разработки, апробации и внедрения инновационньD(

моделейI/практик;
о совместное планирование и приЕятие решений на региопальном и

м}ъиципальном уровнJIх на основе ориентиров, привятьD( на федеральном уровне, т.е.

постаповка задач и их выполнение на основе составлениJI единого плана работ,
согласовtшЕого и эффекаивного испоJъзовЕшI{я имеюцшхся кадровьD{, инфраструктlрньп< и

финансовых ресурсов;
. ориентацI{я и оперативное реагирование на профессиональные

дефицитьr/запросы пед€гогических работников и упр:lвленческих кадров в условЕrtх
быстрого развития общества и системы образования;

о взаимнtц ответственность и доверие;
. координациJl и интеграцшI деятельности методических служб разЕого уровня.

Стрlктурными компоЕентаI\.{и Системы явJUIются субъекты методической

деятельности, а имецно Имщ <АльтернативаD и образовательные организации.

ИМЦ <Апьтернатива)) явJIяется структ}рньь4 компонентом Системы,
непосредственно осуществJIяющим методическуIо деятельность, а также координатОРОМ

шг}тrиципальной инновационной инфрастрlтсгуры системы методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров.

Ктпочевой за,дачей ИМЩ <Альтернатива> является содействие непрерывному
профессиопальному развитию педtгогических работников и управленческих кадров
образовательньп< организаций в межrqрсовой период через:

о мониторинг профессиональньж затудпений, профессионlцьньгх интересов
педiгогических работников и управленческих кадров;

. ремизацию модели опережающего профессионмьного развития
педагогических работников и упрalвленческих кадров, рабоry с управленческим резервом;

. организационЕо_методическое сопровождение процесса вхождения в
профессионмьrr},Iо деятельность (молодой специалист, наставничество);

. организационно-методическое сопровождение деятеJьности субъектов
муниципмьной инновационной инфраструктlры в p.lN{KM сетевого взаимодействия;

. выявление, тирaDкиров:lние инновационЕьIх педагогических и упрaвлеЕческих
прzжт}rк;

. трансфера научньD( достижений и передовьD( педагомческих техпологий в
сферу образования;

. стимулировtlние и методическое сопровождение инповационной
деягельности педагогических работников;

. адресЕм методическzul поддерllо<а/консуJьтировfirие/сопровождеЕие
педiгогических работников и управлеЕческих кадров;

о проведение стажировок педагогических работников и упрzвленческих
кадров;

о реализациюпрограммнаставничества.
. иМц <Альтернатива) также осу]цеств.пяет функции по:
. проведению первичной экспертизы HoBbD( педaгомческих техпологий и

методических продуктов, разработанньп< в образовательных оргzrнизациях в цеJшх
распростаненЕя передовьтх педагоги!Iеских и управлеIfi еских прЕlктик;



вьшвлению инновационньD( пед:гогических и методических инициатив в
образования на }ровне муниципалитета;

стимулировaшию использовaшIдI в педагогической и управленческой прaжтике
эффективность методик и технологий.

методическое сопровождение в palI\{kilx сетевого взаимодействия имц
) реализует в следующих организационньrх формах: инновационный

екс, городское методическое объединение, районное/городское предметЕое
ение, стa)кировочнtц площадка.

ИМЩ <Альтернатива > призван обеспечить:

. взммодействие с федеральнъ,ь,rи центраN.rи и региоЕ:UIьным центром
ППМ) в рамкlж деятельности региона,тьной системы на}чпо-методического

провождения педагогическrх работников и упр:вленческих кадров;
. выстр:lивание единой системы профессионального развития педtгогиilеских

аботников и управленчесш{х кадров, сопровождение индивидуальнЕл( траекторий их
llзвития па муниципальпом уровне;

впед)ение в процесс профессионального развития педагомческих
програп,rм формирования компегепций с }цетом задачи по уJтучшеЕию

a

о

татов уr{астия российских школьников в межд}тrародrьD( исследованиях качества
бразования (PISA, TIMSS, PIRLS);

о реаJIиздIию рд}личньD( форм адресной поддержки и сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров в возрасте до 35 лет и в первые ти
года работы;

. координацию реarлизации прогр{lN.rм наставничества педагогических
работников и управленческих кадров, в том числе в сетевой форме;

. проведение стФкировок педaгогических работников и упрalвленческих
кадров.

Образовательнм организация как субъект методической деятельности и компонент
Системы решает след,юп{1то приоритетrr}то задачу - создание условий на )ровне
образовательпой организации дJIя непрерывного профессионального развития
педагогических работников в межкурсовой период через организацию деятельпости
методической спужбы в каждой обр.вовательЕой организации.

К таким условиям относится:

. мониторинг профессионzлльньD( затруднений, профессиональньIх интересов
педагогических работников образовательной оргапизации;

о разработка на основе резуJIьтатов мониториЕга индиви.ryмьного маршр}та
профессиоЕального развитиJI (самообразовшrие, уlастие в профессиональньD( конк}?сах,
настzlвничество и т.п.) с вкJIючением в него индивидуальной траектории
профессионального развитпя (повышение квалификации, профессиональной
переподготовки);

. оргапизационно-методическое сопровождение процесса вхождения в

профессионaцьЕ},Iо деятельность (молодоЙ специалист, Еаст:lвничество) на 1ровне
образовательной организации;

. )вастие образовательIrой организации, педагогических работников в работе
сетевьпt сообществ в рaмкrж сетевого взаимодействия;

. выявление,тирФкировtшиеиЕновациоЕныхпедагогпческихиуправленческих
практик в paI\{Kax своих компетенций;

. интеграцI.rя ЕаучвьD( достижений и передовьD( педtlгогиllеских технологий в
образовательный процесс, реализуемый в образовательной организачии;
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. стимуJIирование и методическое сопровождение инновационной

деятельности пед{гогических работников обрarзовательной оргztнизации;

. адреснiUI методиtIескм поддержка/консультировaшие педzlгогических

работников в pш,tкax реализации методiческого сопровождения деятеJьности
образовательной организации.

Преемственность методического сопровождеIrия, реализуемого Еа разньй }товнях,
обеспе.швается едиIrством целей и задач Системы. Такой под(од позвоJlяет более

качествеЕно осуществJтrlть методическое сопровождение педагогических работников и

управленческих кадров Еа м}ниципальном }ровне.

Таким образом, rг}тем внедрения и развития Системы будет реализовано
полноценное и современное методическое обеспечение образовательного процесса и
вЕедрение (передача) методического инстр{ентария в педrгогическуо и управленческ},ю
практику.

IY. Щели создания п функцпонированпя едrrпой муниципальной системы
методцческого сопровождения педагогическпх работников и управленческшх кадров

образовательньш организаций города Ижевска

К цел-ш,r создtlния и фуrкционирования единой ьг}тrиципальной
методического сопровождения педЕгогических работников и управленческих
образовательньп< оргшrизаций города Ижевска относятся:

. построение, реализация методического сопровождения индивидуального
маршруIа профессиона,rьного рaввития (самообразование, rrастие в профессионапъных
конк)фсах, наставничество и т.п.) с вк]Iючением в него индивидуаБной траектории
профессиональItого развития (повышение квалификации, профессиональноЙ
переподготовки) на основе въuIвленньD( профессионalllьньп< потребностей и дефицитов;

. методическое сопровождение деятельности педагогических и руководящих
работников в соответствии с приоритетными задачаN{и в области образования;

о формирование методического iктива, привлечеIше к процессal}{
методического сопровождеЕия настalвников и менторов из числа педагогических и
рщоводящих работников - победителей региональньD(, межрегиондIьпых, федеральньп<,
международньtх конкурсов профессионаьного мастерства, педагогов - наставников детей
.- победrтелей олимпиад регионального, межрегионаJIьного, фелера.пъного йли
межддародного }ровней, педaгогов - наставников дстей, показьвающих высокие
результаты итоговой государственной аrтестации, а так же педaгогов, покaвыв:lющих
высокие результаты по итогtlм процед}ры оценки предмепlых и методических
компетенций;

о обеспечение непрерывности совершенствовчlниrl пред\{етньй и методических
компетенций педtlгогических работников за счёт коЕсолидации наr{ньD( и методическrх
ресурсов федера:rьного, региоЕiulьного, м}ниципального уровней, методических
объедивений, сетевых сообществ, профессионмьньrх педагогических ассоциаций,
привлечения к тьюторской и методической деятельности работников образования,
демонстрирующих высокие результаты профессиональной деятелъности (мегодический
актив);

о системнiu поддержка молодых педагогов Фешtизадия прогрzlмм
настalвничества - в том tlисле в сетевой форме, ryраторство, формирование }fуниципalльньD(
команд молодьIх педагогов, стажировки и пр.);

. развитие сетевого взаимодействия пед:гогических и р}товодящих
работников п}тем оргапизации и методической подцержки деятельности ceTeBbD(
сообществ пед:гогов и руководящих работников;

системы
кадров



. р }витие кадрового потеflциала образовательньD( оргЕlнизаций за счёт
стимулиров:lния профессионаJьного роста руководящих и пед.гогических работников,
поддержки молодьD( педагогов;

. формирование кад)ового резерва р}ховодящих кадров за счёт привлечения в
cocт:lB управленческих команд пед(гогов, демонстрирующих упрarвленческие качества,
ОбЛаДаЮЦШХ Оргtrнизаторскими способностями и иЕыми личностными характеристикzll\{и,
свидетельств},ющими об управленческом потенциiше;

. проведения среди педrгогических работников и упрaвленческих кадров
профессиона.lьньD( конк}рсов;

. внедрение системы мер, нtшрЕrвленньD( на предrпреждение
профессиопального вьгорания педагогических кадров (проведение обгrдощих семипаров
и трениЕгов, направленньIх на профилактику эмоционального выгораЕия, усиление с;ryжб

разрешения конфликгов в образовательньD( орг!rнизациях, психологических сrrркб,
цифровизация докрлентооборота и пр,)

V. Осповные направлеrrия деятельности едипой муницппальной спстемы
методического сопровох(депия педагогическпх работнпков и управленческих кадров

образоватыrьных оргапизаций города Ижевска

Основньши н:шравлениями деятельности единой муrrиципальной системы
методического сопровождениJI педагогических работников и упрarвленческих кадров
образовательньп< организаций города Ижевска на Dt}fiиципальном уровне явJIяются:

о сопровождение иIцивид/ального маршр}та профессионального рlввития
(самообразовшrие, }п{астие в профессионмьньD( конк}рсах, наставничество и т.п.) с
вкJпочеЕием в него индивидуаJIьной траектории профессиоЕ:Iльного развитиJI (повышение
квarлификации, профессиона.пьноЙ переподготовки);

. информирование педtгогических работников об инновационных формм
обуIения, технологиях, модеJlл(, прalктиках и т.п.;

о из)п{ение запросов, методическое сопровождение и оказание практической
помощи педiгогическим работник:м и управленческим кадраJ\{;

. стимулировавие )л{астия педагогических работников в деятельности
профессион:iJIьньD( ассоциаций, сопровождение деятельности объединений педагогов в
pal\,rкirx сетевого вз:ммодействItя, способств},ющих их профессионалъному развитию, с

}четом конкретной ситуации в образоватепьной организации, а также приоритетIIьD( задач

развития системы образования в целом для обеспечениJI возможности каждому педaгоry
повысить свой прфессиональный 1ровень;

о организация взммодействия и взilимооб}^rения работников образовшIия;
помощь педilгогiм в обобщении и презентации своего опьгrа работы.

\ГI. УправлениеединоймуниципаJrьпойсистемойметодического
сопрово)Iцепия пед8гогическпх работнпков и управленческих кадров

обрщовательных органпзацt|й города Ижевска

Субъектами управлениrI единой муниципальной системы методического
сопровождения педагогических работников и упрЕвленческих кадров образовательньD(

организаций города Ижевска явJlяются:

. Управление образования Адлrинистрации города Ижевска
стратегических целей и задач развития Ittуниципальной системы
сопровождения педaгогических работников и управленческих кадров;

- постalновка
методического



. иМЦ (Альтернатива) - координация NIуЕиципальной системы методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, рe:шизация плlша

мероприJIтий в соответствии со стратегическими цеJUIми и задача},{и;

. образовательные организации - реаJшзация методи!Iеского сопровождения

пед!гогических работников на уровне образовательной оргшrизации с ориентиром на

стратегические цели и задаIМ муrrиципальноЙ системы образования и образовательной
оргtшизации в целом.

Нормативно-методическое обеспечение единой Nfy{иципzшьuой системы
мЕтодического сопровождения педагогичесюiх работяиков и управленческих кадров

образовательньгх организаций города Ижевска тебует разработки следrющих
ЯОРМаТИВНЬD( ПРаВОВЬrХ ДОКУrt,rеНТОВ На М}'ЕИЦИПЕrЛЬНОМ УРОВНе:

. положение о струсгlре, составе единой NfуЕиципальной системы
методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров
(1твержденное прика}ом Управления образования Администации города Ижевска);

о плrlны проведения lчIуниципальньD( мероприятий, нiшравленпьD( на
повышение профессионального мастерства работпиков образовttния;

VП. Показателиэффекгивпостидеятельностпедипоймуниципальпой
системой методического сопровождения педагогическпх работников Il

управлевческих кадров образовательпых органпзаций города Ижевска

Показатели эффективности доятольности Системы:

t. .Щоля педагогических работников/улрilвленческих кадров, прошедших
диагностику профессиональньж дефицитов, от общего тIисла педiгогических
работников/управленческих кадров.

2. Доля молодьrх педагогов, охвачеI IьD( мероприJIтиJIми в pilMкzrx проектов по
поддержке молодьrх педагогов на }ровне м}циципlшитетц от общего числа молодьD(
педIгогов за отчетный период.

3. .Щоля молодьrх педагогов охваченньD( прогрallt{мlми наставничества на )?овне
образовательньD( организаций, от общего числа молодьD( педагогов за отчетный период,

4. Доля педагогических работников/управленческих кадров, включенньrх в

деятельность сетевых сообществ (ипповационные комплексы, городское методическое
объединение, районное/городское предметное объединение, стzDкировоIIнм площадка), от
общего,плсла педагогических работников/управленческих кадров.

5. .Щоля педагогических работников/упрiвлеIгIеских кадров, принявших у{астие
в KoHK}?cElx профессионального мастерств4 форумах, фестивашп<, конференциях и иньrх
формах согласно уrвержденному переtшю Iчfу{иципаJьньD( мероприягий, от общего числа
педiгогических работников/управленческих кадров.

6. НмичиеинновационньD(продуктов,полrrивIIIихположительноеэкспертное
закJIючение Мgтодического совета ИМI_{ <Альтернатива> и/или Экспертного совета
Управления образоваIrия Администрации города Ижевска.

7. .щоля педагогических работников/управленческих кадров, охваченньrх
мероприятиями в paшrкax взаимодействия с предстilвитеJulми цифровьп< образовательньrх
платформ, издательств, рarзработчикtlми програчrм и т.п. от общего числа педагогических
работников/управленческих кадров.


