
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

аа р{ /0!4 Nр 3/|
Об утверяцениrr ппформаццопной справки об итогах реаJIизецпи

мунпцппальпой <1дорожной картыD по оргапизацип методпческой поддержки
(повышеппя качества образованпя) общеобразоватепьвых оргашшзаций,

имеющих стабильно нпзкие результаты обучения и общеобразовательных
организаций, функцпонирующих в неблагопрпятных социальных

условпях, в 2020-202l учебном году

В соответствии с приказом Управления образования Алминистрации города
Ижевока от 30.12.2020 года N9 676 (Об угверждении муниципальной <дорожной
карты) по организации методической поддержки (повышения качества образования)
общеобразовательных организаций, имеющих стабильно низкие результаты
обуrения и общеобр.вовательных организаций, функчионируrощих
в неблагоприятных соци.шьных условиях, в 2020-202| уrебном году,
приказываю:

Утвердить информационrгуо справку об rгогах реarлизации рr}rrиципальной
<дорожной карты) по организации методической поддержки (повышения качества
образования) общеобразовательньж организаций, имеющих стабильно низкие

результаты обуlения и общеобразовательных организаций, функuионирующих
в неблагоприятных соци.шьных условIuIх, в 2020-202l уrебном году (Приложение 1).

Нача.lIьник Управления образования Н.Г. Гвоздкова
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Прlложение l
к приказу Управ.пения образования

ддмшrистраrип города Ижевска
ot 26.0/,a)Z/ М 37

ИНФОРМЛЦИОННАЯ СПРАВКЛ ОБ ИТОГАХ РЕЛJIИЗЩИИ
NГП{ШЦ{IIАЛЬНОЙ (ДОРОЖНОЙ КАРТЫ> ПО ОРГЛНИЗАЦИИ

мЕтодиIIЕСкоЙ полцп.Рдки (повыШЕния кдчЕствд оБрдзовдниа
ОБЩЕОБРЛЗОВАТЕЛЬНЬD( ОРГАНИЗАЦИЙ, ИМЕЮЩИХ СТЛБИЛЬНО

НИЗКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ И ОБЩЕОБРЛЗОВЛТЕЛЬНЫХ
ОРГЛНИЗАIЦЙ, ФУНКЦИОНИРУЮЩИХ В НЕБЛАГОПРИЯТНЫХ

социАльньD( условиrDь в 2020-202l учЕБном году
осповньtмu цаrлJr,u рабоtпьt со la*orulJrla с нuзкчмu ре?ульпаmа ч обученчл u

tUколаJ|уrU, функцuонuруюtцuмu в неблаzопрuяпных соцuмьньlх условuм на 2020-2021 уч, еоd
сmалu:

l. Разработка и реализация комплекса мер, напрzвленньD( на преодоление
факrоров, обуславливаюцц{х низкие резуJьтаты обу-rения.

2, Создание и решмзация механизмов взаимодействия упрzвленческих,
каш)овьD( и ceTeBbD( рес}?сов, обеспе.швающих повышение качества образовzlнIlJl в школах
с fiизкими результат ,rи обучения п l пtм в пIколФ() Функчионируlgщих в пеблагоприятньIх
социаJьньD( условиJIх.

3цdачu:
1. Проводить анализ вЕутрешIrх и вцешних приtIин низких образовательньж

резуJIьтатов обl.rающихся на основе самообследования образовательньD( оргiшизаций,
мониторикга обр.воватеJьЕьD( результатов ВПР.

Z- Создать условия для успешной а,даптации и qlI\.tореализаIци молодьгх
педагогов школ с НОР через вкJIючение в сообщества молодьD( педагогов города.

3. Оргшrизовать методическое сопровождение педагогов по формированию
предtrетЕьD(, метilпред\.rсIньD( компетенций через методическуrо рабоry ГПО, районных
методических объединений (далее - РМО), курсы повышения ква;lификации.

4. Выстроить сетевое в}lимодействие между педагогами школ с низкими
образовательньп,tи резуJIьтатaми и /или шл<ол, функционирующих в неблагопол}п{ньж

условIrях со школа {и, находящимися в пебл:гопоlrytп{ьD( социalльньD( условил(, но
показывllющrх высокие образовательные резуJIьтаты.

За прошедlrий }цебньшi год (декабрь - май) со школtlJ\{и с НОР была проведена

работа по след/юш{им направлеIrиrш:

I

Jф
пп

Мероприятия отметка о выполнении

1 Самоапа;rиз вцrIренних и внеflIних
причин низких образовательньD(

результатов обуIЕlющихся

Проведен самоанализ причин низких

резуJьтатов об)цения.
Образовательньпr.rи оргaшизациями
приЕяты управленческие решения,
разработаны <Дорожные карты)) (в ОО).

оцевка мЕтапред\.rетных компетенций
педaгоrических работников в школах
с низкими результата},tи обуrения и/или
в цIколах, функционируюпtих
в неблагоприrгньrх социальньD(

условиJIх.

Выявлен дефицит по н.шравлевиям:
-ИКТ компgгенции,
- коррекционно-развиваощая работа.

2.



J Осуществление сетевого взаимодействия Взаuмоdейсmвuе месюOу uколсlмu с НОР в
эпом учебном zody не орzанuзовано

4 Включение педагогов в програI\{мы
повышеЕия квалификации по
повышению качества образования в ОО

учителя школ с Нор по 9 основным
предметам включены в прогрttммы
дополЕительного образования: кШкола
современного )л{итеJIя ).

4 Работа с молодыми педагогаI\,lи Плап работы с молодыми педагогов ИМЦ
<Альтернатива> в нalличии.
В эmом учебном zоdу оmdельно не
выdелuлu направленuе рабоtпьt с молоdьlмu
пеdаzоzамu tllкол с Нор

5 Организовать методическое
сопровождение педагогов по
формированию предметньш
компетенций через рабоry ГПО, РМО.

Все уlителя-продп.rетники, по жел€шию,
могли вкJIючиться в рабоry ГПО по
предметам.
10 семинаров по предметным областл\4, 50
О% семинаров посетили }пrитеJIя из 2 школ
с НоР
Бьrло включено 50% уrителей из двlх
школ.

Посещение rштеJIями школ с НОР
семиЕаров по работе со школьной не

успешностью, по работе с детьми,
испытывающими,грудности в об)/I{ении

CeMuHapbt меэlсdу ulколамu с НОР u
школааru лudерамu - неm.

7 Методические меропрЕятия по
диссемиЕации опыта перехода в
эффективное фупкционирование
(снижение уrебной не успешности,
повышение мотивации, альтернативные

формы оценивurниJI, индиви,ry{rлизация,

дифференциация обуrении).
Куратор, директор МБОУ <СОШ Ns 89D

включился в сопровождение школ,
Проведены совместные кр}тлые столы с
представитеJuIми школ с НОР, встечи
между ИМЦ кАльтернатива) и директором
школы-куратора по выстмванию
взаимодействия школ.

8 к}раторскогоОрганизация
сопровождения

нет- взаимодействие педагогов школ с НоР
по отдельным учебньпr,r предметам

управленческой командой школ с нор
- упрtшленческих комЕшд школ с НОР

Нет- педагоги школ с
IIIKoJIы.K}paTopa

НОР и педагоги

в ходе реализации fIлана работы на 2020_2021r уlебного года выявились недочеты в

работе с управленческими комaшдами И ПеДаГОГаIr{и школ с НОР, вьвваЕные огр'u{иченным

временем реализации Програ,rмы, не все задачи бьrтпа решены, т.к. не все направления

рботы со школ.l},tи с НоР в 202О-2О21 )п{ебЕом году были охвачены в полном объеме,

6.

Встречи директоров с цrратором, с


