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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

/t,оё 2-oz] года .Nъ к {/

Об организации методической работы в спстеме образования
муниципальЕого образования <<Город Ижевсюr

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Ns 273-ФЗ
(Об образовании в Российской Федерации>, на основании распоряжениJI
Правrгельства Российской Федерации от 31 декабря 20119 года Nэ З273-р
<Обутвержлении основных принципов национальной системы профессионального

роста педагоги!Iеских работников Российской Федерации, вIOrючaш национ{шьн},Iо
систему )чlтtельского роста) федерального проекга <<Учитель булущего>
национмьного проекта <Образование)) и в соответствии с постановлением
Правительства Удмуртской Республики от 4 сентября 2013 года Ns 39l
<Об угвержлении государственной программы Удмуртской Ресгryблики <<Развитие

образования>, руководствуясь Положением об организации методической работы в
системе образования Удмуртской Республики, утвержденным Приказом
Министерства образования и науки Удмуртской Республики от 06 авryста 2020г
Ns092З, приказываю:

1. Утвердить Положение об организачии методической работы в системе
образования муницигIаJIьного образования <Город Ижевсю> согласно приложению 1

к настоящему прикtlзу.
2. Утверлить состав Координационного совета Управления образования

Администрации города Ижевска согласно приложению 2 к настоящему приказу.
3. Определить муниципальным оператором организации методической

работы в городе Ижевске муниципzrльное автономное уrреждение
<Информационно-методический центр <<Альтернатива>>.

4. Контроль за исполнением настоящего прикtва возложить на заместителя
начaшьника Управления образования Администрации города Ижевска по общему
образованию Камалlтлинову Г.Н.

Начальник Управления образования Н.Г. Гвоздкова



Приложение l
к приказу Управления обрщования

Администации города Ижевска
от .5'ё а 2оZ л! _з!/

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОД.IЧЕСКОЙ РАБОТЫ В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ

муниtипАЛьногО оБрАзовАнИfl <<ГОРОД ИЖЕВСКD

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение р:вработано в соответствии с Федеральным

ном оТ 29,|220|2 г, Ns 273-ФЗ <Об образовании в РоссиЙской Федерации),
едеральныМ проеюом (Учитель бУдущегоо национaшьного проекга <Образование>,
остановлением Правительства Удмуртской Республики от04.09.2013 г. Jф 39l

б утверждении государственной программы Удмуртской Республики <<развитие

разованI]uI>, Положением об организации методической работы в системе
piBoBaHLi,I Улмуртской Республики, }твержденным приказом Министерства
разования и науки Улмуртской Республики от 06.08.2020 г. Ns 923 и иными

ативными правовыми актами Российской Федерации и Улrчryргской
есrryблики, регламентируощими организацию методического сопровожденI{я
ятельности муниципaшьных образовательных организаций, подведомственных
правлению образоваllия Администрации города Ижевска (далее - образовательные
ганизации).

1.2. Положение реryлирует организацию муниципальной системы
етодической работы как систему комплексного взаимодействия методических

различного уровня.
1.З. Мgгодическм работа в системе образования города Ихевска
еЕа на непрерывное рaввитие профессионализма педагогов, создание

ного методического пространства, повышение качества образования,
ункционирование и рiввитие образовательных организаций, обеспечение
етодического сопровождениJI процессов р:ввития муниципiшьной системы
рaвования, стимулирование инновационной деятельности, осуществление
аимодеЙствия, интеграцию и координацию усилиЙ профессионального

щества, ориентированного на решение задач развития муниципальной системы
разованI1я.

|.4. Основные понятия, применяемые в настоящем положении:
1) методическм работа - ocHoBaHHarI на на}чных достижениJIх и

грессивном педагогическом и управленческом опыте целостнiш система
освязанных мер' нацеленнаJI на обеспечение профессионального роста

агога, развитие его творческого потенциала и педагогического мастерства;
2) методическое сопровождение (в том числе сетевое) - взаимодействие

бъекгов профессионального сообщества, направленное на разрешение актуальных
педагогов проблем профессионirльной деятельности: актуализация и диагностика
ества проблемы, информационныЙ поиск возможного rг}ти решения проблемы,

нсультации на этапе выбора п}ти, конструирование и реализация плана;
3) наставничество - универсальнfuI технология передачи опыта, знаний,

ормирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через

еформальное взаимообогащающее общение. Наставничество осуществлlIется в

ошении выпускников образовательных организаций высшего или среднего
ессионiшьного образования, впервые принятых по основному месту работы в



образовательн}тО организацию, в отношении педагогических работников,
прошедших переподготовку и впервые приступивших к исполнению новой

педагогической или руководящей должности, а также педагогических и

руководящих работников со стажем до З лет (далее - молодые специалисты).
4) профессиональное (педагогическое) сообщество - группа людей,

которые реryлярно вступают между собой в коммуникацию (лично или виртуально)
с целью обмена опытом, выработки знаниЙ и поиска новых, более эффекгивных
подходов к решению поставленных перед ними задач; работающих в определенной
предметноЙ или проблемноЙ профессиональноЙ сфере деятельности, для
личностного и профессионaшьного роста педагога, развитиlI его профессиональной
компетентности и мастерства и как механизма для загryска самоорганизации и
самообразования.

5) методиrIеская поддержка это комплекс взаимосвязанных
целенаправленных действий, направленных на оказание всесторонней помощи
педагоry в решении возникающих затруднений, способств},ющих его рtввлIтию и
самоопределению на протяжении всей профессионаJIьной деятельности.

2. Цель, задачи п принципы методической работы
2.|. I-|елью методической работы является создание условий

профессионarльного становлениJI и рaввития педагогических и руководящих
работников м},ниципiшьных образовательных организаций и их эффекгивного
взаимодействиJI для повышения качества образования.

2.2. Задачи системы методической работы:
- способствовать повышению эффекгивности взаимодействия

методических струкryр рrвличных уровней в решении акту.rльных задач в сфере
образования;

- интегрировать деятельность формальных и неформальных
профессионыtьных педагогических объединений, общественных организациЙ,
индивидуальных педагогиlIеских практик;

- ввести в праюику мегодической работы комплекса современных
методик, обеспечивающих эффекгивность сопровождениJI профессионального
р:ввития педагогических и руководящих работников;

- обеспечитькоординациюдеятельностиметодиtIескихсlгркбрtвличных
уровней по обобщению и распространению положительного опыта инновационной
педагогической и управленческой деятельности в мутtиципальной системе
образования.

2.З. Принципами, определяющими методическуто работу, являются:
l) принцип открытости и доступности, предполагающий возможность

использованIш педагогическими и руководящими работниками системы образования
города Ижевска совместных информационнG-методических ресурсов;2) принцип системности, оптимального сочетания цент:rлизации и
рассредоточения методических ресурсов;

З) принцип аналитического подхода к использованию информации
об уровне профессионального рaввития педагогических и руководящих работников;

4) принцип системно-деятельностного и андрагогиtIеского подходов,
предполагающий Ha1"lHo обоснованное и практикфриентированное содержание
мегодической работы, направленное на совершенствование и пол)ление
профессиональных компrгенций, необходимых цlя обеспечения качсства
образования.



3. Организация и содержание системы методической работы
З.1. Муниципальнtul модель методической работы в городе Ижевске

едставJuIет собой систему комплексного взаимодействия методических струкryр
ного уровня, направленных на создание единого методического пространства,

ультативность методической деятельности, стимулирование иЕновационных
ов к организации методической работы, р,ввитие благоприятных условий для

прерывного обрщования педагогических работников, роста их профессиональной
мпетентности и открьшости достижений педагогов.

З,2. Управление методической работой осуществляется Координационным
ветом Управления образования Администрации города Ижевска,

сформированным по решению у{астников методической работы как коллегиальный,
консультативЕновещательный орган. Основная цель Координационного совета -
содеЙствие рrввитию системы методическоЙ работы в городе Ижевске и
обеспечение координации для эффекгивного взаимодействия всех )п{астников
методической работы.

3.3. В полномочия Координационного совета входят:

- рассмотрение предлагаемых на муниципaшьном уровне проектов,
выработка предложениЙ по реtUIизации этих проеюов;

- координац}ш процесса взаимодействиJI всех органов, вовлеченных в
процесс формирования муниципirльноЙ системы методическоЙ работы;

- разработка диагностическоЙ и оценочноЙ базы для проведения
мониторинговых исследований муниципмьной системы методической работы;

- формирование экспертного закJIючения по результатам мониторинга и
диагностики муниципальной системы методической работы;

- выработка адресных рекомендаций по ул)п{шению качества
методической работы;

- обобщение и принятие мер по распрос,фанению наиболее

результативного опыта методической работы.
З.4. Методическм работа в системе образования на муниципzrльном уровне

вкJIючает струкryры:
- Координационный совет УправлениJI образоваIIия Администации

города Ижевска, Муниципальное автономное у{реждение <Информационно-
мgгодический цекгр кАльтернатива)) (далее - мАу иш] <сАльтернатива>),

обеспечивающие стратегическое управление и тактическую координацию

деятельности органов методической работы на м},ниципальном уровне.
- Городские (районные) методические (прелметные) объединения

(ассоuиачии) педагогов, ресурсные (методические) цекгры образовательных

организаций, методические объединения )лIреждений и другие методические

струкryры города ижевска, осуществляющие оперативное управление методической

работой в обрщовательных организациrrх.

- Временные творческие коллекгивы образовательного процесса,

лаборатории (городские, районные), временные науiно-исследовательские

коллективы,гороДскиеимУниципалЬныеопорныеиинноВационныеплоЩаДкипо
приорrтетным направлениям деятельности образования, обеспечивающие

вариативное функчионирование методической работы.
на всех уровнях, выстроены вертикaши педагогических соо

объединенных целью содействия рzввитию системы методической работы,
3.5. Организационно-методическое сопровождение методической

на муниципzrльном уровне осуществляет МАу имI-| <Альтернатива>,

бществ,

работы



З.б. Реryляция взаимодействия струIсryрных компонентов системы
методической работы на муниципальном уровне осуществляется на основе

нормативно-правовых и иЕструктивно-методических документов.
З.'l . Методическая работа организуется и координируется методическими

стр}ктурами с целью обеспечения технологиtlеской, наl^rной, педагогической и

управленческой направлений деятельности.

4. [Iаправлепиядеятельностп

4,1, Технологическаядеятельность.
- планирование и организация повышения квалификации и

профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников
города, оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного
образования;-

- организация деятельности экспериментальных и проектных площадок,
педагомческих сообществ, ассоциаций молодых педагогов и т.д. и нормативно-
правовое обеспечение их функционирования на муниципальном уровне;

- взаимодействие и координация методической деятельности с

}л{реждениями дополнительного профессионtшьного образования;
- организационнФ-методическое сопровождение конкурсов

профессионального мастерства, выставок, фестивалей и других образовательных
событий на муниципaшьном, регионаJIьном, федеральном уровнях.

4,2. Нарнаядеятельность.
- ознакомление педагогических и руководящих работников с опытом

эксперимеЕтzrльной и инновационной деятельности образовательных организаций и
педагогов района, города, региона;

- создание системы дифференцированных сервисных услуг
непрерывного образования педагогических и руководящих работниках
образовательных организаций, мrгодическое сопровождение процесса непрерывного
образования;

- ан:циз состояния подготовленности кадров в области владениJI
компьютером, информационными технологиями и науrного, уlебно-методиtlеского
обеспечения образовательных организаций города, района в области
информационно-коммуникационных технологий ;

- )ластие в разработке курсовой системы подготовки педагогических и
руководящих работников образовательных организаций по проблемам системы
образования.

4,З. Педагогическмдеятельность.
- разработкаметодическихматериarлов;
- ведениеобразовательнойдеятельности(семинары,творческиегруппы,

школы профессионального мастерства, школы проектированиJI, исследователя и
др.);

- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и
психологиtIеских исследований;

- организациJI консультационной работы с педагогами - членами
творческих (проблемных) групп по использованию (внелрению) в воспитательно-
образовательном процессе современных образовательных технологий.

4,4. УправленчесКая доятельносТь (стратегичеСкое проектирование).
- методическм поддержка педагогических коллективов, педагогов-

исследователей, ведущих инновационII},Iо и опьшно-эксперимеЕтальн},ю рабоry;



- проведение диагностики, анализ профессиональных затруднений
педагогических работников ведущих эксперименталькую и инновационнуIо
деятельность;

- организация постоянно действуощих семинаров по инновациjrм,
методам На)п{ного исследования в муниципаlIьной системе образования;

- сопровОждение, организацшI! проведение мониторинговых
исследований в муниципaшьной/городской системе образования, мониторинг
эффекгивности методической работы в образовательных организациях города;

- проведение научно-пракгиtIеских конференций для педагогических и
руководящих работников.

4.5.,щеятельность по организационно-методической поддержке молодых
педагогов.

- методическЕuI поддержка в муниципа,тьной системе образования
молодых педагогов (определение целей, задач, форм, методов и технологий работы с
молодыми педагогами).

4.6.,Щеятельность по организационно-методической поддержке реализации
системы наставничества

- координация и осуществление организационной, методической,
нормативно-правовой и экспертнФ-консультационной поддержки муниципaшьных
организаций, осуществляющих образовательн}.ю деятельность по реaшизации
модели наставничества;

- создание институгов сетевых наставников.
4,7. ,Щеятельность по развитию и лоддержке методиrIеских объединений и

профессиональных сообществ.
- оказание уrебньметодической и науrной поддержки всем уlастникам

образовательной деятельности ;

- оказание помощи в рtввитии творческого потеЕциала педагогических
работников образовательных организациЙ;

- удовлетворение информационных, r{ебнG-методических,
образовательных потребностей педагогических работников;

- создание условий для организации и осуществлениJI повышенш{
квалификации педагогических работников;

- содеЙствие развитию муниципaшьноЙ/горолской системы образования
rr}тем поддержки методических объединений и профессиональных сообществ
педагогов.

4.8.,Щеятельность по организационнФ-методической подцержке сетевых
сообществ педагогов.,

- организационно - мЕrодическtul поддержка сетевых сообществ
педагогов.

5. Обеспечение деятельности системы методической работы
5.1. Обеспечение и координация деятельности системы методической

работы на муниципмьном уровне осуществляется на основании плана работы.
5.2. Руководителям образовательных организаций рекомендуется

установить выплаты стимупирующего характера педагогическим и руководящим
Работникам, )пrаствующим в методической работе.

5.3. Основным ресурсом в реализации сетевого взаимодейотвия
методиrIеских служб и органов, осуществляющих их функции, является
официальный сайт МАУ ИМЩ <Альтернатива).



Приложение 2
к приказу Управления образования

Админист!ации гоDода Ижевска
от-/7^а6-?о?) N9 2r/

Состав Координационного совета Управления обра]ования
Администрации города Ижевска

- Гвоздкова НатаJIья Геннадьевна - начальник Управления образования
Администрации города Ижевска, председатель Координационного совета
Управления образования Администрации города Ижевска;

- Камалlтдинова Га:lина Николаевна - заместитель начальника
Управления образования Администрации города Ижевска по общему образованItrо,
заместитель председателя Координационного совета Управления образования
Администрации города Ижевска;

- Моторина Ольга Геннадьевна - заместитель начaцьника Управления
образования Администрации города Ижевска по воспитательной работе и
дополнительному образованию, заместитель председателя Координационного совета
Управления образования Администрации города Ижевска.

- Карпеченкова Свsтлана Рудольфовна - заместитель начальника
Управления образования Администрации города Ижевска по дошкольному
образованию, заместитель председателя Координационного совета Управления
образования Администрации города Ижевска;

- Давыдова Светлана Михайловна - дирекгор МАУ ИlчflI
<Альтернатива>;

- Первушина Алевтина Александровна - заместитель дирекгора МАУ
ИМЩ <Альтернатива) по инновационной работе (по согласованию);

- Байбородова Надежда Владимировна - руководитель отдела
метапредметноЙ подготовки и образовательных технологиЙ МАУ ИNfii
<сАльтернатива) (по согласованию).

- Ленкина Людмила Геннадьевна - руководитель отдела инкпюзивного
образованлм МАУ ИМЦ кАльтернатива) (по согласованию).


