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Об-утверждении Положения об органпзации системы наставничества в
муниципальной системе образования города Ижевска через работу предметных

обьединенпй учителеЙ

В целях созданиJI условий для развития и совершенствования
профессионtL,Iьных компетенций педагогических работников обрiвовательных
организациЙ города Ия(евска, руководствуясь решением ГородскоЙ думы города
Ижевска от 06.06.2006 года N9 l20 (об )пrреждении оц)аслевого органа -
струкryрного подра:lделениrl Администрации города Ижевска - Управления
образования), п р и к а з ы в а ю:

l. Утвердrгь прилагаемое Положение об организации системы наставничества
в муниципaшьноЙ системе образования города Ижевска через работу предмgгных
объединений r{Lrтелей.

2. .Щирекгору МБУ <Щентр образовательных инноваций) Пономаревой Н.Л.:
2. 1_ Организовать рабоry предметных объединений учителей,
2.2. Обеспечrать сопровождение работы предметных объединений 1^rителей.
3. Кокгроль за исполнением прикaва возложить на заместителя начi}льника

Управления по обшему обршованлпо.

Начмьник Управления образования Н.Г. Гвоздкова%
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Утверждено
приказом Управления образования

Администрации города Ижевска
оrРJ QQ.faэfj Nэ зя

Положение об организации системы наставяичества в
муниципальной системе образования города Ижевска через рабоry

предметных объединений учителей

I. Общие положения

1 .l . Организация работы предметньIх объединений 1^rителей осуществляется в
соответствии со след/ющими нормативными правовь]ми актами:

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 t. Ns 273-ФЗ <об образовании в
Российской Федерации>;

- Приказ Миrrгруда России от l 8. l0.2013 Ns 544н кОб 1тверждении
профессионального стандарта кПедагог (педагогическlш деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего обцсго образования)
(воспитатель, уrитель)>;

- Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 Nр 276 <Об }тверждении Порядка
проведениJI аттестации педагогических работников организаций, осуществJUIющих
образовательнуlо деятельность));

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 N9 204 (О
национa}льных целях и стратегических задачах р!ввитиJI Российской Федерации на
период до 2024 года>;

- Приказ Рособрнадзора Ns 590, Минпросвещения России Ns 219 от 0б.05.2019
<Об угверждении Мgгодологии и критериев оценки качества общего образования в
обцеобразовательных организацIшх на основе практики междiнарод}rых
исследований качества подготовки об)"rающихся).

1.2. Положение определJIет цель, задачи, струкryру, содержание и порядок
созданшI системы наставничества через организацию работы предметных
объединений 1^rителей (далее - Поу) в муниципальной системе образования города
Ижевска.

1.3. Предметные объединениJ{ осуществляют деятельность в отношении

)пrителей одной предметной области, а также в отношении молодых специ,шистов и
вновь принятых на работу r{лпелей-предметников.

1.4. Щелью формирования предметных объединений в муниципальной
системе образования города Иr(евска является создание условий для рaввитIлJl и
совершенствованиJI профессионаJIьных компgтенций педагогических работников
через вкJIючение в эффекгивную коммуникацию каждого у{итеJuI в рамках
предметного объединения и разработrqу индивидуальных маршругов рiввитиJI
профессиональных компетенциЙ 1^rителей-предметников.

1.5. Задачами ПОУ яв,rяются:
- Повышение предметной и мgtодической компетеЕtности педагогов;
- Монtтгоринг профессион:шьных зацуднений у.rrтгелей;
- Создание условий для окaвания методического сопровожденшI педагогов в

приобретении и развитии профессиона.llьных компетенций необходимых в
современных условиJIх;



- Психолого-педагогическtu поддерпка педaгогических работников, вновь
принJIтыХ на рабоry в образоватеЛьную организацию, в том числе молодых
специaшистов;

- Привлечение для работы с педагогами методистов;
-. Аrсгивизация вЕутришкольных системы профессионального развития

педагогов;
- Внедрение в практику преподавание проекгной, исследовательской,

творческой деятельности;
- Вовлечение педагогов в деятельность профессионalльных объединений:

районного предметного объединения, творчесюж групп, ceTeBblx сообществ и др.
1.6. Руковолители ПОУ назначalются прикtrзом начi}льника Управления

образования Администрации города Ижевска из числа педагогов, рекомендованных
МБУ <Центр образовательных инноваций>l, обладающих необходимыми
компетенциrIми: предметными, коммуникативными (умение находить общий язык с
людьми, выстраивать вертикчшьные и горизонтальные связи) и управленческими
(умение формулировать и ставить задачи, организовывать и контролировать
выполнение работ, анализировать результаты и проводить их коррекгировrсу).

II. Струкryра ПОУ

2.1, ПОУ представляют собой объединеншI )п{ителей по предмsту и
образовательной области, работающих в муниципаJIьных образовательных
организациJIх города Ижевска. ПОУ делятся на городские предметные объединения

уrlfгелеЙ и раЙонные предметные объединения 1пlителеЙ.
Городское предметное объединение учителей (лалее - ГПО) объединяет

учlтгелей, работающих в муниципzrльных образовательных организациях,

расположенных на территории всех или нескольких районов города Ижевска.
Районное предметное объединение }чителей (далее - РПО) объедиrrясг

учителеЙ, работающю< в образовательных организацI{ях, расположенных на
территории одного района города Ижевска.

ПОУ мог}т создаваться и функционировать в виде творческих педагогических
лабораторий.

2.2. РПО осуществJIяет деятельность в отношении учителей одной предметной
области, а также в отношении молодых специалистов и вновь принятых на работу
r{ителей-предметников в рамках РПО вкJIючает предметные области, где
количественный состав уrителей одной предметной области в рамках
образовательной организации составляет более 3 человек.

2.3. В с.тryчае небольшого количества 1"rrгелей - предметников в районе
возможно пришlтие решениJr об их объединении в ГПО.

ГПО осуществляет деятельность в отношении )п{rттелей одной предметной
области; а также в отношении молодых специалистов и вновь принятых на работу
у{ителеЙ-предметников в рамках всего города. ГПО включаgг предметные области,
где количественный состав учителей одной предметной обпасти в рамках
образовательной организации состаыIяет от 1 до 2 человек.

2.4. РуководитеJIями ПО района н.вначаются - педагоги, имеющий высокие

результаты по преподаваемому предмету, первую иJIи выспц/ю квалифичировангryrо
категорию, уверенно владеющие педагогическими технологиJIми в том числе ИКТ,
обладающие коммуникативными навыками, являющиеся уверенными ИКТ
пользоватеJUIми, способные и готовые делЕгься профессиональным опытом.



2,5. Руководство и организационно-мстодическое сопровождение
деятельности руководителей поУ обеспечивают методисты мБУ <L{екгр
образовательных инновациЙ>.

2.6. Руководrrтели поУ района могуг объединиться в сообщество
руководителей, любой другой орган, обеспечивающий организацию и координацию
их деятельности, обу-rение, обмен опытом.

2.7. Кокгроль деятельности ПОУ осуществляет МБУ (Центр образовательных
инноваций)). Предметные объединения в своей деятельности руководствуются
правовымИ актамИ Российской Федерации, УдмуртокоЙ Ресгryблики и города
Ижевска, прикirзами Управления образования Администрации города Ижевска, а
также локаJIьными актами и распоряжениями МБУ <Щентра образовательных
инноваций>i в соответствии с целями и задачами муниципaUIьной системы
образования.

III. Организация деятельности ПОУ

3.1. Выдвижение кандидатур на должность руководителей ПОУ можgг
осуществляться педагогическим работником (самовыдвижение) или педагогическим
сообществом: коллективом образовательной организации, муниципальным
методическим объединением и др.

3.2. Кандидатуры на должность руководителей ПОУ рассматривalются и
обираются МБУ <I]eHTp образовательных инноваций>.

3.3. Руководители ПОУ назнач.lются приказом нач&'tьника Управления
образования Администрации города Ижевска из числа педагогов, рекомендованных
МБУ <I-{екгр образовательных инноваций>, сроком на один год.

3.4, Руководитель ПОУ выполняет функции организационно-методического
сопровФкдениJI в отношении всех педагогов данной предметной области в городе
файоне).

3.5. За высокие результаты в своей работе руководитель ПОУ имеет право
пройги аттестацию по ходатайству методистов МБУ <Центр образовательных
инноваций>.

3.6. Замена руководителя Поу в течение 1^rебного года может производиться
на основании служебной записки руководителя МБУ <I-!екгр образовательных
инноваций>> в следующих сл)цaцх:

- При увольнении педагогического работника, выполн;Iющего функции
руководитеJuI ПОУ с основного места работы;

- При переводе руководителя ПОУ на иную должность, не связанную с
направлением деятельности, по которому им осуществляется руководство ПОУ;

- По иным основatниrlм при налиtIии обстоятельств, преrrятствующих
осуществпению процесса руководства ПО района;

3,7. План работы ПОУ составляется на основе дефицитов (затрулнений),
выявленных в процессе диагностики педагогов и рассматривается на заседании
членами ПОУ, согпасовывается с методистом МБУ <<I_\екгр образовательных
инноваций>>, угверждается директором МБУ <I]екгр образовательных инноваций>>.

3.8. Заседания ПОУ проволятся не мене одного pzвa за учебную четверть.
Отчgг о проведенном заседании оформляется в соответствии с Приложением N9 2 к
настоящему Положению.

3.9, Формы работы ПОУ включают в себя: мастер-кJIассы, стiDкировки,
семинары, групповые и индивидуальные консультации, посещение открытых



занятий (уроков, мероприятий) уrи,гелей, в том числе и молодых, изrIение
документации и др.

3.10. Контроль за деятельностью ПоУ осуществJUIется мегодистами МБУ
кI]екгр образовательных инновацийr> в соотвgтствии с шIанами мgгодической
работы.

IY. ФункцпонаJIьные обязанности руководптеля ПОУ

4.1. Руковолитель ПОУ обязан:
- Организовывать и проводить мониторинг профессиовальных компетенций

педагога на основе единых инструментов, рtвработанных методистами МБУ кЩентр
образовательных инноваций), выявлять затруднениlI и дефицrrы педагогов;

- Анализировать, из)п{ать, обобщать данные мониторинг4 на основе которых
планировать деятельность ПОУ (не менее одного меропри-,IтиJ{ за уlебrryrо четверть).

- Создавать необходимые условия для дифференцированной пракгической
помощи педагогам через информационное - коммуникационное сопровождение,
организацию эффекгивного совместного профессионального взаимодействия междl
уIителями в вопросах, вызывilющих затруднения;

- Оказывать организационно - методическое сопровождение молодым
специаJшстам через приIФешIение к ним опытных )п{ителей с целью непрерывного
повышения педaгогического мастерства;

- Анализировать и фиксировать процесс развития педагога через (проryкгы
его деятельности);

- Акгивизировать деятельность rlителей прсдмегных объединений района
через вкJIючение их в рaвные виды деятельности (в том числе проекгrrуо);

- Вести и своевременно представлять документацию ПОУ;
- Рформлять письменные ходатайства на уrителей - членов ПОУ за высокие

результаты работы на право пройти аттестацию по ходатайству методистов МБУ
кЩегпр образовательЕых инноваций>;

- В рамкzж осуществлениJI своих полномочий взаимодействовать с
методистами МБУ <I-|еrrгр образовательных инноваций>>, руководитеJuIми
образовательных организаций, в которых работают руководители ПОУ по основной
должности, с профессиональными объединениями педагогов города./района.

V. Права ПОУ

5.1. ПОУ имеют право:
- Организовывать и проводить разные формы работы в соответствии с

настоящим Положением.
- Готови:гь предIожениJI о совершенствовании образовательного процесса в

образовательных оргtlнизациJIх города Ижевска;
- Тотовtтгь предложениJI о поощрении педагогов ПОУ за активное участие в

мgгодической работе;
- Рекомендовать уlитеJIям рaвличные формы повышения квалификации;
- Выдвигать 1^rrгелей от предметных объединений района для }пrастия в

профессиональньIх концфсzrх разного ypoвtul;
- Вовлекать педагогов в деятельность профессиона.ltьных объединений: ПОУ,

проекгньж групп, сетевых сообществ.



VI.,Щокументация ПОУ

- Положение о ПОУ города./района, которое готовится и }тверждается МБУ
<Щентр образовательных инноваций>>;

- План работы ПОУ на текущий уrебный год, разработанный на основании

результатов мониторинга и в соответствии с планируемыми результатами,
оформленный в соответствии с Приложением Nsl к настоящему Положению.
Разрабатывасгся и составJuIется совместно с мсгодистом МБУ <Щекгр
образовательных инноваций>, угверждасгся МБУ <Щентр образовательных
инноваций>;

- Краткий отчет о проведенньж мероприrlтшIх, оформленный в соответствии с
Приложением Ns2 к настоящему Положению.



Приложение Nе 1

к Положению об организации системы наставничества в муниципiшьной системе
образования города Ижевска через рабоry прелмотных объединений }п{lrгелей

Гlлан работы ПОУ

Краткий
анализ
мониторинга,
вьulыIенные
проблемы,
цель, задачи

Ожидаемые
результаты

Мероприятия,
нацеленные
достижение цели

на
Поrгrrенные результаты,
выводы

1 четверть:
2 четверть:
3 четверть:
4 четверть:



Приложение J\Ъ 2
к Положению об организации системы наставничества в муниципalльной системе

образованиЯ города ИжевСка череЗ рабоry предметных объедиНеНий 1^rи:гелей

Краткий отчет о проведенном мероприJIтии:

Тема:

.Щата проведения:
Место проведения:
Форма мероприятия:
Организатор:
I-{елевм аудиториlI:
Количество участников:
Высryпающие (ФИО, лолжность, тема)
Краткое описание мероприlIтиJ{ (результаты) (+фото):

Выводы и предложения по проведению меропрЕятиJI:


