
ПОЛОЖЕНИЕ 
о межведомственном сетевом образовательном проекте
 «Школа полиции СтрИж»

1. Назначение и область применения

[bookmark: _Hlk58942424]1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и функционирования межведомственного сетевого образовательного проекта «Школа полиции СтрИж» (далее Школа полиции СтрИж). Данное положение разработано на основании соглашения о сотрудничестве между Министерством внутренних дел по Удмуртской Республике, Управлением образования Администрации города Ижевска и МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества» (далее МБОУ ДО ДД(Ю)Т). 

1.2. Положение определяет правовой статус межведомственного сетевого образовательного проекта «Школа полиции СтрИж», цели, задачи, содержание образовательного процесса, оценки качества обучения, права, обязанности и ответственность субъектов образовательного процесса.

2. Общие положения

2.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; письмом Министерства образования и науки РФ от 04.03.2010 г. N 03-412 «О методических рекомендациях по вопросам организации предпрофильного обучения»; Постановлением Правительства РФ от 23 мая 2015 г. N 497 "О Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы" ; Федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования; Федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования; Указом Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07.05.2012 № 599; Национальной доктриной образования в Российской Федерации (утверждена Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 № 751); Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662 – р).
2.1. Межведомственный сетевой образовательный проект «Школа полиции СтрИж» (далее Школа полиции СтрИж) создается в рамках реализации муниципального проекта «Интеграция разных уровней образования для достижения высоких образовательных результатов» для целенаправленной профессиональной ориентации обучающихся 8-11-х классов (далее - Классы), формирования у них устойчивого интереса, первоначальных знаний, умений и навыков, основ общих и профессиональных компетенций в области юридических профессий и профессий в сфере правоохранительной деятельности, возможности продолжения обучения по данному направлению. 
2.2. Общее руководство проектом осуществляется Министерством внутренних дел по Удмуртской Республике, Управлением образования Администрации города Ижевска и МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества».




3. Порядок формирования Школы полиции СтрИж.

[bookmark: _Hlk58942852]3.1. В Школу полиции СтрИж входят классы, скомплектованные школой – участницей проекта «Интеграция разных уровней образования для достижения высоких образовательных результатов» по согласованию с администрацией МБОУ ДО ДД(Ю)Т, а так же сборные группы (далее взвода) скомплектованные самостоятельно МБОУ ДО ДДЮ)Т из числа мотивированных к правоохранительной сфере деятельности обучающихся города. Численность групп составляет до 25 человек.
3.2. В Школу полиции СтрИж принимаются обучающиеся, успешно осваивающие программу по обществознанию, истории и праву основной школы, по письменному заявлению родителей (законных представителей) с согласия учащихся. 
3.3. Форма обучения в Школе полиции СтрИж – очная с применением дистанционных образовательных технологий.
3.4. Зачисление обучающихся в Школу полиции СтрИж первого года обучения осуществляется приказом директора образовательной организации, участницей проекта. Для организации занятий на базе МБОУ ДО ДД(Ю)Т издается приказ о приеме обучающихся директора МБОУ ДО ДД(Ю)Т.
3.5. Обучение в Школе полиции СтрИж рассчитано на 4 года обучения. Обучение предполагает практико-ориентированные занятия всех взводов на базе МБОУ ДО ДД(Ю)Т и подразделений МВД по УР.  

4. Основные цель и задачи организации Школу полиции СтрИж 
4.1. Целью организации Школы полиции СтрИж является формирование интереса у подростков к правоохранительной деятельности средствами предпрофильного обучения и системы профориентационных мероприятий при поддержке подразделений правоохранительных ведомств.
4.2. Задачи:
•Создание пакета документов (нормативно-правовой базы  и программно-методического обеспечения по  предпрофильному и профильному образованию обучающихся проекта).
•Сотрудничество с профильными ведомствами в сфере правоохранительной деятельности для создания системы подготовки и продвижения подростков как будущих кадров правоохранительных органов региона.
•Координация деятельности муниципальных образовательных организаций, участников сети, по патриотическому воспитанию включая правовое просвещение и профилактику асоциального поведения. 
•Построение индивидуальной образовательной траектории для подростков, мотивированных к поступлению в профильные образовательные учреждения.
•Проведение мониторинга поступления и зачисления абитуриентов из числа участников проекта в ВУЗЫ и ССУЗЫ правоохранительного профиля

5. Порядок заключения договоров о взаимодействии образовательных организаций и МБОУ ДО ДД(Ю)Т

5.1.  Соглашения о сотрудничестве и совместной деятельности образовательных организации заключают самостоятельно с МБОУ ДО ДД(Ю)Т.
5.2. [bookmark: _Hlk58943194] Соглашение определяет взаимоотношения между образовательными организациями в области организации образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам «Школа полиции СтрИж» «СтрИж+».
5.3.  В Соглашении указывается предмет соглашения, обязанности сторон, организационные вопросы, форс-мажорные обстоятельства и прочие условия.
5.3. Условия, на которых заключено соглашение могут быть изменены и дополнены по соглашению сторон.
5.4. Соглашение может быть расторгнуто по обоснованной причине одной из сторон.
5.5. Соглашение может быть расторгнуто досрочно при невыполнении одной из сторон его условий в соответствии с действующим законодательством.
5.6. Соглашение подписывается должностными лицами организаций (учреждений), правомочных в соответствии с уставом (положением) организации заключать соглашения с другими организациями (учреждениями).

6. Содержание и организация образовательного процесса
в Школе полиции СтрИж
[bookmark: _Hlk58943310]6.1.   Обучение в Школа полиции СтрИж строится на основе дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ МБОУ ДО ДД(Ю)Т. 
[bookmark: _GoBack]6.2.  Подготовка по программе включает: теоретическую и практическую подготовку обучающихся в форме учебных занятий, а также проведение практических занятий на базе структурных подразделений МВД по УР.
6.4. Непосредственный контроль за образовательным процессом в классе осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ ДО ДД(Ю)Т.  

7. Система оценки качества обучения обучающихся 
в Школе полиции СтрИж
7.1. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется на основе положений   образовательных организаций об аттестации обучающихся.
7.2. По итогам освоения общеобразовательной общеразвивающей программы дополнительного образования в МБОУ ДО ДД(Ю)Т выдается свидетельство об освоении дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы. Лучшим обучающимся от МВД по УР выдается целевое направление на обучение в ВВУЗ МВД РФ.
		 
8. Права и обязанности, обучающихся Школы полиции СтрИж

8.1. Обучающимся Школы полиции СтрИж предоставляются права на: 
- каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 
- получение информации от образовательной организации о положении в сфере занятости населения Российской Федерации и Удмуртской Республики по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;
- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в РФ», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 
8.2. Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной  программы; 
- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность; 
- приходить на занятия в соответствующей одежде (школьная форма, вторая обувь);
- за неисполнение или нарушение Устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.


9. Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих педагогическую деятельность в Школе полиции СтрИж

9.1. На основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ  Гл. 5, ст. 47) педагогические работники имеют право: 
· принимать участие в обсуждении и решении вопросов, относящихся к компетенции Класса;
· выбирать и использовать в своей профессиональной деятельности научно- и педагогически обоснованные формы, средства и методы работы с обучающимися; учебники, учебные пособия, материалы и иные средств обучения и воспитания в порядке, установленном законодательством об образовании;
· принимать участие (в пределах своей компетенции) в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
· осуществлять научную, творческую, исследовательскую деятельности, участвовать в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
· на организационное и материально-техническое обеспечение профессиональной деятельности;
· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений по защите профессиональной чести и достоинства, с целью справедливого и объективного расследования нарушений норм профессиональной этики педагогических работников.
9.2. В установленном законодательством РФ порядке (№ 273-ФЗ Гл. 5, ст. 48) педагогические работники обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ, планов работы;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья;
· систематически повышать свой профессиональный уровень и проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством об образовании;
· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· соблюдать Устав образовательной организации, настоящее Положение и Правила внутреннего трудового распорядка.
9.3. В соответствии с законодательством РФ педагогические работники несут персональную ответственность за: 
· качество реализации перспективного и текущего планирования деятельности;
· невыполнения образовательной программы;
· низкий уровень разработки необходимой учебно-методической документации;
· качество содержания образования (рабочие программы и другие  учебные материалы);
· отбор содержания обучения (используемые формы и способы организации деятельности обучающихся; методы, приемы и средства обучения и воспитания);
· за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей (без уважительных причин) в порядке и в случаях, которые установлены федеральными и региональными законами и другими нормативно-правовыми актами (относительно профессиональной деятельности);
· жизнь и здоровье детей во время проведения индивидуальных, групповых занятий, тренингов и других форм организации деятельности обучающихся;
· несоблюдение прав и свобод личности обучающихся;
· ведение отчетной и учетной документации, ее сохранность;
· несоблюдение трудовой дисциплины, правил производственной санитарии, техники безопасности и противопожарной безопасности;
· сохранность рабочего места, материальных ценностей, взятых под расписку у материально ответственного лица образовательной организации;
· применение, в том числе и однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, а также совершение иного аморального поступка педагогический работник может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

10. Заключительные положения

10.1. Согласованное и утвержденное Положение хранится у директора МБОУ ДО ДД(Ю)Т.
10.2. Для непосредственной работы используется копия.

