Паспорт проекта

	№
п/п
	раздел
	содержание

	1. 
	Тема (название)
	МАРШРУТ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА

	2. 
	Актуальность
	Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и педагоги с многолетним стажем, а родители и коллеги ожидают от них столь же безупречного профессионализма. 
И как показывает действительность и социально-педагогические исследования, даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональная адаптация молодого специалиста может протекать длительно и сложно, а чтобы этого не произошло, молодым специалистам нужно целенаправленно помогать.

	3. 
	Цель
	создание условий для профессиональной адаптации молодых специалистов и развития их профессиональной педагогической компетенции.

	4. 
	Задачи
	•	Оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышению педагогического мастерства.
•	Развитие потребности молодых специалистов к профессиональному самосовершенствованию.
•	Создание условий для развития и реализации потенциальных возможностей молодых специалистов.

	5. 
	Участники проекта
	молодые специалисты отрасли Дошкольное образование, впервые приступившие к исполнению педагогической должности, а также педагогические работники, чей стаж не превышает трех лет.

	6. 
	Партнеры проекта
	Специалисты МАУ ИМЦ «Альтернатива», педагогические и руководящие работники дошкольных образовательных учреждений г.Ижевска 

	7. 
	Этапы и сроки реализации проекта
	Долгосрочный 

	8. 
	Ожидаемые результаты
	Комплекс  мероприятий, направленных на адаптацию, профессиональную социализацию, совершенствование профессиональных компетенций молодых специалистов и их мотивации с целью выполнения не только необходимых для работы обязанностей, но и новых функций для решения актуальных и перспективных задач организации

	9. 
	Продукт проекта
	-



