
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

О{ coz-/ лъ 5,у2,-

Об утверяtдении Плана мероприятий по совершенствованию
муниципальной системы обеспечения профессионального развития

педагогических работников ъ 202|-2022 учебном году

В целях совершенствования муниципальных механизмов управлениJl качеством
азования, руководствуясь результатами мониторинга муниципальной системы
печения профессионального р:ввития педагогических работников в 2020-202|
номгоду,приказываю:

1. Утвердить План мероприятий по совершенствованию муниципа,rьной
си
20

мы обеспечения профессионального развитиrI педагогических работников в 202|-
2 1чебном году (далее - План) (Приложение).

2. Руководителям образовательных учреждений,

раз

о

подведомс,tвенных
у
ос

авлению образования Администрации города Ижевска при планиров ании и
ествлении деятельности образовательного учреждения в 2021-2022 1^lебном году
водствоваться Планом.

3.Начальнику Информачионно-аналитического отдела Вихиревой А.В.
естить приказ на сайте Управления образования Администрации города Ижевска.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника
у ения образования Администрации г. Ижевска по общему образованию

утдинову Г.Н.

Нач ьник Управления образования lr Н,Г. Гвоздкова
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Приложение к приказу
Управления образования

J\b L оl,

План мероприятий по сов€ршенствованию муниципальной системы обеспечения профессионального развптия
педагогических работников в 2021-2022 учебном году

N,r Ме llм оII ия,гие
с мп оваIIIIость метаIIо

ответственные участники
едметных компетенции IIелаI,оI,ических аботников

Ожидаемый ль,rат

Совершенствование
метапредметньж компетенций
педагогов
(к концу 2022 г. уровень
сформированности методической,
технологической. проектной.
исследовательской, ИКТ
компетенции - оптимальный,
коррекционно-развивающей -

1 Организовать методические семинары,
мастер-классы, стажировочные площадки,
практик}ъlы, вебинары по
совершенствовztнию метапредметных
компетенций педагогических работников

мАу имц
кАльтернатива>
Руководители

обрtвовательньrх

учреждений

Педагогические
работIrики

2021-2022

уrебный год

доlI мыи
2 Направить на курсы повышения

квалиф икации, профессиона,тьнуто
переподготовку педагогических

работников с целью повышения уровяя
коррекционно-развивающей компетенции

Руководители
образовательньtх

учреждений

2021-2022

учебный год
Не менее 10О% педагогов прошли
курсы повышения квалификации,
профессиональн1то
переподготовку с целью
повышения }ровIrя коррекционно_

развивающей компетенции

з Разработать и реализовать прогр,lпtмы
повышения ква,rификации по вопроса I

психолого-сопровождения детей с ОВЗ

АОУ ДПО УР ИРО

мАуимц
кАльтернатива>>

Педагогические
работники

Разработаны програ]\.rмы
повышеЕия квалификации по
вопросil},l психолого-
сопровождения детей с ОВЗ

4 Организовать методическое мАуимц Педагогические 2021-2022 Реализованы различные формы

CrroK

Педагогические
работники

202]'-2022

учебный год



N9 Мера/мероприятие ответствеltные участники Срок Ожидаемый результат
сопровождение педalгогов по вопросам
психолого-сопровождения детей с ОВЗ,
детей-инваlrидов

<<Альтернатива> рабо,гIIики учсбный r,<rл

5 Разработать материалы по
информированию и сопровождению
педirгогов в вопросzrх сопровождсния детей
с оВЗ

мАуимц
<<Альтернатива>l

Педагогические
работники

июль 2021г Материаtы по информированию и
сопровождению педагогов в
вопросzlх сопрово>tцения детей с
ОВЗ размепlены на официальном
сайте МАУ ИМI{ <Альтернатива>

О"ущ"",.rlr9!,дýдg,г9дц"ýgýrЦ !!9l!]9р цц Dl9д9дь,х tlелагогов/ р llц.lgýfцq
1 Разработать/скорректировать

муниципtl,,Iьн},ю программу сопровождеЁия
молодьш специаIистов.
Включить в прогрtlмму сопровождения
молодых специzrлистов в 202|-2022 уч.голу
трансляцию опьша молодых педaгогов -
победителей конкурсов профессиона:lьного
мастерства городского проекта
кСтоличный педагог 2021 >

мАу имц
кАльтерrrатива>

Молодьте
специаlIисты

июль -
сентябрь
2021 г.

сопровождения педагогов по
вопросzlм психолого-
сопровождения детей с ОВЗ,
детей-инвалидов

Программа разработана с учетом
анализа диiгностики
метапредметных компетенций, на
основе вьUIвленных дефицитов и
запросов молодых специаJIистов.
Опыт молодых педагогов -
победителей конк)фсов
профессионального мастерства
городского проекта <Столичный
педагог 2021 > тр,шслирован в

рамка\ ре:rлизации прогрilммы в
202 | -2022улебном году.
!оля молодьгх специаJIистов,
вовлеченных в мероприятия
программы <Академия
кМолодого педагога)> не менее
50%



1vll,Pal пrЕрUrrр \,rл\rrл4ЕпrDrrа l,E J.y Jrt, r а r

мАуимц
(Альтернатива)
Руководители

образовательных

учреждений

Молодые
специzlлисты

2020-2021
учебный год

Вовлекать молодых педагогов в конкурсы
профессиона,тьного мастерства, оказывм
методическую поддержку на протяжении
всех этапов конк}?са.

Молодые специалисты
принимают у{астие в конк)рсzж
профессионального мастерства,
!оля участия молодых
специалистов в KoнKypczlx
профессионального мастерства
состазляет 20Уо

2

Координатор
муниципальной

модеlIи
наставничества

мАуимц
кАльтернатива>l

август-
сентябрь

2021r

Разработать рсссlр наставников IIа уровне
муниципальной методической службы

Разработаrrный реестр
наставников

1

мАуимц
<Альтернатива>
Рlководители

образовательных

уrреждений

Координатор
муниципальной

модели
наставничества.
Руководители

образовательньrх
учреждений

август -
октябрь
2021r.

Программы наставничества

разработаны во всех
образовательных учреждениях

4 Разработать программы наставItичества на

уровне образовательЕьIх учреждеIrий

мАуимц
<<Альтернатива>

Педагогические
работники,

вкJIюченные в

реестр настilвников

2021-2022

уrебный год
система наставничества

разработаrта и фlъкчионирует
5 Осуществлять оргttцизационно-

методическое сопровождение системы
наставничества на муниципальном )ровне

мАуимц
<Альтернатива>

Педагогические
работники

сентябрь-
октябрь
2021 г

Конкурс
<<Наставник*наставляемый :
команда)) включен в конк}рсы
городского проекта <Столичпьтй
педагог)

6 Вrстючить в городской проект <Столичный
педаIог> конк}рс
<Наставник*наставrrяемый:команда>

Реализация сетевого взаимодействия педагогов (районных и городских предметных объединений) ца муниципальном уровне
мАуимц

<Альтернатива>
Руководители

образовательных

Педагогические
работники

2021-2022

учебный год
.Щоля педагогов, вк]IючеЕньD( в
деятельЕость предметньIх
объединений уrителей - не менее
50%

1 Вовлекать педагогических работников в

деятельность предметньн объедипений

учителей



Л, Мера/мероllрияr,ие ответственные участники Срок Ожидаемый результат
учреждений

Рутсоводители
предметных
объединений

учителей
2 Включить в план работы пред\{етньD(

объединений rrителей мероприятия,
предусматрив,lющие освоение
специальньrх приемов и методов работы с

детьми с ОВЗ и инвалида.п,tи

мАуимц
<Альтернатива>
Рlководители

образовательных

учреждений
Руководители
предметЕых
объединений

учителей

Педагогические
работники

2021-2022

уrебный год
Мероприятия, нaправленные на
освоение специfuтьньIх приемов и
методов работы с детьми с ОВЗ и
инваJIидаN.!и вкJlючены в план
работы предмеr ных объединений
учителей

) Прелусмотреть возможность
с I имулиров:tния работы руководителей
предметньж объединений уtителей

Управление
образования

Администрации г
Ижевска

мАуимц
кАльтернатива>
Рутсоводители

образовательных
}лrреждений

Педагогические
работники

август -
сентябрь

202l уrебный
год

Список руководителей
предметньtх объединений
учителей стабилен

4 Оптимизировать рабоry предметных
объединений 1чителей

мАуимц
<Альтернатива>,

руководители
предметных
объединений

1"rителей

Педагогические
работчики

август-
сентябрь

2021,г

,Щоля педагогов, включенньtх в
деятельность предметньD(
ОбЪеДинений 1"rителей _ не менее
50%

5 Организовать методические семинары,
мастер-кJIассы, стажировочные площадки,
пр:rктикумы, вебинары в pilMкax сетевого
взаимодействия по вопросам
совершенствования метапредметньtх и

мАуимц
<<Альтернатива>>,

руководители
предметньгх
объединений

Педагогические
работники

202|-2022
rrебный год

СовершенствоваЕие предметных
и метzrлредметных компетенций
педагогических работников.



fuответственные Уrrсi"iГ сро-_Мера/мероприятиеN9

учителейпредметных компетенций педагогических
работников

Кадровые llоr,ребrrости в общсобразователцц,rх оргапизациях муtrиципалитета
Руководители

образовательных

уrреждений

Учащиеся
общеобразовательн

ых уrреждений

202|-2022
уrебный гол

l Осуществ:rять взммодействие с

учреждениями дополнительного
образования, у{реждениями среднего,
высшеI,о профсссионального образования с
целью реilлизации профориентационной

работы

| Осознанный выбор
педагогическои проФессии
учащимися старших кJIассов и,
как следствие, спижение оттока
молодых специilлистов в первые
три года работы. Снижение
муниципalльного коэффициента
кадровой обеспеченности до 307о
Увеличение доли молодьrх
специaulистов до З0%.

Управление
образования

Администрации г.
Ижевска

Учащиеся
общеобразовательн

ьж уrреждений,
родители (законные

представители),

руководители СПО,
впо

2021-2026 гг.Предусмотреть возможность заключения
договоров о целевом обуrении
выпускников общеобразовательньп<

учреждений в учреждениях среднего,
высшего профессиона:tьного образования
по профессиям педагогических
специа-льностей (преподавание в
<Начальных кJIассах)), <Иностранный
язык>, <<Математика>, <Русский язьrк и

литераryра>)

Заключенные договоры о целевом
обучении, как следствие,
увеличение доли молодьrх
специаJIистов, устранение
кадрового дефицита в
послед}тощем. Снижение
муниципального коэффициента
кадровой обеспеченности,

увеличение доли молодьrх
специалистов.

Управление
образования

Администрации г
Ижевска

мАуимц
<Альтернатива>
Рlтсоводители

образовательньп<

уrреждений

Педагогические
работники

202|-2022
учсбный год

Осуществ.гlять поддержку молодьIх
специа,'Iистов

3 Успешная профессиона.ltьнм
адаптация молодьп специа,rIистов,
повышение уровня их
профессиональной компетенции.
Снижение муниципального
коэффициента кадровой
обеспеченности до 30%,

увеличение доли молодых
специiшистов до 30%о. Спижение
годового оттока молодьD(

2



отвеr,ственныеNа Мера/мероприятие участники Срок Ожидаемый резуJrьтат
спсциаJIистов

4 Повышать престиж педагогической
профессии.
Формировать позитивный социальный
имидж учителей

Администрация
г.Ижевска

Управление
образования

Администрации
г.Ижевска

Руководители
образовательных

организаций

Учащиеся
общеобразовательн

ых уrреждений.
Студенты

педагогических
специальностей.
Педагогические

работники

2021-2022

учебный год
Повышение престижа
педагогической профессии.
Снижение мlъиципального
коэффициента кадровой
обеспеченности до 30%.

5 Вовлекать педагогических работников
пенсионного возраста в инновационнyIо
деятельность через лифференцировilнное
участие в сетевых профессиона-ltьньгх
сообществах

мАу имц
<<Альтсрнатива>
Руководители

образовательных
учреждсний

IIедагогические
работники

2021-2022
учебный год

Снижение м5пlиципального
коэффициента кадровой
обеспеченности до З0%,
сохрalнение доJIи педагогических
работников пенсионного возраста

6 Включать педагогических работников в

ре:rлизацию и развитие системы
наставничества на муниципальном уровне
и уровЕе образовательного rrреждения

млу имц
<Альтернатива>>
Руководители

образовательных
учреждений

Педагогические
работники

Снижение муниципalльного
коэффициеrгга кадровой
обеспеченности, сохранение доли
педtгогических работников
пенсионного возраста, увеличение
доли моподьD( специtIлистов,
стагнаIия годового оттока
молодьD( специ,шистов

1 Осущес,гвлять взаимодействие с АОУ ДПО
УР ИРО по вопросам обучении на к}?сах
профессиональной переподготовки

АОУ ДПО УР ИРО
Руководители

образовательных

уrреждений

Педагогические
работники

202|-2022
учебrrьй год

Увеличение доли педагогических
работников, имеющих
образование, соответствующее
профилю преподаваемого
учебн!lго предмета до 97%

Повышение профессиопального мастерствд педагогических работников
1 мАуимц

<Альтернатива>
Руководители

образовательных

Педагогические
работники

2021,-2022

уlебньй год

2021-2022

учебный год

Расширить социtlльное партнерство с
издательствами и образовательньпr.rи
(uифровьтми) платформами

Педагогические работники
ивформированы об
инновационньж формах обl"rения.
педагогам оказано методическое



_]DтRд.гстRенIlые СрокNlr Ожидаемый результат
учреждений @

помощь. Увеличена доля
педагогов, охваченных
мероприятIlями в pa},Iкax
взаимодействия с
образовательньrми платформами
и издательствttNIи до 50%.

мАу имц
<Альтсрнатива>
Руководители

образовательньrх

1чреждений

Педагогические
работники

Педагогические работники
информированы об
инновационньD( формах обучения.
Педагогам оказано методическое
сопрово}цение, лрilктическаJI
помощь. Повышение качества
на)лно-методического
сопровождения педагогических
работников.

2 Организовать семинары, вебинары, мастер-
классы, практик}ъ{ы, тренинги,
стажировочные площадки с авторal}.{и

программ Еачatльного общего, осt{овного
общего и среднего общего образования.

Педагогические
работники

мАуимц
(Альтернатива)

финалисты
Городского проекта
кСтоличный педагог

2021r>

август 2021г Транслячия педагогических
прilктик финмистов
профессиона:lьньD( конкурсов
Городского проекта <Столичный
педагог 2021 > в рамках
Авryстовской конференции в
2о21 г -

з Финалистам trрофессиональньD( конк}рсов
Горолского проекта кСтоличный педагог
202 1 > транслировать педагогические
практики педагогическому сообществу в

рамках Августовской конференции
педагогических работlиков в 2021 году

мАу имц
<Альтернатива>

Педагогические
работники

октябрь-
декабрь
2021г

Презентация и попуJuIризац[я

управленческого и
педaгогического опыта педагогов,
мотивация lTx к инновационной
деятельности

4 Транслировать лучшие педагогические и

управленческие практики r{астников
Городского Фестива:rя педагогических и

управленческих прrtктик п}тем публикации
на официальном сайте МАУ ИМI-{
кАльтернатива), рекомеЕдовать дirнные
материirлы дJIя размещения в
Республиканском банке педiгогических
инноваций

Управление
образования

Педагогические и

руководящие
2021-2022

учебньй год
Публикшlия эпектронЕого
ж}рнала на сайте МАУ ИМЦ

5 Возобновить публикацию электроЕного
отраслевого методического журнала для

участнпки

2021-2022

учебltый год



N,r Мера/мероrrриятие ответственные
Администрации

г.Ижевска
мАуимц

<Альтернатива>

участlrпки CprrK Ожидаемый результат
расширения коммуникативного
пространства взаимодействия

педагогических и р},ководящих
работников, диссеминации опыта

педагогов, повышение качества научно-
методического сопровожден ия

педalгогических работников,
информирования педагогического

сообщества о новых тенденциях в сфере
образования

работники <<Альтернатива>>

6 мАуимц
<<Альтернатива>

Педагогические и

руководящие
работники

2021-2022

rrебный год
Расширение информационно-
образовательной среды,
ориентированной на создаrие
необходимьп< условий для
повышения )Фовня
профессиональной
компетентности педaгогов

] Вкшочить в конк}рсы профессионального
мастерства Городского проекта

<Столичный педагог 2022 > номинации,
связанные с реализачией системы

наставничества; с реапизацией
Еацион!tльного образования.

Управление
образования

Администрации
г.Ижевска
мАуимц

<<Альтернатива>

Педагогические и

руководящие
работники

202|-2022
учебный год

Увеличение доли )ластия
педагогических и руководящЕх
работников в конкJФсах
профессионального мастерства
Городского проекта кСтоличн ый
педагог) (до 20%)

tt Сопровождать профессиона:rьные
1раектории профессионального рiввития

педагогов через оказаяие консул ьтати вной
методической помощи, проведение

методических семинаров, практикуIйов,
стФкировочньгх площадок и др. формы

сопровождениJI

мАуимц
<<Альтеряатива>

Педагогические
работвики

2021-2022

учебный год
Повышение профессиональной
компетентности педiгогов

9 Осуществлять обучение на курсах
повышения ква,rификаllии (предусмотреть
возмохность корпоративного обl"rения)

Руководители
образовательных

уT реждений

Педагогические
работники

2021-2022

уrебный год
Повышение квалификации
педагогических работников

Расширить целевую аудиторию
виртуаJIьного методического кабинета
(включить публикацию методических

материiiлов лля работников
обшеобразовательн ьгх учрежлений.

уrреждений дополнительного образования)



Оr-па,тпт,прр lIые Учас,гники Срок Ожидаемый резуJrьтатJ\9

Управление
образования

Админис,грации
г.Ижевска
мАуимц

<<Альтернатива>

Педагогические
работники

2uzT:2ryTz-
учебныЙ год

п trP9J9гr rацип \JrrDr r<t

работы в рамках реализации
проекта кВзаимообучение
городов)

uооощение10 Транслировать опыт педчrгогических и

руководящих работников г. Ижевска в

рамках проекта <взаимообучение городов)

мАуимц
(Альтернатива)
Руководители

образовательньrх

г{реждений

Педагогические
работники

2021-2022

учебный год
Повышение профессиональной
компетентности педагогов

l1 Организовать методическую работу с

педагогическими работникаI\4и на основе

результатов различньrх оценочньн
процед}р оценки качества подготовки

обуrающихся (прелусмотреть возможность

корпоративного обучения)


