
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

ey.Jf 2оеý N,l 93 J

Об организации проведения муниципмьного конкурса профессионмьного мастерства (

наставник + наставляемый = команда )

На основании распоряжения Правительства Российской Фелераttии о,г 31 ;tекаfl1-.я
2019 года М 3273-р оОб утверждении основных принципов национальной (истеl!II,

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, вкJlюч.lя
национаJIьную систему учительского роста), распоряжения Министерства просвещOfirlя
РФ от 25.12.20|9 N, Р-145 оОб утверждении методологии (целевой моле,lli/
наставничества о6lчающихся для организаций, осуществляющих образовательн у Io

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразоваl,еjlьtl ы м ,1

программам среднего профессионального образования, в том числе с применениеrl
лучших практик обмена опытом между обучающимися>>, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о проведении муниципального KoHKvptii
профессионмьного мастерства <Наставник + наставляемыЙ = командаD согла(ll ,

приложению 1 к приказу.
2. Утвердить состав членов жюри мунициIlального конкурса профессионаjlьн(] l i,

мастерства <Наставник * наставляемый , команда, .

3. Назначить координатором по проведению муниципального конкурса
профессионмьного мастерства <<Наставник + наставляемый = команда, директtlра М,\\
ИМЦ <Альтернатива> Давыдову С.М.

4. Начальнику информационно-анали,гичес кого отдела Управления образоваttlllt

ДдминистрациИ города ИжевсКа обеспечить размещение приказа на странице Управлеttttit

образования Ддминистрации города Ижевска на официальном сайте муниципального

образования <( Город Ижевск).
5. Контроль за исполнением настоящего приl(аза оставляю за собой,

Начальник Управления образования ><т Е.Б. Расссlмах t,rrl:l



Приложение 1

к приказу Управления образованиrr

Администрации г. Ижевска
от ,, }d, -r',/ 2025 г.

N, gt/

ПОЛОЖЕНИЕ
О муниципальном конкурсе профессионмьного мастерства

< Наставник + настамяемый = команда)

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения муниципаJIьного конкурса
профессионального мастерства < Наставник + настав.rlяемы11 = копlаtlлJ,. (.1.a.,lt(,

Конкурс).
1.2. Организаторы Конкурса - Управ.пение образования Администрацtrи г. Ижевска t.I

Муниципальное автонOмное учреждение Информационно-методический центр
<<Альтернатива>.

1.5. Конкурс проводится в соответствии с распоряжением Правительсr,ва Р<rссийскоr,

Федерации от З1 декабря 20i9 года Nэ 3273-р uОб утверя<дении основ]lых принIlиll()Il

национмьной системы профессионального роста пелагогических работников Российскоtr

Федерации, включаJI национальную систему учительского роста>, распоряжениеNl
Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 N, Р-145 оОб утверждении методологиtl
(челевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осу ществлякl tttt,t:

образовательную деятельность по общеобразовател ьн ым, дополни,геJl bl { bj\ l

общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том

числе с применением лучших практик обмена оltыз,опr между обучающимися,),

2. цЕль и зАдАчи

2.1. Цель Конкурса - выявление и распространение лучших практик и програ]\{пl

наставничества для повышения качества образования в образовательных организациях г,

Ижевска.
2.2. 3адачи KoHKyllca:

- выявление, поддержка и поощрение лучших педагогических работников, реализуюl.Llи \

программы наставничества;

- стимулирование и содействие деятельности образовательных организаций г. Ижевска в

области наставничества;

- привлечение внимания и развитие интереса педагогической общественности к вопросам

наставничества в образовании;

- формирование информационного Банка лучtUих IIрalктик и программ Flас,I,авничества.



З. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

3.1 В конкурсе могут принимать участие наставнические пары (педагогические

работники, руководители образовательных организаций,работодатели и т.д-), реализующие

персонализированные программы наставничества ;координаторы и кураторы реализации

Целевой модели наставничества в образова,l,ельных организациях.

З.2 Координа,горы и кураторы реализации Целевой модели наставничества в

образовательных организациях принимают участие только в первом этапе (заочном)

Конкурса.
3.3 В Конкурсе принимают участие наставнические пары, реализующие следующие

формы и ролевые модели наставничества:

3.3. 1 . Формы наставничества :

- педагог - педагог;
- руководитель образовательной организачии - педагог;
- социальный партнер - педагогический работник образовательной организации;
- реверсивное наставничество и др.

3.3.2. Ролевые модели:
-опытный предметник - неопытный предметник;
- опытный педагог- молодой специалист;
- лидер педагогического сообщества - педагог;
- педагог- новатор - консервативный педагог;
- TbIoTop пелагог;
- преподаватель вузrссчза- молодой педагог образовательной организации;
- социальный партнер- педагог образовательной организации.

4. ЭТАПЫ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ

4.1. Конкурспроводится в два этапа.

1 этап ( заочный) с 10 по 20 января 2026 года.

Муниципальное автономное учреждение <Информационно-методический центр

" A;l ьтернати ва,) l]роводит регистрацию участников, прием и экспертизу конкурсных
}1J,] epl,{a.,loB, осуществ,,]яе], отбор лучших программ и практик.

Состав участников первого тура определяется из числа каЕдидатов на участие в Конкурсе,
прошедших регистрацию и представивших конкурсные материалы в установленные сроки
в соответствии с настояtllим Положением.

Экспертиза конкурсных материалов заочного этапа и определение участников 2-го
(()чl{ого) этапа (по 5 наставнических пар в каждоЙ номинации, набравших наибольшее
количество баллов по итогам рейтинговой оценки) проводится с 20 января по 10 февраля
2026 г. года в соответствии с критериями.

Первый тур Конкурса жюри оценивае1, отдельно по каждой номинации. По 5 пар в

каждой номинации, набравшие наибольшее количество баллов, становятся участниками
л]l,орого (очного) эr,апа Конкурса. Определяется победитель в номинации <куратор,

координатор наставнической деятельности в образовательной организации>.

2 этап (очный) с 15 -16 феврмя 2026 года
Во втором (очном) этапе Конкурса принимают участие по 5 наставнических пар,



определяемых по наибольшему количеству баллов в первом ( заочном) этапе.
внимание: участники номинации <координаторы, кураторы наставнической деятельности,,
во втором этапе не участвуют.

Второй этап включает 2 конкурсных испытания: решение кейс - задач, связаl{ных (

НаСТаВНИЧеСТВОМ И ПУбЛичное выступление по теме <Педаt ог-наставник : ло.llжн()сть и,lll]

миссиJI)>.

1. конкурсное испытание <<Решение кейс-задач, связанных с наставничеством)>.

В решений кейс-задачи принимают учас],ие наставник совместно с наставляемым.
Время на прохоя(дение конкурсного испытания: 40 минут (30 минут на решени(
кейс-задачи, 5 минуг на презентацию решения, 5 минут - ответы на вопросы члеllоl
жюри).

2. конкурсное исIIытание <<Публичное высryпление на тему<( Педагог-наставник:

должность или 1ииссув>.

Ще;lь: демонс,грация методической грамотllости, соотнесения IIелаl,()I,ическ()l

теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представленикJ cBueLL

наставнической деятельности.
Конкурсанты в тезисной форме в течение 10 минут излагают свои концептуальные

методические подходы, основанные на опыте работы. Представление можеl

сопровождаться мультимедийной презентацией (lto l0 слайлов), содер)+iащиr' ol1,1cilllll(

опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых и1l

технологий и методик организации работы с наставляемыми, оказании методическоiI

помощи в их прсlфессиональном становлении посрелством разнообразных форм lr

видов наставничества. Затем, в течение 3 минут проходит диалог членов жюри с

конкурсантом в форме вопросов и ответов.

5. руководство конкурсом

5.1. Общее руководство Конкурсом осуществляет Муниципальное автономно(,

)п{реждение <Информационно-методический центроАльтернатива>.
5.2. Положение о Конкурсе и состав членов жю})и утверждается приказом Управлениrt

образования Админис:трации г. Ижевска. Все решения жюри оформляются протоколом.

5.3. Муниципальное автономное учрежденис " Информаrtион}Iо-методи чOски й цi:ltr1

<Альтернатива)> выполняет следующие функции:
- проводит техническую экспертизу поступающих зilявок в рамках Конкурса;

- организуеТ и проводиТ экспертизу конкурсныХ материаJIов cOI,JtacHo у'I'tsержлен н ы]\.

критериям (не менее трех экспертиз на одну работу);
- формирует рейтинг участников Конкурса п() каждой номинации на основании

выставленных баллов;

- формирует список победителей Конкурса;
- организует награждение победителей и призеров I(oHKypca;

- в сроК до 25 июнЯ 2026 года предоставляет в РегиональныЙ наставнический центр ДО}'

дпо уР ИРО справку о проведении муниципального этапа Конкурса (Приложение 1).



6. номинАции конкурсА

6. 1 . KollKvpc проводится по следующим номинациям:

- <Наставник для обучающегося>;

- u Наставник для педагога)r;

- о Послушай наставника!о;

- окуратор или координатор наставничества> (внимание! Участие только в первом

(заочном )зтапе,
6.2. К участию в Конкурсе принимаются персонаJIизированные программы

наставничества, описания системы и практик наставничества , аудиоподкасты.

7. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

7.1. Участие в конкурсе является добровольным. К конкурсным испытаниям

допускаются отдельные педагоги (не более 2 авторов на одну заявку), реaйизующие в

настоящее времJI программы наставничества или курирующие реализацию целевой модели

наставничества. Конкурсант может участвовать только в одной номинации.
7.2. Участие в муниципальном этапе Конкурса осуществляется в форме выдвижения

конкурсной работы образовательной организацией или самовыдвижения путем
направления заJIвки и конкурсных материалов в Муниципмьное автономное }л{реждение
., Информационно-методический центр " Альтернатива>.

7.2.1. Участникам Конкурса в срок с 10 по 20 января 2026 года необходимо
представить пакет документов в Муниципальное автономное }л{реждение

" 11rrформа ltиоtlно-метоли чески й центр о Альтернатива>:

- заявку на участие в конкурсе, заверенную печатью и подписью руководителrI
(Приложение 2);

- копик) приказа р}lковолителя образовательной организации об исполнении

конкурсантом функций наставника;

- согласие на использование конкурсных материаJIов для публикации и размещения на
сайте МАУ ИМI_{ < Альтернатива)> (Приложение 3);

- согласие на обработку персональных данных (Приложение 4);

- в соответс,гвии с tlоминацией, в которой участвует конкурсант, представrяется
оIlисание I1рактикИ (сис,гемы) или персоIlализированной программы наставничества
(Приложение 6).

7.3. До 20 февра.lи 2026 годамуниципальное жюри проводит отбор луt{ших
конкурсных работ в каждой номинации.

7.3.1. Участие в конкурсе является бесплатным.

7,3.2. Материалы Конкурса прикрепляются в Яндекс-форме:
- <<Наставник для обучающегосяо
httos:,/f ot nls. \ andex.rul,clo 690ь2 l ь5068гf0 8878625f48
- <Наставник для педагога)>

httDS:.'Гornrs. чапdех.ru/сl ()u 690Ь22а750.5 6909Ь3с2с5ссс
- ..Послушай наставника! ,,.,

httos:,/forms. апdех.п-r,/сlоuфб 90b22fOeO1 0dЬ82е9ЗfЗ46с
- о Куратор или координатор наставничества)>



https://form s.vanrlex.rulclou 9 0ь2З27 бd2d7 з439 cdd57 7 4

7.4. К участию в Кrэнкурсе в номинациях <<Наставник для обучающегосяо, .Hact.ttBHlrt.

для педагога)>, <Послушай наставника), uКоординатор или куратор наставни чес.tва,.
принимаются материмы, соответствующие техническим требованиям:
- Конкурсная работа на первый ( заочный ) этап представляется в электрон}Iом виде.
- Титульный лист оформляется в соответствии с Приложением 5,

-Конкурсная работа должна содержать оглавление, библиографи ческий сIIисок.
оформленный согласно ГОСТу 7.05-2008.
- Прямое и косвенное цитирование оформляется подсrрочной ссылкой с указание]\,
точных выходных данных. Работы, предоставляемые на Конкурс, должны cooTBeTcTBoBaTl,

3акону РФ от 09.07.1993 N 5З51-1 (ред. от 20.07.2004) "Об авторском праве и смежнь1\
правах".

- Текст работы: шрифт TimesNewRoman, кегль - 14, интервал - 1,5; все поля , 2О лtлt,

ориентация книжнаrI. Выравнивание текста по ширине. Отступ первой строки абзаца - 1,25

см. Без расстановки переносов.
- Листы работы должны быть пронумерованы. Номер с,границы ставllтся вверху Il(

центру. Титульный лист не нумеруется.
7,5. В номинации <Послушай наставника!> конкурсная работа предсl,авляется в tsиlt(

аудиоподкаста.
7.5.1. Аудиоподкаст как конкурснiш работа - это формат аудиозаписи, в которой

наставник представляет свой опьш работы (проблему и ее решение) в области
наставничества обучающихся или педагогических работников по опредсле}lной r епtе.

7.5.2. Темы для номинации <Послушай наставника!":
- Выявление затруднений наставл яемого.

- Рефлексия ]наставника по итогам реализации программы.
- Мотивация наставников и наставляемых в ходе реализации программы.
- Решение конфликтных ситуаций в процессе наставничества.

7.5.З. Рекомендуемая структура аудиоподкаста: введение, основная часть, закJIк)чен1,1(

(выводы), Ф.И.О. конкурсанта, должность, образовательная организация,

7.5.4. Продолжительность аудиоподкаста не более 20 минут;
- Формат файла: mp3;
- Качество звука: стерео;

- Аудиоматериал лдожет быть обработан в аудиоредакторе для минимизаIlr11

посторонних шумов;
- 3аставка для аудt4оподкаста должны быть создана в видеоредакторе и содержаl,l.

информацию об авторе, образоваr,ельной организации, номинации и 1,еме KoHKypcнoi

работы;
- Конкурсные работы выкладываются в облачное хранилиш,е с правами дос,гупа (П(,

ссылке}> или <Общедоступно> для скачивания. Ссылка l-ta конкурсный a),ltlloпojlкa(

должна быть активна в течение б месяцев после загрузки. Рекомендуеr,ся их ра:]]\rеlца,гl,

на облачных cepBrtcax Яндекс.Диск и Облако Mail.ru.
7.6. При заимствовании материалов из различного рода источников необходимr,

приводить ссьики на эти источники с внесением их в список использованной литературы,

7.7. На Конкурс не принимаются материалы:

- рекламного характера, оскорбляющие достоинство и чувства других';tюлей;
- не соответствующие теме Конкурса;



8.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОНКУРСНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПЕРВОГО
(зАочного) этАпА.

8.1 Критерии оценивания персонrurизированной программы наставничества:
l. Актуальгtость программы.

Представлено описание значимой для современного образования проблемы, на

решение которой направлена система деятельности наставника. ,I[ается обоснование
педагогической целесообразности выбора форм наставничества длJI достижения
Ilланируемых результатов.

2. Структура персонализированной программы.
В программе наличествует четкаJI структура в соответствии с локальным актом

образовательной организации: титульный лист, пояснительная записка (цель, задачи,

содержание, планируемые результаты), приложения и т.д.

З. Со,,tержание программы.

Содержание программы направлено на выявление и устранение профессиональных

дефицитов и / или удовлетворение образовательных запросов наставляемого.

4. Методическое мастерство наставника.

Оцениваются эффективность использования форм, методов работы, особенности
орга}lизации процесса наставяичества.

5. Ожидаемый результат реализации персонализированной программы.

Разработаны и обоснованы формы коllтроля, оценки результативности программы в

соответстви и с поставленными задачами.

8.2. Критерии оценивания описания практики (системы) наставничества:

1. Актуальность практики (системы).
На.ltичие указания на проблемы, решаемые автором опыта, которые имеют место в его

образовательной практике.
2. Солержание представленной практики(системы).
описание практики наставника илr1 системы работы куратора, координатора

представляет собой опыт сопровождения наставляемого (работа с индивидуальным
запросом, сотрудничество по планированию деятельности, реiшизации
персонализированной программы и т.п.) и организацию развивающей среды (вариативной,
открытой).

, не прошедшие техническую экспертизу;
- ставшие победителями или ла}реатами других конкурсов;
- выполненные другим лицом, содержащие в работе плагиат или подлог.

7.8. Общая информация о KoHKvpce публикуется на сайтеМуниципального

автономного учреждения о Информачионно-методический центр <Альтернатива> в разделе
чконкурсыо. Представленные на Конкурс материалы не рецензируются и не

возвращаются.
7.9. Вопросы по организации и проведению Конкурса по тел.: 8 (З4|2) 57,3|,42 или по

э,,tекr,ронной почте alt.izh@bk.ru



3. Результативность практики (системы)
в описании представлены количественные и качественные результаты, полученные
вследствие применения практики (системы); представленные результаты
соответствуют заJIвленной проблеме, служат подтверждением эффективности.
4. Методическая грамотность.
В ОПИСаНИИ практики (системы) имеются ссылки на психолого-педагогические l,еориrl

концепции, технологи}1, которые лежат в осноtsе llрелс,l,авляемоЙ практикиJ (сис гемы).
5. Технологичность и масштабированность.
В описании содеlржится указание на область применения практики (сисr,емы)

используемые автороп[ методы, приемы, формы работы с наставляемыми Mot.yr. бы,t t

заимствованы другими педагогами.

8.3. Критерии оценивания подкаста <Послушай наставника!r)
l. Содержание представленного опыта.
Аудиоподкаст представлJIет собой опыт сопрово)(дения наставляемого и эффективно(

решение заJIвленной проблемы.
2. Культура речи.
Оценивается речь наставника и наставляемоl,о, умение заинтересовать, увjlечь

аудиторию, культура речи.
3. Результативность
В аудиоподкасте представлены количественные и качественные результа,l,ы

полученные вследствиlэ применения практики наставtIичества.

4. I_[елесообразнос]гь использования аудиоэффектов.

Оценивается восприятие аудио9ффектов и качество их исполнения (помогает ли их

присутствие достичь поставленной цели или отвлекает).

8.4. Критерии оценивания описания практики (системы) в номинации <Куратор или
координатор настilвничества>

1. Актумьность системы наставничества.

Представлено описание значимой для современного образования проблемы, на

решение которой направлена система наставничества. Дается обоснование педагогическоi

целесообразности выбора моделеЙ и форм наставничества для достижения планrlруt,мьli

результатов.
2. Описание опыта организации наставничества.

Содержание опыта направлено на выявление и устранение профессиональных

дефицитов и / или )довлетворение образовательных групповых или индивидуальных

запросов наставляемых.

3. Методическое мастерство сопровождения наставничества.

оценивается эффективность использования MeTolloB работы, особенности организациtl

наставничества. Организация работы с наставниками по преодолению затруднений в xo;t,

деятельности.
4. Результативность опыта.

в представленном опыте показаны количес,Iвенные и качествен}lые резу.,lы;iг1,1

полученные вследствие реализации практики наставtlичества.



Оценка производится :

2 балла - соответствие критерию;

1 балл - наличие неточностей, недочеl,ов;

0 баллов - несоответствие критерию.

9.КРИТЕРИИ ОЦЕНИВДНИЯ КОНКУРСНЬЖ ИСПЫТАНИЙ ВТОРОГО (ОЧНОГО)

9.1 Критерии оценивания конкурсного испытания <<Решение кейс-задачи> :

1.Научно-теоретический уровенЬ выполнениJI кейс-задания и выступления. Полнота

решения кейса.

2.Степень творчества и самостоятельности в подходе к анаJIизу кейса и его

решению.
З.Доказательность и убедительность.
4.Формаизложенияматериала(свободная; своими словами; грамотность устной речи)

и качество презентации.

5.Культура речи, жестов, мимики при устной презентации.

6.Полнота и всесторонность выводов.

7.Наличие собственных взглядов на проблему.

Оценка за решение кейс-задачи выставляется по пятибалльной шкале:

этАпА.

5 баллов- кейс-задание выполнено полностью, в рамках регламента, установленного
на публичную презентацию, приведена полнаJI , четкм аргументация выбранного

решения на основе качественно сделанного анализа, ,Ц,емонстрируются хорошие
теоретические знания, имеется собственная обоснованная точка зрениJI на проблему(ы) и

Ilричины ее (их) возникновения. В случае ряда выявленных проблем четко определена их
иерархия. Сделан структури рованн ый и детал изи рованный анализ кейса, представлены

tlозi\lожные варианты решения (3-5), четко 14 аргументировано обоснован окончательныЙ
выбор однсlго из альтернативных решений.

4 балла- кейс-задача решена полностью, но в рамках установленного на выступление

регламента, участниками не приведена полная, четкаJl арг}..rиентация выбранного

решения. Имеет место излишнее теоретизирование, или наоборот, теоретическое
обоснование ограничено, имеется собственная точка зрения на проблему, но не все

llрtlчllны сс возникновения установлены, На дополнительные вопросы конкурсанты
о,гвечают с некоторым затруднением.

Сделан не полный анализ кейса, без учета ряда фактов, выявлены не все возможные
проблемы, для решения могла быть выбрана второстепеннarя, а не главнЕuI проблема,
количество представленных возможных вариантов решения - 2-3, затруднена четк:UI

арг,Vмента llи яокончательного выбора одногсl из альтернативных решений.
3 бмла -кейс-задача решена более чем на 2/3,нов рамках установленного на

выступление регламента, конкурсанты расплывчато раскрывают решение, не четко
аргументирован сделанный выбор, присутствует явный недостаток теоретических
знаний. Выводы слабые, свидетельствуют о недостаточном анализе фактов, в основе
реlllения может иметь место интерпретация фактов или предположения. Собственнм



точка зрения на причины возникновения проблемы не обоснована или отсутствует, На
вопросы отвечает с труцом или не отвечает совсем. Не сделан детальный анализ кейса,
дiшеко не все факты учтены, для решения выбрана второстепеннм, а не главная
проблема, количество представленных возможных вариантов решения - 1-2, oTcyTcTByeT
четкiш аргументация окончательного выбора решения.

2 балла - кейс-за2trача не решена, или решена менее чем на треть. OTcyтcтBt,er
детмизация при анали:Jе кейса, изложение решения нс с'Iруктурировано. Если решение и
обозначено в выступлении, то оно не является решением проблемы, koтopaя заложена в
кейсе.

9.2 КритериИ оцениваниЯ конкурсногО испьпаниЯ <Публичное Высц/пление: тема (
Педагог - наставник : долr<ность или миссияr)

Оценка выполнения конкурсного испытания осуществляется по 5 критериям, каждый
из которых включает набор показателей, все критерии являются равнозначными (гll,
каждому критерию max- 10 баллов). Максимальный общий балл за выпоjlнеl{ие залани-!l
л50.

Критерии и показатели оценки конк}?сного испытания

Показатели критериев

Обосновывает применяемые методы и приемы при оtlисаli1.1ll
Представляемого опыта
Описывает мгоритм применениJl представ, LrI

образовательноЙ технологии с опорой на реальные педагогr1llu
ситуации
Приводит конкретные ;lргумеl{,tы, ;,te\]()ll( l ]

результативность припIеняемых приемоts и ме],олов
Обосновывает целесообразность транслирования (]lii,i.]l\)

педагогического опыта
Раскрывает условия необходимые д,,Ul исполь:]о |]il ]a] i,

представляемой практики
Умеет вести конструктивный диалог, выделяе,l, главн()е пр}1

вы ении своеи п ссиональнои I,1озицrlи
Точно и полно оl,вечает на вопросы экспергов (ч;tеttов;кtсtрli;

Убедительно аргументирует собственную позицик)
обсуждаемым вопросам

.Щемонстрирует понимание важности взаимодейсr,t;tlrt
педагогической деятельности
Проявляет уважение к другим точкам зрения

.Щемонстрирует творческий подход и сttособносt,ь
неожиданные решения педагоги ческих задач

Выделяет новые стороны в обсух(даемых профессионмьных
вопросах
Проявляет индивидуальность и избегает шIабл()нов

Во время выступленt4я использует яркие ораторские t]риеNlьl

Во время выступления испоJlьзует художественные образы
Точно и корректно
терминологиlо

использует профессионаl rt,tl1, к l

,Щемонстрирует научный взгляд на методические проблемы
современного наставничества

eMol,i

cKrlC

Il()

]i

llJ }: l

Критерии оценкlr

Результативность и

щрaжтическiц
йр"*"r"rоarо

Комптуl-tикамвная
кульryра

Оригинмьносr,ь и
творческий по,rцод

Наlпrная
корректностьи
методическalя
грамотность



Информационная и
языковalя
грамотность

,I|емонстри рус,т зtлание эффективных форм и методов работы с
наставляемып,I

Демонстрирует знание интерактивных технологий поддержки
наставляемого
Адекватная оценка и мониторинг достижений наставr,ulемого

Использует разнообразные форматы представления
информации о своей наставнической деятельности (текст,
изоб жения, аудио, видео и

!,смонстрируе,г навыки самопрезентации (грамотность речи, ясность
выражения пtыслей и владение навыками ораторского
масте ства

В речи конкурсанта отсутствуют ошибки (орфоэпические,
лексические, грамматические)

10. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И НАГРАЖДЕНИЕ

10.1.По результатам первого (заочного) этапа в каждой номинации определJIется
победитель и лауреаты, занявшие 2 и 3 места.

l0.2.Учас,гники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по результатам
второго (очного) этапа объявляются абсолютным победителем Конкурса, в случае

равенства баллов у двух наставнических пар - абсолютными победителями
10.3. !окументы об участии и победе в Конкурсе высылаются на указанную в змвке

электронную почту.
10.4. Итоги Конкурса будут размещены не позднее 20 февраля 2026 года на сайте

мду Имц о дльтернатива> в разделе Мероприятия / Конкурсы.

Использует разнообразньте источники информации
образовательные ресурсы (в том числе и электронные)

и

.Щемонстрирует педагогический кругозор и общую эрудицию,
корректно использует профессиональную терминологию



По итогам конкурса наибольшее
набравших наибольшее количество

Председатель муниципальной коми

спр

об итогах

<(наставник+

В 2025 г. состоялся муниципальный этап
программы наставничества)> в

Участие в муниципальном этапе конкурса п

ý

Приложение i
к Положению о муниципальном конкурсо

,, 
" 
"чarauник 

+ наставляемый=

этапа конкурса

=команда)>

ского конкурса .,Лучшие практики l

(пrуttи ци па,r btt ы i

oкpyi )

человек.

во голосов получили: (список учас,гникоts.
голосов

ссии курса:

.Щата

)> 2026 г.

(подпись) Ф.и.о

мп



Приложение 2

к Положению о муниципальном конкурсе

" 
Наставни к =наставляемый=командаr>

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА

Педагог-наставник
наставляемый
(наставляемые)

Мобильный телефон

Личная электронная почта

Фамилия, имя, отчество

Дата рождения

НоминаItLrя

Образование (наименование

учебного заведения,

факультет, год окончания)

Место работы (название

ччебtt<lгсl ,]аведения по

уста в у)
KBa,,I ифи кацttоt] ная категория

[ата

<( ,> 2о26 r.

Руководитель образовательной организации

(подпись) Ф.И.О. руководителя

мп

l I

I



=команда>

СОГЛАСИЕ НА ПУБЛИКАЦИЮ МАТЕРИАЛОВ

Приложение З

к Положению о муниципальном Ko}lKypc(

<. Наставник, наставляемы Й

2о26 t

я,
(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном професс иональном конкурсе (HacTllBHl4l( ,

наставляемый = команда >в 2О26 году и внесение сведений, указанных t} Ko}tкypcllol]

работе участника Конкурса, представленноЙ

(наименование образовательной организации)

в базу данных об участниках Конкурса и использование, за исключением разделов
<<Контакты>>, в некоммерческих целях для размещениJI в информационнс;
телекоммуникационной сети <<Интернет>, буклетах и периодических изданиях t

возможностью редакторской обработки.

2026 г.

(подлись l



Приложение 4
к Положению о муниципаJIьном конкурсе

< Наставник+наставляемый =команда)>

соглАсиЕ
НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ШННЫХ

я
\Фltо)

паспорт
(когда , кем RьIдан)

свободно, своей волей и в своем интересе в соответствии с требованиями Федерального

закона от 27 июля 2006 года М 152-ФЗ оО персонмьных данных> даю согласие

уl](),,Il]омоченным доJIжностным лицам Автономного образовательного учреждениJl
доllоп ни,I,еr] ьного профессионального образования Удмуртской Республики <Институт

развития образованияD (АОУ ДПО УР ИРО), адрес: 426009, Удмуртская Республика, г.

Ижевск, ул. Ухтомского,25 (лалее - Оператор) на обработку следующих персональных

данных: фамилия, имJI, отчество, число, месяц, год рождения, пол; адрес и дата
pcIиcTp;lll1.11.1 по месту жr{тольства; адрес фlактического проживания; номер контактного
телефона или сведения о других способах связи; реквизиты док}rмента, удостоверяющего
личность (паспорт); реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного
страхования; идентификационный номер налогоплательщика, иная информация, связаннiul

с участием в конкурсе на получение денежного поощрения наставниками педагогических

работников в сфере образования Удмуртской Республики.

Я предупрежден(а), что обработка моих персональных данных осуществляется с

использованием бумажных носителей и средств вычислительной техники, с соблюдением
принципов и правил обработки персональных данных, предусмотренных Федеральным
законом от 27 июля 2006 г. N, 152-Фз оо персональных данных)>. Предоставляю
()ttcpa,lrlpy IIраво осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными,
вк,пючая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление,

изменение), использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, уничтожение,

Я предупрежден(а), что в случае отзыва согласия на обработку персонаJIьных данных,
Оператор вправе продолжить обработку персональных данных без согласия при нмичии
оснований, указанных в пунктах 2-11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи
1 1 Федерального закона от 27 июля 2006 года N, 152-Ф3 <О персональных данных}>.

2026г.
Подлись Расшифровка подписи

Срок действия согJlасия на обрабоr,ку персонzцьных данных - с даты подписания
согласия, до истечения установленных нормативными актами сроков хранениJI

соответствующей информации или документов. Согласие может быть досрочно отозвано
путем подачи письменного заявления в адрес Оператора.



Приложенис,",
к По.цожению о муниципальном конкурс(,

u Наставн ик + наставляемы й = кома нда

ПРИМЕРНОЕ ОФОРМЛЕ ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА

Управление образованием Админис,грации г. Ижевска
Муниципальное автономное уч ие < Информационно-методическиЙ цен,lр

<<Альтернативаr>

Муниципальный конкурс uHacT вник + наставляемыЙ = командаD

Номинация:

Форма наставничества: (

Автор (ы): Ф.И.О, (полностькl)

должность, место рабоr,ы
электронный адрес,

контактный телефоl r

,)

вск

г.



Приложение 6

к Положению о муниципальном конкурсе

" Наставник+наставляемый= команда,,

СТРУКТУРА ОПИСАНИЯ ПРАКТИКИ ( СИСТЕМЫ ) НАСТАВНИЧЕСТВА

I. ВСТУПЛЕНИЕ
1. Обоснование актуальности данного опьпа, т.е. указание на противоречия

(проблемы), решаемые автором опыта.

2. Главная идея опыта, т.е. основная цель и наиболее общий способ решения
чказанного про],иворечия (проблемы) автором данного опыта.

3. Теореr,ическое обоснование практики( системы ), т.е. указание на психолого-
педагогические идеи, теории, концепции, которые лежат в основе данного опьша, и
имена их создателей.

4. Условия функционирования данного опьпа, т.е. обозначение границ его
применения (тип и уровеttь учебного заведения, возрастная ступень школы,

учебный предмет и т.д.).

II. ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
l. Описание практики (системы)., этапов работы наставника (куратора или
координатора) с наставляемым (в образовательной организации), методы, приемы,

работы.

III. ЗАКЛЮЧЕНИЕ
1. Резчльтативность опыта, т.е. оп]4сание основных достижений наставляемых,
сOоl,вс,Iствуlощих главной идее опыта.
2. Перспективы и направления дальнейшего развития данного опыта.. какие

изменения, дополнения планируется осуществить для большей эффективности
данной практики (эффективности системы наставничества), каковы перспективные
планы автора опыта.



Фио

рассомахина Елена
Борисовна

Моторина Ольга
Геннадьевна

,Щавыдова Светлана
михайловна

Кардакова Елена
Александровна

Харлова Елена
леонидовна

гелюх оксана
николаевна

Чернов Павел
михайлович

Блинова Елена
Рудольфовна

Перевощикова
Наталья Игоревна

Шывырталова Елена

Ивановна

Приложение,

состав муниципальной конкурсной коj\tиссиr{ и членов жюрl1

длJI проведения конкурса "Наставник +наставляемый=команда"

Место работы

начмьник Управления образования Администрации г. Ижевска,

заместитель начальника Управления образования Администрации
г. Ижевска по воспитательной работе и дополнительному образоваt-rttrtl,

зам. председателя

директор муниципального автономного учреждения < Информациl }lll l()-

методический центр < Альтернатива>,
зам. председателя

Члены конкурсной комиссии

старший методис,I, мунициIlаJlьltого авl,ономного учрежлеl lия
<rИнформационно-методический центр < Альтернатива>

старшии методист, муниципаJIьного автономного учреждения

"Информачионно-метолический цен,t,р,, дльтернаr,ива,],, канлr1l(а

педагогических наук

зав. отдело]!1 l\'IyH}{Itt1IIll,,]bIl()I,() j l]-t,()l {()u ]J()I,o у!|l)еr(.:tеIll1я

"Информационно-методический uентр << Альтернатива>

зам. директора по научно-мето/lической работе муниципальноI,о

бюджетного образовательного учреждения дополнительного
образования о.Ц,ворец детского ( юношеского ) творчествао

Методист МАУ < Средняя обu 1еообразова,гельная школа Nc 74о,

кандидат педагогических наук

методист муниципального бюджетного образовательного учрежлеll L l],j

дополнительного образования " I-{eHTp детского творчестваD

методист муниципального бю.t(жетного образовательного учрех(л(,llil)i

дополнительного образования u I-|eHTp творческого развития
поктябрьский>

председатель



Шалрина Елена

А;ександровна

Пюрияйнен Дарья
михайловна

Куклина
Марина Владиславовна

Макарова

О,l ьга Виктор<lвна

Юхнева
Ольга Сергеевна

заместитель директора муниципального автономного у{реждения
о Информационно-методический центр << Альтернативаl>

директор Регионального наставнического центра
АОУ ДПО УР < Институт развития образования>,

кандилат исторических наук (по согласованию)

старшии методист муниципмьного автономного учреждения
о Информационно-методический центр << <<Альтернатива>

логопед муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения "Детский сад Ns 235"


