
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИIIИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

ol lo. ?.Oz.l N9 J?J

Об организации методического сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров

в 2021-2022 учебном году

В соотвgгствии с приказами Управления образования Администрации города
Ижевска (далее - Управление) Ns 484 от 26.08.2019 г. <о функционировании
инновационной инфраструтсгуры в системе образования города Ижевска>, Ns З8З
от 27.07.202l г. кОб утверждении Концепции создания единой муниципальной
системы методического сопровождения педагогических и управленческих кадров
образовательнык организаций города Ижевско, Ns 342 от 08.07.202l
<Обlтверждени,и ГIлана мероприятий по совершенствованию муниципальной
системы обесп()чения профессиона.llьного рzввития педагогических работников
в 202|-2022 1чебном году>, Nэ 357 от 16.07.202lг. <О р.ввитии муниципальной
системы обеспечения профессионального рaввития педагогических работников
в 2021-2022 у{ебном году) в целях организации методического сопровождения
педагогических работников и управленческих кадров в 202|-2022 у.lебном году,
приказываю,

l. Утверллtть перечень основных направлений методического
сопровождениJI педагогиtIеских работников и управленческих кадров
образовательных организаций, подведомственных Управлению (лалее - ОО) в
202|-2022 }пrебном году (Приложение l к приказу);

2. Организовать деятельность сетевых сообществ по основным
направлениям в следующих формах сетевого взаимодействия:

2.1. инtlовационный комплекс (лалее - ИнКО);
2.2. городское методическое объединение (далее - ГМО);
2.З. городское/районное предметное объединение (далее - ГПОЛПО).
2.4. стФкировочнм площадка.
З. Утвердить перечень ИнКО, перечень обрaвовательных организаций

входящих в состав Инко в статусе <центр сетевого сообщества) и кпартнер>,
а кураторов ИнКО (Приложение 2 к приказу).

4. Утвердить перечень ГМО, перечень образовательных организаций
входящих в их состав, кураторов ГМО (Приложение 3 к приказу).

5. Утвердить перечень ГПО, кураторов и руководителей ГПО
(Приложение 4 к приказу).



6. Утвердить Положение об организации деятельности городских

предметных объединений рителей в муниципальной системе образования города

Ижевска (Приложение 4а к приказу).
1. УтвердитЬ План работы стiDкировочной площадки (Приложение 5

к приказу), куратора стажировочной площадки.
8. .ЩирекгорУ Муниципального автономного )п{реждения

<йнформационно-методический цешр <Альтернатива> (далее - ИМЦ
<Альтернатива>):

8.1. В рамках выполнения функuии наставнического це}rтра организоI]ать

деятельность <школы наставников). .щля организации деятельности <шкrэлы

наставников) угвердrтгь форму Реестра наставников (Приложение б к приказ1) и

План работы на 202\-2022 уrебный год (Приложение 7 к приказу).
8,2. В рамках ре.шизации методического сопровождения молодых

педагогов ИМI_1 <Альтернатива) организовать деятельность <сАкадемии молодого
педагога). fuя организации деятельности <Академии молодого педагога)

}твердить План мероприятиЙ поддержки молодых педагогов на 2021.-2022 уlебныЙ
год (Приложение 8).

8.3. В рамках реализации методического сопровождения кJIассI{ых

руководителей ИМЩ <tАльтернатива)) организовать деятельность кШкола кJIассного

руководитеJuI). ,.Щля организации деятельности <Школа кпассного руководите,lя)
}твердить flлан мероприятий поддержки кJIассных руководителей на 202|-2022

ребный год (Приложение 9 к приказу).
8.4. В рамках реaшизации методического сопровождения заместите-rей

дирекrора по начальной школе ИМII <Альтернатива) организовать деятельносl,ь в

форме <Субботний зав,трак: начальнм школа Iшюс до и после). .Щля организачии
деятельности }твердить куратора, перечень школ и ответственных за данIlое
направление, (Приложение 10 к приказу).

8.5. В рамках реализации методического сопровожденлut педагогов
дополнительного обрaвования организовать деятельЕость в форме <Педагогическм
мастерскrrя: дополнительное образование в современных услов}fiхD. zЦя
организации деятельности утвердить План работы на 202|-2022 1"rебный год
(Приложение ll к приказу).

8.б. В рамках реализации направленлu кСопровождение школ по
выявлению эффекгивных практик воспитания и социаJIизации обуrающихся>
организовать деятельность в форме кВзаимообl"rение школ). ,Щля организапии
деятельности }твердить куратора и перечень тематических блоков,
рассматриваемых в данном направлении (Приложение 12 к приказу).

8.7. Организовать сопровождение педагогов образовательных организаrtий
по направлению кРеализац}ш национarльного образования). .Щля организаuии
методического сопровождения угвердить План работы на 202|-2022 уrебный lод
(Приложение l3 к приказу),

8.8. В рамках реализации методического сопровождения деятельности
управленческих кадров ОО подведомственных Управлению организовllть
деятельность по реiulизации проекта <Эффекгивный руководитель>
по направленИям: <Час управленческой команды>r, <Школа саморазвитиJI llля
заместrтгелей заведующего, старших воспитателей (стаж до 2-х лет),
к.Щирекгорский к.пуб> и <<Школа резерва>. !ля организации деятельности по



реализации проекта, кЭффективный руковолитель) }твердить План мероприятий
(лорожкуто карту проекта) на 202|-2022 у-.rебный год (Приложение Ns 14
к приказу), .Щля организации деятельности <<Школы резерва), 1твердить форму
<Реестр кандидатов на должность руководителя ОО (Приложение 14а к приказу) и
Положение об организации работы <Школы резерва) (Приложение 14б к приказу).

8.9. Организовать методическое сопровождение ОО, реaциз},ющих
отраслевые проекгIII. .Щля организации деятельности по данному направлению
}твердить перечень отраслевых проектов с ук.ванием ОО - участников проекгов
(Приложение 15 к пlэиказу).

8.10. Организовать сопровождение проекга <Взаимообl"rение городов)
с учетом планов <<Московского центра развитиrl кадрового потенци{ша
образования) с включением стtDкировки длJI руководящих кадров с целью из)л{ениrr
л}п{ших пракгик оо РФ.

8.11. Для ре.шизации направленлuI <Щифровизаuия образования) (чифровые
платформы, издательства) угвердить план мероприll"rий Ha202l -2022 1^rебный гол
(Приложение lб к приказу).

8.12. !ля реaшизации направления <<Развитие профессионlulьных
компетенций педагогов по формированию функциональной грамотности
обу{ающихся) угвердить План мероприятий (лорожнуто карry) на 202|-2022
уlебный год (Приложение 17 к приказу).

8.13. .Щля реi}лизации направления <<Повышение качества образования
в части ГИА, ВПР) в paмKalx методического сопровождениJI педагогиtIеских

работников и управленческих кадров образовательных организаций 1тверлlтгь План
работы на 2021-2022 }чебный год (Приложение 18 к приказу).

8.14. В рамках реiцизации проекта кСтоличный педагог) организовать
проведение профессиона],Iьных конкурсов. .Щля организации работы в данном
направлении угверд{ть План-график проведения конкурсов в 202| - 2022 улебном
году (Приложение 19 к приказу).

8.15. организовать работу по реализации методического сопровождениJI
педагогических работников и управленческих кадров ОО в 2021-2022 уrебном
гоДУ, 9. fuя организации деятельности муниципмьных базовых
образовательных площадок по работе с одаренными и мотивированными детьми

угвердить перечень ОО (Приложение 20) и Положение о муниципальных базовых
образовательных площадок по работе с одаренными и мотивированными детьми
(Приложение 20а к приказу).

10. Оценку деятельности и результатов системы методического
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Оо в 2021-
2022 1чебном году осуществлять на основе результатов мониторинга.

l1. koHTpo.lrb за исполнением прикaва возложить на заместителей
начальника УправлениJI по курируемым направленLutм деятельности.

Начальник Управления образования Н.Г. Гвоздковаl


