
                                                                                                                                       

Информация по семинару 18 ноября 2021 г.тема « Реализация целевой 

модели наставничества при реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ»                                                                                                

Нормативно-правовые основания наставнической деятельности в 

образовательных организациях:                                                                                            

1.Основы государственной молодежной политики РФ на период до 2025 

г.,утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г.№ 2403-Р 

( раз.3,п7);                

2.Указ Президента РФ от 02.03.2018 г.№ 94 « Об утверждении знака 

отличия « За наставничество»;                                                                                             

3.Указ Президента РФ от 7 .05.2018 г.№ 204 « О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 г.(п.5);                                      

4.Стратегия развития воспитания в РФ на период 2025 г., утвержденная 

Распоряжение Правительства РФ от 29.05ю2015г.№ 996-р ( разд.3,п. 1);                                             

5.Паспорт национального проекта « Образование », утвержденная 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам,протокол от 24.12ю2018г.№ 16 (разд . доп.инф );                                                 

6.Концепция развития добровольчества ( волонтерства) в РФ до 2025 

Г..утверждена распоряжение правительства РФ от 27.12.2018г.№ 2950-р;                         

7.Методология ( целевая модель) наставничества обучающихся для 

организаций , осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным ,дополнительным общеобразовательным и программам 

среднего профессионального образования ,в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися, утвержденными 

Министерством просвещения РФ от 25.12.2019 г.;                                                             

8 .Постановление правительства УР от 29.05.2017 .№ 239 « О 

наставничестве в образовательных организациях подведомственных 

министерству образования и науки УР»;                                                                                    

9.Закон УР от 27.12.2019 г.№ 78-РЗ « О поддержке добровольческой ( 

волонтерской ) деятельности на территории УР»;                                                               

10.Приказ Министерства образования и науки УР от 23.№ 699 « Об 

утверждении целевой модели развития системы дополнительного образования 

в УР»;                                                                                                                                       

11.Приказ Министерства образования и науки УР от26.06.2020 г.№ 729 

« Об утверждении Положения о республиканском реестре педагогов , 



работающих с детьми и молодежью , проявившими выдающиеся способности 

в области науки, спорта и искусства в УР» ( разд.1, п.3 );                                                 

12.Приказ Министерства образования и науки УРот30.06.2021г.№ 988 « 

Об утверждении Концепции развития выявления , развития , поддержки и 

реализации талантов детей и молодежи в УР».                                                                     

Внедрение методологии практики наставничества в образовательный 

процесс может предполагать следующий пошаговый алгоритм действий;                      

ШАГ 1.Нормативное введение практики наставничества в 

осуществление образовательной деятельности.                                                                     

На данном этапе происходит легализация практики 

наставничества.Разрабатываются и утверждаются следующие нормативные 

локальные акты:                                                                                                                          

1.Положение о наставничестве в образовательной организации;                              

2.Приказ по образовательной организации , в котором подробно 

прописаны механизмы реализации наставничества ( куратор наставнических 

программ, кто и при каких условиях является наставником и наставляемым 

при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, какая деятельность через систему наставничества включается в 

реализацию программ и т.д.).Определяется куратор по реализации целевой 

модели наставничества в образовательной организации ( функции куратора 

определены целевой моделью наставничества);                                                                 

3.Внесение изменений в положение о стимулирующих выплатах с 

учетом выполнения функций по реализации моделей наставничества и 

разработка дополнительного соглашения к трудовому договору;                                   

4.Внесение соответствующих изменений о режиме ,форме организации 

занятий, предусматривающих совместную деятельность педагога с 

наставником, задействованным в реализации программы, участия наставника 

в промежуточной аттестации обучающихся;                                                                      

5.Вносятся изменения в положение о структуре и содержания 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ       

.Определяется перечень программ при реализации которых будет учтена 

целевая модель наставничества.                                                                                               

ШАГ 2.Включение практики наставничества в содержание 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ после 

разработки и утверждения локальных нормативныхактов использования 

методологии наставничества в образовательной организации определяется 

перечень программ, в которых будет реализовываться методология 



наставничества, ее конкретное содержание,формы и методы организации 

образовательного процесса, определяется контингент учащихся в отношении 

которых будет осуществляться наставничество.                                                                   

В соответствии с локальными актами необходимо внести 

соответствующие корректировки в структурные элементы программы в части 

внедрения моделей наставничества:                                                                                         

1.Пояснительная записка                                                                                              

При описании актуальности и отличительных особенностей программы 

прописать необходимость включения методологии наставничества с 

указанием модели наставничества с указанием круга задач и проблем, которые 

предполагается решить с помощью наставника. 
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3. Содержание программы. 

Содержание ДООП прописывается строго в соответствии с учебным 

планом. В описании содержания программы в конкретных разделах и темах 

необходимо конкретно прописать теоретические аспекты и практические 

задания, которые реализуются с использование методологии наставничества 

Например: 

Раздел «______________» 

Тема «_______________» 

Теория. Педагог (теоретические основы рассматриваемой темы) 

Наставник (специфические основы деятельности). 

Практика. Задание изготовить/исследовать/сочинить … Выполняется 

под руководством наставника или совместно с наставником. 

Оценивание выполненного задания проводиться совместно педагогом, 

наставником и учащимися. 

4. Условия реализации программы. 

В разделе «Условия реализации ДОО программы в требованиях к 

кадровому обеспечению ДООП необходимо указать не только требования к 

педагогу ДО, реализующего программу, но и требование к наставнику 



(наставникам), охарактеризовав их уровень профессионализма 

(подготовленности), квалификацию, если таковые есть, критерии отбора.  

У самого наставника должен быть индивидуальный план работы с 

наставляемым (Дневник наставника ).  

 

 

 

 


