[bookmark: _GoBack]ЧЕК-ЛИСТ для классного руководителя
«Первые шаги к новому формату работы с классом»

1. Изучить нормативные документы, регламентирующие функции классного руководителя и воспитательную работу на уровне региона и РФ.
· МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях, 2020 г.
· КОНЦЕПЦИЯ развития системы организации воспитания обучающихся в Удмуртской Республике (утв. Приказом МОиН УР № 1084 от 23 июля 2021 г.)
2. Зарегистрироваться на I Всероссийский форум классных руководителей 9-10 октября (онлайн-формат) https://vfkr.ru/     Прослушать и получить свежую и актуальную информацию от специалистов г.Москвы.

3. Ознакомиться с Методичкой «Классный руководитель – руководитель класса» от Московского центра развития кадрового потенциала образования https://mcrkpo.ru/static/books/klassniy-rukovoditel/.   Разобраться, в чём сегодня заключается роль, функции и задачи руководителя класса в современных условиях. Померить их на себя.

4. Определить, какие на какие свои компетенции уже можно опереться в деятельности, а какие стоит прокачать. Важные для руководителя класса!

5. Найти ресурсы и источники для формирования новых компетенций у себя, как руководителя класса. Включиться в обучение или новую деятельность в данном направлении.

6. Подобрать оптимальный набор инструментов/технологий для реализации новых функций руководителя класса. Опробовать их, выбрать наиболее подходящие. 

7. Начать работать иначе, попробовать новый метод, для начала, один, получить первые приятные результаты. Почувствовать себя в тренде!

8.  Получить удовольствие от новизны и своей новой успешности, обрести мотивацию к новым шагам и дальнейшему развитию!

Успехов Вам и вдохновения!
