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Вопросы дня:



Нормативные документы в сфере воспитания

1. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ органам

исполнительной власти субъектов Российской

Федерации, осуществляющим государственное

управление в сфере образования, по организации

работы педагогических работников, осуществляющих

классное руководство в общеобразовательных

организациях, 2020 г.

2. КОНЦЕПЦИЯ развития системы организации

воспитания обучающихся в Удмуртской Республике

(утв. Приказом МОиН УР № 1084 от 23 июля 2021 г.)



Концепция развития системы организации 

воспитания обучающихся в УР - тезисы

Приоритетной задачей в сфере воспитания

детей, подростков и молодёжи является

«развитие высоконравственной личности,

разделяющей российские традиционные

духовные ценности, обладающей

актуальными знаниями и умениями,

способной реализовать свой потенциал в

условиях современного общества, готовой к

мирному созиданию и защите Родины»



Основные задачи системы организации 

воспитания обучающихся в УР
1. Создание условий для консолидации усилий социальных

институтов по воспитанию подрастающего поколения на основе

выработки общих параметров государственно-общественной системы

воспитания в Удмуртской Республике;

2. Обеспечение поддержки семейного воспитания, содействие

формированию ответственного отношения родителей или законных

представителей к воспитанию детей;

3. Формирование социокультурной инфраструктуры, содействующей

успешной социализации детей и интегрирующей воспитательные

возможности образовательных, культурных, спортивных, научных,

экскурсионно-туристических и других организаций;

4. Создание условий для саморазвития и самореализации личности

каждого ребёнка посредством включения его в реализацию

различных социальных проектов и программ;



Основные задачи системы организации 

воспитания обучающихся в УР
5. Обеспечение условий повышения социальной,

коммуникативной и педагогической компетентности

родителей и педагогических работников,

осуществляющих процесс воспитания в УР.

6. Обеспечение необходимых научно-методических и

информационных условий и поддержки деятельности

кадров, осуществляющих процесс воспитания

обучающихся;

7.Создание целостной системы мониторинга качества

воспитания детей, подростков и молодёжи в

образовательных организациях УР.



Основные направления воспитания детей, 

подростков и молодёжи в системе образования 

в Удмуртской Республике:

1) Поддержка семейного воспитания;

2) Развитие воспитания в системе образования;

3) Расширение воспитательных возможностей информационных ресурсов;

4) Поддержка общественных объединений в сфере воспитания;

5) Гражданское воспитание;

6) Патриотическое воспитание и формирование российской аутентичности;

7) Приобщение детей к культурному наследию;

8) Духовное и нравственное воспитание детей на основе российских

традиционных ценностей;

9) Популяризация научных знаний среди детей;

10) Физическое развитие и формирование культуры здоровья;

11) Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

12) Экологическое воспитание.



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющим 

государственное управление в сфере 

образования, по организации работы 

педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в общеобразовательных 
организациях





МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 



Правовые основы организации педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство



Правовые основы организации педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство



Цели и принципы деятельности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство



Приоритетные задачи деятельности по классному руководству, 

соответствующие государственным приоритетам в области 

воспитания и социализации обучающихся:



Условия успешного решения обозначенных задач:



Приоритетные задачи деятельности педагогических 

работников, связанной с классным руководством:



Приоритетные задачи деятельности педагогических 

работников, связанной с классным руководством:



Оценка эффективности деятельности педагогических 

работников по классному  руководству:



Критерии эффективности процесса деятельности,  

связанной с классным  руководством:



Оценка эффективности деятельности педагогических 

работников по классному  руководству:



Механизмы материального стимулирования педагогических 

работников к осуществлению классного  руководства:



РУКОВОДИТЕЛЬ КЛАССА

Новые роли

Новые задачи

Новые функции





Классный руководитель VS 

руководитель класса
Классный руководитель –

педагог школы, 

осуществляющий функции 

организатора детской жизни, 

корректора межличностных 

отношений и защитника 

воспитанников своего класса в 

трудных деловых и 

психологических коллизиях 

школьной жизни.

Руководитель класса –
педагог, который осуществляет 

проектирование и реализацию 

индивидуальной 

образовательной траектории 

обучающегося совместно с его 

родителями (законными 

представителями), педагогами, 

специалистами.



Что с изменением названия меняется в 

деятельности руководителя класса?



Становится ключевой фигурой и модератором

взаимодействия современной семьи и школы,

медиатором в решении каждодневных и

острых вопросов.

Свободно ориентируясь в возможностях города и

школы, является навигатором в возможностях

школы и города не только для ребёнка, но и для

родителей.

Руководитель класса:



Руководитель класса – гарант нынешней и 

будущей успешности ребёнка:







Руководитель класса –

педагог, который управляет

ресурсами, условиями,

изменениями, достигая

целей и запланированных

результатов.



Принимаемые роли классного 

руководителя как руководителя класса:



Функции руководителя класса:



Функции руководителя класса:



Функции руководителя класса:



Что меняется в содержании 

деятельности руководителя класса:



Что меняется в содержании 

деятельности руководителя класса:



Что меняется в содержании 

деятельности руководителя класса:



Управленческие компетенции:

• стратегическое мышление, 

• лидерство, 

• личная эффективность,  

• навыки критического мышления, 

• креативность, 

• умения гибко менять стратегию управления. 

мы живем уже не в VUCA, а в BANI-мире — это аббревиатура из

четырех слов: хрупкий, беспокойный, нелинейный,

непостижимый.

Новые вызовы требуют новых 

компетенций

https://uprav.ru/blog/tsifrovaya-transformatsiya-kak-raskachat-biznes/?from=blog_uprav_article


Управление процессами

Управление развитием

Проектное управление - метод управления

масштабными задачами в условиях временных и

ресурсных ограничений для достижения заявленных

результатов и поставленных целей.

В проекте всё предельно ясно и прозрачно: какие

проблемы решаем, как, в какие сроки и с какими

результатами.

Умение управлять



Современные дети. Какие они?



ШКОЛА КЛАССНОГО 

РУКОВОДИТЕЛЯ -

информационный и методический 
ресурс для руководителей класса 

города Ижевска



Школа классного руководителя 2022-2023: 

Цель:

Организация методического сопровождения

классных руководителей, руководителей ШМК

классных руководителей школ города Ижевска, а

также заместителей директоров школ по

воспитательной работе в соответствии с

приоритетными задачами в сфере воспитания.



Школа классного руководителя 2022-2023:

Направления:

 новые подходы к деятельности классного руководителя; 

 инструменты повышения профессиональной 

эффективности педагога; 

 цифровизация в сфере воспитания; 

 особенности работы с особыми детьми; 

 профилактика кризисных ситуаций в работе с детским 

коллективом; 

 эффективное взаимодействие с родителями; 

 профориентация в работе с классом; 

 технология проектирования как метод управления 

классом и другие.



Школа классного руководителя  2022-2023:

3 формата участия:

• Посещение открытых семинаров, мастер-классов с 

психологом и другими специалистами;

• Презентация своего опыта классного руководителя 

в марафонах и фестивалях эффективных практик;

• Пролонгированное обучение проектной технологии 

в управлении классом в цикле практических 

семинаров «Класс как проект» (участие в семинарах 

на постоянной основе).



Школа классного руководителя  2022-2023:

Первый поток цикла «Класс как проект.

Первые шаги» в 2021-2022 учебном году

успешно завершили 8 выпускников –

классных руководителей из семи

образовательных организаций.

8 проектов классов в школах №№

8,26,32,42,50,65,68 начнут свою реализацию

с сентября 2022 года.



Школа классного руководителя  2022-2023:

 Цикл состоит из 9 практико-ориентированных семинаров с

выполнением домашнего задания.

 На семинарах вы познакомитесь с опытом участников первого

потока, пошагово пройдете по технологии создания проекта и

создадите свой уникальный проект класса, позволяющий

решить актуальные именно для вашего класса проблемы.

 Для участников цикла будет организовано сопровождение

эксперта на всех этапах разработки проекта.

 Финалом цикла станет презентация созданных проектов своим

коллегам. Наиболее успешные проекты могут быть

представлены городскому педагогическому сообществу.

 По результатам защиты проектов все участники получат

сертификаты.



Школа классного руководителя

1 модуль 

•От классного руководителя – к руководителю класса.

•Проектное управление.

•Сентябрь - «Классный руководитель – руководитель класса. 

•Новая роль. Новые методы. 

•Проектная технология в управлении классом»

Октябрь – «Технология «Круг сообщества» как инструмент выявления 

проблем в создании и реализации проекта»

2 модуль

Проектное мышление. От проблем к результатам

Ноябрь – «Тайм-менеджмент и другие инструменты повышения 

эффективности в работе классного руководителя»

Декабрь – «Проектный подход к управлению классом. Класс как проект. 

Суть метода»



Школа классного руководителя

3 модуль 

Технология в практике. 

Проектный подход к управлению классом

Январь - «Класс как проект» Знакомство с практическим опытом школ.

Февраль – Технология проектирования (практикум). «Постановка и 

актуализация проблемы. Постановка цели. Ожидаемые результаты.»

Март – Технология проектирования (практикум). Содержание 

проекта. Планирование.

Апрель - Технология проектирования (практикум). Показатели 

результативности. Риски

Май - Презентация проектов классных руководителей



Школа классного руководителя

Психология в помощь руководителю класса.

Как грамотно обойти острые углы в классном руководстве?

•Как провести родительское собрание в первом классе об 

особенностях адаптационного периода (что важно знать 

родителям):

•Работа классного руководителя с сопротивлением 

родителей, способы и методы преодоления. Как сделать 

родителя союзником школы.

•Что важно знать классному руководителю об учебной 

мотивации.

•Что важно знать о профессиональной ориентации 

подростка.



Школа классного руководителя

Специалисты в помощь руководителю класса.

•Диагностика психологического климата в классе. 

Социометрия как инструмент эффективного управления 

классным коллективом.

•Психологическая готовность к экзаменам. Как и чем 

измерить? Что рекомендовать родителям

•Работа классного руководителя как профилактика 

суицидальных намерений  подростков.

•Методы эмоциональной саморегуляции, психологической 

самоподдержки как способ профилактики 

профессионального выгорания



Школа классного руководителя

Специалисты в помощь руководителю класса.

•Цифровая культура педагога

•Поколение Z. Особенности. Подходы. Как выйти на 

диалог?



Полезные ресурсы

Что посмотреть?

Где поучиться?



Полезные ссылки:

https://mcrkpo.ru/static/books/klassniy-rukovoditel/

Методический сборник

https://mcrkpo.ru/static/books/klassniy-rukovoditel/


Полезные ссылки:

https://vfkr.ru/

I Всероссийский форум классных руководителей

https://vfkr.ru/


ЖДЁМ ВАС НА НАШИХ ВСТРЕЧАХ!

 СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ 


