
ГОРОД 

ИЖЕВСК  

ГОРОД  

ОБРАЗОВАНИЯ  



ВСОКО:  
от циклограммы до принятия 

управленческих решений 



Качество  образования 

Педагогический 
коллектив 

Родители  
(законные представители) 

Воспитанники 
(обучающиеся)  

Качество означает 
наличие 

качественного 
образовательного 

плана, 
методических 

материалов, РППС, 
соответствующей 

ФГОС ДО 

Качество соотносят с 
развитием 

способностей и 
индивидуальности 
детей, уровнем их 

подготовленности к 
школе 

Качество связано с 
климатом в группе 

и уровнем 
организации 

жизнедеятельности 
детско-взрослого 

коллектива 



Качество образования -  комплексная характеристика образовательной 
деятельности.  
 
 
ВСОКО  - совокупность организационных структур, норм и правил, 
диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе 
оценку качества образовательных результатов, качества реализации 
образовательного процесса, качество условий, обеспечивающих 
образовательный процесс с учетом запросов участников образовательных 
отношений. 



«Кадры – решают все!» 

1.Управленческое решение 

2.Анализ предложений партнеров «из вне» 

3.Презентация направлений работы для педагогов 

4.Анкетирование педагогов 

5.Формирование творческих групп 
 
 
 
 
 
 



6. Оценка результата 

Качество 

Комплексный 
инструментарий с 
учетом ФГОС ДО, 

который 
позволяет 
оценить  

- качество 
созданных 

условий 

- качество 
педагогического 

процесса 

- качество 
результатов 

Количество 

Показатели самообследования 

(приказ Минобрнауки России от 
12.12.2013г. №1234) 

Контроль  

НОКО 



7. Анализ результатов и презентация результатов  

• Определить уровень трансляции 
позитивного опыта в разных 
педагогических сообществах 

«Точки 
роста» 

• План мероприятий по 
устранению выявленных 
недостатков 

«Точки 
антироста» 



Модель ВСОКО 

Образовательная 
среда 

Процесс  Условия  

          Получение информации    

Анализ информации 

Использование 
информации 

Предоставление 
информации  

Управленческие решения 



Принципы ВСОКО 

ДЕЙСТВЕННОСТЬ  

важно не только 
выявить недостатки в 

работе ДОО, но и 
выявить их причины, 
разработать систему 
конкретных действий 

по исправлению 
(устранению) 
недостатков 

ГЛАСНОСТЬ  

прежде, чем 
контролировать, нужно, 

как и когда будет 
осуществляться контроль, 

и какие аспекты 
деятельности педагога 
будут оцениваться, а 

также важно знакомить с 
результатами оценки всех 

участников 

СИСТЕМАТИЧНОСТЬ  

оценку качества 
нужно проводить в 

определенном 
порядке и четкой 

системе: исследовать 
все составляющие 
образовательного 

процесса в ДОУ 



Спасибо за внимание! 


