Структура портфолио руководителя (п.4.2. из Приказа Заместителя Главы Администрации города Ижевска № 213п от 13.02.2026г «О Порядке проведения аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска»)
Структура портфолио руководителя 
(на соответствие занимаемой должности):
1. Общие сведения:
· Наименование образовательной организации
· Личные данные (ФИО, год рождения, контактная информация)
1. Профессиональный статус:
· Должность 
· Образование
· Стаж работы (общий/педагогический/управленческий (в том числе в системе образования)
· Удостоверения /дипломы о повышении квалификации/переподготовке за межаттестационный период
· Ученая степень/ученое звание
· Профессиональные достижения участника аттестации в области управления образованием в межаттестационный период (благодарственные письма, грамоты, сертификаты и пр.)
1. Документ, содержащий информацию о реализации программы развития образовательной организации за межаттестационный период (в динамике по годам)
1. Документ, содержащий информацию о динамике образовательных и воспитательных результатов образовательной организации по годам, входящим в межаттестационный период. 
1. Достижения образовательной организации:
*   Конкурсное движение: победы и призовые места воспитанников и педагогов в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах (указать 2-3 самых значимых).
*   Трансляция опыта: организация и проведение семинаров, мастер-классов, публикация статей в профессиональных изданиях.
*   Статус: наличие статуса (если есть: инновационная площадка, опорный центр, призер конкурса "Детский сад года" и т.д.).
1. Программа индивидуального профессионального развития (индивидуальная траектория развития). ЭТО ДОКУМЕНТ, содержащий:
· SWOT-анализ результатов управленческой деятельности 
· Цели
· Задачи
· Формы работы по повышению квалификации
· Прогнозируемый результат
1. Отзывы/рекомендательные письма (по желанию)
