Аттестационная справка руководителя дошкольного образовательного учреждения,
 подведомственного Управлению образования Администрации города Ижевска

	ФИО аттестуемого руководителя
	

	Должность, дата назначения на должность
	

	Наименование ОО
	

	Дата рождения, полных лет
	



ОПЫТ РАБОТЫ (за последние 5 лет):

	Период работы
	Должность
	Место работы
	Регион

	
	
	
	

	
	
	
	



	Истечение срока трудового договора
	

	Сведения о предыдущей аттестации
	

	Сведения о КПК 
	



I. ЭФФЕКТИВНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ

	№ п/п
	
Показатели
	Предыдущий календарный год
	Предыдущий календарный год
	Текущий квартал календарный год
	Оптимальное значение на текущий календарный год

	1.
	Эффективность доходов:

	1.1
	Отношение объема поступлений от приносящей доходы деятельности к объему субсидии на выполнение муниципального задания, %
	
	
	
	

	1.2
	Доля поступлений от дополнительного образования детей в общем объеме поступлений от приносящей доходы деятельности, %
	
	
	
	

	1.3
	Отношение остатков средств на счетах к годовому бюджету учреждения, %
	
	
	
	

	2.
	Эффективность расходов:

	2.1
	Выполнение целевых показателей по средней заработной плате педагогических работников %
	
	
	
	


	3
	Эффективность оплаты труда:

	3.1
	Средняя заработная плата по образовательному учреждению:
	
	
	
	

	3.1.1
	- педагогических работников, непосредственно осуществляющих основной учебный процесс
	
	
	
	

	3.1.2
	- учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	
	
	
	

	3.1.3
	- административно-управленческого персонала
	
	
	
	

	3.2
	Децильный коэффициент (отношение 10% работников с самой высокой заработной платы к 10% работников с самой низкой заработной платой)
	
	
	
	




II. ВКЛАД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	№ п/п
	
Показатели
	Предыдущий уч. год
	Предыдущий уч. год
	Предыдущий уч. год
	Оптимальное значение на текущий календарный год

	1
	Численность обучающихся в расчете на одного работника образовательного учреждения (чел.)
	
	
	
	


	2
	Эффективность обеспечения качества дошкольного образования:
	
	
	
	

	2.1
	Распространение в профессиональном сообществе личного опыта руководства учреждением (на семинарах, конференциях, мастер-классах и т.д.): 
- на муниципальном уровне -1 балл 
- на республиканском уровне - 2 балла; 
- на российском или международном уровнях - 3 балла 
	
	
	
	

	2.2
	Наличие достижений ДОУ по вопросам организации образовательной деятельности, реализации и/или методического сопровождения образовательных программ в системе дошкольного образования (награды, гранты, инициативное бюджетирование, профессиональные конкурсы и т.д.): 
- на муниципальном уровне-1 балл 
- на республиканском уровне 2 балла; 
- на российском или международном уровнях - 3 балла 
	
	
	
	

	2.3
	Осуществление на сайте, на  публичной странице социальной сети «ВК»  образовательного учреждения в постоянном режиме интерактивного взаимодействия (форум, онлайн-консультация, интерактивные опросы мнения родителей и т.д.) между участниками образовательного процесса в сфере дошкольного образования - 2 балла 
	
	
	
	

	3
	Эффективность обеспечения доступности качественного образования:
	
	
	
	

	3.1
	Наличие альтернативных форм при организации образовательного процесса -  группы кратковременного пребывания воспитанников, наличие формы  семейного воспитания, консультативных центров и др., организованных на бесплатной основе для родителей, в том числе детей, не посещающих образовательное учреждение (1 балл за каждую организационную форму, но не более 3 баллов)
	
	
	
	

	3.2
	Осуществление инклюзивного образования с детьми с ограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста в соответствии с адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования при наличии требуемых в соответствии с ФГОС условий (психолого-педагогических, кадровых, материально-технических, финансовых) - 3 балла(при наличии подтверждающих документов)
	
	
	
	

	4
	Эффективность управленческой деятельности:
	
	
	
	

	4.1
	Наличие у руководителя  КПК, учеб по организационно-управленческой деятельности, развитию управленческих компетенций   - 1 балл (за каждый сертификат, удостоверение)
	
	
	
	

	4.2
	Деятельность учреждения в режиме инновационной (экспериментальной, базовой, опорной, пилотной и т.д.) площадки по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования (при наличии подтверждающих документов): 
на муниципальном уровне – 1 балл, 
на республиканском уровне – 2 балла, 
на российском уровне – 3 балла.
	
	
	
	

	4.3
	Наличие в дошкольном образовательном учреждении, реализующего  образовательные программы дошкольного образования представителей родительской общественности, участников родительского движения - 1 балл 
	
	
	
	

	4.4
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования: 
- на муниципальном уровне - 1 балл, 
- на республиканском уровне - 2 балла,
- на российском уровне – 3 балла(при наличии подтверждающих документов)
	
	
	
	

	4.5
	Участие руководителя дошкольного образовательного учреждения (или структурных подразделений учреждения, реализующих образовательные программы дошкольного образования) в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования: 
- на муниципальном уровне - 1 балл, 
- на республиканском уровне - 2 балла,
- на российском уровне – 3 балла(при наличии подтверждающих документов)
	
	
	
	

	4.6
	Участие педагогов дошкольного образовательного учреждения (или структурных подразделений учреждения, реализующих образовательные программы дошкольного образования) в составе экспертных (рабочих и т.п.) групп по вопросам организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования: 
- на муниципальном уровне - 1 балл, 
- на республиканском уровне - 2 балла,
- на российском уровне – 3 балла (при наличии подтверждающих документов)
	
	
	
	

	4.7
	Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников дошкольного возраста по поводу конфликтных ситуаций - 1 балл 
	
	
	
	

	5
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность участников образовательного процесса
	
	
	
	

	5.1
	Отсутствие предписаний, замечаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования (по данным Управления образования, Ресурсного центра) - 1 балл 
	
	
	
	

	5.2
	Выполнение плана дето-дней
	
	
	
	

	5.3
	Отсутствие травматизма среди воспитанников дошкольного возраста и сотрудников, участвующих в организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования, во время образовательно-воспитательного процесса  - (по данным Ресурсного Центра)- 1 балл
	
	
	
	

	5.4
	Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания воспитанников дошкольного возраста, в том числе к соблюдению норм физиологического питания - (по данным Ресурсного Центра)- 1 балл
	
	
	
	

	6
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения:

	
	
	
	

	6.1
	Доля педагогических работников, реализующих образовательные программы дошкольного образования, квалификационных категорий:
- высшая квалификационная категория (%)
 -первая квалификационная категория (%)
- соответствие занимаемой должности (%)
	
	
	
	

	6.2
	Доля педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ дошкольного образования, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объеме не менее 16 часов: 
от 30% до 40% - 0,5 балла; 
40% и более - 1 балл 
	
	
	
	

	6.3
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности в части организации образовательного процесса в сфере дошкольного образования, (по данным Управления образования - 1 балл) 
	
	
	
	



III. ВНЕШНЯЯ ИНФОРМАЦИЯ

	№
	Показатели
	Информация

	1
	Итоги проверок внешних контролирующих органов (наличие Предписаний, их исполнение)
	

	2
	Результаты мониторинга качества дошкольного образования  (при участии)
	

	3
	Участие в общественной жизни муниципального образования (участие в городских акциях, проектах и др.)
	



IV. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ АТТЕСТУЕМОМ

	Профессиональная активность аттестуемого в городской среде: 

	Депутат, член Общественной палаты
	

	[bookmark: _GoBack]Участие в ассоциациях 
	

	Участие в проекте «Час управленческой команды»
	

	Иное (конкретизировать)
	

	Итого баллов (общий результат по всем показателям):
	




Дата «____» _____________________________________                               Подпись ________________
