
Аттестация 
руководителей и 
кандидатов на 
должность 
руководителей 



НОРМАТИВНЫЙ ДОКУМЕНТ

Приказ Заместителя Главы Администрации 
города Ижевска от 13.02.2026 г. № 213п  
«О порядке проведения аттестации 
руководителей и кандидатов на должность 
руководителей муниципальных 
образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению образования 
Администрации города Ижевска»



ПРОЦЕДУРЕ АТТЕСТАЦИИ ПОДЛЕЖАТ

1 Кандидаты на должность 
руководителя 
образовательного 
учреждения

2
Руководители 
образовательных 
учреждений

*Аттестация кандидатов и руководителей является обязательной
(п. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»)



ПРОЦЕДУРЕ АТТЕСТАЦИИ НЕ ПОДЛЕЖАТ

1 Беременные женщины
Женщины, находящиеся в отпуске по 
беременности и родам (аттестуются 
через год после выхода из отпусков)

2Руководители образовательных 
учреждений, проработавшие в 
занимаемой должности менее 
одного года

*Приказ Заместителя Главы Администрации г. Ижевска № 213-п от 13.02.2026

3 4Лица отсутствовавшие  на 
рабочем месте более четырех 
месяцев подряд в связи с 
заболеванием 

Лица, находящиеся в отпуске по 
уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет 
(аттестуются через год после 
выхода из отпуска)



ОСНОВАНИЯ НА ПРАВО ПРОХОЖДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
В УПРОЩЕННОЙ ФОРМЕ

Государственные 
и 
ведомственные 
награды 
Российской 
Федерации и 
Удмуртской 
Республики

1
ФИНАЛИСТЫ 
конкурсов 
им. Л.С. Выготского 
в номинации 
«Заведующий», 
«Воспитатели 
России» 
(Успешный 
руководитель)

2
ПОБЕДИТЕЛИ 
в конкурсе 
«Педагог года», 
финалисты или 
победители 
городских конкурсов 
в рамках 
муниципального 
проекта «Столичный 
педагог»

3
РУКОВОДИТЕЛИ 
ОУ, 
вошедших в 
перечень «500 
лучших школ 
России», финалисты 
Всероссийского 
конкурса 
«Директор школы»

4

*Приказ Заместителя Главы Администрации г. Ижевска № 323-п от 13.02.2026 г.



СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

Представители Управления образования Администрации г. Ижевска

Руководители образовательных учреждений

Представители МАУ ИМЦ «Альтернатива»

Квалифицированные специалисты в области образования

Представители профсоюзной организации г. Ижевска



ЦЕЛИ  АТТЕСТАЦИИ

Аттестация кандидата на должность руководителя 
ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ДО ЗАКЛЮЧЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

Цель – повышение эффективности подбора и расстановки руководителей, а так же оценки 
знаний  и квалификации кандидатов для назначения на должность руководителя 
образовательной организации

Аттестация на соответствие занимаемой должности 
ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ АТТЕСТАЦИЯ

Цель - подтверждения занимаемой должности и стимулирование профессионального 
развития руководителя

Аттестация в целях установления квалификационной категории 
ОСНОВАНИЕ –ЛИЧНОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ

Цель – определение соответствия уровня квалификации руководителя требованиям 
квалификационных категорий (первой или высшей) 



КЛЮЧЕВЫЕ ЭТАПЫ ПРОЦЕДУРЫ АТТЕСТАЦИИ 

ФОРМИРОВАНИЕ 
КОМПЛЕКТА 
ДОКУМЕНТОВ

ОЦЕНКА 
КОМПЕТЕНЦИЙ

СОБЕСЕДОВАНИЕ
ПРИЕМ 
ЗАЯВЛЕНИЙ

*Аттестационные материалы принимаются в бумажном и электронном виде 
(передаются членам Аттестационной комиссии)



СРОКИ 1 ПОТОКА 2026 ГОДА

20.03.2026

ПРИЕМ ПАКЕТА 
ДОКУМЕНТОВ 

ДО 31.03

01.04-10.04

ТЕСТИРОВАНИЕ 

20.04-24.04 

СОБЕСЕДОВАНИЕ 
ЗАСЕДАНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ  

ПРИЕМ ЗАЯВЛЕНИЙ
ПРОВЕДЕНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИОННОГО СОВЕЩАНИЯ

21.03-31.03





НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ АТТЕСТАЦИИ

Комплект материалов для 
установления 
квалификационной 
категории

ЗАЯВЛЕНИЕ

Приложение 3  
Порядка №213п от 
13.02.2026г. 

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных 

данных

Приложение 4 
Порядка №213п от 

13.02.2026г. 

АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ 
о результатах деятельности по 
управлению  образовательной 
организацией

Приложение  6 
Порядка №213п от 
13.02.2026г. 

Комплект материалов для 
аттестации на 
соответствие занимаемой 
должности

ЗАЯВЛЕНИЕ

Приложение 1, 
Порядка №213п от 
13.02.2026г. 

ПОРТФОЛИО УЧАСТНИКА

ПРОГРАММА 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОАНЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ (ИНДИВИДУАЛЬНАЯ 
ТРАЕКТОРИЯ РАЗВИТИЯ)

Комплект материалов для 
аттестации кандидатов на 
должность руководителя

ЗАЯВЛЕНИЕ

Приложение 2
Порядка №213п от 
13.02.2026г. 



УПРАВЛЕНИЕ 
КАДРАМИ

1

УПРАВЛЕНИЕ 
РЕСУРСАМИ

2

УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОЦЕССАМИ

3
УПРАВЛЕНИЕ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ

4
УПРАВЛЕНИЕ 
ИНФОРМАЦИЕЙ

5

ТЕСТИРОВАНИЕ  с 04.04-11.04



ИНСТРУКЦИЯ К ПРОЦЕДУРЕ ТЕСТИРОВАНИЯ

Во время тестирования ЗАПРЕЩАЕТСЯ 
использовать СРЕДСТВА СВЯЗИ, ФОТО-, АУДИО-, 
ВИДЕОАППАРАТУРУ, СПРАВОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
ПИСЬМЕННЫЕ ЗАМЕТКИ и иные средства хранения 
и передачи информации, нарушать правила 
техники безопасности при работе с компьютером
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40 ВОПРОСОВ

5 БЛОКОВ  по 8 ВОПРОСОВ

ВРЕМЯ на ответы - не более 60 минут 

1. Для того, чтобы ответить, 
выберете ответ или ответы и 
нажмите кнопку «ОТВЕТИТЬ», 
после этого система зафиксирует 
ответ и перейдет на следующий 
вопрос

2. В системе возможно давать ответы не 
по порядку, для того чтобы пропустить 
вопрос, нажмите «ДАЛЕЕ». 

Также в системе есть навигация по 
вопросам, находится вверху.



СРОКИ СОБЕСЕДОВАНИЯ С 20.04-24.04

ПРЕЗЕНТАЦИЯ

СОБЕСЕДОВАНИЕ

ОТВЕТЫ НА 
ВОПРОСЫ



ОЦЕНКА КОМПЕТЕНЦИЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ (кандидатов на должность руководителя)

УПРАВЛЕНИЕ 
КАДРАМИ

1

УПРАВЛЕНИЕ 
РЕСУРСАМИ

2

УПРАВЛЕНИЕ 
ПРОЦЕССАМИ

3

УПРАВЛЕНИЕ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ

4

УПРАВЛЕНИЕ 
ИНФОРМАЦИЕЙ

5

*Ссылка на демоверсии тестовых заданий на сайте АОУ ДПО УР ИРО 
https://iro18.ru/opk-att/dokumenty-kompetentsii.php

*ТЕСТИРОВАНИЕ  на базе МАУ ИМЦ «Альтернатива»



РЕШЕНИЕ КОМИССИИ

Об аттестации руководителя ОУ и 
установление его соответствия 
занимаемой должности

О признании руководителя ОУ не 
прошедшим аттестацию и его 
несоответствии занимаемой 
должности



Ермакова Ирина Григорьевна, 

ведущий эксперт отдела 
сопровождения аттестации 
педагогических и руководящих 
работников и организации работы 
с молодыми педагогами

57-31-52

attest_alt@mail.ru

КОНТАКТЫ ДЛЯ СВЯЗИ ПО ВОЗНИКАЮЩИМ ВОПРОСАМ


