
ЗАМЕСIИТЕ.ЛЬ ГЛАВЫ АД4ИНИСТРАIЦШ ГОРОДЛ I,DКЕВСКЛ

прикАз
От 9 воября 2021 гола N9 зlзll

О внесеItии измеяений в приказ ЗаместитеJLя Главы
Адvипистрации города Ижевска от 09.02,2017 года }lb 63п
<Об утвержлевии Положепия о порядке и cpoкal.x
проведенця атгестации к?шдидатов Еа доля(ность
р) ловоди геJUI и руководи]елей vуниципмьньlх
образовательвых учреждений, подведомствеЕных
Упlrавлению образовани, Ад rинистации горда Ижевскаr>

Рlтоводствуясь распоряrкением Д,щrинистрации города Ихевска от l 3 .09.20 l 9 года Ns 289
(О распр€делепии обязапностей и Еаделении поJlЕомоtlиJlми р}ководителей Адrипистрации
городаD, Уставом города Ижевска, ПРИКДЗЫВАЮ:

Впести в приказ Заместителя Главы Администрации города Ижевска от 09.02.2017 N! бЗп
(Об }тверждеIrии Положения о порядке и cpoкal\ проведеЕиlI аттестации кавдидатов па долхцость
руководителя и рщоводителей м)aЕиципtuьных образовательЕьD( учреждений, по,шедомствевнь!х
УправлеЕию образовапия Администрацип города Ижевска)) (,ла.пее - приказ, Положение,
соответствеЕЕо) следующие ЕзмеЕеЕия:

l. В преамбуле приказа слова (от 10.0З.20lб М 330)) замепить словztми (от 1З.09.2019
N9 ]89).

2. Пункт 1.8 раздела l Полох{еЕпя дололнить абзацем шестым следуюцего содержания:
(- Jlица' назначеявые временЕо исполЕrIюцшм обя3мности р}ководителlI образовательного

учреждеЕия.>.
З. В пуriкте 1.17 разлела l Положенця сдова (муницип&lьное бюджетЕое }пФеждевие

(Цснт столичного образования) (далее - МБУ (Цент)))) замеЕить словalми (м}aЕиципat",Iьвое

автономное учрсr(деrrие <информационво-методический центр (Альтернативо (далее - МАу
ИМ Ц (Альтерriатива))).

4. В абзаце первом пупкIа 1.18 ра]дела l Положепия, пункгм 2,8, 2.|6 разrcла ?
Положепия слова <МБУ (ЦеЕтр, замеЕить словами (МАУ ИМЦ (Альтернатива)).

5. Абзац шестой Е}ъкrа 2.17 раздела 2 Положения изложlпь в след,4ощей редакцииj
(- уведомляет tшенов Аттестациоцвой комиссии и атIестуемых о месте и времени

проведеllия аттестации;).
6. Раздел 2 Положевия дополпить пунктом 2.2З следlrощего содержапия:
<<2.2З. Прu прохождении аттестации aтTecтyeMbпii - руководитель образовательного

учрсх(денбL явJUIюцийся члепом Аттестационной комиссии, Ее участвует в голосовtlнии по своей
кalн.lидатуре. )).

7. П}ткr З.8 раздела З ПоложеЕия изложить в следдошей редакции:
<3.8. Комплекг материаJlов дJuI аттестации кtцtдидата оформ"rяется яа русском язьке и

долхеи включать:
- заяв]lецие кtlндидата о проведеяии его аттестации Аттестациоrrяой комиссией и

рассмотрешlи его докумевтов (с 1казапием коЕтактцого телефона, места хительства и
эле,ороЕпой поqты (при нмичии), прилагаемых документов), содержащее сведеIlиrI о кмдидате и
сог.jlаспе яа проверку, обработку, передачу предстllвлеЕньD( персонаJIьньж дZlццых трЕтьим лицам;



- основпые положеяия проеmа программы развития образовательЕого учрехqцения (не

более З страЕиц);
- спр,tвку о нали!lии (отсlтствии) судимости и (или) факга уголовного преследовапия

лпбо о прекращеtlии уголовного преследовalциJI по реабилиlирующим основаниllм;
- согласие соответствующеЙ комиссии по соблюдению требованиЙ к служебЕому

поведению государствеrtных или м}.Еиципчl,,IьЕых сл}акащих и урегулировдrию коttфликта
иЕтересов (подлежит представлеЕию кандидатом, зatмещающим илl' зам9щaвшим должIlости
государствеIIЕой или мriиципальпой слуэкбы, перечень которых устztнzвливается нормативtlыми
правовьгми a!ктzlми, в течение 2 лет после уъольнепия с государственяой и.пи мрtиципальной
службы, если отдельяые ф},rrкции государствеяt]ого управления соответствующего
образовательЕого учреждепия входяг (входrши) в его должностtrые (служебные) обязаявости);

- доку{енты о соответств}aющем }?овне образования и (илй) квалификации, }"rеЕой
степени) )леЕом звании;

- аякету каядидата (ПрилохеIrие N9 4 к Положепию);
- отзыв работодателя о работнике (Прило}кение ЛЪ 5 к Полохению);
- дополнительЕые док)4iлеяты по усмоlрению кыlдидата,
Копии докрrентовJ указанных в rryтrкге 3.8 Еастояцего Порядк4 представляются

кмдидатом вместе с их оригиЕмами. Секретарь АтгестационЕой комиссии проверяет нмuчие
всех докумеЕтов, указмпых в пlтrкте 3.8 настоящего Порядка, сверяет копии с оригинalлами,
з,веряет коIми своей подписью и печатью и возврацает орпгиналы к Iдидату. )),

8. Пltrкг 3.9 раздела 3 Положения изложить в след}.ющей редашtии:
(З.9.Комплект материмов для аттестации р}товодителя образовательного гrреrцеIrия

оформляется ва русском языке и доrDiкен включать:
- змвление руководителя образовательпого }пФеждения о проведеяии его аттестации

АтгестациошIой комиссией и рассмотрении его док}меЕтов (с 1,rсазапием контаr<пrого телефона,
адреса проживания и электронЕой почты (прп пмичии), прилагаемьD( док}ъiептов), содержzuцее
сведенпя о руководителе образовательного уФеждения и согласие па проверку, обработку,
передачу цредстarвлеЕяьD( персоttalльЕьIх даЕньD( третьим лицzц{i

- основные полоr(ения программы рaLзвития образовательного уiреrtдения и отчет о
результат&х реализацЕи даЕной программы, достигя}тьтх на момеm проведеяшI аттестации (Ее
более 3 стрдrиц);

- аттестациоЕн}aю справку р}товодитеrш общеобразовательного учреждеIrия
(Приложение Nр б к Полоrкению), аттестациовrry,ю справку р),ководителя дошкольного
образоватеJтьвого учреждения (Приложение J\. 7 к Полоrкению), аттестационяуо справку
руководителя уqреждеЕпя дополяитеJIьяого образования (Приложеuие ЛЪ 8 к Положению);

- дополяительные док),I\4епты по усмотреяпю руководителя образовательного
учреr(деlrия. >.

9. ПуЕкт 3.14 раздела З Положения изложитъ в следующей редакции:
<3.14. Освобождаются от одпой из форм аттестации: тестиtrювiшие или собеседовФlие

по выбору аттесгуемого. р}товоди lели образова гельных учреждений:
- удостоеяЕые в течение цоследних 5 лет с момента предьцущей аттестации,

государствеЕпыми и ведомственными паФадами Российской Федерации и Улм}ртской
Республики: (Засл}хеЕЕый работник ЕародItого образования Улмуртской Республики);
(ЗаслужеЕЕый работник образоваяия Улмуртской Республики); (Заслужеfiяый деятель яаукц
Удмуртской Республики)), (Заслуженный работник культуры Удмуртской РеспублIrки),
<Заслуrкенньтй работнш( физической культуры Удмlртской Респубrпrки>, <Заслlскеявый тренер
Улмуртской Республпки>, Благодарности Министерства просвещеЕиrI Российской Федерации,
Почетной грамоты МиЕистерства просвещения Российской Федерации; нагрудвого знака
(Почетtrьй работЕик воспитаяия и просвецеЕия Российской Федерации, почетвоIо звания
<Ветеран сферы воспитаЕия и образовФмя)), знака отличия Минйстерства просвещепия
Российской Федерации <Отличник просвещеЕшI), ПочепIой грамоты Президеята Российской
Федерации; Благодарвости Президеята РоссЕйской Федерации; Благодаряости Главы Удм}?тской
Республики; ЕаIрудного знака (Почетный работвик общего образоваЕия Российской Федерацип));



почепlого звация (Почетяьй работвик сферы образования Российской Федерации>; почетвого
3ваяия (почетцьй работцик науки и техЕики Российской Ф€дералиl1>, почетного звания
(ПочетIIьIй работвпк сферы воспитмия детей и молодежп Российской Федерации>, нагрудного
зЕака (За милосердие и благотворительность), По.Iетной грамоты Министерства образования и
па}кц РоссийскоЙ Федерации, Благодарносм Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ
Федерации; знака (Отличник физкульryры и спорта Росспйской Федерации)), зн&(а (За заслуги
в рiLзвитиИ физrтческой культуры И спорта Российской Федераtии), наIрулноr.о знака
(За достижепиЯ в культуре) РоссийскоЙ Федерации, Почетной грамоты Правительства
Удмуртской Республики; Почетной грамоты ГосударствеЕного Совета Удмуртской Рестryбликл;
Почетной ц,амотЫ У.лмуртскоЙ Республики; занесевия на !оску почета У.щ,lуртской Реслублики
(ивдивидуальное), в мехаттестацItонный период;

- победители отцрытьD( городсшв конк}?сов в palмKzrx городского проекта
"cl оличный педалоl l) в межаггестационньй период:

- фиuалпсты конк}?са (Педагог года> в номинации <Лидер в образовании) не ниже
республикапского уровня,

- вошедших в перечевь <500 луппих школ РоссииD в межаттестационяый период;
- фtтнмисты ежегодiого Всероссийского коЕк}?са (ДцрекIор года России))

в мсжатгестациоЕный период;
фиямисты Всероссийского конкж)са (Воспитатели России) в llоминации

<Успешный рlковоли,lельD в Me)ita ггестацион ньй период:

фиtrа,,rисты Всероссийского конк}?са имени Льва Вьготского в номиЕации
uЗавед}rоший " в vежапестационньд] период.,.

10, Пунttт 3.15 разлела З Положения изложить в след}.юцей редакцпи:
(З.15.От тестировавия освобождalются руководители образовательнь учреждений,

ставшие победителями других конкурсвьлх оборов, )чредителямп которых являются
Мипистерство просвещения Российской Федерации, Министерство образования и tlауки
Удтуртской Ресrryблики, в помшlациях дш руководителей образовательных учреждений
в межаттестациоЕtтьй период. D.

11. Пункr З.l7 разлела З Положения изложLjть в след)tощей редакции:
(З.l7. Тестирование проводится в электронном виде в форме ответов па вопросы

аттестационвых тестов. Максимzulьпое время тестировапиJI составляет fiе более 60 мин}т.)).
12. Пуякт 3.21 раздела 3 Положения изложить в след}.ющей редакции:
<З.2l.Резулътаты теспiровzulия подсIмтывalются alвтоматически, после зzвершения

тестирования яа мовиторе отрчDкается результат выполЕеIIного тестового задаяия. который

фиксируется в протоколе.
ТестироваЕпе призяается успешно пройдеIшым при условии обцего качества выполнения

теста пе меяее дв)х третей от общего числа вопросов.
В слrrае получениJI отицательного результата тестированиJI, возможно повторное

тестиров,tние на осповашии письмепЕого заявлеЕия аттестуемого и по решению аттестационной
комтIсспи.

Сроки повторного тестирования пе более l0 календарных дней с момевта выполЕения
первого теста.

При успешпом пройдеЕном тестироваIlии аттестуемьй приглашается на заседаняе
Атгестационной комиссии для прохождения собеседования.).

l3. ПуЕкг З.2З раздела 3 Положения изложить в следуюlцей редакции:
<3.23, При собеседоваяип с аттестуемым руководптелем образовательного учреждения

Атгестационям комиссия рассматривает предстzвлеяный дш апестации комплект материалов и
заслушивает докJIад аттестуемого о его профессцова,lьной доятельности Еа освованпи реal".Iизации
проIраммы развития образовательrrого )лФеждеliиJI, ваиболее зна.шмых резуJrьтатах.

При собеседоваяии с аттестуемым - каЕдидатом Аlтестационвм комиссия рассматривает
представленЕый для аттестацип комплект материмов и засл}.шиваЕт докJIад аттестуемого о его
профессиональЕоЙ деятельпости по одtlому выбр пiому аттестуемым Е,lпрaвлению
профессиональЕоЙ деятельпостп, нztиболее зпачимых результатzц.



В ходе собеседования аттестуемьй отвечает на вопросы, заданвые члеЕами
Аттестациовной комисспп с целью оцеЕкй },роввя его профессиовальной подготовки, деловых
качеств, потенциaшьЕых возмоrсIостей, эффекпrвности управлепия учреждением.)).

14, Пувкг 3,З2 разлела З ПоложеЕля изложить в следующей редакции:
<З.З2 <Аттесryемьй кандидат, руководитель образовательного учреждеЕпя звакомится

с аттестаlцоняым листом и стчlвит в Еем ,пичную подпись>,
15. Прилохевия 1,2 к Положевию изложить в новой редакцliи согласно приложеЕиям 1,2

к цастояцему постаЕовлеЕию.
l6. ,Щополнить Подохевие приложевиями 4, 5, 6"7, 8 согласЕо приложениям З, 4, 5, 6,1

к настояще}lу

заместитель Г - Д.А, Чистяков
oт_reJ



Приложеrше l к приказу Заместителя Главы
Администации горда Ижевска

от 09.1l,202lг, 
'Ф 

3Iзл

Приложение М l
к положению

о порядке и сроках
проаедени, аттестации

кандидатов на должность
руководителя и руководmелей

муниципаJlьвьш образовательных

учреждений, подведомственных
Управлению образования

Адм инистаltии города Ижевска

Образец залвления

В Атт€сmционgую комиссию ло пров€дению
аттестации руководителей образовательных

)лiреждеttий, подведомственьж Управлевпю
образования АдминuсlраIrии mрода Ижевска,

(фачи]ш. ячя. ФсФю)

(должноФь, месго работы)

(kоятапЕый rcлсФон, мес.о жmельсrьц
аrрсс 1,|еkтроtrлол почгы iпос]елясс при ншичии)

змвление

В целях проведеIflля аттестации р}товодителя муниципмьного образовательного учгrех(цения
сообщаю о себе следующие сведения:

Наличие квалифимционной категории, срок ее действия
i[исло, месяц, год и место рождения
Профессионмьное образованйе (какое образовательное учрел(дение окончил,

направ,пение подготовки, полученнаJI специальность u
год окончания,
квалификация):

Сведения о повышении квмификации (наименование образоватеJIьного учрежденlfi, наименование
докумеI{та' дата выдачи, вtц повышения квмификации):

Иные дополllительные сведения

к лр!lлагаю слелующие документы

С Положением о порядке и сроках проведенIrI аттестации кандlцаюв на должность руководителя и

руководшrýлей ifуниципмьных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования
Адлlинистрации города Ижевскц озяакомлен(-а),

Даю согласие яа согласие на проверку, обработку, передачу представJIенных персональных данньж
третьим лицам.

20

Стаж работы по специаJьности _ лет! в заItимаемой доJDкности _ лет.
Наличие наград, званий, ученой степени, ученого

Подпись_



Приложение 2 к приказу Заместителя Главы
Администации города Ижевска

от 09.1 I.2021г, Na 3lзп

Приложение Л9 2

к положению
о порядке и cpokalx

проведеfiия аттестации
канIlидатов на до,,Dкность

руководfi еля и руководителей
муниципaulьных образовательных

учреждеfi ий, подведомственных
Управлению бразования

Мминистраllии города Ижевска

В Аттестационную комиссию ло пров€денлю
атгесmции руководятелей обра]ояательных

}л{реждеЕиЬ подведомственных Управлению
образоваrия Администрации города Ижевска.

(фа!и]ля, п!я. отчесLю)

(JохаllоФь. Jecтo работь'

(ковтмяый тслефон, меФо жительФва
адрсс электролпой поты (последясс при н*пичии)

заявление
Прошу провести аттестацию кандидата на должность руководIlтеля муниilипмьного

об разовател ьно l о )л|реждения. сообщаю о себе следуюшие сведения:
Наличие квмификачионной каlеlории. срок ее дейсlвия
Число, месяц, год и место роr(дения:
Профессион&lьное образование (какое образовательное )л{реr(дение

направлевие подготовки, полученная специtчlьность
окончял! год окопчания,

и квалификация):

Стаж работы по спечиаJlьности _лет, в занимаемой должности лет
Наличие наград. звашfli, ученой степени, )^{еного звания:
Иные дополнлпельны€ сведенияi
Сведения о повышении квмификации (наименование обр;rзовательного учрФкдения, паименование

документа, дата выдачи, вид повышения квмифимции):

заявлснию следующие доklменты

С Положением о лорядке и сроках цроведения аттестаtlии канд}цатов на долiкпость руководителя и

руководшгелей м}'ниципat?'lьных образовательньD( учреждений, подведомственных УправJIению образованйя
Администации города Ижевскл ознакомлен(-а).

Даю согласие на согласие на проверLт, обработку, пер€дачу лредставленных персонмьньIх данных
тетьим лицам,

к

Подпись

прилагаю

20



Приложение 3 к приказу Заместителя Главы
Администрации l орола llжсвска

от 09-1l,202lг. л! 3lзп

Приложение Jt[э 4
к положению

о порядке и сроках
проведения аттестации

кандидатов на должность
руководrтеля и руководителей

лrуниципмьных обрrtзовательных

учреждений, подведомственных
Управлению образования

Администрации города Ижевска
АНКЕТА КАНДИДАТА

&1я аттестации о целью установления соотвеrствия требоваrrиям, пгедъяепяемым
к доJlrtности руководителя образовательного }пlрсждения, подведомственного УправJIению образоваI]ия

Адмивистрации города Ижевска

Ф.и,о. кандидаm

Место работы
ОкDуг. район

l, оБщиЕ свЕдЕния

Дата роlкдения, полных лет
семейIlос положепrl€
Контак-тнь,й телефоg r.Vобu?ьвыr'
электроllпый адDес /,u чны (прч нФuчuu)
Сведения о результате предыдущ€й аттестации ло
занимаемым должвостям (прч на]lчччч)

чuсло, месяц, ?оd, реэупьпап апmесmацuu

Свслсllи, о н.ljlичии (отсутствии) сулимосги
и {илп) i,J"lJ )to loвHoto грес lедовJниq !иб,,
о l,рекрапlснии уголовного преслелования
ло реабилитируюх{им осяованиям
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7. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

- ПроФссионмьпый навык;

8, проФЕссиоllАлыiыЕ достижЕния

IIрофессионаJlьпое лостижсвлс (гоi)]

9. цЕJъ притязАниЙ нА должность руководитЕля оБрАзовАтЕльного учрЕждЕниJl

. Я предупрежден(а), qто сообщение ложных сведений в анкете или пр€дстаыrеяие лоддельньп документов влечет Подrпrсь:
ответственяость, устаноыIенную законодательством.

. Своей подписью подтверждаю, что oтc)TcтryroT огранпчения яа занятие тудовой деят€льностью в сфере обраrованIlя по Подпись
основаниям, устаковл€нlшм тудовым законодательством я Федера,Iьным законом
от 29 декабря 20l2 г. Nq 27З-ФЗ "Об образовавип в Российской Федерации",

(подпись) (инициалы, фамилия)

20
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Приложение 4 к приказу Замеотителя Главы
Админис1рации rорода Ижевска

от 09,l1.202lг- N9 3lзп

Приложение lv! 5

к положению
о порядке и сроках

проведения аттестаt{ии
кандлдатов на должность

руководителя и руководителей
муншlйпальЕых образовательньн

учреждений, подведомственных
Улраменuю образования

Огзыв работодателя о работнике

(ФИО работника)
для прохождения аттестаtlии в качестве каtцидата

на соответс] вие лолжности р).ководителя образовательного )^lреж,Dения

Отзыв оформляется на фирменном блапке организации, заверяется печатью и подписью
руководителя организации. Желательный объем отзыва _ одна страница,

Целью отзыва ямяется предоставление информации о профессиона,rьной деятельности
работника организации (далее по тексry - кандидат) с учетом ее эффекrивности и значимост для

развития организация.

Необходимо отказатъся сrг общих слов и фрzв, указываются конкретные факгы
Грамотность и ясность формулировок привgтств},lотся.
Овыв доJrжен содержать следующr,lо информацшо:
- как долго и в какой доJDкности работает кавдидат в данной организации;
- кратк:ш харllктеристика кандидата;
- какие Елючевые достижения можеi олмеr итъ работодатель:
_ какие результаты работы моr(eт отмеIить работодатель;
- как резульmты работы повлияlи на рatзвитие дакной организации,

В заtсточении необходимо указать личный контакп]ый телефон рабоюдателя дlя возмоr(ноqги
подтвердить информацшо, содержащуrося в отзыве; При необходимости }точнtтть детали, можно
обрамься ко мне лично по телефону,.,

Дата

ДоJIжность фамплия, ш{я, отчество полностью

jllп



Приложение 5 к приказу Заместитеrя Главы
Администации города Ижýвска

от 09.11,2021г. л! з lзп

l[риложенис N9 6
к положенйю

о порядке и срках
проведения аттестации

кандидатов ва доJDкность

руководителя и руководителей
муниципальных образовательных

учреждений, подведомственных
Управлению образования

Аттестациоtшая справка руководrгеля обцеобра]овательного }лiреждения,
лодвецомственяого Управлению обра]ования Администрации города Ижевска

ФИО апес]усмого руковолитеiя
Должкrсть, лата назпачен!я на лопжность
наимеRовавие оо
Дата рождеяия. поллых лет

опь] t рАБоты 5

Истечени€ срока трудового договора
Сведелия о ltг,едылупtей аггестацви

L ЭФФЕКТИВtiОСТЬ УIIРАВJlЕНИЯ ФИНАНСОВЫМИ РЕСУРСАМИ

Период работы ДолжIlость Место работы

Предыдущиf, Предыдущий
календарный

Текущий

текуций год

l ЭФФективность доходов

1,1
Огношение объема поступлений от прикосяшей доходы деятельности к объему субсидии на
ВЫЛОЛВеНИе мУ1'ИцппаЛЬного Задания, 7о

1-2 Доля поступлеяий от допоJпlпт€льноm образованrц детей s общем объеме лосryп,,rеяий от
приносяцей доходы деятельности, %

l,] Отношение остатков средств на счетах к годовому бюдrкету учре)tuения %



Эффектfl вяос1 ь расхолов:

2-1 Выполпение цслевых показателей по средней заработной плат€ педагогичсских работников %

2-2 Средняя заработная плата педаmгпчесrrих работников

2,з

з Эффективность оIlлаты трула:
3.1 Средпяя заработяая плата ло обра]оват€льлому учрежделию

з,l, ]

- педагогическпх работников, непосредственно осуществляющих основяой }чеблый проц€сс

Очuтелr, преполаватели. прелодаватели и мастера проиrводственного об}лrеllия, педагогп
дополнительного образования)

з,1,2 - }чебяо-всIlомогательпого, младшего обслужIrваюцего персояма

3,1,3 - административно-управленческого п€рсонала З,5"/о

з.2 ДецилыIый коr(Dфицисlll (отнDlелие t0% рабо,гнпков с самой высокой цработной платы к
]0% рабOrников с caýtoii ltrlзкой rарабо1)lой плаюй)

з,0-4,0

ll, ВКJIАЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИJЛ В КАЧЕСТВЕННОВ ОБРАЗОВАllИЕ

}ts л/л
Предыду

щий
Предыry

щий
уч.юд

Предыдущи
й )ц,год текуurпй

] Чис,T€яность обучаю!lихся в,)асчет€ на одпого работника образовательного }чреждения Gел.)

2
Количество переведенных из 4 классов в 5 класс данной ОО (чел) / Доля пер€веденных из 4 массов
от общего количество выпускников 4 массов (%)

з
(Бщий охват дополнительным образованием об}чаюцrо(ся (в возраст€ от 5 до l8 лет),
занимающихся как в данной школе, так и в других организацшх (%)

Из них в давной обра]овательном !чрежлеIши

Обеслечение массового качеств€ н ного образоваяия

5,1 Колич€ство выпускни,(ов ] l массов (чел,)

5.2

5,3
Коляч€ство об)чаюшихся, сдавlлих ЕГЭ на 160 и боле€ баллов (чел,) / Доля о6}чаюцю(ся,
сдавших ЕГЭ на 160 и более баллов. от обцето колlrч€ства выlryскников l l-x K,IaccoB (О/о)

5.,1
Колячество обучаюцихся, сдавll]их ЕГЭ яа l90 и более ба,rлов (чел,) / Доля о6)чаюцихся,
сдавших ЕГЭ на I90 и бол€€ бмлов. от общего колfiчества выrryскников l l-x классов (%)

|uo-,*.

I

I

I

5

I



5.5 Количество обучак,](лхся. уд |снных с ЕГЭ GеJI,)
5.6 Количество выпусrrников 9 fiлассов (чел,)

Количество обучающихся, сдавших ОГЭ на 8 и более бfu,iлов по л}чшtIм резулътатам двух любых
предметов (чел,) / Доля обучающихсr, сдавших ОГЭ на 8 и более баллов, от обцеrо количества
выпYскников 9-х KjlaccoB (%)

6 Обеслечеuие условий дrя развш
6,1 Количество победителей и прIверов заключптельного этапа ВсОШ (чел.)

6-2 количество победителей и призеров региоЕалъноrо этапа Всош сtел,)
6.з колfi,lество победителей и прIвеDов Финала Мчниципального оШ fuел,)

6-4
колrrчество }п{астников, по.,ryчпвшие Грант одар€нные дети в рамках региональноm проеl'"га
(Услех каждоm ребенка)

7 Организация полу,{еняя образоваlrпя обутаюшимися с ОВЗ, детьми-инвалидами:
,7.1 Количество обучаюцихся с ОВЗ/иявалидностью

,7.2
Укомплекюванность образовательttого }лФекдения, осуществляющего обучение
адаптироваяньш образовательным профаммам, педагогическйми работникамп (в полной мере,
яедостаточно, неукомп,,iектована)

1-з
Налшп€ узк}rх спецпмистов дlя обучаюцихся по адаптированБIм ocHoBIыM
обцеобразовательБш программам Очителя-дефеttтолога, учителя-логопеда1 педагогов-псrD(олоm,
тьютоDа. ассистеmа" помощнхка)

1,4

8 Развитие профессиояапьнь]х умений:
8,t колIrчество )"rастников ре гионаrlьrrоI о эT апа Juniorskil]s (компетенциi/человек)
8.2 колIlчество побепителей и приrсров рсl,иояаlьного Jlаlla Juniorskills (fioмIlc lснIlий/,lсловск)
8.з Колшество победшелей и прхзеров регионалъного этапа Worldskilb (компетснциil/человек)

8-4
Количество участникоs конк)?са професспояаJrъного мастерства в рам]{ах проекта (Столхчшlй
педаrоD (чел,)

8.5
Колпчество победmелей и финалистов конк)рса профессfiонального маст€рства в рамках проекта
(Столичный педагоD (чел,)

8,6 количество }"]астяиков региопмьного этапа (дбилимпикс) (компетенцItйчеловек)
8,7 Количество победителей и пDизеров регионмьного этапа (Абt ],iимппкс) (компетенцийчеловех)
8,8 Количество победителеЛ и лризеров нациолfu,lьного этапа (Абилимпикс) (компетенций/человск)
9 Массовый Jпобительский спорт:

9,1 Коли,lе( lBo oUуlJb,l1,1l\r ч. \ \ вl lи\ ГТО ( lc l,)
10 Орrапизация воспитательноil и профилакl ичсской рабо,tы

]0 ] Колfiчество rrесовершеннолетнilх, состояlцих на уlете в территора_пьных ОВД*

l0,2
Доля об)цаюцихс, 7-1l шассов, принявших участхе в соцltально"псuхологическом т€стироваяии,
направленном на раннее выявление яесоверше роявлсяию десФуктtlвного

5.7



лl эФФЕк,lивнос1 ь иоIоJlьзовАния и рлзвития рЕсурсIlого оБЕслЕчЕния

Ns л/л
Предыду

цяй
уч.mд

Предыду
щий

Предыдуци
й уrl.год текущий

1 Обеспечеfi ие квалиФицированtьtми кадрамп

1,1 Доля }.чrгелей, имеющих высшее бplвование! в обцей числеяности учtfтелей образоватtl]ьного

|-2 Доля учителей с высшей квалификационяой категорией
образовательного учрежденш

обцсй

t,з Доля учителей, прош€дшях в истекшем году обуч€ние на курсах повышения квапификации в
объеме не менее lб часов

2
Развитие социального лартнерства (яал ич пе договоров, планов и отчеmв совместной деятельЕости)
(дrнет - 0/l )

lч, рЕАлизАцIUI городских проuктоа, оБвспвчивАющtLх освоЕнив оБучАlощимися умЕниЙ
для учl]Бы, жизI|и и трудА в соврвмЕнном мирЕ

N, гrп
Предыдуu{
ий уч,год

Предыдуци
й )лr,год

Предыдупrи
й уr,год

l
Чясло )ластников отl9ьгrьrх оlrлайн-урокаl р€аJrизуемых с }детом oImB IщоIа открытых 1роков dро€КТОрпЯD (с
5- l l класс)

2 Учасfiе в обцественfiой ,кизня муЕшцfiальвого образованtlя, проеl\-rа инициативное бюФкетировавие

Ч. ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБЕСПЕЧЕНИJl УСЛОВИЙ, НАПРАВЛЕННЫХ НА ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ
И БВЗОПАСНОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

л, гt/п показатели Предыдуцпй Предыдущий Предылущи
й уч.год

] Нмичи€ проlраммы злоровьесбсреженяя по формированию злорового образа жп]ни и б€зопаспости жи]пи (0/l)

2 Доля об}чающихся, пользуоцихся горячим питаgием

з

Огсутствие тавматизма среди обучающпхся я работвиков учреждеяиr во время образоват€льного процесса

I

I



VL ВНЕIlJНЯЯ ИНФОРМЛЦИЯ

N1 Информация

l Информация в СМИ
Обращенйя Фаждаg по проблемам данной ОО, яаправленные не в администрацrю ОО

Проверки внешних контолирующих оргаяов

.1 Результаты внутриспстемtшх пров€рок и мопяторинга

vlL дополнитЕль}tдя инФормАция оБ дттЕстуЕмом

сяохlь!ая акl.ивяость
Деп}тат, член Обцественноfi паJIаты
Участи€ в ассоциацt{ях
УчлсIис в IlpocKTe (Час улравленческой команль,D
lЦпr]слсliис мастср-классов и организаllllя стажllроuоlltlLlх l!к)lllалок
Иное (коfi кретизировать)

одптелеtrl данной Оо
N!п/rl Фио должность в данной оо Дата аттестации (как Назначение на должность

руководителя

Подпись



Приложение б к приказу Заместителя Главы
Ммивистрации города Ижевска

от 09,l1.202lг. N! ] l зп

Прилоr(ение N9 ?
к положению

о порядке и сроках
проведениrI аттестации

каядидатов на должность
руководителя и р)товодителей

муниципальньн обрirзовательных

учреждений, подведомствевных
Управлению бразовапия

Аmестационная справка руководителя дошкольного обраrовательноIо учреждения,
подведомственного УпраыIенлю обра]ования Админисlрации города Ижевска

ФИО аттестуемого руковолителя
Должяость, дата назначения ла должность

Дата роrtдения, полных лет

ОПЫТ РАБОТЫ (за лоследние 5 лет):

Период работы Должяость Место работы

Истечеяие срока трудового договора
Сведенrя о ц}едыдуцей аrтестации

l, эФФвктивность упрАвлЕния ФинАнсовыми рl]сурсАми

Предыдуцrий Предыдуций Текущпй
квартал

капенilаркый
год

текупrий

l Эффеfiтпвность дохолов
I.I отношение объема lюсl)пIений от лриносяtrlсй доходы деятельности к ()бъсму субсилии на

выполнеяие муниILиllаllьноIо задавия, О;

1,2 Доля лосryплений от дололнительноло образоваяия детей в общем объеме лосryлл€ний от
лрйяосящеll доходы деятельяости, %



l,з Огношени€ осгатков средств на счеlах к mдовому бюдr(еry гlроr(деЕиr, О/о

2 Эффективность расходов:
2,1 Выполненис целевых лока]ателей по средней заработlюй rLпаrc педагогических работвпков 9/о

ЭФфективt!ость оплаты трудr
з,l ср€дняя заDаботная rlпаm по образовательному }^rрокдеяию:

3,1,1
- псдагогических работников. яепосредственно осуltLествляющих основllой )чебllый процесс

з.|.2 _ )чебно_вспомоmт€льяого, младшего обсщтtиваюшего персояала
], ],3 - адмиЕистративво_управлеяч€ского лерсояала
з,2 Децильtый коэффищент (отношение l0% работников с самой высокой заработной маты к

l0% работников с самой низкой заработной плаmй)

IL ВIOIДД ОБРДЗОВДТЕJIЬНОГО УЧРЕЖДЕIIИЯ В КАЧgСТВЕННОЕ ОБРДЗОВДНИЕ

N! п/л Прслылущ Пр€дыдуlц
ий )л{, год

Предьцущлй

текущий

Численность об)qаюuuо(ся в расче1€ на одного работннка образовательного учрех(деЕия (чел.)

:)фФектлвlюсть обеспсчения качсства лошкопыlого обрхrования
21 Распростанеlше в профессион rьном сообцестве педагогического опыта )^lреr{деш{я по вопросам

р€алlвации общеобразовательных проФirмм дошкольного образованIr, через проведеlrие семинаров,
конференциЙ, организоваIlных образовательfi ым у{рФкденIrем:
- на м}ниципальяом }"овне -l баJIл
_ иа ресIryбликанском }?овне - 2 ба,апа;
_ на россиllском пли международном }товllях - З балла

2-2 Наличие достижений (награды, гранты) у ледаголическою коллекrива (индивидуальные я/или
коллехтивнь,е) по вопросам ремизацил и/лли меIодического сопровождения образовательных
программ в системе доtлкольного образования:
- яа мувиципальном }?овн€-l баrи
- яа республикавском )"овне 2 баJiла;
- яа российском,rпи международном }?оввях - З балла

2-з Осуцествление на сайrc обра]овательного rlреlкд€ния в постоянном р€r(нме шперактивяого
взаимодействия (фоp)r\{, онлаЙн-консультация, иrгг€рактIвные опросы мнения родителеЙ и т,д,)
между участнпками образоват€льного процесса в сфере дошкольного образовапяя - 2 бмла
ЭфФеrгивностъ обеспечения доступности качественного образоваяия:

]



Налнчие тупп кратковременвого пребывани, воспитанников, семейl1ых фупп, консультативных
цеятов и другrп альтернативяых форм дошкольного образованпя, орrанI'зованных на бесплатной
основе для родителеЙ, в том чпсле дет€Й, не посецающих образовательное рреждеяие (1 баlл за
каждую орmнизацпоннуо форму, но не более З баллов)

з-2

{ f фФекгивность управлекеской деятельвости]
Ilfiичlrе лействуюlцсй лроryаммы раrвития (срок лейстRия не Mcl]ce з х пет), утвсрждепllой
органом самоуправлснияобразовате,lьногоучреждения., ] бФtJ

1] ДеЯrельность }пlр€жден}iя в ре)киме йнвовационной (экспершrентмьной,
пилоlной и г,д.] плошадки по вопросам оргаялlаUии образоваrельного
дошкольяого образоsания (при валичии подтверждающих документов):
на муниципмьном }?овне l ба,,lл,
на ресгryбликанском }?овяе _ 2 бмла,
яа россиЙсхом !товне_ З балла-

в сфере

4,3 На,]ичйе в дошкольном образовательном лреждении, реализующеm
общеобразовательные программы дошкольного образования представителеЛ родrгельской
обществеявостrr, )^]астлп(ов родительскоm движения - l баJlл

,1,4 наличие позшивных материалов в сми о деятельцости )^lрФкденля по вопроc;rм орmнtвации
образоват€льного процесса в сфере дошкольного образованил:
- на муницилмьном },ровне _ l балл,
- на р€сrryбл иfiанском }?овяе - 2 баJLпа,
- на рmсийском уровве ] балла.

45 Участие руководителя дошкольного образовательноm учреждения (или сФуктrрных подра]делений
учреждения, реалпз},lоцих основlrые обцеобра]овательные проФаммы дошкольного образованиr) в
сосгаве эксп€ртtшх (рабочих и т.п,) групп по вопросам организации образовательного процесса в
сф€ре дошкольяого образования:
_ яа муниципмьяом )?овяе - ] бал,,l,
- на ресrryбликансхом ровне _ 2 баJиа,
_ на российском }1ровне З бмла.

46 участие педаrогов доlлкольного образовательного учреждени, (и,'iи структурнь,х подразделений
учреждения, реализ),rоuцх основliые обцеобразовательные проrраммы дошкольного образования) в
составе экспертtсж (рабочих и т.п,) групп по вопросам организации образовательного процесса в
сфере дошкольяою образованияi
- на мунвципаJIьном ровне _ ] бмл,
_ на ресrryбликанском }ровне _ 2 баJца,
- на российском уровне З балла.

1-7 Отсутствие обосноваяяых обрацений родителей воспmаяников доlлкольного возраста ло пово.ту
кояфлtлffнчх сиryациf, _ l ба.rл
Эффективность обеспечеяия условий, направлеЕяых на здоровьесбережение rr безопасность
участнихов образовательноrc лроцесса

5

5 l Огс}.rствие предписанflЛ, замечавий и обоснованных х(алоб в части органиtrацип охраны ,(изни и

],l

4,1



здоровья воспt{ганников доlllкольноm возра€та п сотруднлrков, }^lаствующих в организаlшrr
образоват€льною процесса s сфере дошкольяого обраrованIrя, - l ба,ап

5,2 СЕIrжение и,,iu стабил}но низкий }ровень забол в дошкольноrо возраста
снижение до l% - 0,5 балла,
сgижение свыше l% - l балл

5,] Отсутствие ,iравматизма ср€ди восll,{танников дошкольного возраста и сотрудников, участвуюцifi в
органtЕации образовательвого процесса в сфере дошкольного образования, во время
образовательЕо-воспитательяого процесса - 1 ба]ъ,i

5.4

5,5 нми,lце проrраммы здоровьесбережения по формцроваiлпо здоровоm образа жизни и безопасЕости
жизня (0/1)

6 Эффелтивность псполъзования и развития рес),рсного обеспечевия

6,1 Доля педагогич€скrх рабопшков, ремIrзуюцlп ocнoвБle общеобразовательные проrраммы
доlпкольвого образоваЕия, квалификационньж категорий:
- высllrм квалификациошая категорпя (%)
-первая квалификационная категория (%)

- соотв€тствие занимаемой должностп (О/о)

6.2 Доля педагоrических работяиков, участвуощих в ремизаLци обцеобразовательных программ
дошколъноrо образоваяия. lрошедших о6}чение на курсах повышения {вмификации в объеме не

от з0% до 40% - 0,5 ба,rла]
40%!более_lбшл

6.J Резульmтrвность )пrастия педагопrческID( работников, уrаств}тощих в реаллвации
общеобразовательБп программ дошколъного образованtlя, в конкурса\ профессионмьноIо

_участие на муншщпмьirом )?овне - 0,5 бfiла,
-наличие победmелей п призеров на муницrпальном }ровrIе - 1 баJъr,

-)лrастие на ресrryбликанском }ровне - 1 !5 бмлаt
-Irалхчие лобедrтелей на ресгryблканском )ровве - 2 балла,
_участие на российском и межд}народяом }?овне _З баrlла,
_наr,iичIrе победителей и призеров на российском и международвом }ровне 4 баJiла.

6,4 Разработка и реалfiзация педагогическимIr работниками авторских комплектов методических
материfiов в системе дошкольноrо образовашlя, прошедших рецензирование _ 1 ба"lл

6.5 Отсутствие замечаний по итогам ревJвий и др}тrrх проверок по вопросам финансово-хозяйственной
деятельIrости в части организации обраrовательною процесса в сфере дошкольного образованtlr, " l
ба,ш

tll, внЕшtUUi инФормАц}r1

л, ПоказателIl Информацпя
l Инdх,рьlацля u СМИ
2 обDаLцсяия граждап по проблемам даяяой оо, ]lаправлеппые пе в администрацию Оо



з Прозерьи вllсlllllич ьоllтро,iир}юци\ opl JHoB
Результагы вяутрисистемных проверок и мониторинга

5 Участие в обшественяой жизни муниципа.lьноIо образовапля, проеl."та ипициативное бюджетt ровапие

IV, ДОПОЛНИТЕJlЫlАЯ ИНФОРМАЦИJi ОБ АТТЕСТУЕМОМ

Профессиональяа, а,(тнвность атгестуемого в городской ср€д€

Делуmт, член Обшествеяной пматы
участие в ассоциациях
Участие в проеrг€ (Час управл€нческой комаяды)
Проведеяие мастер,классов и оргаяизация стажпровочных ллошадок
Иное (конl,Dетизировать)

Дата (

(.



Приложение 7 к приказу Заместrгеля Гтrавы
Адl!{шIистхLци города l,l'icBcKa

oт 09-1 1.202I г. Nq 3lЗп

Приложение Nэ 8
к Положению

о порядке и сроках
проведения аттестации

кандидатов на должность
руководителя и руководителей

муниципмьных образовательных
у{реr(дений, подведомственвых

Управлению бразования

Дтгестационная справка руководителя }чреждения допо.Jlнлтельного образованш,
rtодведомственного Управлению образования Адмиl{истации лорода Ижевска

Фио аттестуемого руководrfгеля
Должхость, даrа налlачеlпiя ха должность
IIаимснованuе оо
Дата рожденяя, пол,lых лет

ОПЫТ РАБОТЫ

Истечение срока трудового договора
Сведения о предыдущей аттестации

l. эФФЕк,I,ивность уIlрАвлЕния ФиlIАlIсоl]ыми рЕсурслми

N! п/п 20l9г 2020l
Текущий

2021r. 202lг
l )

огtiошение объема посryrLлеяяй от прйяосящеi доходI деятельности к объему субсядии на
выполневие муliиципального заданиr, %

Доля поступлений от допоJIнительяого образованля детей в обцем объсме посryплений от
приносящей лоходы дсятельностп, %

Периодработы

1-2

ll



l] ОlUошсllпс осгатков срс]lс,гв lla счеlа\ к lодоволlу бkцжеry учрсж,цсllпя %
] :)

2.1 Выполнение целевых пока]ателей по средней заработяой плате педагогическlтх работников %

2-2 Средня, заработяая nJlara педагоглческих работников.

2.]
Прш,енени€ техвологяй эяергосбереrtения (энерmэффсl.тlввости), в mм числе|
- Еаличие программы в обrасти энергосбережения и повышешtя эяергетичесхой эффепивяости;
- процент выполненl]я мероприятий программы в области знергос6€рея(€нtlя и повышсншI
эЕергетической эфф€rтивности

j,l Средняя rаработная плата по образовательному учDежденшо

з,1- 1

- педагогическпх работllиков, непосредственно осуществляюцих осповпоЙ учебныЙ процесс (учит€ля,
преподаватели, пр€подаватсли ,r мастера проязводствеirного обучепия, педагоги дололпительного
бра]оваяия)

60_70%

з.1.2 - )лебно-вспомоmтельrого, idпадш€го бслуж}вающего персонала

з,l,] - административно-улравJlенчесхого персонапа

з,2 Дещльный коэффициент (отношение l0% работликов с caMoii высохой заработной платы к l0%
работников с самой низхой заработной ллаmй)

3,0_4,0

П, ВКЛАД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРЛЗОВАНИЕ

N, п/ll
20l8/ l9 2019l20 2020lz1

значенllс на 2021г

численность занимаюпlнхся в объ€диIrеняях и наиlных обrцествах s том qисле

1,1 Техничсской напраыlспlюсти
1,2 Естествелнояа)"rной направленпости
l,] 'l'}"исl.ко краеведческой llаправлепIlости
l4 Физх}ль,ryрно_спортивllой лаправлеллости
l5 Художествеяяой направленно€ти
L6 СоцлаJlьUо-ryманитарной Uаправл€Ullости

Колпчссrво ремлзуем,,lх llрогра\tм lx) llаправлен ос,rrм
2,1 Техвической ваправленности
2? Естественнона)^{ной налравленпости
2,] Т)?истско_кра€ведческой напраменности

2-4 Физкульryрно-спортивllой налравленностt{
2,5 Художес l BeI lI Iой направлеl lлости
26 Социаrlых) ll,мавитар,l()й llаllравлеlllкlсlп

I



2,7 количество программ ДооП в рамкач муниципальноm задавия и ПФДо

2.8,
Ko,]lг{ecтBo програrtм ДООП в рамках деrтелыlостti, прIfllосяшей дохох (платьIе образоватехьяые

] Обеспечени€ условt{й для развитпя Ta,TaHTa:

],l Количество поб€дителей l{ призеров междуIlародных конк}тсов (чел,)

з,2 Количсстsо побсдитслей и прпзеров вссроссийских хонк)рсов (чел.)

з,з Количество победителей и призеров республиканских кояк}рсов (чел.)

].4 Количес,гво победителей и лрпзеров муниципш,ьных конкурсов (чел,)

],5
Количество участяиков, поJryчившие Граят одаренные дети в рамках рсгиональЕого проеl.та
(Успех хФкдого ребеяка)
Орmнизацп, полученпя обраrования обучающимися с ОВЗ, детьми-инвмядамп;

4,1 Количество о6)"lающяхся с ОВЗ/иtlвмидностью

4,2
Укомп,,lектованность образовательного учреждеfiия, осуцrествлiюшего обучение по
адаптированным образовательЕым программам, педаrогrrческIмt{ работникамя (в полной мере,
н€досmmчяо, неухомплеmована)

4,3
налпчие }гзких слециа,,rистов для обучающихся с оВз (Fит€ля-дефектолога, }лrrrгеJlя-логопеда,
педагогов-психолога, тьюmра, ассuстеята, помощника)

4,4

llI эФФIjктивность использовлния и рлзвитиJl рЕсурсного оБЕспЕчЕния

м п/п показатели
20l8/l9 20l9120 2o2onl

значение на 202lг
I Обеспечение квалифицированlями кадрами

1.1
Доля педагогов, имеюцлх высшее образование, в общей чпсленности учителей образовательяого

|,2 Доля педагогов, имеюцt ( среднее специIцьное образование, в обцей численност}t учителей
обDазовательного учDежденпя

l,j Доля педаюгов с высшей квмификационной катеrорией в общей численности уlятелей
образовательного учреждения

1,4 Дол, педагогов с первой квалифfiкаrrионноf, катеmрией в обцей сислекяоglu учЕIелей
образоват€льного }^lреждения

1,5 Дол, педагоrов, прошедшrтх в истекчlем году обучение на к}рсах повыш€ния квмфикации в

объеме не менее lб часов

2
Ра]виIие социа.льноfо партнерства (нмичие договоров, планов и отчеmв совместной

IV, РЕАJIИЗАЦ}IJЛ ГОРОДСКИХ ПРОЕКТОВ, ОББСПЕЧИВАЮЩИХ ОСВОЕНИЕ ОБУЧАЮЩИМИСЯ УМЕНИЙ
дlя учвБы, )tизни и трум в coBPEMEllI,ioM мирЕ

I



Л, п/п
20l8/l9 2019l20 202опl

Число уlацихсr,охвачеяfiых проектами по ранней лрофессиояа,]ьной ориеl|тации

2.

V. ЭФФЕКТИВIIОСТЬ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УСЛОВИЙ,IИПРАВЛЕННЫХ LIA ЗЛОРОВЬЕСБЕРЕЖЕIIИIj
И БЕЗОПАСНОСТЬ УЧАСl,НИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО IIPOllECCA

Ns п/п показатели 20l8/l9 2о]9/20 zo20u
)ц.год

1 Наличие проФаммы здоровьесберФкения ло формированию здоровою образа жизни и безоласности жизяи (0/l)

2

Отс)тствие тавматизма среди обучающихся и работяихов уrр€ждеяи, во время образовательного лроц€сса

VL ВНЕШНЯЯ ИIlФОРМАЦИJi

л, Информация

I Информацrя в СМИ
2 обраценля граждая по проблемам даяной оо, направленме не в адмиIrистрацию оо
] Проверки внешних контролпр}rощих орmнов

4 Резульmты внутисистемных проверок и мояиторинга

ЧIL ДОПОЛНИТEJIЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ АТТЕСТУЕМОМ

Профессиональная активность атrесryемою в городской среде
,lleлyTaT, члеп Обцсствсппой п!Jtать,
участие в ассоциацяях
Участие в проекте (Час управленческой комаяды)
llровелеltис Macrcp кtr.ссоs и организация с,гажироsочllых lлlощалок
Иl]ое (fiоIlкреrUзироваlь)

]

Участие в общественной хrизни муниципального образования, проекm инициативяое бюджетироваяие



Подготовt(а уп)авленчсского кадровоrо резеDваза времяDаботы руковолителем данной ОО
Nqп/п ФI]о Лолжность в данной ОО Дата атгестации (каI IIазIlа,Iснле на допжrlость

руководите]Tя

Дата (_)
Ilодпись


