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ОБРАЗОВАНИЯ  



Государственно - общественное 

управление как необходимое условие 

развития современной школы 

 

Т.В. Никольская – директор МБОУ «СОШ 

№19», Почетный работник общего 

образования Российской Федерации, 

Заслуженный работник образования УР, 

учитель и руководитель высшей категории 



Необходимые условия для развития ОО в 

современных экономических условиях 

Создание ситуации вовлечения всех 

участников образовательного процесса в 

решение задач: 

- педагоги 

- учащиеся 

- родители 



  Педагоги  

Стимулирование обучения 

Стимулирование образовательных путешествий 

Вовлечение в конкурсы 

Работа с молодыми педагогами 

Система рейтингов 

Поощрения 



  Педагоги    Педагоги  



  Педагоги. Работа с кадрами 

  

Корпоративное обучение для эффективного развития 

на основе самоорганизации, самореализации, 

внутреннего сотрудничества и коллективного управления:  

* • Курсы по психологии 

* 
• Тьюторские практики 

* 
• Управление проектной деятельностью 

• Мастер - классы 
 



  Педагоги  

Психотипология 

Психологический 

тренинг 

Корпоративное обучение  



  Педагоги  

Тьюторские практики 

Корпоративное обучение  



  Педагоги  

Управление проектной деятельностью 

Корпоративное обучение  



  Педагоги  

Мастер - классы (Автоматизированная система) 

Корпоративное обучение  



  Педагоги. Работа с кадрами 

 

Работа с молодыми педагогами:  

* 
• Закрепление наставничества из числа успешных 

педагогов 

* 
• Приемы директора 

* 
• Вовлечение молодых педагогов в обучение через обмен 

опытом 

• От  Школы молодого учителя к открытой стажировочной 
площадке молодых специалистов 

• Работа психолога школы с педагогами (с классными 
руководителями, классные часы, родительские собрания 



  Педагоги  

Закрепление наставничества из числа 

успешных педагогов 

Работа с молодыми педагогами 



  Педагоги  

Вовлечение молодых педагогов в обучение через 

обмен опытом 

Работа с молодыми педагогами 



  Педагоги  

От  Школы молодого учителя к открытой 

стажировочной площадке молодых специалистов 

Работа с молодыми педагогами 



  Педагоги  

Приемы директора 

- индивидуальные (в том числе после посещения уроков);  

- коллективные («за чашкой чая», круглые столы); 

- вовлечение в профсоюз; 

- ответы на вопросы; 

- психологическая поддержка, адресная помощь. 

Работа с молодыми педагогами 



  Обучающиеся   

Создание условий сопричастности 

обучающихся к делам в школе. 

Ученическое самоуправление: 

* 
• Настоящие выборы и большие возможности 

* 

• Использование современных средств коммуникации 
(ВК, медиацентр, КВН, Школьная газета, сайт) 

* 

•Диалог со школьным самоуправлением, вовлечение в 
проекты (социальное проектирование) 



  Обучающиеся   

Ученическое самоуправление: 

Настоящие выборы и большие возможности 



  Обучающиеся   

Использование современных средств коммуникации 

(ВК, медиацентр, Школьная газета, сайт) 



  Обучающиеся  

Использование современных средств коммуникации 

(ВК, медиацентр, Школьная газета, сайт) 

Группа «Образовательный туризм» 

Группа «За школьной партой» 



  Обучающиеся   

Группа 

«Попечительский 

совет» 

Группа «Управляющий совет» 

Группа «Психологическая 

центр «Личность»» 

Использование современных средств коммуникации 

(ВК, медиацентр, Школьная газета, сайт) 



  Обучающиеся   

Ученическое самоуправление 

Круглые столы со школьным самоуправлением, вовлечение в 

проекты (социальное проектирование) 



  Обучающиеся   

Ученическое самоуправление 

Диалог, вовлечение в проекты (социальное проектирование), 

обсуждение общих задач 



  Обучающиеся   

Социальное проектирование 



  

Совет школы и ПС: расширенные встречи 

Родительская общественность 

  Родители, семьи  



  

Родительская общественность. 

  Родители, семьи  

Взаимодействие ПС с Советом школы и Родительским 

комитетом 



  

Родительская общественность: обход школы 

    Родители, семьи  



Родительская общественность 

Родители, семьи      Родители, семьи  



  Формы работы с родительской общественностью 

Совет школы 

Общешкольный 

родительский 

комитет 

Попечительский 

Совет 

Родительские 

собрания 

Управляющий 

Совет 

Конференция ПС 

Конференция 

участников 

образовательного 

процесса  

Родительские 

собрания 

Попечительский 

Совет 

До 2016 года: С 2016 года: 

Ученическое 

самоуправление 

Ученическое 

самоуправление 



Консолидация всех Сил 



Взаимодействие между органами 

СОВЕТ ШКОЛЫ Ученическое 

самоуправление 

Администрация 

школы 

Попечительский 

Совет 

Общешкольный 

родительский 

комитет 

УПРАВЛЯЮЩИЙ 

СОВЕТ 



  

7.1.  Управление 

Учреждением  

осуществляется в 

соответствии с  

законодательством 

Российской Федерации с 

учетом особенностей, 

установленных 

Федеральным законом 

«Об образовании в 

Российской Федерации». 

ГЛАВА 7. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ  



Структура управления школой 
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7.6.  Директор Учреждения назначает своих 

заместителей, определяя их компетенцию.  



7.11. В Учреждении создаются и действуют 

следующие  коллегиальные  органы 

управления:  
• Педагогический совет;  

• Общее собрание работников Учреждения;  

• Управляющий совет. 

7.12.В целях учета мнения обучающихся, 

родителей по вопросам управления 

Учреждением на добровольной основе могут 

создаваться:  
• совет обучающихся;  

• общешкольный родительский комитет.  



  Коллегиальные  органы управления: 



Управляющий совет  

образовательного учреждения  

является коллегиальным 

органом, реализующим 

принцип государственно-

общественного характера 

управления образованием и 

решающим вопросы, 

относящиеся к компетенции 

Учреждения.  

7.15.1 Структура, состав и 

порядок формирования 

Управляющего совета  

прописана в Уставе. 

 

  7.15 Управляющий совет  образовательного 

учреждения 



 

 
Совет формируется с 

использованием процедур выборов, 

делегирования и кооптации.  

Члены Совета из числа родителей 

(законных представителей) 

обучающихся  избираются на общем 

родительском собрании.  

Представители обучающихся  

избираются на Совете обучающихся  

по одному  представителю от 

параллели среди 8-11 классов   

Члены Совета из числа работников 

Учреждения избираются общим 

собранием  работников Учреждения. 

  7.15 Управляющий совет  образовательного 

учреждения 



Структура Управляющего Совета 

Управляющий 

Совет  

МБОУ «СОШ №19» 

Директор школы 

- 1 человек 

Педагоги 

- 10 человек 

Учащиеся 

- 10 человек 

Представители  

общественности 

2 -3 человека 

Родители 

- 10 человек 



  7.15 Управляющий совет  образовательного 

учреждения 

7.15.2. Управляющий совет Учреждения выполняет 

следующие функции:  

1) Утверждает Программу развития школы;  

2)  Участвует в подготовке, обсуждает и согласовывает 

ежегодный публичный доклад руководителя 

организации. Заслушивает отчет руководителя  по 

итогам учебного и финансового года. 

3) Устанавливает порядок привлечения и направления 

расходования финансовых и материальных средств из 

внебюджетных источников.  

 



  7.15 Управляющий совет  образовательного 

учреждения 

7.15.2. Управляющий совет Учреждения выполняет 

следующие функции:  

4)  Координирует деятельность органов коллегиального 

управления и Попечительского совета школы.  

5) Согласовывает по представлению руководителя организации:  

-  правила внутреннего распорядка обучающихся и работников 

-  введение новых методик и образовательных технологий, 

рекомендованных педагогическим советом.  

6) Принимает решение:  

-  о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды 

для обучающихся и педагогических работников, порядке ее 

введения и источниках  финансирования затрат на ее 

приобретение;  

-  об исключении обучающегося из организации (по 

представлению педагогического совета) в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ. 



 

 

7)  Содействует привлечению внебюджетных 

средств для обеспечения деятельности и развития 

организации.  

8)  Согласует перечень выбранных  учебников из  

федерального перечня учебников.  

9)Согласовывает положение о порядке оказания 

дополнительных, в т. ч. платных, 

образовательных услуг.  

 

  7.15 Управляющий совет  образовательного 

учреждения 



 

10) Вносит руководителю Учреждения рекомендации в 

части:  

-  материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, оборудования помещений 

Учреждения в пределах имеющихся средств;  

-  создания в Учреждении необходимых условий для 

организации питания, медицинского обслуживания 

обучающихся, воспитанников;  

-  организации мероприятий по охране и укреплению 

здоровья обучающихся, воспитанников;  

-  организации образования лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, одаренных детей;  

-  совершенствования воспитательной работы в 

Учреждении, организации спортивной и досуговой 

деятельности. 

  7.15 Управляющий совет  образовательного 

учреждения 



  

7.16. В Учреждении могут создаваться и действовать другие 

формы самоуправления, в том числе 

  Попечительский совет из родителей, работников , 

благотворителей, других заинтересованных лиц,  для 

решения экономических вопросов. 

 

7.17.В Учреждении в порядке, установленном  

законодательством, может быть создана Комиссия по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 



  Роль Попечительского Совета 

Попечительский 

Совет 

Ученическое 

самоуправление 

Администрация 

школы 

Управляющ

ий Совет 

Общешкольный 

Родительский 

комитет 

Классные 

руководители 

Комиссия по 

работе с ПС 

Педагоги Родители  



(Попечительский совет – общественная форма 

управления образовательным учреждением) 



Схема взаимодействия  Конференция ПС 

1 раз в год 

Правление ПС 1 раз в 
месяц 

 

Директор 

Комиссия по работе с 
ППС, ПС 

Классные руководители с 
кураторами параллелей 

из ПС 

Заместитель 
директора по АХР 

Заместитель 
директора по УВР 

Заместитель 
директора по ВР 

Школьная Газета 

Страничка в Контакте 

Бухгалтер ПС  

Постоянно  

ЕЖЕНЕДЕЛЬНО  





Фонд представляет собой одну из форм унитарной НКО, 

деятельность которой направлена не на получение 

прибыли, а на достижение определенных общественно 

или социально значимых целей.  

Попечительский совет - одна из форм участия 

общества в управлении образованием.  

Негосударственная, неправительственная, общественная, 

некоммерческая организация, объединяющая на 

добровольной основе всех, кто заинтересован в развитии 

образования и конкретного образовательного учреждения.  
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Роль и Цель Конференций 

 



КОНФЕРЕНЦИИ 

Конференция ПС 
(Итоги года ПС, январь) 

Общешкольная 

Конференция участников 

образовательного процесса 
(Итоги Учебного года, май) Участники  

члены ПС - делегаты,  

Слушатели – педагоги, 

учащиеся 

Решения для ПС 

школы 
Решения для школы 

Участники    
Образовательного процесса - 

делегаты, 

Слушатели – гости школы. 
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