
ГОРОД 
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ОБРАЗОВАНИЯ  



Life hack 
 «КАК ЭФФЕКТИВНО ОРГАНИЗОВАТЬ РАБОТУ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ»  



Управленческая команда 

Директор школы 

Заместитель  директора  по учебно-воспитательной работе 

Заместитель  директора  по воспитательной работе 

Заместитель  директора  по научно-методической работе 

Заместитель  директора  по  административно-хозяйственной работе 

Заместитель  директора  по информатизации 

Заместитель  директора  по безопасности 



1.Определение 
вида и объема 

работ 

2.Определение 
структуры 

управления 

3.Определение 
цели команды 

4. Обеспечение 
необходимыми 

ресурсами 

5. Определение 
состава участников 

события 
 

6.Определение 
границ команды 

7. Принятие 
соглашений по 
выполнению 

задания 

8.Мотивация и 
стимулирование 

Принципы работы управленческой команды 



Модель формирования управленческой 
команды для решения задачи 

Видение 

Лидерство в команде 

Формирование коммуникативных связей 

Распределение обязанностей   

Развитие командной деятельности 

Завершение проекта 



1. Делегирование 
полномочий 
управления 

2. Создание 
нормативно-

правовой базы  
 

3. Ресурсное 
обеспечение 

4. Определение состава 
участников: заместители 
директора, руководители 

ШМК, учителя-
предметники   

 

5. Выявление 
учащихся, 

испытывающих 
интерес к  

исследовательской 
деятельности 

6. Создание научной 
среды- научного 

общества учащихся 

7. Связь с 
родителями 
учащихся по 

вопросам участия 
детей  

8. Мотивация и 
стимулирование 

9. Проведение  
НПК  

 

Организация исследовательской деятельности 



ИРИНА ЮРЬЕВНА ЛИЗУНОВА – 
заместитель директора по НМР МБОУ СОШ №34 
 
E-mail: liu@school34izh.ru 
 


