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План работы со школами с низкими образовательными результатами 
[bookmark: _GoBack]Цель:  Обеспечить организационное и методическое  сопровождение образовательных организаций по  повышению уровня профессиональных компетентностей педагогов в предметных и метапредметных областях  для  повышения   качества образования  обучающихся 
Задачи: 
1. Обеспечить помощь в разработке и реализации Дорожной карты по достижению стабильных результатов в образовательных организациях с низкими результатами качества  образования.
2. Организовать партнерство  школ с низкими образовательными результатами со школами с высокими результатами образования.  
3. Создавать условия по развитию профессионализма педагогов, необходимых для достижения образовательных результатов обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО,  ФГОС СОО,  в том числе по организации обучения  детей с  ОВЗ, детей, испытывающих временные трудности в обучении, развитии, социализации.  
4. Включить педагогов  в работу системы наставничества города через посещения уроков, мастер- классов других учителей и проведение занятий.
5. Выстроить горизонтальное (сетевое) партнерство между  школами  с  низкими образовательными результатами.
6. Обеспечить мониторинг реализации дорожной карты.     

	
	Методическое обеспечение сопровождения ОО 

	№№
	Направления работы  
	Мероприятие  с ОО

	Примерное содержание
	Дата 
	Ответственные 

	1. 
	Помощь  в разработке и реализации Дорожной карты по достижению стабильных результатов в образовательных организациях с низкими результатами качества  образования.

	
Дорожная карта по повышению качества образования 
	
Онлайн-совещание с зам. директора по УВР ОО 
Анализ факторов, осложняющих достижение высокого качества образовательных результатов в ОО. 


	
Ноябрь

Декабрь 
	Давыдова С.М.
Ленкина Л.Г.


	2
	Партнерство   школ с низкими образовательными результатами со школами с высокими образовательными результатами  (обмен опытом администрации и педагогов).   






	Организация кураторского сопровождения  

















	-Совещание с Советом директоров ОО города,  по выбор кураторов из  числа  директоров ОО, в которых высокие  образовательные результаты обучающихся  в схожих условиях. 
-Выбор членов координационного совета 

- совместные заседания учителей школ.

	 Январь 














В течение года 





	
Давыдова С.М.
Ленкина Л.Г.





Управленческие команды ОО, с рисками  низких образовательных результатов (НОР) 










	2.1.
	
	
	Консультирование кураторами и помощь при разработке Программы перехода в эффективный режим работы (Дорожная карта) и мониторинг. 
	Раз в квартал  
 
по запросу ОО (дополнительно)

	
Кураторы и управленческая команда ОО с рисками НОР

	2.2.
	
	
	Проведение заседаний координационного совета 
	1 раз в месяц  
	Управленческая команда ОО 

	3.






	Развитие  профессионализма педагогов, необходимых для достижения высоких образовательных результатов обучающихся с трудностями в обучении , развитии, социализации в метапредметной области 


	Мероприятия, направленные на работу с педагогическими работниками школ с НОР  

	
	ежемесячно
	Давыдова С.М.
Байбородова Н.В.
Ленкина Л.Г.

	3.1.
	 Наличие  в школе  детей с девиантным поведением  

	 Мероприятия, направленные на работу с «трудными» детьми, с детьми «группы риска»; 


 



-  дети – билингвы;

 



- усиление роли школьного ППк; 





-организацию  обучения и воспитания  детей с ОВЗ; 


- 




	  Тренинги для педагогов: Эффективная коммуникация. 
Тренинг направлен на управление конфликтами и отношениями (эмоциональный интеллект). 
	1 раз в два месяца  
	Ленкина Л.Г. 
Психологи 






	3.2. 
	- обучающиеся, для которых русский язык не является родным; 

	
	Семинары для педагогов по работе с детьми - билингвами 

	Январь, февраль  
	Ленкина Л.Г., 
Волкова Т.Г., к .пед. наук, директор  БОУ УР "УГНГ им. К.Герда"


	3.3. 
	- обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 
	
	Консультации по вопросам организации образования детей с ОВЗ (ФГОС ОВЗ, разработка АООП, работа ППк, рабочие программы по предметам) 

Семинары, мастер классы для педагогических работников 
по вопросам организации работы школьного ППк, организации и сопровождения детей с ОВЗ в урочной и внеурочной деятельности. 
	В течение года (по плану ИМЦ Альтернатив»)
	Ленкина Л.Г. 

Управленческая команда ОО с рисками НОР

	3 
	
Совершенствование профессиональных   компетенций педагогов в предметных областях,  в овладении и применении в работе  современных технологий 



	- Включение в работу  РПО и  ГПО 

- организация наставничества, партнерство  в области современных технологий, активных методов обучения 

- Стажировки (школы – партнеры) выход в ОО с высокими результатами обучения(уроки)

- Проведение промежуточных итогов 







	 -активное участие  в мероприятия проекта: “Система наставничества в муниципальной системе образования г. Ижевска через работу городских  предметных объединений учителей”;  
-Участие учителей в онлайн- мастер классах  по предметам учебного плана с использование современных инструментов обучения ;
-Включение молодых педагогов ОО в семинары по пссихолого-педагогическому взаимодействию с детьми  
	В течение года 

(ориентир в Плане работы ИМЦ «Альтернатива»)
	Ленкина Л.Г. 
Кураторы
 Управленческая команда ОО с рисками НОР

	4 
	Горизонтальное  (сетевое) партнерство со школами  с низкими образовательными результатами  

	Установление взаимодействие между организациями с низкими результатами качества образования 
	- совместные совещания управленческих команд; 



- конференция по предметам (по выбору школ) 
	Раз в месяц.






Апрель 
	
Давыдова С.М.
Ленкина Л.Г. 
Куратор ИРО УР



Ленкина Л.Г. 
Управленческая команда ОО с рисками НОР

	 Ожидаемые результаты  

	3.5.
	Разработка рекомендаций (методических или иных) по использованию успешных практик по повышению качества образования в школах с НРО и школах ФНСУ.
	    
	1.Разработаны чек – листы с рекомендациями
3.размещена информация на сайте методического центра по работе с детьми
	В конце учебного года
	Давыдова С.М.
Байбородова Н.В.
Ленкина Л.Г.

	3.6.
	Иные мероприятия по поддержке школ с НРО и школ ФНСУ
	
	
	Апрель – май 2021
	Давыдова С.М.
Ленкина Л.Г.

	4.
	Организационное обеспечение


	4.1.
	Проведение инструктивных, административных и др. совещаний
	
	1.Проведены инструктивные совещания для заместителей директора по УВР
	1 раз в квартал
	Давыдова С.М.
Ленкина Л.Г

	4.2.
	Проведение заседаний координационного совета с УО 
	
	
	1 раз в квартал 
	Ленкина Л.Г. 
Кураторы ОО

	4.3.
	Обсуждение результатов работы по данному направлению на заседания  
	
	1.Проведены круглые столы (промежуточные, итоговые)
	Два раза в год
	Давыдова С.М.
Ленкина Л.Г

	4.4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	Информационное обеспечение 


	5.1.
	
	
	1.Разработана страница на сайте методического центра с ресурсами
	
	Ленкина Л.Г
Сайт 



