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ЧАС УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ

 создание открытой системы обсуждения эффективных практик, 

проектов и механизмов управления ресурсами, кадрами, 

процессами, результатами и информацией в современной 

образовательной организации 

ЦЕЛЬ

задачи
 способствовать развитию проектных компетенций;

 мотивировать на разработку  управленческих проектов 

 расширять диапазон профессионального общения 

 выявлять эффективные  управленческие практики 

 стимулировать инновационную деятельность в муниципальной системе 

образования



ЧАС УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ

15 управленческих команд
образовательных учреждений

4 тематические сессии

Стажировки на базе ОУ: МАОУ «Гимназия №56», МАОУ «СОШ №46»,
МБОУ СОШ №84, МБОУ СОШ №32, МБОУ «ИТ-Лицей №24»



ЧАС УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ

«Воспитание в современной образовательной 
организации: имитация или системный процесс?»

октябрь
2021

ноябрь 
2021

декабрь 
2021

февраль 
2022 

апрель 
2022

«Брендинг образовательной организации: состояние, 
возможности, этапы развития» 

«Объединение двух образовательных учреждений: проблемы 
управления и пути их решения.
Образовательный комплекс: возможности и решения»

«Эффективные практики управления: работаем 
в команде»

«Мотивация педагогов: от теорий к действиям»



ЧАС УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ КОМАНДЫ

ЦЕЛИ 

ПОКАЗАТЕЛИ, 

МЕТОДЫ 

СБОРА 

ИНФОРМАЦИЕЙ 

МОНИТОРИНГ

АНАЛИЗ, 

АДРЕСНЫЕ 

РЕКОМЕНДАЦИИ

МЕРЫ, 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ 

РЕШЕНИЯ

АНАЛИЗ 

ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРИНЯТЫХ МЕР

вчера Постановка цели
Составление плана
Управленческие решения. Разработка 

документов

сегодня
 Анализ
Адресные рекомендации

завтра
 Анализ эффективности 
принятых мер 
 Постановка новых целей









Мы рады новой 
встрече 
с вами!


