
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ИЖЕВСКА

прикАз

зо. NL 2020 хп_tЕ-
О порядке проведения муниципальноrо смотра-конкурса

<Час управленческой команды))
в 2020- 2021 учебном голу

С целью выявления, поддержки и рzввития эффекгивных инновационных
практик проеюного управления образовательной организации в условиях
реализации национального проекта <Образование)! руководствуясь решением
Городской думы города Ижевска от 06,06.2020 года ЛЪ 120 коб rrреждении
отраслевого органа - струкryрного подрaвделения Администрации города Ижевска -
Управление образования>, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о муниципаJIьном смотре-конкурсе кЧас
управленческоЙ команды> ь 2020-202l )п{ебном году согласно приложению
к настоящему приказу.

2. Организационно-методическое сопровождение подготовки и проведениJI
муниципального смотра-конкурса (Час управленческой команды> в 2020-202|

учебном году возложить на директора МАУ ИМЦ <сАльтернатива> ,Щавылову С.М.
3. Контроль за исполнением прикша оставляю за собой.

Начальник Управления образования Н.Г. Гвоздкова
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ПОЛОЖЕНИЕ
о мупиципальном смотре-конкурсе

<Дас управленческой команды>>

1. общие полоlrtения

1.1. Настоящее Положение о смотре-конкурсе <Час управленческой
команды) (да.лrее - Положение) устанавливает цели и задачи, определяЕт порядок
организации и проведения, условия )^rастиJI, подведение итогов и награждение
в открытом муниципаJIьном смотре-конкурсе <<Час управленческой команды> (далее

- Конкурс).
1.2. Конкурс проходит в несколько тематических сессий.
1.3. Организаторами Конкурса являются Управление образования

Администрации города Ижевска (далее - Управление), Муниципа.,,rьное автономное
у{реждение <Информалионно-методический цекгр <Альтернатива) (далее - МАУ
ИМI_| <Альтернатива)).

1.4. Конкурс направлен на создание открытой системы обсуждения
эффекгивных практик, проектов и механизмов управлениJI ресурсами, кадрами,
процессами, результатами и информацией в современной образовательной
организации (лалее - ОО).

2. Щель и задачи Конкурса

2,| Щелью конкурса является выявление, полцержка и развитие
эффекгивных инновационных практик проектного управления ОО.

2.2 Задачи конкурса:
- способствовать р.ввитию у руководителеЙ ОО проеюных компетенций;
- мотивировать руководителей рtr}рабатывать управленческие проекты и

механизмы по проблемам управления инновационной деятельности ОО, в том числе
по созданию команды педагогов-инноваторов;

- рaввивать новые формы и расширять диапа:}он профессионального
общения руководителей ОО;

- выявлять эффекгивные управленческие пракtики и провести
презентацию данных пракгик профессиоЕаlIьному сообществу города Ижевска;

- стимулироватьинновационнуIодеятельностьвмуниципarльнойсистеме
образования.

3. Условия участия в Конкурсе

з.1. Принять }п{астие в конкурсе мог}т управленческие команды оо города
Ижевска.

З.2. АдминистративнаJl команда самостоятельна в выборе формы публичной
защиты представляемого опыта, в слу{ае необходимости мог},г быть приглашены
представители педагогического и родительского коллектива, школьники, а также
представители управляющего совета Оо.
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З.3. Требования к r{астникам в конкурсе:
- нмичиепедагогическогообразования;
- стаж работы на педагогической должности не менее 5 лет.

4, Экспертная оценка

4.| .Щля экспертной оценки участников конкурса, конкурсных матери:t!,Iов

формируются экспертные группы, состоящие из представителей Администрации
города Ижевска, Организаторов и подведомственных им )пiреждений, лидеров
общественных организаций.

4,2 Экспертная оценка со стороны экспертной группы осуществляется
на основе след}.ющих критериев:

- акгуальность темы, вырlDкенная через постановку проблемы
(акryальность темы обоснована убедительно и понятно; проблема значима для
уlеников, родителей и муниципаJIьной системы образования)

- соответствие предложенных решений цели проеюа (все предложенные
решения являются необходимыми и достаточными для достижения цели)

- конкретизациJI результатов (планируемые (имеющиеся) результаты
конкретны, их влияние на повышение качества образования не вызываgт сомнения).

- качество публичного выступления (выразительность, поIuIтность,
запоминаемость).

- качество презентации, сопровождающей выступление (презентация
наил)п{шим образом дополняет выступление, ее оформление способствует
восприJIтию содержание проекта, презентация рекомендуется для ра:}мещения
в rryбличном пространстве).

4.З После высцпления управленческих команд смотра-конкурса,

}п{астники-административной команды ОО на основе голосования в сети иrrгернет',
определяют какм из представленных моделей сессии способствует эффективному

управлению Оо.

5. Порядок и сроки проведения Конкурса

5.1 Конкурс проводится в несколько тематических сессий:
- 1 сессия Конкурса (ноябрь 2020 гола). Тема: <Создание цифровой

образовательной среды образовательной организации).

- 2 сессия Конкурса (декабрь 2020 гола). Тема: <Система воспитания и

социirлизации об)"rающихся).
- З сесслtя Конкурса (февраль 2021). Тема: <Внугришкольнiul модель

повышения квiIлификации педагогов)).

- 4 ссссия Конкурса (апрель 2021 года). Тема: <<Метапредметность: новое
содержание, новые технологии, новые возможности).

АдминистративнаrI команда самостоятельна в выборе темы дJuI у{астиJl в

Конкурсе.
Трансляция опыта управленческих команд осуществляется посредством

дистанционных технологий.
5.2 .Щля участия в конкурсе необходимо на alt.izh@bk.ru направить заJIвку

(приложение к Положению). В теме письма указать: Название ОО, конкурс <Час

управленческой команды>>.

5.3 Информирование участников и общественности о сроках подачи зrrявок

на )частие и дате начма каждой сессии Конкурса осушествляется на официальных



саЙтах Организаторов, а также на страницах Организаторов в социальных сетях и
в официальных письмах.

5.4 Заявки, не соответствующие Положению конкурса иJIи присланные
позднее сроков укaванных в официальных письмalх и на сайге Организатора,
в конкурсе не у{аств},ют.

5.5 Каждая сесслlя смотра-конкурса проходит по определенному

регламенту:
- каждоЙ команде предоставляется 3-5 мин}"г для представления

успешного опыта в решении залачи, tlоставленной темой сессии;
- после выстуIIления команды отводится время на вопросы у{астников-

зрителей, а также экспертной комиссии, в лице приглашенных гостей Конкурса;
- голосование за проею всех у{астников сессии в сети Интернет;
- определение большего количества голосов за наиболее подходящ}.ю

модель для реализации в ОО города Ижевска;
5,6 Каждая ceccl,ul Конкурса завершается стaDкировочной площадкой,

на которой административнаJI команда ОО, набравшiц по итогам голосованиJI
максимalльное количество баллов, транслирует представленный опыт на базе своего
уiреждения.

5.'| Организатор оставляет за собой право проведеЕиlI мониторинга ОО и
публикации на сай-ге МАУ ИМЦ <сАльтернатива) материaшов управленческих
команд в рамках сессий Конкурса.

б. Подведение итогов и награждение в Конкурсе

6.1 Итоги Конкурса определяются п}тем проведениJI голосования в сети
Интернет.

6.2 По итогам Конкурса управленческие команды награждаются
почетными грамотами Управления.

6.З Материалы Конкурса публикуlотся на сайте МАУ ИМЦ
<Альтернатива>.



Приложение к Положению
о муниципальном смотре-конкурсе
<Час 1правленческой командыl> в 2020-
2021 1лrебном году

заявка
на участие в копкурсе

Просим рассмотеть змвку на )п{астие в муниципtшьном смотре-конкlрсе < Час
управленческой команды).

1. Сведепия об организации
Полное
наименование

руководителя

контактные
данные

l. Тема
сессип

2. Тема
выступлеп
ия

3. Ф.и.о.,
должность
ччастников

1

2

2. Ф.и.о.

i
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