
 

 

 



 

Программа поддержки молодых педагогов 

«Академия молодого педагога» 

 

Программа разработана с учетом Концепции создания единой муниципальной 

системы методического сопровождения педагогических и управленческих кадров 

образовательных организаций города Ижевска,  отчёта о реализации мероприятий, 

оценке эффктивности мер и управленческих решений по направлению  «Система 

обеспечения профессионального развития педагогических работников» в 

муниципальном образовании «Город Ижевск» за 2022-2023 учебный год 

(рассмотренного и одобренного на заседании рабочей группы по совершенствованию 

системы управления качеством образования на территории муниципального 

образования «Город Ижевск» от 21 июля 2023г), 

 

С течением времени образовательный процесс и вся педагогическая система 

существенно усложнились. Сегодня повсеместно идет модернизация учебной 

деятельности, внедряются различные образовательные технологии. У участников 

процесса появляются новые возможности и абсолютно новые потребности. Все это 

приводит к существенному усложнению содержания методического сопровождения 

деятельности молодого педагога. 

В связи с этим, одним из направлений МАУ ИМЦ «Альтернатива» является 

методическое сопровождение молодых педагогов, через комплекс мер, направленных 

на поддержку и всестороннее развитие молодых специалистов, обладающих разным 

уровнем квалификации.  

Одним из компонентов такой поддержки является программа «Академия молодого 

педагога» (далее – Программа). 

Ведущей идеей реализации Программы является:  

 развитие профессионально-ценностных ориентаций и личностно-

нравственных качеств молодых педагогов, готовых к самообразованию и 

самосовершенствованию; 

 повышение уровня профессиональной компетенции молодых 

специалистов через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм 

работы; 

 развитие качеств, благодаря которым молодые педагоги будут 

способы успешно и на высоком профессиональном уровне решать 

педагогические задачи. 

Программа будет реализовываться через План мероприятий, включающий 

использование эффективных форм обучения молодых педагогов (мастер-классы, 

конференции, публикации, семинары, форумы т.п.). 

 

Основная цель работы с молодыми педагогами на 2023–2024 учебный 

год: обеспечение комплекса условий, способствующих успешной адаптации и 

вхождению в профессиональную деятельность молодых педагогов. 

Достижение цели будет осуществляться через решение ряда задач: 



 

1. Оказание помощи молодым специалистам при адаптации в педагогическом 

коллективе. 

2. Повышение уровня методической подготовленности педагогов. 

3. Оказание практической помощи молодым специалистам. 

4. Обеспечение постоянного освоения современных образовательных технологий. 

5. Проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности. 

6. Оказание помощи в самообразовательной работе молодых специалистов. 

7. Формирование представлений о путях совершенствования. 

8. Создание условий для саморазвития и самореализации. 

9. Оказание психологической поддержки. 

Планируемые результаты реализации программы:  

-увеличение числа молодых специалистов включенных в активную деятельность; 

-успешная адаптация молодых педагогов в образовательном учреждении; 

-активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков работы;  

-повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и 

психологии; 

-совершенствование разных методов и приёмов в работе; 

- использование в работе у начинающих педагогов новых педагогических ИК 

технологий;  

-активизация деятельности молодых педагогов в рамках работы сетевых сообществ 

педагогов города, в создании и реализации творческих проектов и в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Категория слушателей – молодые специалисты образовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска (возраст 

до 30 лет, стаж педагогической деятельности 0-3 лет) 

 Срок обучения – сентябрь 2023-май 2024 года. 

 Форма обучения –очная. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

План мероприятий поддержки молодых педагогов в рамках  

программы «Академия молодого педагога» на 2023 – 2024учебный год 

1. Факультет педагогов дошкольного образования 

Дата,  

время 

Место 

проведения 

Наименование мероприятия Ответственные 

21.08.23 

 

 

 

СОШ №46 Стажировка молодых  

 

Макшакова И.Г. 

Осенняя сессия (сентябрь-октябрь) 
 

 

21.09.2023 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Тренинг 

"Эффективная 

коммуникация с детьми в 

семье»"  

 

 

 

Педагог-психолог МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

 

Мартынова Л.А. 

 

 

 

 

 

 

10.10.2023 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Тренинг  

«Конфликтные ситуации 

с родителями: стоит ли 

их избегать?» 

 

 

 

Педагог-психолог МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

 

Мартынова Л.А. 

 

 

 

 

 

17.10.2023 МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

 

Деловая игра 

Работа в команде 

«Фабрика процессов» 

 

 

 

ДОУ №222  

Нестеренко С.Н. 

 

 

Зимняя сессия (январь-февраль) 

 

Стажировочные 

практики 

 

январь 

По согласованию 

 

 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

 

Workshoр 

2 площадки 

 

«Правополушарное 

рисование» 

 

«Психогимнастика с 

применением 

 

 

ДОУ №263  

Николаева С.В. 

 

 

ДОУ №231   

Девятьярова О.Н. 

учитель-дефектолог 



нестандартного 

оборудования» 
 

 

 

 

 

 

 

Ирина Альбертовна-психолог 

 

 

 

 

 

 

февраль МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Технологии в образовании 

Workshoр 

2 площадки 

Мастер-класс 

«Мешочек историй или 

как работает сторисек в 

развитии речи 

дошкольника» 

 

Мастер-класс 

«НЕстандартные игры-

это по нашему!»  

  

 

 

 

 

 

 

ДОУ №167  

 

 

 

 

ДОУ №196  

 

 

февраль МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

 

Семинар-практикум 

«Современным детям о 

финансах и 

бережливости. Это модно 

или необходимо?» 

 

ДОУ №№ 253, 269  

 

Весенняя сессия 

 

 

 

Март 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

«Педагог в цифре» 

 

Семинар-практикум с 

элементами мастер-класса 

 

 «Учимся работать в 

информационном 

пространстве» 

 

  

 

 

СОШ №50 

Рычина  И.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Март  МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Семинар-практикум 

«Возвращая традиции. 

Формирование  духовно-

нравственных ценностей 

у дошкольников» 

ДОУ № 280,116 

Апрель МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Семинар-практикум 

 

«Организация 

виртуальных экскурсий 

ДОУ №273 



и виртуального 

гостевания в детском 

саду» 

Май 

 

 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

или школа    

 

Итоговое. Вручение 

сертификатов.   

Реверсивное 

наставничество 

«Пространство для 

молодых» 
 

Образовательные 

инициативы  молодых 

педагогов 

 

МАУ ИМЦ «Альтернатива» 

Макшакова И.Г. 

Меркушева А.П. 

2. Факультет педагогов общеобразовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования. 

Дата,  

время 

Место 

проведения 

Наименование мероприятия Ответственные 

21.08.23 

 

 

 

СОШ №46 Стажировка молодых  

 

Макшакова И.Г. 

Осенняя сессия (сентябрь-октябрь) 

По 

согласованию 

 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

"Семинар 

 «Основа структуры 

компетенций педагога, 

работающего с 

талантливыми детьми» 

(педагогические 

проблемы, с которыми 

столкнётся педагог в 

процессе работы с 

талантливыми детьми) 

 

Директор центра «Семь пядей» 

Ившина М.А. 

 

 

 

 

 

Мастер-класс  

«Умею я, научу тебя» по 

темам: «Общие 

проблемы - особенности 

организации учебной 

деятельности и 

формирования личности 

одаренного ребёнка» 

(коррекция личностных 

проблем, особенности 

организации общения 

(взаимодействия) с 

детьми и родителями, 

особенности адаптации 

одарённых детей в 

социуме); 

 

 

Педагог-психолог 

Доркина Н.Н. 

 

 

 

 

 

 



«Особенные проблемы, 

обусловленные 

возрастом детей и видом 

их одаренности - 

интеллектуальной, 

художественной, 

технической, 

спортивной, лидерской и 

т.д.»" 

 

 

 

Педагог по работе с одаренными 

детьми 

Загуменнов Е.В. 

 

 

Зимняя сессия (январь-февраль) 

 

 

 

 

По согласованию 

 

 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Семинар-дискуссия на 

темы: 

«Русский язык, 

литература и чтение в 

системе образования и в 

семье» «Чтение и 

медийно-

информационная 

грамотность в системе 

образования 

 

 

Учителя русского языка и 

литературы 

Брылякова Т.В. 

Ставицкая К.Н. 

Составление 

перспективного плана 

развития культуры чтения 

среди обучающихся" 

Весенняя сессия 

 

 

По согласованию 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Образовательный семинар 

«Модель непрерывной 

подготовки педагогов в 

новой цифровой 

реальности» 

3 модуля: 

«Future - 

ориентированное 

образование»; 

«Цифровая педагогика»; 

«Цифровые сервисы 

реализации 

дистанционного 

образования в 

образовательной 

организации»." 

 

 

 

 

Представитель образовательного 

клуба «Личности отличности» 

Колеганова Ю.В. 

 

Представитель центра 

цифрового образования 

«IT-Куб» 

Вишняков А.А. 

Шмакова С. 

 

 

 

Май 
МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Итоговое. Вручение 

сертификатов.  

Реверсивное 

наставничество 

«Пространство для 

молодых» 

Ставицкая К.Н. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


