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Программа поддержки молодых педагогов 

«Академия молодого педагога» 

 

В условиях динамики, сложности и высокого темпа инновационных процессов в 

отечественном образовании, город Ижевск, отвечая на современные вызовы и цели 

государственной политики в сфере образования, регламентированные  Указом 

Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года», Указом Президента 

Российский Федерации от  07 мая 2024г. №309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» ,   а 

также руководствуясь стратегией образования в рамках национального проекта 

"Молодежи и дети"определяет развитие единого регионального образовательного 

пространства непрерывного профессионального роста педагогических и 

управленческих кадров как приоритетную целевую установку. 

 

Программа разработана с учетом Концепции создания единой муниципальной системы 

методического сопровождения педагогических и управленческих кадров 

образовательных организаций города Ижевска,  отчёта о реализации мероприятий, 

оценке эффктивности мер и управленческих решений по направлению  «Система 

обеспечения профессионального развития педагогических работников» в 

муниципальном образовании «Город Ижевск» за 2023-2024 учебный год 

(рассмотренного и одобренного на заседании рабочей группы по совершенствованию 

системы управления качеством образования на территории муниципального 

образования «Город Ижевск» от 21 июля 2023г), 

 

С течением времени образовательный процесс и вся педагогическая система 

существенно усложнились. Сегодня повсеместно идет модернизация учебной 

деятельности, внедряются различные образовательные технологии. У участников 

процесса появляются новые возможности и абсолютно новые потребности. Все это 

приводит к существенному усложнению содержания методического сопровождения 

деятельности молодого педагога. 

В связи с этим, одним из направлений МАУ ИМЦ «Альтернатива» является 

методическое сопровождение молодых педагогов, через комплекс мер, направленных 

на поддержку и всестороннее развитие молодых специалистов, обладающих разным 

уровнем квалификации. 

 

Одним из компонентов такой поддержки является программа «Академия 

молодого педагога» (далее – Программа). 

Ведущей идеей реализации Программы является:  

• развитие профессионально-ценностных ориентаций и личностно-

нравственных качеств молодых педагогов, готовых к самообразованию и 

самосовершенствованию; 



• повышение уровня профессиональной компетенции молодых 

специалистов через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм 

работы; 

• развитие качеств, благодаря которым молодые педагоги будут 

способы успешно и на высоком профессиональном уровне решать 

педагогические задачи. 

Программа будет реализовываться через План мероприятий, включающий 

использование эффективных форм обучения молодых педагогов (мастер-классы, 

конференции, публикации, семинары, форумы т.п.). 

 

Основная цель работы с молодыми педагогами на 2025–2026 учебный год: 

Обеспечение комплекса условий, способствующих успешной адаптации и 

вхождению в профессиональную деятельность молодых педагогов. 

 

Достижение цели будет осуществляться через решение ряда задач: 

 

1. Оказание помощи молодым специалистам при социально-психологической 

адаптации. 

2. Повышение уровня методической подготовленности педагогов. 

3. Оказание практической помощи молодым специалистам. 

4. Обеспечение постоянного освоения современных образовательных технологий. 

5. Проведение обмена опытом успешной педагогической деятельности. 

7. Формирование представлений о путях совершенствования. 

8. Создание условий для саморазвития и самореализации. 

 

Планируемые результаты реализации программы:  

-увеличение числа молодых специалистов, включенных в активную деятельность; 

-успешная адаптация молодых педагогов в образовательном учреждении; 

-активизация практических, индивидуальных, самостоятельных навыков работы;  

-повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах педагогики и 

психологии; 

-совершенствование разных методов и приёмов в работе; 

- использование в работе у начинающих педагогов педагогических ИК технологий;  

-активизация деятельности молодых педагогов в рамках работы сетевых сообществ 

педагогов города, в создании и реализации творческих проектов и в конкурсах 

профессионального мастерства. 

По завершении программы «Академия молодого педагога» участникам 

выдаются Свидетельства. Свидетельство об окончании программы «Академия 

молодого педагога» выдаётся участникам только при выполнении требования к 

посещаемости: необходимо посетить не менее 80 % от общего числа семинаров, 

запланированных и проведённых в рамках учебного года. Итоговый процент 

рассчитывается после завершения всех занятий- путём соотношения количества 

посещённых семинаров к их общему количеству за учебный год. 



Категория слушателей – молодые специалисты образовательных учреждений, 

подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска (возраст 

до 30 лет, стаж педагогической деятельности 0-3 лет) 

 Срок обучения – сентябрь 2025- май 2026 года. 

 Форма обучения –очная. 

 

План мероприятий поддержки молодых педагогов в рамках  

программы «Академия молодого педагога» на 2025 – 2026 учебный год 

1. Факультет педагогов дошкольного образования 

Дата,  

время 

Место 

проведения 

Наименование мероприятия Ответственные 

26.08.25 

 

 

МБОУ СОШ 

№42 

Стажировка молодых  

 

Макшакова И.Г. 

 

Осенняя сессия (сентябрь-октябрь) 
 

 

Сентябрь 

 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Установочный семинар 

"Есть контакт!" 

- тренинги "Я в коллективе". Игры на 

коммуникацию. “Ice-breaker” 

 

 

Макшакова И.Г. 

 

педагоги-

психологи ДОУ 

№272,  

МАДОУ №11  

 

 

Октябрь  

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Практико-ориентированный семинар 

"Владеем коммуникаций" 

" Сомнения. Разъяснения. Мнения..." 

 

 

 

ДОУ №119,258 

психологи 

 

 

Октябрь  

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Интенсив для педагогов: практическое 

руководство по конкурсному участию 

1. Какие конкурсы для педагога 

2. Как подготовить интересную 

самопрезентацию 

3. Видео-визитка 

4. Формат ТЕD: теория успешного 

выступления педагога 

МАОУ СОШ 

№46 

 

Октябрь  

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

 

Методический семинар 

" Развивающая среда, какая она?" (теория) 

ДОУ № 260 

Ноябрь 

 

 

 

 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива»  

 

 

Семинар "Ресурсы родителей" 

Формы работы с родителями:  

• Гостевания; 

• Проектная деятельность. 

 

ДОУ №273   

 

ДОУ №102 

Ноябрь 

 

 

 

ДОУ №79 Семинар-практикум 

"Развитие у детей индивидуальности, и 

свободы выбора с использованием приемов 

Монтессори". 

ДОУ №79 



Зимняя сессия (январь-февраль) 

 

Декабрь МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Технологии в образовании: 

 Семинар «Система развития логического 

мышления у дошкольников через игровые 

технологии»  
  

ДОУ №40 

Январь  ДОУ №97 Технологии в образовании: 

 

"Игровые технологии в речевом развитии 

ребенка" 

 

 

ДОУ №97  

ДОУ №263 

февраль МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Методический семинар 

"Инклюзивное образование: особенности 

психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ дошкольного возраста" 

 

Ленкина Л.Г. 

Методист ИМЦ 

"Альтернатива" 

 

ДОУ №231 

Февраль 

(практика) 

 Практический семинар:  

"Сенсорное развитие детей с ОВЗ" 

ДОУ №119  

ДОУ №18  

Весенняя сессия 

 

 

Март 

МАДОУ №131  Методический семинар 

 " Пространство, которое развивает и 

воспитывает" 

 

МАДОУ №131 

 

Апрель  МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Практико-ориентированный семинар по 

нравственно-патриотическому воспитанию 

"Моя семья. Мой дом. Мой город"  

- презентация опыта работы с детьми 

- презентация дидактических игр 

-  практическое занятие "Музей на колесах" 

ДОУ № 187 

ДОУ №204 (2 

корпус) 

ДОУ №273 

Май 

 

 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

или школа    

Итоговое  

Практика  в формате ТЕD: выступления 

педагога: "Идеи, меняющие образование" 

1. Выступление молодых педагогов 

2. Вручение свидетельств 

 

 

МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Макшакова И.Г. 

Некрасова Е.В. 

 

2. Факультет педагогов общеобразовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования. 

Дата,  

время 

Место 

проведения 

Наименование мероприятия Ответственные 

26.08.25 

 

СОШ №42 Стажировка молодых 

 

Макшакова И.Г. 

Некрасова Е.В.  

 

Осенняя сессия (сентябрь-октябрь) 
Сентябрь МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Установочная встреча 

"Есть контакт!" 

1. Общая информация про Академию 

молодого педагога 

2. Знакомство с куратором 

3. Знакомство молодых педагогов друг 

 

Некрасова Е.В.  

Загуменнов Е.В. 



с другом. Игры на коммуникацию. 
“Ice-breaker” 

"Молодым от молодых" Выступление 

выпускников Академии  

Сентябрь МАУ ИМЦ 

«Альтернатива

» 

Семинар "Будь в тренде! Приоритеты 

государственной политики в сфере 

образования 

-Федеральный закон «Об 

образовании в РФ» 

- ФГОС, ФОП 

- Профессиональный стандарт «Педагог» 

Давыдова С.М.  

 директор  

 МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

 

Октябрь МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Интенсив для педагогов: практическое 

руководство по конкурсному участию 

5. Какие конкурсы для педагога 

6. Как подготовить интересную 

самопрезентацию 

7. Видео-визитка 

8. Формат ТЕD: теория успешного 

выступления педагога 

9. Зачем принимать участие в 

конкурсах с детьми 

 

 

МАОУ СОШ 

№46 

Октябрь МАУ ИМЦ 

«Альтернатива» 

Практикум «Урок под микроскопом» 

1. Как разработать урок 

2. Методы, приемы, инструменты 

3. Критерии оценивания процесса 

 

Ившина М.А 

Загуменнов  

Е.В. 

Ноябрь ГБОУ УР 

«Лицей №41» 

 

АНО «Центр 

цифрового 

образования 

детей IT-Куб» 

Семинар-практикум «Цифровой учитель»  

1. Какие цифровые платформы 

использовать в работе 

2. Как ИИ помогает учителю 

 

ГБОУ УР 

«Лицей №41» 

 

АНО «Центр 

цифрового 

образования 

детей IT-Куб» 

Ноябрь ИМЦ 

«Альтернатива» 

Семинар «Уроки Классного 

руководства в действии» 

1. Форум Классных руководителей 

(посол ФКР) 

2. Возможности воспитательной 

работы 

3. Практики классных руководителей 

(3 примера) 

Загуменов Е.В. 

 

Согласно 

графику 

предметных 

объединений 

Посещение семинаров предметных объединений 

 

Зимняя сессия  

Декабрь ИМЦ 

«Альтернатива» 

Практический семинар "Конфликтология 

для педагога" 

1. Как предотвратить, управлять и 

разрешать конфликты 

2. Правила личных границ 

Перминова И.В.  

Сурнина А.М. 

Некрасова Н.В. 

 

Январь ИМЦ Семинар-практикум "Работа с одаренными Руководитель 



«Альтернатива» детьми: их особенности, мотивация, 

потребности" 

отдела ИМЦ 

«Альтернатива» 

Ленкина Л.Г. 

 

Февраль ИМЦ 

«Альтернатива» 

Семинар-практикум "Работа с детьми ОВЗ" Руководитель 

отдела ИМЦ 

«Альтернатива» 

Ленкина Л.Г. 

 

ГКОУ УР 

"Школа № 92" 

Согласно 

графику 

предметных 

объединений 

Посещение семинаров предметных объединений 

Весенняя сессия 

Март АМОУ 

«Гуманитарный 

лицей» 

Проектная деятельность в школе: от идеи 

до защиты 

1. Как педагогу выстроить работу по 

проектной деятельности 

 

АМОУ 

«Гуманитарный 

лицей» 

БОУ УР 

«Столичный 

лицей» 

Согласно 

графику 

предметных 

объединений 

Посещение семинаров предметных объединений 

Апрель  Круглый стол "Мой индивидуальный 

образовательный маршрут" 

1. Возможности для повышения 

мастерства 

2. Аттестация педагога 

3. Портфолио педагога 

Руководитель 

отдела ИМЦ 

«Альтернатива» 

Макшакова И.Г. 

Май ИМЦ 

«Альтернатива» 

Итоговое 

Практика в формате ТЕD: выступления 

педагога: "Идеи, меняющие образование" 

1.Выступление молодых педагогов 

2. Вручение свидетельств 

 

Некрасова Е.В. 

 


